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Résumé

L'Inspection de I'enseignement agricole a poursini 2014/2015 I'évaluation de I'expérimentation ipou
inscrire le BTSA dans I'espace européen de I'emsgigent supérieur, initiée en 2012 et menée dans 17
établissements. Cette troisieme étape de I'évalnafinale, permet de réaliser une analyse plubajtode
'expérimentation en tant que dispositif particuliet d’examiner la question de la généralisation a
I'ensemble des options de BTSA.

Les analyses menées par I'lnspection de I'enseignemgricole depuis le début de I'expérimentatioh o
montré l'intérét des principes de semestrialisagbmle reconnaissance d'acquis tout au long duopesc
Elles ont aussi fait apparaitre les difficultéscmmrées pour mettre en ceuvre ces principes, quosent un
investissement important des équipes et qui bordemt les organisations en place. Néanmoins, figte
d’'une extension, d’'une « généralisation » des resde I'expérimentation BTSA est perceptiblef tun
niveau des établissements — en expérimentatiomou-rmjue de divers acteurs et partenaires.

L'expérimentation arrivant & son terme avec la griom entrant en formation en 2017 impose, dans les!
cas, d’envisager la sortie de ce dispositif. Medsnpte tenu des observations déja réalisées, drafigu’un
déploiement de I'expérimentati@nl’identiquede la maniére dont elle a été menée jusqu’aloponera pas
étre engagé. En revanche, I'évaluation conduite Ifr@gpection permet de dessiner les contours d'un
dispositif de BTSA original, définissant un nouvezadre, différent de la situation antérieure massade
celui de I'expérimentation. Des ajustements sodispensables sur un plan technique et réglementtsre
impliguent qu'ils soient pensés de facon systémigfile que les adaptations nécessaires soient raises
cohérence.

C’est dans cette optique que sont formulées lesmeandations de ce rapport. Elles sont organisgesia
de cing axes :

- Un nouveau cadre qui garantit la valeur et la reamsance du dipléme ;
- Des activités nouvelles et reconnues confiées dférehts acteurs ;
- Une stratégie plus affirmée en faveur de la mabdits apprenants ;

- Une reconnaissance et une valorisation des acgsisapprenants confortées dans une optique de
formation tout au long de la vie ;

- Une démarche volontariste pour faciliter les parsale réussite sociale et professionnelle.

Ces recommandations ne sauraient occulter néannesndifficultés qui pourront étre rencontrées pour
appliquer cette extension a toutes les options TBABet & tous les établissements. Certains acteurdéja
manifesté sur la question des positions trancigielseaucoup y sont favorables, d’autres y sonefioent
opposés. Si les lignes de force dessinées par aispositif se projettent vers ce qui constitugvélution

des systémes de certification et de formationradinational, son acceptabilité est encore padgaiablir,
compte tenu des modifications importantes qu'ilraine dans les pratiques d’enseignement et dans les
organisations. Compte tenu de cet élément importaais également des travaux conséquents a conduire
pour une éventuelle « généralisation » (notammentré-écriture des référentiels de certification,
'accompagnement et la formation des personnets), dé calendrier global de déploiement, si urkete
décision était prise, devrait étre congcu en preaardompte I'ensemble de ces parametres.

Au final, ces propositions d’évolution trouvent ggadans un contexte général qui va largement dagsns
d’'une organisation des formations — notamment dlanseignement supérieur — adaptée au développement
de parcours diversifiés et a la capitalisation @eguis. Les enseignements tirés de I'expérimemtaiftre
I'opportunité de construire un dispositif nouveaapté a ces enjeux, pour les BTS de I'enseignement
agricole et d’inscrire résolument ce dipldme daesplace de I'enseignement supérieur européen.



Introduction

L’année scolaire 2014/2015 a été la troisieme amhédéploiement de I'expérimentation initiée en 201
pour inscrire le BTSA dans 'espace européen desémnement supérieur, selon le dispositif propasda
DGER! Cette expérimentation a été prolongée pour tnesspar le décret du 15 janvier 2015, apres que le
bureau de I'enseignement supérieur a la DGER getrogé I'ensemble des 17 établissements concernés.
Ceux-ci se sont tous engagés de fagon volontaire dette deuxiéme phase de I'expérimentation, aoeun
souhaitant revenir en arriere malgré les difficupérfois mentionnées dans la mise en ceuvre.

L'Inspection de I'enseignement agricole a poursli@aluation de cette expérimentation, prévue enaim
faisant », conformément a la lettre de command@-201.3 de la Directrice générale de I'enseignersént
de la recherche. Le premier rapport constituaitpaint d'étape relatif & la mise en place de cette
expérimentation, permettant d’en présenter les rsnenseignements et de mettre en avant un ensambl
points de vigilance. La deuxiéme étape de I'évadnad permis de faire le bilan d’'une session compléte.

Cette troisiéme étape de I'évaluation, finale, gmtmettré « ...de réaliser une analyse plus globale de
I'expérimentation en tant que dispositif particulien considérant les conditions et le cadragesnéghtaire

sur lequel elle repose. La confrontation avec désuexpérimentations comme celle suivie par le sténg

de I'Education nationale pourra fournir des éléraed# comparaison a interroger. Enfin, la questierad
généralisation a I'ensemble des options de BTSA peisée en examinant les impacts, les obstacks, le
conditions de réussite et I'acceptabilité d’'unéetepération. »

Cette phase de I'évaluation s’est appuyée sur adetens menés avec un ensemble d'acteurs et
d’opérateurs aux niveaux national et régional (AenE), autour de trois axes de questionnementifiiena
partir des étapes précédentes de I'évaluationnciage du BTSA dans I'enseignement supérieur, les
mobilités des apprenants, la reconnaissance dessaogcrite dans la formation tout au long deita es
inspecteurs ont également suivi les regroupemeess &ablissements en expérimentation, observé les
opérations de jury (délibérations et contrdles stexiori), analysé les résultats a I'examen derdsmption
2013-2015 ainsi que les enquétes d’'insertion.

Les deux premiers rapports d’évaluation de I'lnspaecont montré l'intérét porté a la mise en ceuwles
principes de semestrialisation et de reconnaissdiamjuis tout au long du parcours, observé a tsave
'expérimentation menée, mais aussi les difficulg® souléverait une généralisation de ces priacipe
I'ensemble des BTS dans I'enseignement agricole.

Dans tous les cas, il y a nécessité d’envisageortie de I'expérimentation qui arrivera a son erkwec la
promotion entrant en formation en 2017. Le groupgaluateurs s’est attaché a envisager les suitesiaer

a celle-ci. Compte tenu des observations déjaséesi il ne pourra étre engagé un déploiement de
I'expérimentation telle qu’elle a été menée justpra Ceci implique d’aller vers un nouveau cadue reg

soit pas la situation antérieure, mais qui prenmne cempte les points positifs et les acquis de
I'expérimentation, en envisageant les adaptatiesbriiques et réglementaires a réaliser relativeraext
difficultés rencontrées. Les questions du pas dggeet des conditions de réalisation des évolutions
envisager devront étre examinées en tenant coreptawvis des différents acteurs et partenaires.

Il'y a lieu aussi de mener la réflexion sur leslétions a mettre en ceuvre en tenant compte degetlramnts
dans le contexte législatif et réglementaire, notemt sur les acquis progressifs, tant au sein ndume
ministére en charge de I'agriculture, avec la lavdnir d’octobre 2014 pour I'agriculture, I'alimetion et
la forét que plus largement dans I'enseignemenérseyr ou dans le cadre de la formation professilben
(Loi de mars 2014 relative la formation professielte, a I'emploi et a la démocratie sociale). €ésnents
de contexte sont porteurs d’enjeux importants pesijeunes en formation, leur réussite et leursquas
professionnels.

Décret n°2012-570 du 24 avril 2012 et arrété du 24 avril 2012 organisant I'expérimentation

2 Cf Protocole d’évaluation présenté au CNEA en octobre 2013



I- Une expérimentation dont il faut tirer parti

Les efforts engagés dans la mise en ceuvre de fiexgudtation et les résultats globalement positifs an
résultent invitent a pérenniser les acquis en ratéides évolutions nécessaires a I'amélioratiodidpositif.

1.1 - Des acquis de I'expérimentation a valoriser

1.1.1. Une plus-value en termes d’ingénierie et d'implica des équipes

Quelles gu’'en aient été les pesanteurs, le tralaitonstruction et de réglementation élaboré ajosi
'accompagnement des équipes ont permis de mettrplace avec une certaine efficacité un nouveau
dispositif de certification et de formation s'ins@mt dans le cadre du Processus de Bologne.

L'obligation d’asseoir une ingénierie de formatiogdite et complexe a contribué a renouveler lexéfn
pédagogique au sein des équipes mobilisées, notaimenematiére de certificatioen accélérant I'entrée
dans I'évaluation par capacité3ette réflexion s’est d’ailleurs souvent étenduesd@s établissements au-
dela des équipes directement impliquées dans If@rpétation, questionnant les liens entre les
enseignements généraux, technigues et professsonBal favorisant une approche concertée entre les
équipes et dans les pratiques, elle facilite augesspublics de baccalauréat professionnel et ceatzauréat
technologique I'émergence d’un parcours de formatidac—3/ bac+3 ».

1.1.2. Une plus-value en termes de parcours des apprenants

L’organisation semestrielle de la certification fiigne la capitalisation des acquis et I'individsalion des
parcours de formatiohes apprenants y sont sensibles et tant les étsdiale les apprentis plébiscitent cette
obtention définitive des acquis par semestre guiskimule dans une mise au travail rapide et daes u
autonomie d’organisation.

Les résultats sont encourageants quant aux pardesrapprenants et a leurs possibilités de réutsiitités

par des dispositifs d’'accompagnement et des actiotizies de remédiation et de soutien. Mis en oo,

les apprenants abordent de maniére plus décomplexgeursuite d’études dans I'enseignement supérieu
long.

1.1.3. Des orientations et des enjeux partagés

Le plébiscite de I'ensemble des acteurs du dispastpérimental, qui ne souhaitent pas « revenir en
arriere », tend a confirmer que la plus-value a&st keelle.

Tant dans ses modalités que dans ses ambitiorispesitif répond aux enjeux stratégiques du nménést
guant a I'accueil des bacheliers professionnel8€8A, au positionnement des EPLEFPA par rapport a
'enseignement supérieur et a la poursuite d’éum@mment en licence professionnelledoit également
permettre le développement de la mobilité inteomatie des étudiants et des apprentis en accélérant
'ouverture a l'international des établissementgjeotif prioritaire du projet stratégique de la D&EDans
cette perspective il recoit un accueil plutot falme de la part des partenaires institutionnelmanceurs.



1. 2- Des points qui méritent attention

1.2.1 Une viabilité délicate du dispositif dans les étasbements

La construction des unités de formation et la neiseceuvre de I'évaluation sous une forme semesg@ali
nécessite une ingénierie complexe, lourde a opérmliser, qui peut s'avérer difficile a pérenniser
L'implication des différents membres des équipedagégiques est inévitablement modifiée et renforcée
réle accru du coordonnateur, répartition des enseignts et adaptation & un rythme semestriel. Dani

le niveau d’exigence et le rythme soutenu de lemédion peuvent conduire a I'essoufflement des érsugd

a la démotivation voire I'abandon des apprenargples fragiles. D’autre part, tous les enseignaatsont
pas nécessairement préts a accepter le développelmeannualisation d’une partie de leur temps de
service. Par ailleurs, la coexistence de difféientganisations du temps de travail s'avére diéfiai mettre

en ceuvre a I'échelle de tout I'établissement.

1.2.2 Des questions poseées par I'évaluation et le sues garcours des étudiants

Malgré les adaptations ménagées par les jurygdértions de régulation de I'évaluation pour girde
caractere national du diplome demeurent lourdeeiplexes. Il manque encore des outils normalisés e
adaptés pour la collation et la tracabilité desiltéts a I'examen, et plus largement une simplificade
fond des modalités de validation.

La construction locale des Unités d’Enseignemergug@e sur un redécoupage et «retricotage » des
capacités du référentiel national rend difficiletnéentifiables et valorisables les acquis progfessn
termes de certification.

Le cadre réglementaire actuel ne permet pas dessie maniére optimale le suivi des situations
individuelles et des parcours des apprenants. dtatsies étudiants en situation d’échec a un seenpsse
notamment question.

1.2.3 Des questions en suspens dans les voies de I'apissage et de la formation continue

La situation spécifique des apprentis et des stagiaieela formation continue interroge le dispos#iit sur
le plan pédagogique que réglementaire.

Si dans le cas général les apprentis préparent 8\Bur deux ans comme les étudiants de la voikisep
leur parcours de formation et d’évaluation doitnohe en compte les exigences et opportunités effqrar

une alternance permanente entre le centre de format I'entreprise. Par ailleurs, au vu de la
réglementation actuelle, leur contrat de travaiintdla durée est au moins égale a celle du cycle de
formation, ne peut pas étre rompu automatiquemertdas de non validation d’un semestre. Confrontés a
cette situation, les établissements concernéstéramenés a déroger pour quelques cas au prireti@eur
dans le cadre expérimental.

Les stagiaires de la formation professionnelle inolt quant a eux, réalisent le plus souvent lemcqurs
de formation en un an. Les questions centrales arera d’évaluation sont davantage celles de kepen
compte des acquis et de l'individualisation du pars que celles d’'une semestrialisation.



1.2.4 Une mobilité en deca des attentes

Malgré des actions d’ouverture a l'internationab@es individuels ou collectifs, visites), le dé@pmlement
des mobilités académiques s’avére limité. L’expéritation n’a pas fait progresser ni engager de ewmuw
établissements dans ces dynamiques.

En effet, la recherche dans le cadre expérimentaledéquivalence la plus fine possible de la foromat
assurée par l'établissement partenaire par rapgoxt capacités inscrites dans le référentiel fréase
initiatives et limite les partenariats envisageaptarelle demande un travail d'ingénierie important tpse
établissements d’accueil ne sont pas disposés @omtepas en capacité de mettre en ceuvre au rdgard
nombre restreint de mobilités envisageables.

De plus, outre les difficultés a organiser desqgraatiats et la rigidité du dispositif en vue dedatification
des acquis, force est de constater que les appsesant peu enclins a une mobilité individuelle si#an
durée du parcours sur deux ans et se projetteantiEye dans des mobilités en troisieme anneée.

1. 3- Un bilan de la promotion sortante en 2015 paow&clairer I'analyse

Comme en 2014, les taux de réussite au BTSA (An@¢xkans le cadre de I'expérimentation sont un peu
supérieurs, quelle que soit I'option, a ceux obsgpar les établissements hors expérimentation.

D’une part, il faut, comme en 2014, examiner caslltéts avec prudence en raison de la dimensiariteéd
de I'échantillon dans le traitement statistique diesinées avec en particulier une représentatiofa de
population apprentis assurée par un seul établesstepour chacune des options. D’autre part, cadtaés
attestent de I'importance de la variabilité anraudlll taux de réussite selon les établissements.

La part des différents bacheliers dans les formatrésente une assez grande variabilité seloppténs,
et leurs résultats en BTSA montrent des possibitig réussite diverses et des variations selamieges, en
particulier pour les bacheliers professionnels.

[I- Des éléments de réflexion en vue d'un dispositiadapté issu de
I'expérimentation

2.1- L’ancrage des BTSA dans I'enseignement supéuie

Les classes de BTSA sont dans une situation paataloxnscrites de facon claire dans I'enseignement
supérieur depuis le décret n°2007-946 du 15 mav 26les sont mises en ceuvre dans des établissement
essentiellement tournés vers des formations setesdet soumises a des régles générales qui camtern
d’abord ces formations.

L'expérimentation, en donnant plus d’autonomie établissements dans la construction et la miselemece
de la formation, ainsi qu’en matiére de délivradaediplome, a montré les limites d’un tel positiemrent et
engage a s'’interroger sur les évolutions qu’il faitdenvisager pour rendre plus opérationnel cetaae
dans I'enseignement supérieur.



2.1.1 La construction et la mise en ceuvre de lanfiation et de I'évaluation par les établissements
a partir d’'un cadre national

Le BTSA est un dipléme national, tel que mentiodaés le code de I'éducatibre ministére en charge de
I'agriculture, certificateur, inscrit de droit segplomes professionnels au RNCP (Répertoire ndtidea
certifications professionnelles) en assurant dinggconnaissance sociale.

Fonctionnellement, des garanties sont apportéesaitaster de ce caractére national du diplomeyelugs
différents acteurs sont attachés. Il en est ainstatire fourni par le référentiel de diplome etcdatrdle
exercé sur la délivrance de la certification. Deaie et méme si les établissements disposentatamie
dans la mise en ceuvre de la formation et de I'éi@o réalisée sous forme de contréles en cours de
formation, I'Etat garantit bien la délivrance d’diplome équivalent sur tout le territoire.

Un renforcement de I'autonomie des établissemeants th délivrance du diplome impose que soit intgr
le systéeme en vigueur et que des adaptations dsehable des dispositions soient prises et ce, da@s
cohérence globale.

= Fournir un cadre de référence opératoire afin demgantir la valeur nationale du dipldme

Le référentiel de certification, pieéce maitresse l'description du dipléme au RNCP, doit avoir une
structuration qui permette de fournir un cadre dsifecation lisible et compatible avec une constien
semestrialisée de la formation. Cette dispositioih germettre d’éviter des ajustements ou des coaikbns
aléatoires de capacités en vue de la mise en odasgrévaluations et donc de s’appuyer sur une falene
référentiel réellement commun & tous, sans querspits en cause le référentiel professionnel syude
s'appuie I'écriture du référentiel de certification

= Proposer une structuration lisible du référentiekeccertification en vue de la mise en ceuvre des
évaluations dans une temporalité semestrielle

Pour certains acteurs, le caractéere national dipidme ne peut étre avéré que par des épreuvemtdeas
conduites nationalement. Outre que rien ne garaéilement une plus grande équité ou une meilleure
efficacité d’'une telle modalité, celle-ci s’avéredmpatible avec la logique d’une construction striedle
dans laquelle les acquis sont validés a la fin lieqoe période. Placé dans une optique de ceritificat
professionnelle (et non de simple vérification dar@aissances), on identifie les capacités attemtdar et a
mesure lors des évaluations proposées pour |eseatte

Dans cette logique, les établissements, sous denthd jury, peuvent mettre en ceuvre les évaluations
pertinentes au regard des capacités. lls conseaimsitla possibilité d’'une organisation de la fation — qui
permet I'atteinte des capacités visées — adaptéergaxte et aux contraintes propres a chacun.

L’expérimentation a montré néanmoins que cela s#eean travail d’ingénierie conséquent et complexe
Afin d'éviter tout a la fois un essoufflement degupes et une connotation locale du dipléme, toldss
possibilités d’harmonisation ou de mutualisatio@pleuves certificatives devront étre examinéesofiser

des échanges, permettre la confrontation de sujetdiliser davantage des professionnels ou des
enseignants d’autres établissements dans la catitifin sont autant de pistes a explorer pour garknt
valeur nationale du dipléme et sa reconnaissance.

= Renforcer la responsabilité des établissements aatiéne d’évaluation tout en favorisant des
pratiques mutualisées

Le corollaire a cette autonomie laissée aux étsdsients pour la mise en ceuvre de la formation et de
I'évaluation réside dans les modalités de contedkrcées par le jury, garant de la certificatiodeet' équité

3 cf Décret du 19 ao(t 2013 précisant les grades et titres universitaires conférés par des diplémes

nationaux



pour la délivrance des dipldmes. Les observatiéatisées durant I'expérimentation ont montré lastds
du fonctionnement actuel des jurys tant dans lapteaiité des interventions que dans les pratiques
mobilisées et engagent a envisager des évolutemsgidpositifs actuels.

L’habilitation des équipes et des établissemendgl&rrer une formation ainsi que la mise en plaeend
systéme d’'accréditation pour la mise en ceuvre dsi&tions et la validation du dipléme est une higpse

qui a été formulée. Ce systeme, reposant sur uerodds charges défini au préalable et nationalgndeit
donner suffisamment d’informations et de visibilgégr 'ensemble des moyens et des modalités que se
donnent I'équipe pédagogique et I'établissement gavantir le niveau et la pertinence de la fororatit de

la certification au regard du référentiel de dipgdrhes dispositions prises dans I'enseignementrupési

elles ne peuvent étre directement transposéesepeservir de base de réflexion.

Elle nécessite de définir avec précision les mogklde cette habilitation (qui et comment et pauellg
durée) ; ainsi, associées a ce type d'agrémentyedbiétre envisagées des interventions de type
« évaluations-contrélesa posterioripermettant de vérifier régulierement — avec unept@alité a préciser

— mais de fagon systématique, I'atteinte des oifgect

= Fixer un nouveau cadre réglementaire du contrble ete la régulation des examens
s’appliquant aux BTSA

La nature des interventions des membres des jupySsidents et présidents adjoints dont il conviarte
repréciser les missions - les modalités et legrestsur lesquels fonder le jugement doivent éttéfinis. La
place de l'inspection dans le dispositif mériteshaéétre reconsidérée

= Redéfinir les missions et activités des acteursliques dans le contréle et la régulation en vue
de la délivrance du dipléme

2.1.2 L’autonomie des apprenants dans leur parceuale formation

Si les jeunes en formation en BTSA ont de droistatut étudiant, la question se pose de la recssanaie
de ce statut et d’'une gestion différenciée paroepux éléves du secondaire dans les établisseroarge
déroulent les formations initiales scolafres

Le statut étudiant va de pair avec une certainenantie qui pourrait étre davantage prise en copatdes
équipes en matiére d’accompagnement et de resplisestidn, notamment dans la gestion de leur paou
Pour autant, cette autonomie ne peut étre congid@mdme acquise ou naturelle mais doit se constdains

le temps et étre pensée comme une visée génénatel'@idiant en formation — comprise comme une
habileté sociale utile sur le long terme — maisecsmme un moyen de gestion de son parcours.

Le dispositif de la semestrialisation peut perneette prévenir le décrochage en simplifiant les ipdg&s
de poursuites de formation, en facilitant une iidlialisation notamment lors de mobilités et celauthnt
plus efficacement que les étudiants en seront aldsnaires actifs.

Les dispositifs ou outils permettant aux étudiashéscapitaliser leurs acquis (y compris non fornals
informels) sont de nature a faciliter leur insartifoiture par une démarche d’analyse et de réflExiwin
dispositif comme celui d'une démarche mtatfolio (portefeuille de compétences) serait de naturais ¢t
mieux engager les étudiants dans leur formation.

Il importe de ménager dans la formation des espaessettant aux apprenants d’exercer leur autonemie
étre auteur de leurs projets. Actuellement le meddlll y contribue, en leur permettant de mieux se
connaitre et de faire évoluer leurs représentatomrxernant le monde professionnel et le champ des

4 Ja situation des apprentis et des stagiaires en formation continue étant de fait différente compte tenu de leur statut

particulier et des reglements qui s’appliquent a eux dans les EPLEFPA.



formations, de développer estime de soi et prisastdgies dans le déroulement de leur parcours. Blais
dela d'un module spécifique, c’est la formation glaon ensemble qui doit mettre en ceuvre des etitiles
situations pédagogiques impliqguant les étudiantdémarches d'investigation et procédures de
qguestionnement, temps de retours sur expérienaégu@hations collectives tant sur les expérieneestdge
professionnel ou de mobilité que sur I'appropriatiles savoirs ou la mise en ceuvre de stratégies pou
atteindre les capacités visées

= Impliquer et responsabiliser davantage les étudmdans le déroulement de leur parcours

2.1.3 L'implication des personnels intervenant ed 8A dans les établissements

S’il est d’'usage en BTSA qu’une bonne part de fanfdion soit menée sous forme de projets, d’aévit
différentes selon les périodes, de plages groupé@snpliquant une vision plus annuelle qu’hebdomealai
de l'organisation pédagogique et de I'emploi dupgsmndes enseignants et des formateurs, ces pratiques
volontaires au sein des équipes pour une mise greaptimale de la formation — n'impactent pagdats

la totalité des disciplines. Le cadre de la seradisttion vient élargir le champ des enseignements
nécessitant une plus grande souplesse dans largekti temps. Il faut donc rechercher localement un
équilibre qui, s’il bouscule parfois les habitudkstravail, reste compatible avec les conditioresrgsloi et

les statuts des personnels.

Par ailleurs, tant en matiere d’ingénierie collextijue d’'activités d’évaluation et de délivrance dequis,

des charges nouvelles sont assignées aux étaldisterdu fait de la semestrialisation. Elles touthen
'ensemble de I'équipe pédagogique, en particuksr coordonnateurs de filiéres vis-a-vis desquets |
attentes sont fortes. Les transferts de chargentemi@s « services examens » impactent également les
personnels administratifs et de gestion. La prisece@mpte de ces activités, de la charge supplémenta
imputée aux établissements et aux différentes cagxy de personnels, doit pouvoir faire I'objet de
compensations qui rendent tenables ces attributiongelles.

= Reconnaitre les fonctions et activités nouvelle@&es par la semestrialisation au sein des
établissements

2.2- La mobilité internationale (et nationale)

L'inscription du BTSA dans I'espace européen ditaation vise notamment le développement sigrtifica

de la mobilité internationale des étudiants et epiis. Sur ce plan, les premiers résultats enrégigteuvent
apparaitre décevants, méme s’ils doivent étre dérs$ comme ceux atteints au cours d’'une phase de
démarrage, sachant que ce type d’action demandwestissement pérenne des établissements et leedép
souvent de fagcon progressive.

Par rapport a cet enjeu majeur, les efforts doivitrg poursuivis. L'expérimentation invite toutefca
infléchir les objectifs visés car, si la réalisatid'un semestre de formation dans un autre payspéan
constitue une forme de mobilité trés aboutie, @lée peut concerner a court terme qu’'une minorité
d’étudiants. L'ouverture a l'international est avisager comme une orientation forte dont les &abinents
doivent se saisir afin de décliner des actiondifficiées en fonction de leur contexte, de leusgen®et de
leurs publics. Il s’agit d’offrir aux apprenants passibilité d’'une expérience a l'international facilitera
une mobilité académique ultérieure, plus ambitiedaas le cas d’'une poursuite d’études.
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2.2.1 L’affichage et le pilotage d’'une politique fortenefaveur de la mobilité européenne

Le projet stratégique de la DGER fixe comme |'un si#s objectifs le développement de I'ouverture a
l'international des établissements. Parallélemiestrecommandations européennes expriment destifibjec
explicites :

» la réalisation d’'une mobilité pendant le cursusijviduelle ou collective, académique ou en milieu
professionnel ;

» I'évaluation certificative des compétences acquikeant cette mobilité ;

* la capitalisation et la valorisation de ces compeéts par les outils de reconnaissance existants :
supplément au dipléme, Europass mobilité, etc.

Au vu de I'ensemble de ces orientations, il estoopm de construire un plan d’action national ptur
mobilité européenne des apprenants, fixant de<iifgj@ I'horizon 2020 et des indicateurs permettian
mesurer |'atteinte.

La mobilit¢é des enseignants et des formateurs, dpmeure aujourd’hui marginale, est un facteur

déterminant et souvent un préalable a la mobilit@géenne des apprenants. Le programme de finanteme
de la mobilité des personnels, reconduit dans laelte programmation Erasmus, demande a étre irpast

les équipes. Cette mobilité des enseignants peahtageusement préparer la contractualisation de
partenariats stratégiques avec des établissemaoigéens.

= Mettre en ceuvre la stratégie nationale en définissain plan d’action pour la mobilité des
étudiants et des enseignants, en cohérence averetEsmmandations européennes

Le déploiement d’une politique nationale visantd@ueloppement de la mobilité des apprenants, no&rnm
en BTSA, reposera sur de nombreux acteurs, audssirservices de I'administration, des réseaux &t de
établissements. La cohérence des actions et Beffic des moyens déployés supposent une coordirgttio
un pilotage national qui, compte tenu des missiodalisées actuellement (animation des réseaux
géographiques, suivi des programmes internationsomtien aux programmes de mobilité...), pourraient
étre confiées au bureau des relations européerings k& coopération internationale de I'enseignémen
agricole (BRECI).

= Organiser une coordination entre les acteurs et smivi national de la mise en ceuvre du plan
d’action, assurés par la DGER

Si les animateurs de réseaux européens sont migsialepuis 2012 dans le cadre de I'expérimentation
développer des partenariats permettant la miseusnecde mobilités académiques, il apparait queaseail
exploratoire a été peu investi. Le plus souvert, dguipes engagées dans I'expérimentation n'ont pas
sollicité ces personnes ressources et n'ont pasdappui a ce sujet. Il est nécessaire que celctibsoit
réaffirmé aupres des chargés de mission Europeséssions d’accompagnement a la définition de®{sroj
européens des établissements qu’ils animent dejewis années sont des opportunités pour agir dans ce
sens.

= Réaffirmer la mission d’appui aux établissements nfiée aux animateurs de réseaux
géographiques européens

Les contraintes d'ordre logistique et financier yegui obérer la mobilité, notamment académique,
génératrice de surcodts importants, qu’elle seérirationale ou qu’elle se déroule sur le terdtdrmancais.

En complément de I'accompagnement financier propasdes programmes européens et les collectivités
régionales, un ajustement des régles d’allocatenaiédits de I'Etat dédiés a la mobilité académiest a
envisager pour inciter davantage les apprenantsstruire leur projet de mobilité.
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= Ajuster le dispositif d'accompagnement financier de DGER et l'articuler avec les diverses
autres sources de financements

2.2.2 La construction des partenariats internatiamx

La mobilité académique des apprenants suppose da an ceuvre de partenariats internationaux entre
établissements. L’expérimentation montre que lesiipgg pédagogiques peinent a identifier des
établissements européens susceptibles de devenir partenaires. Plusieurs obstacles sont a lewer p

favoriser des dynamiques croisées entre établiggsrfirancais et européens.

Ainsi, la taille des établissements francais etdebre de jeunes concernés par une éventuelleitacoht

peu favorables au développement de partenariaa$étziux. Un groupement d’établissements, de type
consortium ou structuré au sein d’'une plate-forégianale, dispensant la méme option du BTSA, peut
constituer une réponse adaptée pour intéressepatemnaires étrangers de I'enseignement supétine.
telle organisation permettrait d’identifier plugil@ment une personne ressource aux compétenaeséss,
notamment linguistiques, et d’orienter son emplersvie développement international au niveau du
groupement d’'établissements. Par ailleurs, celiitéaait la levée de financements groupés pountdilité

des étudiants et, dans un second temps, I'engageteepartenariats stratégiques européens dontet'obj
serait une ingénierie pédagogique partagée en rfaVene reconnaissance harmonisée et améliorée des
dipldmes de I'enseignement court.

= Favoriser I'émergence de démarches collectives eame vd’'une meilleure visibilité des
établissements et de la formation BTSA

La méconnaissance générale, aux différents niveuXenseignement agricole francais, des systemes
européens d’enseignement nécessite de dresserantugraphie de I'enseignement supérieur court en
Europe, qui précisera les compétences visées patipgdmes, ainsi que leurs modes de certificat@in,
identifiera les établissements avec lesquels ddenaaiats seraient possibles. Cet outil sera égaie utile

aux acteurs pour améliorer la visibilité et ladiié du BTSA par les partenaires potentiels.

= Etablir une cartographie de I'enseignement agricaepérieur court européen

La construction des projets de mobilité académiduog souvent portée dans les établissements par un
seule personne, nécessite un travail d'ingéniesieséguent, qui appelle de réelles compétencesstll e
souhaitable d’accompagner les établissements dfils grofessionnalisent en leur sein une persoehe;
possible une équipe d’enseignants et de formataur&me d’impulser et de faire vivre de facon péedes
projets internationaux.

Des actions de formation continue dans le domamd'aliverture a l'international sont proposées aux
enseignants et formateurs au niveau national domégmais impliquent trop souvent un public limitén
complément, des sessions permettant de mutuaiseeXpériences réussies et les outils d'ores é déj
déployés par les établissements pourraient étrants@es en lien étroit avec les services de la DGER
concernés (BEFS, BRECI, MAPAT). Ces formations riséaient utilement I'expertise des chargés de
mission Europe et des animateurs des réseaux giiguas.

Le montage des projets, comme le suivi de la méhiles jeunes, est chronophage. La volonté de y#plo

une politique ambitieuse de mobilité interroge égannaissance institutionnelle des compétencesl et d
travail déployé par ces référents.

= Professionnaliser les personnes ressources et readtne leur travail dans leur service
d’enseignement

Les établissements d'enseignement supérieur dselgmement agricole ont construit un savoir-faire
manifeste en matiére de mobilité académique de kewdiants. Ces structures, d'ores et déja irgedans
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des accords pédagogiques internationaux, sont aent&nfaciliter l'identification par les établissame
d’enseignement technique des dipldbmes et des dotgdurs potentiels correspondant a leur domaine
d’intervention. Au-dela des informations et anatys@portées, ils peuvent accompagner la mise eaués
des établissements techniques avec certains depattenaires et les aider a développer leurs dempes

en ingénierie de la mobilité internationale.

La création, par la loi d'avenir pour l'agricultufalimentation et la forét du 13 octobre 2014 I'testitut
agronomique, vétérinaire et forestier de FranceVRR) et I'’émergence de consortiums réunissant
établissements techniques et supérieurs renfoleepbssibilités de rapprochement et de collabmrati

= Renforcer les collaborations entre établissementsndeignement supérieur et établissements
techniques

2.2.3 La valorisation des compétences acquises dtmse mobilité

Le développement de la mobilité des apprenantsseegans I'enseignement supérieur sur un principe de
confiance réciproque entre les établissements r@res. Ce principe fonde notamment les pratiques
d’évaluation et de reconnaissance des acquis.fialite la mise en ceuvre.

Dans le cadre de I'expérimentation, les initiatides établissements ont pu étre freinées par ésinerche
d’'une adéquation rigoureuse entre les objectiffoduation visés en France et ceux qui seraientqe@p au
jeune par le partenaire étranger. Cette postugearie, qui concerne également les modalités diatiah,
induit un lourd travail d'ingénierie pédagogiqueedas établissements d’accueil sont peu enclinstérenen
ceuvre, au regard du nombre restreint de mobiliéssagées. A terme, la réglementation doit permettr
l'attribution au partenaire étranger de prérogativéelles en matiére d'évaluation, conformément aux
recommandations du processus de Bologne qui visenreconnaissance réciproque des certificatioas. C
nouvelles conditions, par lesquelles I'évaluatighe Ia la formation assurée par I'établissementepaite
serait pleinement confiée a ce dernier, participataégalement a lever les freins culturels deaoses
équipes pédagogiques, qui craignent parfois gumsdignement et I'évaluation réalisés par le parena
soient en décalage ou en dec¢a du niveau d'exigdtarelu.

= Envisager la mobilité dans une perspective de relatde confiance entre partenaires, adapter
le cadre réglementaire et déléguer a I'établissem@artenaire la validation des capacités
acquises

La réalisation d'un semestre de formation danstabliésement étranger demande une maturité certgilee
seule une minorité d’étudiants a acquise en débigedonde année apres le baccalauréat. Dans ws curs
d’enseignement supérieur long, les mobilités acigiées sont généralement réalisées en derniére aenée
licence ou durant le cycle Master. Dans la persgectune poursuite d’'études, le cursus BTSA comsti
plutét une étape propice pour la préparation dimoeilité académique semestrielle, dont la réabiseserait
différée en licence professionnelle ou en Master.

Il serait donc pertinent d’engager les étudiant8 €8A dans des mobilités académiques plus coudtese
durée de un a trois mois, et dont les enjeux saram@indres. Au méme titre, la réalisation a I'eger par

un groupe d’étudiants d’unités de certification rtes, adossées par exemple aux objectifs d’'un reodul
d’initiative locale (MIL), est a encourager.

= Privilégier des mobilités académiques courtes, induelles ou collectives, adossées a des
unités de certification

Le référentiel de certification du BTSA integre dempacités psychosociales que les apprenants geuven
particulierement renforcer et valoriser a I'occasae leur mobilité & I'étranger. Certains modulets le
module M11 « accompagnement du projet personngtaééssionnel », constituent des espaces privéégié
pour l'acquisition de ces compétences dans un xtntmternational. La réflexion qui s’engage sur
I'évolution des référentiels de certification de¥ I\ est I'occasion de préciser la place donnéesa ce
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compétences transversales et de lever les amligaittuelles (relation entre le module M11l et la
certification).

= Valoriser les compétences transversales acquises kbune mobilité, académique ou en
entreprise

Depuis trois ans, la mobilité nationale ne s'est géveloppée. Cet objectif est délicat a atteisdres une
réelle volonté des établissements pour faciliter &shanges réciproques de leurs jeunes. Ceuxsumeas
spontanément convaincus de la plus-value appdrtrejis dans le cas de I'option viticulture-cenologie
sein de laquelle certains jeunes souhaitent détodes pratiques et savoirs de différentes régioas
production.

Une certaine convergence entre les rubans de fomet d’évaluation des établissements serait &hlera
la mobilité des apprenants, mais d’autres levippmeaissent essentiels :

- valoriser les possibilités offertes par certainglioies, tels que le MIL, pour inciter a la mobilité,

- accompagner I'étudiant dans la définition et lastarction de son propre projet de parcours de
formation,

- faciliter les conditions matérielles d’accueil dggprenants dans I'établissement partenaire afin de
limiter les surco(ts engendrés, en I'absence dispogitif financier spécifique.

= Encourager la mobilité nationale lors du cursus détudiants et des apprentis

2.3- La reconnaissance des acquis

2.3.1 L’acquisition progressive du dipléme
La loi d’avenir pour I'agriculture, I'alimentatioet la forét votée en octobre 2014 précise dansd@rcO :

« L'organisation des dipldbmes mentionnés au troisi@linéa permet leur acquisition progressive egta
effet, la délivrance d’'une attestation validant ésjuis de ceux qui ont suivi la formation qui ¥pare.

Cette attestation détermine le niveau des conmaissaet des capacités acquises et peut prendoente f
d’'unités capitalisables. Les modalités d'utilisatide cette attestation en vue d’'une obtentionialiéz du

dipldme sont précisées par décret. » ;

Dans le cadre de la semestrialisation, la validadies acquis chaque semestre permet de fait unesgicn
progressive du dipléme. L'entrée rapide dans léfiation lors du parcours en deux ans sembleiadae
aux apprenants, en particulier les plus fragilaspgosant une « mise au travail » rapide et ears@Ent les
acquis. Ce dispositif favorise 'engagement préggidénvestissement des apprenants, lesquels eigpitda
validation progressive, par semestre, des capahitégplome.

= Considérer la reconnaissance des acquis semestdetsme une mise en ceuvre de I'acquisition
progressive du dipléme inscrite dans la loi

Si I'expérimentation a pu effectivement permettne @cquisition progressive du dipléme sur deux ans,
dispositif étendu doit garantir I'atteinte de capsx attestées par le diplome a chaque semestes dis le
premier semestre. Cela suppose une organisatioéféieentiel de certification et des apprentissapéde
permette. Actuellement, des situations paradoxadesent apparaitre pour des capacités qui exigerkie
fin du cursus pour étre validées globalement (lasgiivantes par exemple).
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La résolution de tels paradoxes au travers de tépade niveaux intermédiaires ne peut constituer u
solution satisfaisante dans la mesure ou ces niv&abtiendraient pas de reconnaissance professilenou
sociale. L'attribution d’ECTS relatifs aux temps @@mmation constitue certes une objectivation de la
semestrialisation, mais ne peut constituer a aldesune réponse en terme d’acquisition progressive
dipldme, que seule I'évaluation permet de valider.

Des questions, en particulier d'ordre réglementaitemeurent, et appellent une clarification et/ou u
renforcement des textes. Il s’agit, en particulier

- de l'adaptation du cursus a la notion d'étanchéégé semestres : un semestre non validé peut sous
conditions, selon la préconisation du conseil éssg et la décision du jury (article 8 de I'aridté
24 avril 2012), donner lieu ou non a la poursuaeglle semestre suivant. En cas d’ajournement, le
candidat peut étre placé hors formation pour unesén®. Cette disposition n'est pas de nature a
prévenir le décrochage scolaire d’autant qu’il tb’pas fait obligation d’accompagnement des
étudiants placés dans cette situation. A ce sljengorte de bien distinguer les attributions de
I'établissement et du jury dans les prises de a#Es

- des conditions limitant a un seul semestre le reldment au cours du cursus (article 7 de l'arrété d
24 avril 2012). Dans ce dispositif, la durée mat@wtiobtention du dipléme est donc de 5 semestres
contre 6 semestres dans le dispositif classiquguicgeut nourrir un sentiment d’iniquité ;

- de la durée de validité des acquis pour l'attrimutilu dipldme en cas d’interruption du cursus. €ett
guestion doit étre mise en relation avec la dueealidité des UE, mais aussi avec les pratiques
mises en ceuvre dans le cadre de la formation eenéhde la VAE ;

- de lareconnaissance des acquis antérieurs ouivkéepces pour I'attribution d’'UE ou de parties de
dipldmes ;

- des conditions consenties aux étudiants engagéswtadouble cursus leur permettant de valoriser
au mieux leur temps de formation

= Préciser réglementairement les conditions de pansopour les apprenants pendant et au-dela
de la formation initiale, en prévenant les risqude décrochage

2.3.2 La délivrance des attestations d’acquis er dune reconnaissance sociale

Vue sous l'angle de la formation continue tout angl de la vie, la délivrance des attestations diiscq
nécessite une gestion performante répondant axiesnees de clarté pour faciliter la reconnaissaiade
tracabilité pour une mobilisation a long terme.

Des outils de collecte et de gestion de donnéestesti INDEXA par exemple), mais ils doivent pouvoi
fonctionner en cohérence pour répondre a de noxveasnins : délivrance des acquis, des supplénagnts
diplobme, des ECTS, ... Il importe aussi de bien eciqui est habilité & délivrer ces attestations :
établissements, services régionaux ou servicesatent

= Mettre en cohérence les outils disponibles pour deivi et la délivrance des attestations
d’acquis
2.3.3 Les acquis professionnels en vue de l'insertion
Une qualification acquise et reconnue est un factemdamental de l'insertion en milieu professidnne

Différentes études montrent I'avantage de I'obteantiu dipldome en matiére de situation d’emploiteame
d’acces comme de qualité de celui-ci.
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Les BTS conservent généralement des conditions&a& I'emploi favorables méme si la situation fidre
plus difficile que précédemmeénDans I'enseignement agricole, les taux nets dlehges diplomés BTSA,
quoique variables selon les options, montrent ngertion professionnelle satisfaisdnte

Le diplébme délivré doit conserver sa valeur summarché du travail et rendre compte avec clarté des
capacités (ou compétences) acquises.

Or, dans le cas de I'expérimentation, si les undésseignement reposent bien sur I'énonciation des
capacités visées dans chacune d’elles, les corsbimaproposées par les établissements dans cés tmit
comme les possibilités multiples de compensationie &preuves et unités, ne rendent pas toujounmpteo
d’acquis lisibles et significatifs, en particulidggns le domaine professionnel.

L’écriture du référentiel de certification, les strnuctions possibles des unités d’enseignemergtise en
compte des résultats des épreuves pour l'attribudés unités puis des semestres doivent donclétiés
dans I'objectif de rendre compte plus distinctentiag capacités acquises.

Ces éléments sont aussi a raisonner dans le ceslirgodvelles orientations de la loi de mars 20ldive a

la formation professionnelle, & I'emploi et & lami&ratie sociale qui introduit la notion de bloos d
compétenceéspour l'organisation des formations afin de lesdrenéligibles au compte personnel de
formation.

= S’assurer de la lisibilité et de la reconnaissandes capacités professionnelles acquises en vue
de l'insertion professionnelle des diplémés BTSA

La reconnaissance des capacités acquises ne peuwu& renforcée et légitimée par une implicaties d
professionnels dans la formation (stages, périedesntreprise pour I'apprentissage notamment) es$ ta
certification. Cependant leur place et I'importadedeur participation mérite d’'étre précisées.

Des outils de communication entre établissemengsadéssionnels doivent formaliser clairement ceest
attendu des périodes en milieu professionnel eh@igent un suivi utile aux étudiants, aux maitresthge
et aux enseignants.

Il semble justifié que les professionnels contriiiua la formation puissent aussi étre mobilisésr pou
I'évaluation. En construisant & dessein des grilles critériées, il est possible d'associer pargément des
professionnels a la phase d’évaluation. Pour autamotation, qui requiert de bonnes conditionsires
expérience qu’'acquierent les enseignants et lesaftaurs, peut rester dans les attributions, pagtagé non,
de ces derniers.

= Mobiliser davantage les professionnels dans la f@tion et la certification

Enquéte CEREQ « Génération 2010 » - 2014

Taux net d’emploi ses sortants diplomés BTSA 2013 = 76,6% ; de 90,5% BTSA ACSE a 57,8 en BTSA GPN -
Enquéte AgroSup Dijon EDUTER 2014 : L'insertion scolaire et professionnelle a court terme des sortants des
formations initiales scolaires de I'enseignement agricole.

Les articles L6323-6, R6323-8 et R6423-3 du code du travail stipulent que parmi les formations éligibles au CPF
(Compte personnel de formation) figurent « Les formations sanctionnées par une certification enregistrée dans le
répertoire national des certifications professionnelles prévu a l'article L335-6 du code de I'éducation ou permettant
d'obtenir une partie identifiée de certification professionnelle, classée au sein du répertoire, visant a l'acquisition d'un
bloc de compétences. »
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[lI- La place et la reconnaissance des BTSA dans I'ergeeément supérieur

3.1 Les parcours de réussite dans I'enseignemenipg&rieur court

L'allongement des études est une tendance de foladréforme de la voie professionnelle, en paliicua
développé I'ambition des éléves pour une poursugtdeur cursus, notamment en BTS. L'enseignement
agricole constate cette tendance. Les résultats dies filieres courtes de I'enseignement supérieur
démontrent les possibilités de réussite de cesidatisd Il s'agit a la fois d’'un enjeu pour la saéiét d'un

défi pour les établissements d’enseignement.

Dans un contexte en évolution dans I'enseignemepgérgeur et dans ses liens avec I'enseignement
secondaire, dans un continuum affiché bac — 3 | tes3 préoccupations en matiére de sécurisation des
parcours s’affirment dorénavant comme des enjeyoitants. Cette politique s’exprime, tant au niveau
l'orientation que dans la mise en ceuvre des erseignts et les modalités de travail proposées aux
étudiants. La semestrialisation des enseignememesapproche par les compétences, I'accompagneatasnt
étudiants en sont des composantes qui sont & leoelawrs I'expérimentation menée pour les BTSA.

= S’inscrire résolument dans la stratégie menée panbkeignement supérieur en matiére de
réussite scolaire et éducative

Si l'instauration du baccalauréat professionndireis ans a amené une proportion plus importanjeutees

a poursuivre leurs études, le pourcentage de hacherofessionnels intégraint fine une formation BTSA
reste encore mode&tdl s’agit pourtant du cycle de I'enseignementéigur qui constitue une suite logique
dans un secteur professionnel donné et qui estd@ascomme la meilleure voie de réussite pour ces
publics. Dans certaines options, les perspectie@srébles d’insertion dés I'obtention du baccalaturé
professionnel peuvent dissuader les jeunes deusspite d'études. Par ailleurs, la représentatigiisgse
font de I'enseignement supérieur et de leur capact’y intégrer conduisent a une forme d’autosiélecen
dissuadant certains jeunes de se projeter dangaumsuite d’études.

Dans la promotion 2012/2014 des classes expériteshtdu BTSA, les bacheliers professionnels
représentaient 38% des recrutements (scolairepmertis)® (et 36% des diplomés), a coté dautres
diplomés (enseignement général ou technologiqudedseignement agricole ou de I'éducation natienal

voire de I'enseignement supérieur.

Alors que la loi pour I'enseignement supérieuraatdcherche (Loi ESR) de 2013 prévoyait des potages
minimaux dans les sections de techniciens supéripour les bacheliers professionnels, I'accueikceg
bacheliers doit continuer d’étre conforté en BTS&nme si les équipes y sont parfois réticentes muditine
perte supposée de niveau d’excellence de la favmaparticulierement dans certaines options. Cela n
suppose en rien par ailleurs que les éleves valmbenseignement général ou technologique soieritie

de ces formations, mais qu’au contraire, soit neminé¢ une diversité d’origine des apprenants, detesité
étant aussi garante de possibilités plus grandesudsite pour tous.

Néanmoins cette réussite ne pourra étre effectwms engager de facon généralisée une réflexiotesur
évolutions des pratiques pédagogiques, de nouveltatalités de travail plus axé sur 'accompagnement
personnalisé, des démarches pertinentes de reehaude projet, des dispositifs d’aide, ...

= Conforter un accueil diversifié des publics baclets en BTSA et favoriser leur réussite quel
que soit leur dipldme initial

8 parmi les éléves de terminales professionnelles en 2014/2015 (voie scolaire uniqguement), ils sont 13% a intégrer une

classe de BTSA I'année suivante (Données DGER-PSSI 2016).
d’'apres les déclarations des établissements, avec des variations importantes selon chacune des 3 options (cf rapport
Etape 2 de I'évaluation de I'expérimentation 2014/2015)

0 parmi les étudiants de 1°° année de BTSA en 2015/2016 (voie scolaire uniquement), 30% proviennent d’'une
terminale professionnelle agricole (Données DGER-PSSI 2016)

9
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Il s’agit aussi d'institutionnaliser le suivi depmenants. Les équipes doivent se doter d’outilsuild et de
pilotage par rapport aux flux d’apprenants en fimmcte leur formation antérieure. L'analyse de ftes
doit également faire partie des préoccupationsigean régional comme du niveau national et ce derfa
plus systématique, pour les jeunes de la voie iseatzais aussi pour ceux de I'apprentissage cotepie de
I'importance en nombre des jeunes concernés dansdignement agricole, secondaire et supérieur.

= Assurer le suivi des populations (scolaires et agqiis) grace a des outils de pilotage adaptés

L'organisation semestrielle peut étre aussi I'omoasde favoriser des parcours éventuellement moins
linéaires et plus individualisés, en permettant piesserelles entre des formations, y compris eordeate
I'enseignement agricole ou en aménageant des parspécifiques. La semestrialisation peut étreit-&die

— une bonne occasion pour gu'un échec a un semmestie choix d'une réorientation n'oblige pas au
redoublement d'une année entiére. Cela supposepasrune organisation compatitdepriori entre les
formations mais plutét la possibilité de reconmaikes acquis de facon individualisée. Il s’agit mu
nouvelle — et plus délicate — facon d'appréhendecdrtification et les parcours des apprenants,squi
développe progressivement dans I'enseignementisupé&t adaptable pour I'enseignement agricole.

= Profiter de I'organisation semestrielle pour favaer des parcours de réussite en permettant les
réorientations

3.2 Les possibilités de poursuites d’étude apres BTSA

Alors que les possibilités d’insertion professidieeont satisfaisantes pour les BT'SAt que ce diplome
conserve une bonne image, un peu plus de 50% desitsodipldomés poursuivent ensuite des études avec
des variations importantes selon les optib(@e moins de 30% a prés de 70%). Pour les optionsernées

par I'expérimentation, on constate ces mémes vangt

% de sortants diplémés BTSA
2013 poursuivant des études|en
2014 (tous établissements)

Anabiotec 62%
Technico-commercial 45%
Viticulture-oenologie 58%

Si dans les classes en expérimentation, les étsdimantionnaient que l'organisation semestrielldaet
délivrance d’ECTS leur paraissait faciliter 'ac@benseignement supérieur, les enquétes réalgsasles
sortants dipléomés 2014 montrent des chiffres assemparables par rapport aux autres classes non
expérimentales de la méme optibn

1 voir paragraphe 2.3.3

2 Enquéte AgroSup Dijon EDUTER 2014 : L’insertion scolaire et professionnelle a court terme des sortants des
formations initiales scolaires de I'enseignement agricole (2013)
Enquéte AgroSup Dijon Eduter Ingénierie — Octobre 2015 : Le devenir a 7 mois des dipldomés BTSA dans le cadre
de I'expérimentation LMD - résultats a prendre avec prudence : effectifs faibles et fluctuants d’une année a l'autre,
taux de réponse a I'enquéte faible et variable selon les options

13
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Part des poursuites d'études

Poursuite d'études | Amét des études Total
N % cit. N %% cit. M % cit.
ANABIOTEC Expermental 42 50,2% 29 | 408% 71| 100,0%
Autres ANABIOTEC 149 60,3% 08 | 39 7% | 247 | 100.0%
Technico-commercial Expénmental 21 34.4% 40 | 65,6% 61 | 100,0%
Autres Technico-commercial 168 40.8% 244 | A52% [ 412 | 100.0%
Viticuliure (Enologie Expérimental 24 54 5% 20| 455% 44 | 100,0%
Autre Viticulture CEnologie 44 50.6% 43| 404% 87 | 100.0%
Total BTSA experimentaux B7 49.4% B9 | 50,6% ([ 176 | 100,0%
Rappel ensemble BTSA 3545 48 4% | 3782 | 51.6% | 7327 | 100,0%

De facon globale, il faut considérer que la podesdiétudes apres le BTSA doit étre envisagée coommee
possibilité pour une part significative des jeupesformation, part qui pourrait se renforcer dansddre
d’'une organisation semestrialisée de I'ensembldatesations BTSA.

= Permettre aux jeunes dipldmés BTSA, quelle que $mitr origine, d’envisager une poursuite
d’études supérieures

L'accés a un niveau Il apres un BTSA est cohéreet (s évolutions du marché du travail et le reenent
de cadres intermédiaires a bac + 3 dans certaitsuss. Pour autant, il ne s’agit pas d'une géisatabn et
le BTS, dipldme de niveau lll, conserve souventairactivité pour les employeurs.

Les licences professionnelles constituent I'uneptessibilités de poursuite aprés le BTSA, souvénisie,

avec une offre d’environ 200 licences proposéegpaenariat avec des établissements d’enseignement
agricole. Parfois décriée du fait qu’'elle n'ameitepas a un niveau de responsabilité et de réemtiogra
supérieur a celui qu’obtiendrait un bac + 2, laiice professionnelle conserve un pouvoir d’atmactiour

les dipldmés BTSA qui y voient aussi la possibiiEégagner en maturité.

D’autres possibilités sont offertes a ces étudiaetBTSA comme les 12 classes préparatoires ATS Bio
(dont 10 ouvertes en lycée agricole) permettanctéa aux écoles d’'ingénieur ou vétérinaire en paépae
concours C. L'expérimentation engagée pour permeitrdes bacheliers professionnels de réaliser un
parcours sécurisé sur trois années en vue de famtén du concours C (avec deux ans de formation
renforcée en BTSA dans une classe a effectif réawdint d’intégrer la classe préparatoire) constitue
également une opportunité dont il faudra mesuiaiphct.

De nouvelles opportunités s’ouvrent pour des foimnata bac + 3 : dipléme de Bachelor sur le modele
anglo-saxon, dipléme d’assistant-ingénieur dangdedes d’ingénieurs, avec I'objectif affiché dedkstiner

en priorité aux bacheliers professionnels. Le pamar de I'enseignement supérieur court est en thain
fortement évoluer et I'enseignement agricole dai¢grer ces évolutions dans les parcours offertgeanes
bacheliers et techniciens supérieurs qu’il forme.

Enfin, il convient également de considérer les ipi@&es de parcours non linéaires en vue de I'@&itjan
d'un dipldme, les réorientations et les repriseétuties possibles (hotamment via l'alternance) em vu
d’améliorer l'insertion professionnelle ultérieurgyi passe notamment par le développement de p#sser
gu'il faudra favoriser.

Ce panorama mouvant engage a envisager les maidifisad’organisation des BTSA (modularisation,
semestrialisation, capitalisation,...) et l'intégoati du projet personnel et professionnel de ['éttdia
(attestation d’acquis, valorisation du supplémentigléme...) en regard des évolutions de I'enseigrgm
supérieur.

= Promouvoir les passerelles et les partenariats akeaseignement supérieur agricole en vue de
parcours variés des diplomés BTSA
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Conclusion

Les analyses menées par 'Inspection de I'enseignemagricole depuis le début de I'expérimentatioarp
inscrire le BTSA dans I'espace européen de I'emsgigent supérieur ont montré l'intérét des princiges
semestrialisation et de reconnaissance d’acquisaiodong du parcours. Elles ont aussi fait appardés
difficultés rencontrées pour mettre en ceuvre cexipes, qui imposent un investissement importay d
équipes et qui bouleversent I'organisation en place

Au travers de I'accord gu'ils ont donné pour pounil’expérimentation au-dela des trois annéetaleis,

les établissements concernés ont indiqué touét@tqu’il portait a ce dispositif. Les acteurgattenaires
nationaux rencontrés par les inspecteurs ont affsshé leur intérét pour un dispositif de semedisation

et de reconnaissance d’acquis tout au long du pesch’attente d’'une extension, d’'une « générabsat

des principes de I'expérimentation BTSA est peiibént

L'implication importante des différents acteurs, sein des établissements comme des jurys, dans le
déroulement de I'expérimentation, au travers ddstisas testées, des ajustements proposés comme des
analyses formulées, a permis de dégager des paiatsvigilance pertinents et d'apporter des
recommandations pour la suite.

L'évaluation conduite par I'lnspection permet aim dessiner les contours d’un dispositif de BTSA
original, issu de I'expérimentation et applicabléeiaisemble des établissements et des voies deafimm.
Les propositions de I'lnspection vont en effet densens de la définition d’'un nouveau cadre, cifiéde la
situation antérieure mais aussi de celui de I'exp&ntation. Des ajustements sont indispensablesgrsptan
technique et réglementaire. lls impliquent qu’itdesit pensés de facon systémique afin que les atoays
nécessaires soient mises en cohérence.

C’est dans cette optique que sont formulées lasme@ndations de ce rapport. Elles sont organigétesra
de cing axes :

- Un nouveau cadre qui garantit la valeur et la rea@sance du dipléme ;
- Des activités nouvelles et reconnues confiées diérehts acteurs ;
- Une stratégie plus affirmée en faveur de la mabdits apprenants ;

- Une reconnaissance et une valorisation des acgsisapprenants confortées dans une optique de
formation tout au long de la vie ;

- Une démarche volontariste pour faciliter les parsale réussite sociale et professionnelle.

Ces recommandations ne sauraient occulter néanrtesndifficultés qui pourront étre rencontrées pour
appliquer cette extension a toutes les options TBABet a tous les établissements. Certains acteurdéja
manifesté sur la question des positions tranchHgielseaucoup y sont favorables, d'autres y sonefioent
opposés. Si les lignes de force dessinées parl aispositif se projettent vers ce qui constitugvélution

des systémes de certification et de formationradinational, son acceptabilité est encore pagaablir,
compte tenu des modifications importantes qu’ilraine dans les pratiques d’enseignement et dans les
organisations.

Compte tenu de cet élément important, mais égalemies travaux conséquents a conduire pour une
éventuelle « généralisation » (notamment la ré&wéerides référentiels de certification, 'accompagent et

la formation des personnels, etc.), le calendiiglva) de déploiement, si une telle décision étadey devrait
étre congu en prenant en compte I'ensemble dearasgtres.

Les orientations |égislatives actuelles en matievalorisation des acquis et de parcours, lesorépet

études récents portant sur les poursuites d'étudss bacheliers, les adaptations des formations dans
I'enseignement supérieur ou les dispositifs envisagn matiére de formation continue vont largerdans
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le sens d'une organisation des formations adaptéaléveloppement de parcours diversifiés et a la
capitalisation des acquis.

Les enseignements tirés de I'expérimentation dffygportunité de construire un cadre nouveau, adapt

ces enjeux, pour les BTS de I'enseignement agriebkinscrire résolument ce dipléme dans I'espdee
I'enseignement supérieur européen.

RECOMMANDATIONS :

Un nouveau cadre qui garantit la valeur et la reconaissance du dipldme
Fournir un cadre de référence opératoire afin dangia la valeur nationale du dipldme

Proposer une structuration lisible du référentilicdrtification en vue de la mise en ceuvre desuétiahs
dans une temporalité semestrielle

Renforcer la responsabilité des établissements atiera d’évaluation tout en favorisant des pratique
mutualisées

Fixer un nouveau cadre réglementaire du contrétie ¢ régulation des examens s’appliquant aux BTSA

Des activités nouvelles et reconnues confiées auff&rents acteurs
Reconnaitre les fonctions et activités nouvellesgées par la semestrialisation au sein des &abilents

Professionnaliser les personnes ressources enrenalkie mobilités et reconnaitre leur travail dang le
service d’enseignement

Redéfinir les missions et activités des acteursliqups dans le contréle et la régulation en vuelade
délivrance du dipléme

Une stratégie plus affirmée en faveur de la mobilt des apprenants

Mettre en ceuvre la stratégie nationale en défintssa plan d’action pour la mobilité des étudiastsles
enseignants, en cohérence avec les recommandatioofgennes

Organiser une coordination entre les acteurs esuivi national de la mise en ceuvre du plan d'action
assurés par la DGER

Réaffirmer la mission d’'appui aux eétablissementsfié@ aux animateurs de réseaux géographiques
européens

Ajuster le dispositif d'accompagnement financierl@d@GER et I'articuler avec les diverses autragses
de financements

Favoriser I'émergence de démarches collectives wa d’'une meilleure visibilité internationale des
établissements et de la formation BTSA

Etablir une cartographie de I'enseignement agrisaf@rieur court européen

Renforcer les collaborations entre établisseméatssdignement supérieur et établissements techsique

21



Une reconnaissance et une valorisation des acquigedd étudiants confortées, dans une optiqgue de
formation tout au long de la vie

Considérer la reconnaissance des acquis semesbieisie une mise en ceuvre de I'acquisition progressi
du dipldme inscrite dans la loi

Préciser réglementairement les conditions de pasqmour les étudiants pendant et au-dela de laakbom
initiale, en prévenant les risques de décrochage

Mettre en cohérence les outils disponibles posulei et la délivrance des attestations d’acquis

S’assurer de la lisibilité et de la reconnaissates capacités professionnelles acquises en vdmsiertion
professionnelle des dipléomés BTSA

Mobiliser davantage les professionnels dans ladtion et la certification

Envisager la mobilité dans une perspective deiogladle confiance entre partenaires, adapter leecadr
réglementaire et déléguer a I'établissement pareetavalidation des capacités acquises

Privilégier des mobilités académiques courtes,viddelles ou collectives, adossées a des unités de
certification

Valoriser les compétences transversales acquised’lme mobilité, académique ou en entreprise

Encourager la mobilité nationale lors du cursusé@ediants et des apprentis

Une démarche volontariste pour faciliter les parcots de réussite sociale et professionnelle

S’inscrire résolument dans la stratégie menée’@asdignement supérieur en matiere de réussitaise@t
éducative

Conforter un accueil diversifié des publics badrslien BTSA et favoriser leur réussite quelgue Isoit
dipléme initial

Assurer le suivi des populations (scolaires et eqis) grace a des outils de pilotage adaptés
Profiter de I'organisation semestrielle pour fagerides parcours de réussite en permettant léemtagions

Permettre aux jeunes diplémés BTSA, quelle que Isoit origine, d’envisager une poursuite d'études
supérieures

Promouvoir les passerelles et les partenariats Beeseignement supérieur agricole en vue de pascou
variés des dipldmés BTSA

Impliquer et responsabiliser davantage les étuslidans le déroulement de leur parcours
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Annexe 1 : Entretiens réalisés par les inspecteutsfes)

Personnes rencontrées

Champs de guestionnement

DGER / Sous-direction ES / BFES : Jérd
COPPALE, Anne COILLAND, Francoig
d’EPENOUX, Marie AZEMA

re@jeux de I'expérimentation.
e

DGER [/ Sous-direction EDC:
CUCURRU

Philip

p8ervices des personnels et moyens
fonctionnement des établissements en liaison &
semestrialisation

de
ec |

DGER [/ Sous-direction RICI / BREC
Bertrand WYBRECHT

Enjeux et politique/ stratégie en matiere d’ouver,
a linternationale, de reconnaissance des dipl§
dans I'espace européen et d’appui aux établissar

fu
mes
nent

DGER [/ Sous direction POFE / BP
Yvelyne GUEGUAN, Sandra AZOULAY

FEnjeux en matiére d’apprentissage et de forma
continue

ation

DGER / MAPAT : Véronique LEGUEN
Didier FERRASSE

Orientations nationales et possibili
d’accompagnement des enseignants pour
professionnalisation dans la mise en ceuvre ¢
mobilité et 'ingénierie pédagogique

tés
leur
e la

DGER / Sous direction POFE/ ME>
Michel LEVEQUE, Claudine LEVY

Evolution de la réglementation examens et

du

dispositif de contréle et de régulation ; adaptatio

des outils

DRAAF- SRFD / Régions organisatricdsvolution de la réglementation examens | et

examens : adaptation des outils ; réle des acteurs en région

Auvergne (TC) : Mme SPERAT (responsable

examens), Mme MALLET (responsable des

BTS TC)

Basse Normandie (ANABIOTEC): Jedan-

Michel LEFEVRE

Aquitaine (VO) : Christine NOTREDAME

CNCP : Brigitte BOUQUET (RapporteuPlace du BTSA dans les certifications

Général CNCP), Habib MARANDE (Expert

ECVET) Intégration du BTS dans l'espace européen de
I'enseignement supérieur

Agence Erasmus+ Expert de Bologne : Syl#g&périmentation de I'EN sur la modularisation des

BONICHON, Patrick BET (IGEN honoraire)formations BTS et leur inscription dans I'espace de
I'enseignement supérieur

Région Centre / SRFD et DRIF : Anne-Cldifalyse de la réflexion et de I'expérimentation

BONHOURE (Adjointe au CSRFD), Gillesonduite en Région Centre sur le BTSA dans

TATIN (DRIF) I'architecture européenne des dipldbmes et| la
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Et représentants des établissements
Chartres : Peggy PARMENTIE
(coordonnatrice  BTSA ACSE); Ala

BUSTIN (coordonnateur BTSA ACS);

Arnaud LE GAC (coordonnateur BTS
STA); Alain DEVAILLY (coordonnateu
BTSA STA)

Et Montargis : Karine VALLEE (directric
adjoint) ; Véroniqgue GREGOIRE-GAUR
(coordonnatrice  BTSA ACSE); Catheri

ROUSSEAU  (coordonnatrice  BTSA) ;

Sébastien BOULAY (coordonnateur BTS
GDEA) ; Dominique TANIOU (enseignan
d’anglais, chargée de coopérat
internationale)

semestrialisation
de
R
n
A
I

e
Y
ne

SA
te
on

Représentant des SRFD :Max LOUET
(SRFD Champagne-Ardenne)

Présidente de I'association des directs

d’établissements publics : Anne DETAILLE

Bologne.
IS

Association des directeurs de CFA-CFP
(ANDIRACCP) :

Laurent BEJOT (Directeur adjoint FPC
EPLEFPA Rethel), Nicolas GROSCAU
(Directeur CFA-CFPPA, EPLEFPA

Germain en Laye) , Stéphar
KERMORGANT (Dir adjointe FPCA, EP
Tarn & G), Manuel PARADA (Directeu
CFA du Loir et Cher)

PA

>

=T =20 X
o <

ARF (Association des régions de France)

Jean RAINAUD (Conseiller éducation)

CNEAP : Thierry DEDIEU, Charles JOSEF

H

UNREP: M BENISTANT

UNMFREO : Serge CHEVAL (Directeur

Philippe TAPIN

TEDInt de vue sur la généralisation et les enjeuba
semestrialisation, inscription dans le processu
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Annexe 2 : Eléments d’analyse des résultats de l@ukieme promotion du BTSA
LMD (source : DGER-PSSI — Indexa? )

I- Taux de réussite

Comme en 2014, les taux de réussite au BTSA danadee de I'expérimentation sont supérieurs a ceux
obtenus pour une méme option par les établisserhergasexpérimentation.

A noter que pour 10 classes en expérimentatioaug de réussite est en baisse par rapport a Eanné
derniere. A linverse, 6 établissements voient dexdisultats progresser. Les variations inter-atesiglar
établissement peuvent étre tres marquées et irduéacon notable les résultats globaux par option.

Tableau 1 : Comparaison des taux de réussite des étudiants (éléves et apprentis) diplémés
a la session de juin 2015 des classes de BTSA en expérimentation et hors expérimentation

Taux de réussite Taux de réussite

Diplome préparé Présents Admis
en 2015 en 2014

BTSA ANABIOTEC Expérimental 165 145 87,9% 94,7%
BTSA ANABIOTEC 544 475 87,3% 85,2%
BTSA TC Expérimental 106 94 88,7% 93,8%
BTSATC 1259 1001 79,5% 79,0%
BTSA VO Expérimental 105 89 84,8% 79,0%
BTSAVO 447 326 72,9% 70,3%

Tableau 2 : Comparaison du taux de réussite a 'examen des établissements en expérimentation
aux sessions 2015 et 2014

Diplome préparé

Etablissement

Présents

Admis

Taux de réussite Taux de réussite

en 2015

en 2014

BTSA ANABIOTEC [CFA de Seine Maritime 21 19 90,5% 93,1%
LEAP de Thillois 29 28 96,6% 94,1%
LEAP de Corbie 34 27 79,4% 93,9%
LEGTA Mamirolle 36 31 86,1% 97,2%
LEGTPA Sainte Livrade 23 22 95,7% 95,2%
LEGTA VendOme 22 18 81,8% 94,1%
BTSA TC Agritech Angers 15 13 86,7% 93,8%
Antenne de Poisy du CFA régional 16 15 93,8% 96,6%
CEFA de Montélimar 14 10 71,4% 93,8%
Institut de Pecquencourt 19 19 100,0% 100,0%
LEGTA Saintes 12 9 75,0% 82,6%
LEGTPA Limoges 14 13 92,9% 92,3%
MFR Midi-Pyrénées 16 15 93,8% 100,0%
BTSA VO Antenne de Belleville du CFA régional 20 15 75,0% 78,3%
LEGTPA Avize 30 28 93,3% 88,5%
LEGTPA Bordeaux 37 31 83,8% 81,6%
LEGTPA Nimes 18 15 83,3% 53,8%

14

Les résultats présentés ci-dessous concernent uniquement les candidats éléves ou apprentis (ont été exclus de la
présente étude deux candidats en contrat de professionnalisation et un étudiant absent pour cause de longue
maladie).
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II- Moyenne par admis

Alors qu’en 2014 les moyennes obtenues par admis léa classes en expérimentation étaient senghtem
inférieures a celles obtenues dans les classeselpérimentation, c’est I'inverse qui s’observe pta
session 2015. Cette année, par rapport aux clissesexpérimentation, la moyenne par admis dans les
classes en expérimentation est supérieure de 8,53 8A ANABIOTEC, 0,85 point en BTSA VO et 0,87
en BTSATC.

En ce qui concerne les mentions obtenues, lesséeatte les classes en expérimentation et celles ho

expérimentation sont nettement plus faibles qu'selssion 2014 pour laquelle la part des mentidBier »
pour les options ANABIOTEC et VO était fortemenduée.

Tableau 3 : Comparaison des moyennes obtenues par admis pour les classes en expérimentation et hors expérimentation

Nombre Somme des moyennes Moyenne par Moyenne par

Diplome préparé Etablissement

d’admis des admis admis en 2015  admis en 2014
CFA de Seine Maritime 19 223,5 11,76 11,21
LEAP de Thillois 28 346,2 12,36 12,21
LEAP de Corbie 27 343,76 12,73 11,23
LEGTA Mamirolle 31 389,8 12,57 11,76
LEGTPA Sainte Livrade 22 260,14 11,82 11,88
LEGTA Vendbme 18 222,5 12,36 12,34
BTSA ANABIOTEC Expérimental 145 1785,9 12,32 11,73
BTSA ANABIOTEC 11,74 12,46
Agritech Angers 13 152,42 11,72 12,35
Antenne de Poisy du CFA régional 15 182,43 12,16 11,59
CEFA de Montélimar 10 118,58 11,86 10,89
Institut de Pecquencourt 19 226,8 11,94 11,92
LEGTA Saintes 9 104,51 11,61 11,78
LEGTPA Limoges 13 163,88 12,61 11,61
MFR Midi-Pyrénées 15 172,77 11,52 11,88
BTSA TC Expérimental 94 1121,39 11,93 11,71
BTSA TC 11,06 12,13
Antenne de Belleville du CFA régional 15 184,31 12,29 11,66
LEGTPA Avize 28 328,45 11,73 10,86
LEGTPA Bordeaux 31 363,24 11,72 11,88
LEGTPA Nimes 15 177,4 11,83 12,53
BTSA VO Expérimental 89 1053,4 11,84 11,59
BTSA VO 10,99 12,45

Tableau 4 : Répartition des admis selon la mention obtenue

Mention obtenue Nombre

Aucune Assez bien Bien Tres bien eIl
BTSA ANABIOTEC Expérimental 47,6% 40,7% 11,0% 0,7% 145
BTSA ANABIOTEC 41,5% 42,9% 13,3% 2,3% 475
BTSA TC Expérimental 53,2% 40,4% 6,4% 0,0% 94
BTSA TC 52,5% 34,5% 11,7% 1,3% 1001
BTSA VO Expérimental 62,9% 30,3% 6,7% 0,0% 89
BTSA VO 51,8% 28,5% 16,6% 3,1% 326

26



Tableau 5 : Répartition des admis selon la mention obtenue et la nature des apprenants

Nature des Mention obtenue Nombre
apprenants Aucune Assez bien Bien Tres bien ol
Apprentis BTSA ANABIOTEC Expérimental 73,7% 21,1% 5,3% 0,0% 19
BTSA ANABIOTEC 31,0% 51,7% 13,8% 3,4% 58
BTSA TC Expérimental 40,0% 53,3% 6,7% 0,0% 15
BTSA TC 51,5% 33,6% 13,6% 1,4% 369
BTSA VO Expérimental 53,3% 33,3% 13,3% 0,0% 15
BTSA VO 55,3% 26,4% 16,4% 1,9% 159
Eléeve BTSA ANABIOTEC Expérimental 43,7% 43,7% 11,9% 0,8% 126
BTSA ANABIOTEC 42,9% 41,7% 13,2% 2,2% 417
BTSA TC Expérimental 55,7% 38,0% 6,3% 0,0% 79
BTSA TC 53,2% 35,0% 10,6% 1,3% 632
BTSA VO Expérimental 64,9% 29,7% 5,4% 0,0% 74
BTSA VO 48,5% 30,5% 16,8% 4,2% 167

[lI- Analyse du taux de réussite selon la naturéajgprenant, son sexe et son age
1- Taux de réussite selon le statut de I'apprenant

A la session 2015, les écarts entre les éleves etfdprentis dans les classes en expérimentatibc@mpris
entre 3 points (BTSA ANABIOTEC) et 12 points (BTSAD) alors gu’en 2014, ils étaient trés limités (en
2014, les résultats globaux en BTSA VO Expérimeatalient été tres affectés par ceux du LEGTPA de
Nimes). Par ailleurs, les variations inter-anngetla taux de réussite sont plus importantes clegléves
que chez les apprentis. A noter que les résultatsla population d’apprentis en expérimentation
correspondent dans chaque option a un unique €tabient, avec des effectifs inférieurs a 25.

Tableau 6 : Comparaison du taux de réussite selon la nature de I'apprenant

Apprentis Eleve
Dipléme préparé Taux de réussite Taux de réussite dmi Taux de réussite Taux de réussite
en 2015 en 2014 Admis en 2015 en 2014
BTSA ANABIOTEC Expérimental 19 90,5% 93,1% 126 87,5% 95,0%
BTSA ANABIOTEC 58 84,1% 82,7% 417 87,8% 85,6%
BTSA TC Expérimental 15 93,8% 96,6% 79 87,8% 93,0%
BTSA TC 369 79,7% 78,5% 632 79,4% 79,3%
BTSA VO Expérimental 15 75,0% 78,3% 74 87,1% 79,2%
BTSA VO 159 69,7% 66,1% 167 76,3% 75,4%

2- Taux de réussite selon le sexe

En 2015, le taux de réussite des filles est supedecelui des garcons a la fois pour les classes e
expérimentation et celles hors expérimentatioregtlans les trois options étudiées.

Tableau 7: Comparaison du taux de réussite selon le sexe

Fille Gargon
. Taux de réussite Taux de réussite . Taux de réussite Taux de réussite
Admis Admis
en 2015 en 2014 en 2015 en 2014
BTSA ANABIOTEC Expérimental 99 89,2% 95,8% 46 85,2% 92,2%
BTSA ANABIOTEC 324 89,3% 85,9% 151 83,4% 83,9%
BTSA TC Expérimental 44 93,6% 96,8% 50 84,7% 91,0%
BTSA TC 503 81,9% 82,4% 498 77,2% 76,0%
BTSA VO Expérimental 30 88,2% 70,8% 59 83,1% 81,6%
BTSA VO 90 79,6% 72,9% 236 70,7% 69,2%
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3- Taux de réussite suivant I'age

En 2015, que ce soit pour les candidats de I'ermEntation ou pour ceux hors expérimentation, la
décroissance habituelle du taux de réussite enifonde I'age ne s’observe pas de fagcon aussi geten
2014. A noter que pour les catégories d'age « 22agt « 23 ans et plus » les effectifs en expériatien
sont faibles (moins de 10 admis).

Tableau 8 : Comparaison du taux de réussite selon I'dge

Jusqu’a 19 ans 20 ans 21 ans
Admis Tx réussite Tx réussite Admis Tx réussite Tx réussite Admis Tx réussite Tx réussite
en 2015 en 2014 en 2015 en 2014 en 2015 en 2014
BTSA ANABIOTEC Expérimental 60 95,2% 100,0% 44 84,6% 95,7% 28 87,5% 97,7%
BTSA ANABIOTEC 196 91,2% - 149 87,1% 90,5% 63 82,9% 84,4%
BTSA TC Expérimental 34 85,0% 100,0% 33 94,3% 95,7% 17 85,0% 89,1%
BTSATC 298 81,9% - 313 79,0% 83,7% 204 77,0% 80,2%
BTSA VO Expérimental 35 92,1% 100,0% 32 80,0% 75,0% 13 92,9% 86,7%
BTSA VO 104 81,9% - 72 64,3% 69,8% 50 66,7% 72,7%
22 ans 23 ans et plus
Tx réussite Tx réussite . Txréussite Tx réussite
en2015 en 2014 ' en2015 en2014
BTSA ANABIOTEC Expérimental 7 70,0% 88,6% 6 75,0% 95,2%
BTSA ANABIOTEC 34 81,0% 73,6% 33 82,5% 88,6%
BTSA TC Expérimental 9 90,0% 96,4% 1 100,0% 100,0%
BTSATC 97 81,5% 77,8% 89 77,4% 73,5%
BTSA VO Expérimental 6 100,0% 66,7% 3 42,9% 100,0%
BTSA VO 25 61,0% 67,1% 75 81,5% 61,2%

IV- Analyse du taux de réussite en fonction deidjimre scolaire du candidat

L’analyse du taux de réussite en fonction de lioggscolaire du candidat a été limitée a la pomra¢n
expérimentation du fait de la nécessité de reclesrclomplémentaires sur les origines scolaires.fteh e
dans I'édition 104 d’'Indexa 2, le dipléme précédesmbobtenu est renseigné de maniere déclaratipaset
pour I'ensemble des candidats (111 données marggipotir la population en expérimentation — cf.cabl
9).

Tableau 9 : Résultats a I'examen en fonction du dipléme précédent renseigné dans Indexa 2

ANABIOTEC Technico-commercial Viticulture-CEnologie
Diplome précédent
Admis Ajournés Admis Ajournés Admis Ajournés
Bac général 36 7 1 38 4
Bac technologique — STAV 10 1 12 18 4
Bac professionnel agricole 19 9 35 7 7 5
Bac technologique (EN) 31 4 5
Bac professionnel (EN) 2 2 1
BTSA / DUT
Non renseigné 47 6 33 4 18 3
109 20 87 11 51 12

Afin de compléter et de valider les données rems&sg dans Indexa 2, deux sources d’informations
complémentaires ont été utilisées : la liste detddiés d’'un Bac STAV ou d’'un Bac pro agricole ed20
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(via I'édition 104 d’Indexa 2 relative a la sessidm juin 2013), les données disponibles dans Scqlagr
les seuls éleves.

Méme si la méthodologie employée cette année paitert la question de la réussite a I'examen selon
I'origine scolaire differe de celle utilisée l'aagsé, il n’'en demeure pas moins qu’elle s’appuidesuméme
sources de données et conduit donc a des réssittalaires (tableau 10).

Parmi les trois options concernées par I'expériat@n, c’est pour I'option Technico-commercial des
taux de réussite suivant I'origine scolaire sosatgkis resserrés.

Tableau 10 : Synthese des résultats a I'examen en fonction du dipléme précédent retenu

Diplome précédent retenu

Bac général

BTSA / DUT
Inconnu

Bac technologique — STAV
Bac professionnel agricole
Bac technologique (EN)
Bac professionnel (EN)

Admis

55
17
19
37
3
1
13
90

ANABIOTEC

Ajournés

0 O -

1
19

Taux de
réussite

98%

94%

68%

82%
100%
100%
93%
83%

Technico-commercial

Admis

RronvoR BN

Ajournés

10

Taux de
réussite

78%
100%
86%
8%
100%
86%
50%
90%

Viticulture-CEnologie

Admis

37
20

14
52

Ajournés

a o s

12

Taux de
réussite

90%

80%

62%
100%
100%
100%
88%
81%

1- BTSA ANABIOTEC Expérimental

L’écart resserré observé en 2014 entre le tauxédssite des titulaires d’un Bac pro Laboratoiretiéde
gualité et ceux d’'un Bac STAV ne se confirme pagtie session. A la session 2015, les titulairas 8ac
technologique STAV ont un taux de réussite supéaezelui des titulaires d’'un Bac technologiqud’B8l.

Tableau 11 : Résultats a I'examen en fonction du dipléme précédent
BTSA ANABIOTEC

Taux de

Admis ..
réussite

Diplome précédent retenu

Ajournés

Bac Général

Bac Pro (EN)
DUT

Inconnu

Bac Techno/STAV
Bac Pro/CGEA/Systeme a dominante élevage

Bac Pro/Laboratoire controle qualité
Bac Technologique (EN)

55
17

18
37

13
145

20

98%
94%
100%
67%
82%
100%
100%
93%
88%

2- BTSA Technico-commercial Expérimental
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Tableau 12 : Résultats a I'examen en fonction du dipléme précédent

BTSA Technico-commercial

Diplome précédent retenu

Bac Général

Bac Techno/STAV

Bac Pro/Aménagements paysagers

Bac Pro/CGEA/Elevage valorisation cheval
Bac Pro/CGEA/Systéme a dominante élevage
Bac Pro/Conduite gestion entreprise canin et félin
Bac Pro/Forét

Bac Pro/Gestion des milieux naturels et de la faune
Bac Pro/Productions aquacoles

Bac Pro/Productions horticoles

Bac Pro/Senices en milieu rural

Bac Pro/Tech. conseil-vente alimentation

Bac Pro/Tech. conseil-vente en animalerie
Bac Pro/Tech. conseil-vente produits jardin
Bac Technologique (EN)

Bac Pro (EN)

BTSA/ACSE

BTSA/Génie des équipements agricoles
BTSA/Technico-commercial

DUT

Inconnu

Admis

N
o

P W N OO P WO R NDNPEP WO WS

2
1
94

Ajournés

2

1
12

Taux de
réussite

78%
100%
100%
100%

83%

83%

50%
100%
100%
100%
100%

86%
100%

80%

89%
100%
100%
100%

0%
100%

50%
89%

3- BTSA Viticulture-CEnologie Expérimental

Tableau 13 : Résultats a I'examen en fonction du dipléme précédent

Diplome précédent retenu

Bac Général
Bac Techno/STAV

Bac Pro/CGEA/Vigne Vin
Bac Technologique (EN)
Bac Pro (EN)

BTSA

DUT

Inconnu

BTSA Viticulture-Enologie

Bac Pro/Gestion des milieux naturels et de la faune

Admis

Ajournés

~ 2 0 Bs

16

Taux de
réussite

Par rapport aux autres options, I'origine scolaies étudiants en BTSA Technico-commercial est
treés diversifiée avec une moindre proportion dddites d’'un Bac général ou technologique et une
variété dans les secteurs professionnels desiisild’'un Bac professionnel (production : 50% des
admis / commercialisation : 31,8% des admis / ageémant : 18,2% des admis).

L’option Viticulture-Enologie recrute dans les das expérimentales principalement a partir de deux
viviers : les titulaires d’'un Bac général et ceuyndBac STAV. Les titulaires d’'un Baprofessionnel
agricole sont peu représentés et leur taux deitéuess inférieur de 13 points a celui des tit@sid’'un Bac
STAV.
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Les nouveaux étudiants, d’hier a aujourd’hulLaure Endrizzi et Florence Sibut, Dossier deleeale I'IFE,
décembre 2015

Reconnaissance des compétences et employabilitéEerope, Conférence internationale Erasmus +,
octobre 2015

Les lycéens professionnels et la réforme du bac enotrois ans : nouveau contexte, nouveaux parcqurs
Pierre-Yves Bernard et Vincent Troger, Revue FoianaEmploi n°131, septembre 2015

Pour une société apprenante, propositions pour wsteatégie de I'enseignement supérielBophie Bejean,
Rapport au président de la République, septemkird 20

Améliorer la poursuite d’'études des bacheliers msdionnels Christian Lherminiaux, Rapport & Mme la
ministre de I'éducation nationale, de I'enseignenwipérieur et de la recherche et a M le secrétbétat
chargé de I'enseignement supérieur et de la relséeseptembre 2015

Les liens entre le lycée et I'enseignement supérjeissemblée Nationale, Rapport d’information déposé
par la Commission des affaires culturelles et da@dtation, juillet 2015

La validation de l'apprentissage non formel et infoel, Assemblée Nationale, Rapport d’information
déposé par la commission des affaires européejuiie, 2015

Une vision positive de la mobilité internationaleesl jeunesRapport réalisé a la demande de la DJEPVA,
Ministére de la ville, de la jeunesse et des spGREDOC, juin 2015

Affectation des bacheliers technologiques et praiesnels dans les instituts universitaires de teologie
et les sections de techniciens supérigURapport IGEN- IGAENR, février 2015

De I'utilité d’obtenir son dipléme pour s’insérer Fexemple des brevets de technicien supérieBéatrice
Le Rhun et Olivier Monso, Revue Economie et sigtist N°478-480, 2015

Investir dans I'internationalisation de I'enseigneemt supérieur Nicolas Charles et Quentin Delpech, Note
d’analyse France Stratégie, janvier 2015

Les lycées a la croisée de tous les parcoueure Endrizzi, Dossier de veille de I'lFE, dédem2013

Les parcours des éleves de la voie professionn&lm|utions des parcours depuis la mise en ceuvrdade
rénovation de la voie professionnelle et nouveauneeix, Rapport IGAENR, décembre 2013
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