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pour 
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Qu’est ce que Res’APE

Res’APE est un réseau de directeurs-

adjoints. Des animateurs se réunissent au

niveau national et anime, dans leur

région respective, des réunions entre

adjoints, pour s’entraider dans le pilotage

et l’animation pédagogique.

Le site Res’APE : 

http://pilotage-pedagogique.ensfea.fr/action-pape/laction-sna/

Animé par des 

personnels de 4 

structures dont 

l’inspection .



Ressource : Rapprochement grille horaire / Sible

• Exemple d’un cas concret : équivalence 
entre la grille horaire (issue des arrêtés 
portant création des classes) et le 
tableau "sible" fourni par le SRFD au 
moment des entretiens de gestion.

• Le cas choisi est la seconde pro 
spécialité "conduite d'élevages et de 
cultures". La classe compte 24 élèves

• dans un lycée qui compte 2 classes de 
seconde pro.

Le SRFD demande la répartition du HNA (horaire non affecté) 

par chaire pour connaitre les postes

nécessaires au lycée. Ici il faudra affecter les 342 heures 

"sible" aux enseignants techniques et les 234

heures "sible" à tous les enseignants dans un tableau.

Exemple de répartition

Non affecté général 234 heures "sible" (EIE+stage co+MAN)

à saisir dans le tableau du SRFD

EXEMPLE à partir de la grille seconde pro 

« productions » : 


