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Qu’est ce que Res’APE

Res’APE est un réseau de directeurs-
adjoints. Des animateurs se réunissent au
et anime, dans leur

niveau national

région respective, des

réunions entre

adjoints, pour s’entraider dans le pilotage

et I'animation pédagogique.

Le site Res’APE

L'agenda de I'EPL

Nous écrire

Nouveau
Res'APE en région
Le planning annuel de I'EPL
Chaoisir un PP en réunion de
filiera
Orienter un projet
Video

lire
- Apprendre et se former en
situations de travail-
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Une conférence (diaporama de 17 pages) sur différents styles de leadersh ACCUEILLIR INTEGRER, nent agricole
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Principes pour Faction | La vie de I'Etablissems o5 oo 5
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Mous propesons ci dessous quelques principes pour I'action & partir de la référence suivante :

Barrére Anne. Sociologie des chefs d'établissement : les managers de la République. Revue francaise de pédagogie — PUF — 2006 —
184 p (Education et Société)

La lecture de cet ouvrage vous sera particuliérement utile pour réfléchir et comprendre les différentes activités que vous exercez.

ge-pedagogigue.ensfea.fr/lanimation-pedagogique/animer-des-reunions/ elles dans I'emploi du temps des chefs d'établissement. les relations entre les chefs
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Portables : Le Snpden attend
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Premiers bilans
L'Expresso du 26 septembre
2018
Pour F Vidal, bilan positif de
Parcoursup
Suppressions de postes : Les
trois grands syndicats de
['éducation appellent 3 la
gréve
Journée nationale du sport &
Sport scolaire et fiberté
pédagogique

ESEN
L'apprentissage et
I'enseignement des langues
vivantes étrangéres :
conférence de consensus
Rentrée étudiants 2018 *



Ressource : Rapprochement grille horaire / Sible

* Exemple d’un cas concret : équivalence
entre la grille horaire (issue des arrétés
portant création des classes) et le
tableau "sible" fourni par le SRFD au
moment des entretiens de gestion.

e Le cas choisi est la seconde pro
spécialité "conduite d'élevages et de
cultures". La classe compte 24 éleves

e dans un lycée qui compte 2 classes de
seconde pro.

EXEMPLE a partir de la grille seconde pro
« productions » :

Le SRFD demande la répartition du HNA (horaire non affecté)
par chaire pour connaitre les postes

nécessaires au lycée. Ici il faudra affecter les 342 heures
"sible" aux enseignants techniques et les 234

heures "sible" a tous les enseignants dans un tableau.
Exemple de répartition

Non affecté général 234 heures "sible" (EIE+stage co+MAN)

(heures réelles" EIE Stageco MAN
Francais 30 10
ESC 15 15
LV1 10
Agronomie 45
Maths 10
STE 60
Total "réel" 150 15 30
Total "Sible" 180 18 36

a saisir dans le tableau du SRFD



