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Tous les documents relatifs au BP "Responsable de chantiers de bicheronnage manuel et de débardage”
sont en ligne sur le site chlorofil.fr

https://chlorofil.fr/diplomes/secondaire/bp/bp-rcbom-debardage

Ce document est desting aux equipes pedagogiques
qui mettent en ceuvre un Brevet professionnel option
"Responsable de chantiers de b0cheronnage manuel et
de debardage". Il est associe au referentiel du dipldme et
donne les préconisations essentielles pour I'evaluation
certificative de ce diplome. Il ne reprend pas toutes les
caracteristiques de I'eévaluation dans les diplémes en
unites capitalisables rénoves, deécrites dans la note de
service UC (DGER/SDPFE/2016-31 du 15/01/2016). Pour
une bonne utilisation, Il est souhaitable que les membres
de I'equipe enseignante aient pris connaissance de cette
note de service et suivi une formation UC : agrément a la
conduite de dispositifs d'évaluation.

Mentions Iégales des photos

https://www.store.agriculture.gouv.fr/

Toute reproduction ou représentation, intégrale ou partielle, par
guelque procédé qu'il soit

des photographies est soumise a l'autorisation et

a l'accord spécifique du ministere de I'agriculture.

Toute reproduction partielle est autorisée sans demande préalable,
a condition que la source soit bien mentionnée.
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Présentation
du brevet professionnel

Responsable de chantiers de
blcheronnage manuel et de

débardage

Généralités sur le dipléme

Le brevet professionnel option "Responsable
de chantiers de bOcheronnage manuel et
de débardage" est un diplébme du Ministere

charge de [I'Agriculture, qui atteste d'une
qualification professionnelle rattachée
au champ professionnel de la forét. |l

est enregistré au répertoire national des
certifications professionnelles (RNCP) et classe
au niveau 4 de qualification du cadre national
des certifications professionnelles (CNCP)".
Spécifiqgue a la formation professionnelle
continue et a I'apprentissage, I peut également
étre obtenu par la voie de la validation des
acquis de l'expérience (VAE). Sa rénovation
réepond au triple objectif d'intégrer les
évolutions du secteur professionnel et des
emplois vises par le dipldbme, de renforcer sa
finalite de professionnalisation et d'integrer la
logique compétences en le construisant a partir
du travail.

Un brevet professionnel est une qualification
centrée sur un profil d'emplol qui peut s'exercer
dans des configurations variees. Il vise la prise en
charge des différentes situations professionnelles
emblématiques de ce profil demploi, cette
prise en charge supposant le développement
et l'articulation de savoirs, savoirfaire et
comportements professionnels.

1. cf. Décret n°2019-14 du 8 janvier 2019 relatif au cadre national des
certifications professionnelles

Le brevet professionnel "Responsable de chantiers de
bOcheronnage manuel et de débardage" cible le profil
d’emploi d'ouvrier en travaux forestiers, autonome dans
la réalisation technique des chantiers d’exploitation
forestiére ainsi que dans leur organisation, aussi bien
technico-economique puisqu'il en verifie la faisabilite
et évalue leur rentabilite, que matérielle/logistique.
Il intervient rarement seul sur un chantier et est en
mesure de coordonner son activité avec celle des
autres intervenants presents (débardeurs, porteurs,
). En I'absence ou en relais du chef de travaux ou du
responsable, il peut étre chargé de survelller et faire
avancer les travaux de ses pairs.

Il n‘est pas un simple "coupeur de bois", mais prépare
puis raisonne ses interventions a partir d'une
connaissance fine du contexte forestier dans lequel il
intervient, en prenant en compte les enjeux en lien avec
la multifonctionnalité de la forét. Son coeur technique
est double :

» Le bOcheronnage manuel, y compris de gros bois
(abattage et fagconnage), realise a la tronconneuse
gu’il manipule avec aisance et technicité. Il ne
maitrise pas la conduite des machines d’abattage.

» Le débardage/debusquage : enlevement, transport
des bois abattus jusqu'a la place de dépdt et tri. |l
utilise a minima un tracteur agricole équipe forestier
avec remorque et/ou un tablier a grumes et il peut
utiliser les porteurs et les skidders.

Lorsque le BP est complete par 'UCARE consacrée au
"fonctionnement de I'entreprise", il permet de preparer
puis de certifier un entrepreneur de travaux forestiers
(ETF) en mesure d'intervenir dans ces 2 domaines
techniques.

Sur tous ces chantiers, dans toutes ses interventions,
la prise en compte de la sécurité - la sienne, celle des
autres opérateurs et éventuellement des personnes
extérieures au chantier - est une preoccupation
constante, surtout dans un contexte de travail en flux
tendu : la réglementation liee au secteur en matiere
de sécurité, de santé au travail et de protection de
l'environnement est respectée, mais au-dela, pour
chaque situation de travall, I'identification des risques
et des dangers associés pour définir la conduite de
I'action la plus sGre possible a partir de leur évaluation
reste incontournable dans I'exercice professionnel.
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Lorsqu'il est mis en oeuvre en formation
professionnelle continue, le brevet professionnel
"Responsable de chantiers de blcheronnage
manuel et de débardage" fait l'objet d'une
formation d'une durée minimum de 1000 heures
dontau moins12 semaines en milieu professionnel
(cf Arrété de création du12 Janvier 2023 en annexe
2). Cette durée minimale de 12 semaines peut
etre allongee des lors que le projet pedagogique
est de nature a exploiter les apprentissages en
milieu professionnel et que les financements
pourront la prendre en compte comme partie
intégrante du temps de formation.

En apprentissage, la durée de la formation
en centre deépend de la durée du contrat
d'apprentissage. Au minimum, elle doit étre
de 400 heures pour un contrat d'apprentissage
de 12 mois, de 800 heures pour un contrat de
24 mois. La durée de la formation peut etre
adaptée par I'équipe a partir du positionnement
du candidat et de la validation de ses acquis
academiques.

Un brevet professionnel est un diplbme organisé
et délivré en unités capitalisable (UC). Chaque
UC correspond a une capacité du referentiel
de compétences et peut étre obtenue
independamment. La validation d'une UC
permet I'attribution d'un bloc de compétences
dans le cadre de la formation professionnelle
continue ou de la VAE.

La structure du référentiel de dipléme
et de son document complémentaire

En cohérence avec les attendus de la ol pour
la liberté de choisir son avenir professionnel
(Lol n°2018-771 du 5 Septembre 2018) et
les prescriptions du code du travail qui en
découlent (Art L6113-1), le référentiel du brevet
professionnel Responsable de chantiers de
blcheronnage et de débardage, comme ceux
des autres certifications professionnelles du
Ministere chargé de l'agriculture, comporte
deésormais trois parties :

* un référentiel d'activités ¢labore a partir
de l'analyse des emplois et du travail, qui
présente le contexte et les évolutions
du secteur relatif a l'option, décrit le/fs
emploi/s vise/s, dresse la liste des activites
correspondantes, regroupeées par fonctions
(ensemble d'activités concourant a la méme
finalité du travail) et décrit les situations
de travail exercées. Dans le cas du BP
Responsable de chantiers de bOcheronnage
et de débardage il est commun a celul du
Bac Pro Forét ;

e un référentiel de compétences constitue
de la liste des capacités attestees par
l'obtention du dipldbme. Il donne a voir
quels potentiels d'action en situation le
candidat développera dans son parcours de
formation ;

» un référentiel d'évaluation qui précise, pour
chaque capacite, le cadrage de l'evaluation
certificative, soit les modalités et les critéres
retenus pour I'évaluation des capacités du
référentiel de compétences.

Il n‘existe pas de referentiel de formation pour
les diplémes et titres en UC : la nature et les
horaires des enseignements ne sont pas fixes
seul un volume horaire global de formation
minimal est defini dans l'arréteé de creéation.
Les contenus et l'organisation de la formation
sont élaborés par les équipes pédagogiques
en fonction de leur stratégie pédagogique, des
opportunités locales et de leurs partenariats
avec la profession.

Un document complémentaire est associé au
referentiel du brevet professionnel. Il reunit des
prescriptions et des recommandations pour
I'evaluation des capacités du diplbme, ainsi que
les fiches compétences qui ont ete elaborées
a partir d'analyses du travail du responsable
en charge de la mise en ceuvre technique des
chantiers forestiers. Ces fiches rassemblent



par champ un ensemble d'informations sur les
caracteristiques des situations professionnelles
analysées et sur les ressources mobilisées dans
le travall : savoirs, savoir-faire et comportements
professionnels.

Le réeférentiel et son document complémentaire
sont les outils de reference des formateurs qui
doivent en prendre connaissance quel que soit
leur domaine d'intervention pour la mise en
ceuvre de l'evaluation et de la formation.

Le cadre réglementaire pour la mise en
ceuvre du Brevet professionnel "Res-
ponsable de chantiers de bicheron-
nage manuel et de débardage"

Les regles communes de I'évaluation des
diplébmes en unités capitalisables du ministere
charge de I'agriculture s'appliquent aux brevets
professionnels. Elles sont définies dans la note
de service DGER/SDPFE/2016-31 du 15 Janvier
2076.

La mise en ceuvre du brevet professionnel
est soumise a une habllitation prealable
delivréee par le DRAAF selon une procedure
définie dans la note de service DGER/
SDPFE/2014-109 du 13  février 2014, Les
équipes pédagogiques du BP "Responsable
de chantiers de blOcheronnage manuel et de
debardage" ¢laborent le plan d'évaluation et
les epreuves a partir d'investigations sur les
situations professionnelles menees aupres des
professionnels locaux organisant et mettant en
ceuvre des chantiers de b0cheronnage manuel
et de debardage afin d'€laborer et d'adapter la
formation et l'évaluation aux caractéristiques
locales de I'emploi et aux besoins du marche du
travail sur leur territoire.

La construction et lécriture de [I'UCARE
sont cadrées par la note de service DGER/
SDPFE/2019-240 du 27 mars 2019 sur les
"Instructions geneérales relatives a la mise en
cevuvre d'uniteé d'adaptation regionale a l'emploi
(UCARE) et modalités particulieres de mise en
ceuvre des UCARE du Brevet professionnel
option "Responsable d'entreprise agricole” (BP
REA)".

Comme pour tous les autres dipldmes et
titres en UC, le référentiel du BP "Responsable
de chantiers de bOcheronnage manuel et de
débardage", le document complémentaire
et les textes reéglementaires associes sont
télechargeables sur le site internet de
l'enseignement  agricole,  Chlorofil,  dans
la rubriqgue "Diplbmes et ressources pour
I'enseignement”, et la sous-rubrique Formations
et diplbmes de l'enseignement secondaire et
supérieur court, a I'adresse suivante :

https://chlorofil fr/diplomes/secondaire/bp/bp-
rcbm-debardage
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1.1°. Evaluer des capacités en situation
professionnelle : quelques principes

AuMinistere del'agriculture et de lasouverainete
alimentaire (MASA), le choix a ete fait de rediger
le référentiel de compétences sous la forme
d'une liste de capacités congues comme
des compétences en devenir, qui s‘avereront
avec la pratique et I'expérience. Les capacites
certifiées peuvent étre considérées comme les
precurseurs des competences clefs du ou des
emploi/fs vise/s par le dipldbme. Les competences
sont du coté des professionnels confirmes.
Un nouveau dipldbme n'est pas encore un
professionnel compétent : il est débutant,
considéré comme 'capable". Autrement dit,
I'approche capacitaire repose sur I'idee qu'un
apprenant ayant acquis les capacites d'un
diplébme deviendra compétent en situation
avec l'entrainement.

Une capaciteé exprime le potentiel d'un individu
en termes de combinatoire de connaissances,
savoir-faire et comportements (MAAF 2010).
Elle peut étre définie comme le pouvoir
d'agir efficacement d’'une personne dans une
famille de situations, fondé sur la mobilisation
et la combinaison de ressources multiples
connaissances, savoir-faire, techniques et
gestes, comportements et postures. Par
famille de situations, on entend des situations
proches qui présentent des traits communs :
elles repondent aux mémes buts, mobilisent
les mémes ressources, font appel a des
raisonnements similaires.

Etre capable, c'est posséder le potentiel
d'action nécessaire pour faire face aux situations
professionnelles emblématiques de I'emplol
vise. Ce potentiel repose sur I'articulation dans
l'action du faire, de l'agir, et du penser, du
raisonnement. La délivrance d'un diplbme du
MASA correspond a I'assurance que la personne
quil'obtientesten mesure de prendre en charge

les familles de situations que recouvre chacune
des capacités. Ces dernieres ne couvrent pas
toutes les situations professionnelles qu’un
responsable de chantiers de bUcheronnage
manuel et de débardage peut rencontrer dans
la structure qui l'emploie, mais ciblent celles qui
sontaucoeurdesonemploi, lesplussignificatives
de sa compeétence, indépendamment des
particularités territoriales des massifs forestiers.

Capacités et situations sont indissociables : le
developpement des capacités passe par des
mises en situations professionnelles variees,
qui mobilisent des ressources plurielles et
combinges. Le candidat apprend a prendre en
charge globalement la situation qu'il rencontre :
Il sagit pour lui de manipuler I'ensemble de
composantes de la situation, d'identifier celles
qui sont essentielles pour construire la réponse
la plus adaptée a partir des connaissances,
techniques, comportements qu'il mobilise
et articule. Pour chaque famille de situations,
Il développe un modele — ou un schéma -
d'action qu'il adapte a chaque fois a la situation
forcément particuliere qu'il rencontre. Le
passage de la réponse adaptée a la situation
unigue en cours a la construction d'une
reponse plus générique adaptee non seulement
a cette situation-1a, mais aussi a I'ensemble des
autres situations de la méme famille signe le
deéveloppement de la capacité. La capacite
est donc le pouvoir qu'a la personne d'adapter
la conduite de son action a une famille de
situations donnee.

le référentiel de compétences du BP
"Responsable de chantiers de bOcheronnage
manuel et de deébardage" est constitue de 6
capacites, qui correspondent chacune a une
UC. Les cing premieres capacites sont définies
au niveau national ; la derniere, qui cible
une adaptation a des enjeux professionnels
particuliers, est laissée a l'initiative des centres
en fonction des specificites territoriales et des
besoins de professionnalisation locaux.



La capacite C1 est commune a tous les BP
mais elle est déclinée de maniere spécifique a
chaque option. Si elle n‘est pas adossée a un
champ de compétences particulier ni a des
SPS spécifiques, elle decoule cependant aussi
des resultats de l'analyse du travall et integre
d'autres enjeux et intentions. Elle vise I'affiliation
a un secteur professionnel particulier, celui
de la forét dans le cas du BP "Responsable de
chantiers de b0cheronnage manuel et de
debardage", et l'initiation du développement de
son identiteé professionnelle dans un contexte
de transitions agroecologiques, d'une part par
la compréhension des impacts de ses pratiques
professionnelles sur le fonctionnement du
vivant dans les ecosystemes, d'autre part
par I'appropriation des reférences et reperes
de la communauté professionnelle des
travaux forestiers. Elle est pensée comme fil
rouge/conducteur pour la formation dans la
mesure ou le travail avec le vivant et I'identite

professionnelle  traversent l'ensemble de
I'exercice professionnel des futurs responsables
de chantiers de bUcheronnage et de débardage
et sont mobilisés dans I'ensemble des capacités
et SPS. Elle est aussi un socle au sens ou elle
permet le developpement des autres capacites
du dipléme.

Les capacites C2, C3, C4 et C5 correspondent
aux difféerents domaines/champs d'action
professionnelle d'un responsable de chantiers
de bOcheronnage manuel et de débardage
autonomeenchargedelarealisationdedifférents
travaux forestiers, chacun d'eux recouvrant
des activités professionnelles distinctes, liées a
l'organisation et a la préparation en amont du
travail sur les chantiers de bOcheronnage et de
debardage , a la realisation de différents travaux
forestiers et a la maintenance courante des
matériels forestiers (cf. schéma ci-dessous).

Les domaines d’action professionnelle du "Responsable de chantiers de
bOcheronnage manuel et de débardage"

Quelle que soit la région, dans des contextes territoriaux differents avec des types de peuplement et
des systemes de production varies, a partir de la commande et des consignes donnees.

Organisation du travail/des
chantiers
\ C2

Preparation du chantier
-

-

Amont du travail et —_—

pendant le chantier _ —
-

Sur les chantiers, -
dans les parcelles

forestieres
/

—

—
-

Sur le chantier ou en atelier

Conduite du chantier/
supervision du travall

Maintenance du matériel

Entretien régulier périodique

- S~

\
)

Vidange et tri des bois

1
1
U

Depannages et réparations
mineures/superficielles
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10

C1. Se situer en tant que professionnel des travaux forestiers

C11. Deévelopper une culture professionnelle en lien avec le vivant

C12. Se positionner en tant que professionnel des travaux forestiers

C2. Assurer le pilotage d'un chantier de récolte des bois

C21. Estimer la faisabilité technico-economique d'un chantier de récolte des bois

C22. Assurer l'organisation et le suivi du deroulement des travaux sur un chantier de récolte des

bois

C3. Réaliser des travaux de bOcheronnage manuel

C31. Réaliser des travaux d'abattage
C32. Realiser des travaux de faconnage

C4. Réaliser des travaux de débardage et de tri des bois

C41. Realiser des travaux de débardage
C42. Realiser le tri des bois

C5: Assurer 'entretien courant et les réparations mineures des matériels forestiers

C51. Realiser I'entretien quotidien et périodique des engins forestiers et de leurs eéquipements

C52. Effectuer des dépannages et réparations mineures sur le petit matériel et les equipements

des engins forestiers

C6 : S'adapter a des enjeux professionnels particuliers

Capacités et transitions écologiques

L'introduction des transitions e€cologiques dans
les reférentiels vise a permettre aux apprenants
d'interroger leurs pratiques, leurs raisonnements
et leur identite/éthique professionnelle au
prisme de cet enjeu. l'approche située des
capacités qui sont fondées sur les principales
situations de travail de l'emploi vis¢ par le
diplbme, en ce gu'elle induit décloisonnement
des disciplines, approche systemique, prise
en compte des savoirs d'action, formation
et évaluation en situation professionnelle,
est propre a favoriser chez les apprenants
I'appropriation des situations de travail propres
aux transitions €cologiques. Quatre principes
d'action ont guide la réenovation des référentiels
en lien avec ces transitions : 1) tenir le pari de
I'éducabilité’, le stagiaire ou I'apprenti, quel que
sOit son niveau, etant autorise a étre force de
proposition, 2) permettre a cet apprenant, futur
professionnel, de problématiser sa pratique, 3)
I'amener a raisonner dans différents modeles
(de la durabilité faible jusqu’a la durabilite forte,
sachant que les deux ne se valent pas mais que
tous existent), 4)I'amener a agir en connaissance
de causes et de consequences.

1- Meirieu, P, (2008), Le pari de I'¢ducabilité, ENPJJ. URL : https://www.meirieu
com/ARTICLES/educabilite.pdf

Elle se traduit par différents biais : des champs
de compétences nouveaux ou dont les
finalites integrent l'écologie ; de nouvelles
situations considérees comme  significatives
de la compétence (SPS) que les equipes sont
invitées a utiliser comme support d'évaluation ;
une capacité dédiée dans l'ensemble des
Brevets professionnels (BP) "Se situer en tant
que professionnel" avec deux capacités
intermédiaires  "Développer une  culture
professionnelle en lien avec le vivant" et "Se
positionner en tant que professionnel [du
secteur]" ; des criteres d’évaluation font auss
une référence explicite ala transition écologique
(en termes de savoirs, de savoir-faire et/ou de
comportements professionnels).

S'agissant du BP "Responsable de Chantiers de
bOcheronnage manuel et de débardage’, le
champ de compeétences "Travaux d'exploitation
/ de récolte du bois" a pour finalité "Valoriser le
potentiel de production tout en préservant la
ressource”. La C1 vise aussi a prendre en compte
la maniere dont le secteur forestier est impacte/
interroge par les transitions €cologiques. Dans
les capacités relatives a la realisation des
travaux, des criteres sont introduits qui insistent
sur la diagnostic, I'observation de I'ecosysteme.



Les modalités d’évaluation

Le Dbrevet professionnel "Responsable de
chantiers de bUcheronnage manuel et de
debardage" est organise et délivre en 6
unites capitalisables (UC), chacune d'elle
correspondant a un bloc de compétences
dans le cadre de la formation professionnelle

Capacités Unités capitalisables

C1 des travaux forestiers

c2 UC2 : Assurer le pilotage d'un chantier
de récolte des bois

c3 UC3: Réaliser des travaux de

bUcheronnage manuel

C4 UC4 : Réaliser des travaux de débardage

UCS5 : Assurer l'entretien et les
C5 réparations mineures des matériels
forestiers

UC6 : intitulé a définir par les centres

c6 UC laissee a l'initiative des equipes,
a déterminer en fonction des enjeux
locaux d’employabilité dans la filiere.

De méme que le développement des capacités
s‘appuie surdesmisesen situation, la verification
de leur mise en place suppose de mettre le
candidat dans les mémes types de situation et
d'apprecier la facon dont il mobilise et articule
les ressources dont il dispose pour faire face a la
situation rencontrée et les adapte dans d'autres
situations du méme type.

L'approche capacitaire a des conséquences sur
I'evaluation : c'est la capacite du candidat qui
est evaluée, son pouvoir d’action en situation,
pas ses connaissances ni ses savoir-faire dans
telle ou telle discipline ou dans tel ou tel
module. Cela suppose de se démarquer des
pratiques d'évaluation basées sur le contrble
de connaissances deconnectees de leur usage
et de la vérification de savoir-faire procéduraux.
La validation d'une capacité neécessite de
realiser une évaluation globale, en situation,
dans laquelle le candidat est amené a utiliser
et adapter ce qu'il sait et sait faire en fonction

UC1 : Se situer en tant que professionnel

continue ou de la VAE. Toutes les UC sont de
méme nature : chacune d'entre elle correspond
a une capacité globale qui recouvre deux
capacites intermediaires. L'unite de certification
délivrée est I'UC, mais ce sont les capacités
constitutives de I'UC qui doivent étre évaluées.

Prescriptions spécifiques pour I'évaluation

Evaluation en situation professionnelle

Evaluation en situation professionnelle

Evaluation en situation professionnelle

Evaluation en situation professionnelle

Evaluation en situation professionnelle

du contexte particulier qu'il rencontre et des
caractéristiques principales qu'il retient pour
faire ce qui lui est demandé et prendre en main
la situation.

Dansundipldmede laformation professionnelle
visant une qualification professionnelle, une
evaluation "en situation professionnelle" est
tres souvent prescrite pour les capacités
professionnelles.

Dans une évaluation en situation
professionnelle, pour verifier le développement
d'une capacite, regarder le résultat de |'action
ou la seule performance du candidat - ce qui
est directement visible ou accessible dans le
travail demandé dans le cadre de la situation
d'évaluation - ne suffit pas. La prise en compte
des raisonnements qui ont permis d'arriver a
ce resultat et ont accompagné le deroulement
de l'action, de la fagon dont le candidat pense
son action, des connaissances, techniques,
savoir-faire et comportements qu'il mobilise et
combine dans la situation, est nécessaire.
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La construction et l'organisation de lI'épreuve
doivent donc permettre au formateur
evaluateur d'acceder a ces raisonnements et de
verifier 'adaptation du candidat a la situation
support de I'évaluation, a des variations de
cette situation — de ses caractéristiques - ou
a des situations proches. Au-dela de la prise
en charge de la situation particuliere qui sert
de support a l"évaluation, c'est le potentiel a
s'adapter a l'ensemble des situations d'une
méme famille qui indique le développement
de la capacité et qui est visé dans l'@valuation
certificative.

Le formateur évaluateur, pour juger de la
construction de la capaciteé chez le candidat, ne
se réfere pas aux seules actions d'exeécution - le
"faire" — et ne prend pas non plus seulement en
compte les connaissances enoncees. |l regarde
comment le candidat a mobilise et combine
ce qu'il sait et ce qu'il sait faire - ses ressources
- dans la situation vécue, dans des variations
de cette situation et dans d'autres situations
du méme type. Il vérifie que le candidat a
developpe le triptyque «faire plus, raisonner
plus, s'adapter» correspondant a la capacite.
La nature et les modalités choisies pour chaque
épreuve doivent donc permettre, dans le
respect du cadre réglementaire, d'une part la
mobilisation des raisonnements et ressources
associees, d'autre part leur expression par le
candidat.

Dans le brevet professionnel "Responsable
de chantiers de bOcheronnage manuel et de
debardage", les capacités C2, C3, C4, C5 et C6
sontobligatoirementévaluéesselonlamodalité:
"évaluation en situation professionnelle". Cette
prescription ne s'applique pas a la C1, qui peut
selon les choix du centre de formation et sous
réserve d'agrement par le jury, se dérouler en
situation professionnelle ou selon une autre
modalite.

Pour rappel, dans les dipldmes en UC, chaque
capacite intermediaire ne peut étre evaluce
qu'une fois et le nombre total d'€épreuves est
au plus égal a 1,5 fois le nombre d'UC, soit 9
dans le cas du BP Responsable de chantiers de
bOcheronnage et de débardage. L'ensemble des
épreuves doit permettre la validation de toutes
les capacites du referentiel de certification.

Dans les centres, en amont de la formation,
pour construire les situations et les epreuves
supports de I'évaluation adaptées a I'expression

des capacitésdes candidats, les équipes doivent
réaliser des analyses de situations de travail en
lien avec les champs de compétences et les SPS
du référentiel d'activites.

Une eévaluation en situation professionnelle
comporte les caractéristiques suivantes :

» flle place le candidat dans des situations
les plus proches possibles des situations
professionnelles emblematiques du
profil d'emploi visé par le BP. Elle est donc
construite en lien avec les SPS du réferentiel
de dipldme d'une part et avec le perimetre
de la capacité a évaluer d'autre part.

» Elle prévoit la réalisation d'une production,
d’'un travail (une "tadche") en lien avec la
conduite et l'exercice de ces activités
cette production correspond a la partie
"observable" de I'action du candidat.

» Elle met a jour les raisonnements qui sous-
tendent et déterminent cette production.
Ces raisonnements constituent la partie
cognitive, mentale, de I'action du candidat.

» flle permet de regarder la facon dont le
candidat, a partir de la production a laguelle
Il aboutit, s'est appropri¢ les caractéristiques
de la situation, a mobilis¢ les ressources
necessaires et a adapté son raisonnement
aux particularités de cette situation, a des
variations de cette situation et a d'autres
situations du méme type.

Au niveau 4, les productions attendues du
candidat peuvent correspondre a la réalisation
de travaux, d'interventions abattage d'un
arbre, découpe et ébranchage de l'arbre,
réalisation de travaux de degagement, selection
de tiges d’avenir, réalisation d'un dépannage ou
d'une réparation mineure sur le petit materiel
et les equipements d'un engin forestier. Elles
peuvent également recouvrir la construction
de raisonnements nécessaires pour prendre des
decisions, faire des choix d'organisations et/ou
d'interventions : discussions techniques avec
le commanditaire pour identifier la nature du
travail et les modalites techniques, diagnostic
technique préalable a une intervention,
diagnostic de I'etat d'un arbre dans sa station
en vue d'un abattage, adaptation du planning
d'activites et organisation de la journée
de ftravail, etc. Dans les deux cas, ce que le
formateur-évaluateur cherche a mettre a jour
dans I'évaluation, c'est la réflexion, la démarche
qui a prévalu dans la construction a lagquelle le
candidat est arrive. L'evaluation est ciblee sur
ce qui a éte pris en compte et mis en lien pour
aboutir a la production.



Lles modalités d'‘évaluation en situation
professionnelle restent a l'initiative des équipes,
mais doivent permettre au candidat d'exprimer
au mieux son potentiel — sa capacite.

Dans le cas oU la modalité retenue serait celle
d'une production associée a un entretien
d'évaluation, quelques  recommandations
speécifiques peuvent étre faites :

» La production a réealiser, quelle que soit la
forme choisie par l'équipe enseignante,
peut faire l'objet de traces qui permettent
de rendre compte de la démarche et du
raisonnement du candidat. Il peut s'agir
de documents écrits, de photos, schémas,
croquis, etc.

* ['entretien d'évaluation, notamment fondé
surl'utilisation de techniques d'explicitation,
cherche a accéder au raisonnement ayant
permis cette production. Pour mener cet
entretien, I'evaluateur doit en maftriser les
techniques et principes associés et bien
connaltre la capacité qui est visee, son
perimetre, les SPS qu'elle recouvre et les
ressources qu'elle mobilise, ainsi que les
criteres qui permettent de l'évaluer.

L'évaluateur doit guider l'entretien de fagon
a obtenir les informations qu'il recherche,
les indices qui vont lui permettre de
constater si la capacité visée est acquise
- outre la pertinence et la cohérence des
raisonnements, I'entretien cherche a tester
I'adaptation a la diversite et a la variabilite
des situations rencontrees.

Le formateur-eévaluateur doit formuler une
appréciation globale sur l'atteinte de chaque
capacite intermediaire au terme de la situation
d'évaluation qui permet de vérifier sa mise en
place, en vue de proposer au jury la validation
ou non de chacune des UC, conformément aux
textes en vigueur.

Les references utilisees pour juger de la mise
en place des capacités intermediaires sont
constituees par :

* les criteres géneraux, détermineés au niveau
national, qui figurent dans le reférentiel
d'évaluation et sont repris dans le chapitre
1.2 de ce document. Quel que soit le
choix de la situation de travail support
de I'eévaluation, ils s'imposent a toutes les
équipes.

Dans le BP "Responsable de chantiers de
blcheronnage manuel et de débardage",
chaque capacite intermediaire est evaluee a
partir de deux ou trois criteres qui ciblent les
éléments clés centraux/essentiels a prendre
en compte dans l'activite développee par le
candidat pour prendre en charge la situation
et plus globalement la famille de situations
dans laquelle 1l se trouve. Significatifs de la
capacite, ils orientent la prise de decision
de l'évaluateur, et indiquent les reperes
choisis pour servir de base a la formulation
du jugement évaluatif sur sa mise en place.
lls sont propres a chaque capacité et donc
aux familles de situations que ces dernieres

recouvrent.
e des Indicateurs, propres aux situations
supports des évaluations choisies par

I'equipe pedagogique et donc a definir a
partir des particularités de ces situations.
Contextualisés et concrets, les indicateurs
spécifient les criteres. lls permettent
a l'évaluateur d'investiguer et d'étayer
son jugement sur chaque critere. s ne
constituent pas une liste de points a verifier
obligatoirement ; ils ne donnent pas lieu a
une évaluation sommative (x points pour
chaque indicateur). Ceux qui figurent dans
ce document sontdonnés a titre d'exemples
etnesontdonc pas a prendre tels quels dans
les grilles d'évaluation. Ils ne constituent pas
non plus le plan ou les contenus des cours.

Criteres et indicateurs sont reportés dans les
grilles d'evaluation agreees par le jury.

Pour formuler son jugement, le formateur-
évaluateur prend également appul  sur
I'appréciation du  tuteur, sur d'eventuelles
traces du travail du candidat (documents écrits,
photos, schémas..), qui permettent d'accéder
auxrésultatsetalaréalisationdutravaildemandé
dans le cadre de |a situation d'évaluation, et sur
I'expression de ses raisonnements.

Sile maltre de stage ou d'apprentissage est au
plus proche de la réalité du travall effectue, en
revanche, il ne maitrise pas forcément toutes
les viseées ni la technique de I'évaluation. C'est
donc le formateur-évaluateur qui est in fine le
seul responsable de I'évaluation
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1.2. Cadrage de I'évaluation des capacités
du BP "Responsable de chantiers de
bicheronnage manuel de débardage"

Dans cette partie, pour chaque capacité du
référentiel de compétences, sont rappelés le
champ de compeétences et les SPS auxquels
elle se réfere. Chaque capacité globale est
rapidement présentée, de méme que ce
que recouvre chacune des deux capacités
intermédiaires qui la constituent. Enfin le
cadrage de I'évaluation est précisé pour
chaque capacité intermédiaire : les criteres
d'évaluation obligatoires a prendre en compte
et des exemples d'indicateurs a adapter par les
équipes sont donnés.

1.. Développer une culture
professionnelle en lien avec le vivant

1.2. Se positionner en tant que
professionnel des travaux forestiers

La capacité C1 vise le développement
d'une culture du secteur de la forét dans
lequel les dipldmes du BP vont s'inseérer
et la construction de leur identite
professionnelle en tant que responsable
de chantiers forestiers : ce que je suis dans
mon travail, comment je le fais, pour quoi
Jje choisis de le faire comme ¢a. L'enjeu
est de s'inscrire dans une communaute
professionnelle particuliere, dont le
contexte évolue fortement avec :

1. Une specialisation acceleree,
2. Une economie de plus en plus a flux tendus,

3.De moins en moins d'encadrement
(gestionnaires) sur le chantier,

4. Des eéquilibres rompus qui rendent les foréts
plus dangereuses,

5. Des activités connexes (génie ¢€cologique,
equipements d'accuell, deéfense contre les
incendies, bois énergie en filieres locales et
courtes..) qui se developpent,

6. Des chocs climatiques et une perte de la
biodiversite qui mettent en peril la résilience
de certains massifs forestiers,

7. La montée en puissance des préoccupations
ecologiquesdelasocieté avecdescrispations
fortes et des initiatives citoyennes qui se
deéveloppent.

Pour faciliter la lecture de cette partie du
document complémentaire, le titulaire du
profil d'emploi vise est denomme "Responsable
de chantiers forestiers", independamment de
toute appellation officielle ou en usage dans les
grilles ou conventions collectives du secteur de
I'exploitation forestiere et du débardage.

Un des aspects essentiels de l'identite et
de la culture professionnelle en forét est le
travail avec le vivant a différentes echelles
(capacite C11). Les bases de cette identite
professionnelle se construisent progressivernent
par la confrontation de ses pratiques, projets,
orientations avec celles d’autres professionnels
et/ou acteurs territoriaux parties prenantes de
I'ameénagement des espaces ruraux et forestiers
qui peuvent en avoir des conceptions et des
usages tres differents (capacite C1.2).

Deux focales peuvent eclairer les changements
en cours dans les travaux forestiers :

* lLe rapport gu'entretient le responsable de
chantiersforestiersalanature:entre maitrise
de la nature associee a des espaces en libre
évolution en compensation ; réduction des
impacts négatifs ou partenariat Homme/
nature visant a concilier conservation
des ecosystemes et  deéveloppement
socioéconomique ;

* Le mode de gestion sociale des problemes
en cours dans la structure dans laquelle
Il travaille : entre gestion technocratique,
consultation des parties prenantes et
construction — avec les acteurs territoriaux
— des problemes a résoudre.

Ainsi, un grand nombre de domaines (biologie
écologie, histoire, économie, reglementation,
sociologie, ...) sont de nature a contribuer a
la construction de ressources et de reperes
pour développer cette capacité et permettre
au professionnel d'agir en ayant connaissance
du vivant — savoir pourquoi faire une chose et



comment la faire —, et de lui-méme — savoir ce
qu'il peut faire et ne peut pas faire et les raisons
qui l'aident ou l'empéchent.

La construction de cette capacité requiert
du temps et de l'expérience et la formation
ne peut gu'initier son deéveloppement. Mais
elle parait essentielle dans un contexte ou les
responsables de chantiers forestiers doivent
étre de plus en plus autonomes, de plus en plus
pointus techniquement et doivent adapter
leur activité a des situations de grande fragilité
(dépérissement de certaines foréts).

Compte tenu des deébats et des enjeux
concernant les fonctions et les usages des
espaces forestiers, une réflexion portant sur les
différentes manieres de concevoir I'exploitation
forestiere (au sens large) est privilégiee pour
la construction de reperes, permettant au
candidat de se positionner en tant que
professionnel de la forét.

La capacité C11. "Développer une culture
professionnelleenlienaveclevivant' renvoie aux
enjeux de la contribution du secteur de la forét
aux transitions tant écologiques que sociétales.
Dans un contexte de chocs climatiques et de
perte de biodiversite qui mettent a mal les
foréts, d'une contraction des pas de temps pour
aller vers plus de résilience et de mobilisations
societales qui interpellent les professionnels,
les responsables de travaux forestiers sont
ameneés a davantage encore prendre en
compte les processus ecologiques dans leurs
pratiques pour s'inscrire dans une production
(plus) soutenable et résiliente. Les questions
de changement climatique, les impératifs
de préservation des ressources naturelles, le
stockage du carbone et de I'eau, le maintien
de la biodiversite, la préservation des sols, la
mobilisation des services ecosystemiques... font
partie de sa reéflexion. Les choix de conduite
des chantiers ne sont pas uniquement réferes
a des systemes de contraintes techniques ;
iIs s'inscrivent dans des contextes de plus en
plus complexes. Le responsable de chantiers
forestiers travaille en premier lieu avec le vivant,
mais ses pratiques impactent les paysages
et donc la qualite de vie des habitants. |l
est amené a articuler différentes échelles
temporelles (notamment dans une perspective
de plus grande resilience) et spatiales dont les
echelles globale, continentale, stationnelle..
mais aussi territoriale (Chartes forestieres de
territoire) afin d'intégrer les composantes socio-
éco-territoriales. Plus qu'une production sous

contraintes environnementales, le responsable
de travaux forestiers est aujourd’hui amenée
a travailler AVEC le vivant dans une logique
multifonctionnelle. Il s'agit a minima pour [ul
de participer a la réduction des pressions sur
les ecosystemes voire de les préserver, ou mieux
encore, d'améliorer leur état, par la restauration
de leurs fonctionnalités et de leurs capacités
d'autorégulation tout en tenant compte de
I'impact des choix sur la viabilité economique
de l'entreprise. Le responsable de travaux
forestiers est donc amene a identifier les enjeux
de préservation voire d'amélioration d'une
ressource commune (sur la parcelle forestiere
et le territoire), a identifier les impacts negatifs
ou positifs, sur le court et le long terme, de ses
interventions sur l'état de cette ressource pour
les ajuster au mieux.

Danscecontexte,l'expertiseenbiologie-ecologie
mais aussi en agronomie, constituent des
ressources fondamentales pour le responsable
de chantiers forestiers : sa comprehension des
conditions qui permettent aux especes de
survivre, mais aussi des relations entre especes,
de l'etat et du fonctionnement des vegetaux et
dessolsetdeleursinteractionsfonde/oriente ses
choix d'intervention en fonction des différents
niveaux de gestion anthropique des espaces. Au
coeur de cette capacite, la compréhension des
processus biologiques du fonctionnement des
g€cosystemes est une clé pour apprehender les
Impacts ecologiques des activites forestieres et
dialectiser bon usage et bon etat des foréts.

La capacité C1.2. "Se positionner en tant
que professionnel des chantiers forestiers"
suppose, a partir d’'une vision d'ensemble du
contexte socio-économique de la filiere, de
s'affilier a un milieu — celui des travaux forestiers
— avec son organisation, son histoire, sa culture,
son vocabulaire, ses normes, ses débats et ses
valeurs, pour progressivement se positionner
dans ce milieu et développer sa propre identite
professionnelle.

Il s'agit d'abord de repérer la structuration
professionnelle et economique du secteur —
ses entreprises, ses acteurs, ses partenaires...
-, son organisation juridique et reglementaire
— conventions collectives, droit du travall,
droits/dispositifs de la protection sociale... —
ainsi que les evolutions de son contexte socio-
politique — politiques publiques sectorielles et/
ou territoriales, attentes sociales...
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Il sagit egalement d'identifier I'évolution des
enjeux du secteur, en lien notamment avec
I'intégration croissante des visées écologiques
et les évolutions de la gouvernance territoriale
des espaces ruraux. La durabilité des espaces
forestiers n'est plus travaillée sous le seul
angle des certifications (PEFC, FSC) ou de la
chalne de contrdle des approvisionnements.
Différents types de gestion ont cours, qui
relevent plus ou moins de la maitrise technique
de la forét (sylviculture de peuplement) versus
son re-ensauvagement, ou de lintégration
des equilibres des ecosystemes a une échelle
territoriale favorisant la diversification des
peuplements en termes de structures et
d'essences(sylviculturedel’arbre). Laconception
de la forét comme bien commun se renforce,
mais les alternatives sont en construction entre
une option volontariste et productiviste avec
la forét comme reserve de bois et de carbone
(repport Cattelot 2020) et une option plus
societale et ecosystemique avec une forét et
une gestion durables comprenant une certaine
sobriéte en termes de consommation de bois
(repport Panot 2020).

Le travail en securite, etaye par l'evaluation
constante des risques et dangers et la gestion
la plus consciente possible de ces derniers
pour les réduire au maximum sinon les éliminer
completement, est egalement I'un des grands
enjeux du travail en forét, au cceur de I'identite
professionnelle du responsable de chantiers
forestiers.

Pour le futur professionnel responsable de
chantiers forestiers, il s'agit de s'approprier ces
enjeux, les débats qui les concernent, ainsi que
les dilemmes qui traversent le milieu des travaux
forestiers. Il sera amene a travailler dans et/ou
pour diverses entreprises de travaux forestiers
qui s'emparent de ces enjeux et y repondent
de maniere variable selon leurs contextes, leurs
finalités et leurs orientations stratégiques
modele de gestion forestiere selon une logique
filiere et/ou patrimoniale et multifonctionnelle,
plusou moins forte mécanisation, durabilité plus
ou moins forte, etc. Il a a se préparer a raisonner
et adapter ses pratiques et ses raisonnements
professionnels a ces différents contextes pour
pOUVOIr 'y Inteégrer.



Il a également a déterminer progressivernent
les pratiques de gestion-exploitation forestiere
qui lul correspondent davantage pour faire
son choix d'insertion, Infléchir sa trajectoire
professionnelle, et prendre part a son tour et
depuis sa place dans I'entreprise a la definition
de l'identité professionnelle du secteur dans
lequel Il s'inscrit.

Le positionnement en tant que professionnel
des chantiers forestiers suppose que le
responsable de chantiers forestiers apprenne

progressivement a problematiser ses pratiques
et son expertise professionnelle, afin d'étre
en capacite de construire les problemes
auxquels il répond par ses choix techniques.
La construction progressive de son rapport
aux risques et aux ecosystemes forestiers
constitue deux elements structurants dans son
positionnement professionnel (cf. Figure 1).

Autre rapport Homme-nature
(de la maitrise au pilotage des
processus €cologistes)

Gestion des risques/seécurité

!

4 )
Opérateur "responsable”
» Respecte les
"bonnes pratiques”, a
conscience du "travail
bien fait", a "l'oeil du
forestier".

» Travaille en sécurité

"Coupeur de dans une perspective

. de rendement
bois" A
maximal.

"Artisan de la forét"

e Pense la
multifonctionnalité de
I'écosysteme forestier.

» Met en dialogue les
entrées performance
technico-¢conomique
et préservation/

exécutant
\ J

"Faire du bois"
est une fin
en soi, fait du
rendement

ameélioration
des equilibres
ecosystemiques.

» Fait avecles
risques (évaluation
permanente des
risques).

Attention portée a
I'ecosysteme forestier y
compris la protection des

P cquilibres eécosystémiques,
la production diverses
ameénites (services
écosystemiques),...

Figure 1

Différentes figures du responsable de travaux forestiers en fonction
du rapport aux risques et a la nature
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Cadrage de I'évaluation de la C1

Compte tenu de son caractere transversal a I'exercice du métier, la capacité C1 n'est pas référée a
un champ de compétences particulier du référentiel professionnel et aucune modalité d'évaluation
ne s'impose. Seuls sont imposés les critéres nationaux pour chacune des capacités a évaluer. Les

18

indicateurs doivent étre précisés par les équipes et proposés au jury pour la validation des épreuves.

C1. Se situer en tant que professionnel des travaux forestiers

Capacité a
évaluer

1.1. Développer
une culture
professionnelle
en lien avec le
vivant

1.2. Se
positionner

en tant que
professionnel des
travaux forestiers

Criteres

Identification d'une ressource
commune a enjeu sur la
parcelle forestiére dans son
territoire

Le candidat repere des
enjeux de préservation et/ou
d'amélioration de I'état d'une
ressource d'une ressource
commune.

Evaluation de I'impact d’une
intervention sur I'état de cette
ressource

Le candidat identifie des
impacts négatifs ou positifs,
sur le court et le long terme,
d’'une intervention sur I'état de
cette ressource pour ajuster au
mieux les interventions

Contextualisation de l'activité
professionnelle des travaux
forestiers

Le candidat caractérise
I'activite professionnelle au
regard de l'organisation de la
filiere, de ses évolutions socio-
economiques, de ses enjeux et
orientations actuels

Construction d'un
positionnement professionnel

Le candidat élabore une
position professionnelle

qui s‘appuie sur les
caractéristiques du travail
dans la filiere des travaux
forestiers, integre les enjeux de
la transition écologique et de
rapport aux risques

Exemples d’indicateurs

Identification des services €cosystemiques rendus par la
forét (parcelle dans son territoire) : régulation du climat,
de I'erosion des sols, de la production de biodiversite...

Identification des conditions de leur fonctionnalité (age
de la coupe, diversite des essences presentes, couverture
du sol, densité du peuplement, ...)

Identification des ressources communes impactees par
le chantier forestier : eau, sol, biodiversite, paysage, etat
sanitaire des peuplements, ...

Identification des processus écologiques en jeu
Definition de la nature des impacts sur I'écosysteme

Comparaison de differents modes de gestion des
espaces forestiers : mise en relation des pratiques et des
impacts sur l'état de la ressource

Identification de pratiques ou de choix techniques qui
fragilisent ou qui améliorent I'état de la ressource

Identification des grands modeles de gestion forestiere
et de leur évolution dans le temps et I'espace

Identification des droits et des risques en lien avec
les travaux forestiers (fonctionnement de I'entreprise,
droit du travail, conventions collectives, dispositif de
protection sociale ...)

Identification des enjeux de gestion forestiere : résilience,
multifonctionnalite, attentes de la sociéteé d'un point

de vue socio-territorial (services ecosystémiques dont
paysage..) et d'un point de vue global (dont stockage
carbone..) ..

Mobilisation de références dans le secteur des travaux
forestiers

Comparaison de différents modeles/conceptions de la
gestion forestiere : époque et contexte, caracteristiques,
criteres de qualiteé associés...

Prise en compte des principes de durabilite dans la
construction de la position

Reperage des tensions/dilemmes professionnels
notamment en lien avec la prise de risque ...



Les capacités C2, C3, C4 et C5 sont évaluées
en situation professionnelle. Les situations
d'évaluation sont élaborées en référence a des
situations professionnelles repérées localement
comme  significatives des champs de
compeétences qui correspondent a la capacité
évaluée. Les situations d'évaluation tiennent
également compte du périmétre de la capacité
a évaluer.

2. Estimer la faisabilité technico-
économique d’un chantier de
récolte des bois

2.2. Assurer |'organisation et le suivi
du déroulement des travaux sur un
chantier de récolte des bois

La capacité C2 recouvre l'estimation de la
faisabilite technique des chantiers ainsi que
de leur rentabilite economique d'une part
(C21), la prise en charge de l'organisation
des differents chantiers de travaux
forestiers a partir d'un cahier des charges,
en amont de leur réalisation proprement
dite et le suivi en cours de realisation des
travaux sur les parcelles jusqu’a la reception
du chantier d'autre part (C2.2).

Dans le cas ouU lépreuve comporte une
production associée a un entretien d'évaluation,
la production demandée au candidat doit
s'accompagner d'une trace, écrite ou autre, qui
rend compte du travail effectué pour la réaliser.

Le responsable de chantiers forestiers a souvent
des chantiers qui durent plusieurs jours avec
difféerents Iintervenants/opérateurs dans le
cadre d'une coactivite- blcherons, debardeurs,
transporteurs-. Il intervient dans des contextes
territoriaux variés dont il a a identifier les
contraintes a la fois techniques concernant
les caracteristiques de la parcelle, les types de
peuplement et la nature des produits a sortir
que reglementaires —zones Natura 2000,..- ou
de presence de public. Il programme sa journee
de travail ou ses chantiers en fonction du cahier
des charges, ou des consignes du donneur
d'ordre et des conditions d'intervention. Méme
s'il discute avec le client ou son responsable
hierarchique des choix d'intervention, c'est
lui qui decide des modalites techniques
d'intervention sur les parcelles forestieres en
prenant en compte les conditions d'efficience
et de sécurité.

Rappel du champs de compétences et des significations professionnelles
significatives (SPS) de référence en lien avec la capacité C2

Champs de
compétences

Finalités

* Renseignement de la fiche de chantier pour

le donneur d'ordre

* Negociation de la demande d’un client

Organisation d’un chantier | * Visite de chantier

forestier e Répartition du travail sur le chantier

Permettre un déroulement
optimal d’un chantier
forestier dans le respect des
regles de sécurité

e Concertation en cours de chantier avec le

donneur d’ordre

* Réception d'un chantier

Document complémentaire du référentiel du BP "Responsable de chantiers de bicheronnage manuel et de débardage”
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La capacité C21 cible la veérification de la
faisabilite technique et de l'interét economique/
rentabilité d'un chantier jusqu'a la prise de
deécision de prendre ou non le chantier a
partir de la visite de la parcelle forestiere, de la
demande d'intervention d'un client et/ou du
cahier des charges et par rapport aux moyens
matériels et humains dont I'entreprise dispose :

e prise en charge, décryptage/clarification
de la commande: évaluation du volume/
cubage, qualite du bois, discussion sur les
modalités techniques d'intervention au vu
des caractéristiques du chantier ;

» diagnostic  de  faisabilite  technico-
economique : estimation du colt de revient
avec une prise en compte des charges
fixes et variables, du temps de travail, des
moyens necessaires (materiels et humains)
et de l'intégration possible dans le planning
de travail de l'entreprise ;

» prise de décision de prendre ou non le
chantier.

Au  cceur de ce diagnostic technico-
économique se trouve pour le responsable de
chantiers forestiers la recherche de la meilleure
efficience technique et economique ainsi que
la préservation du potentiel de production de
la parcelle et la perennisation du peuplement.
Il'a en téte le colt d'une journée de travall
qu'il met en perspective le cas échéant avec
le cubage/stérage a sortir sur une journée. Pour
le choix de son intervention et la definition de
ses modalites, il mobilise une vision globale du
devenir de la parcelle sur le moyen et le long
terme : il reconstitue I'historique et anticipe
le devenir de la parcelle, Il observe son état et
son contexte-bordure de chemin, présence de
zones de regenéeration, ligne électrique,..- et |l
repere les opportunités ou les empéchements.
Il prend en compte la reglementation en vigueur
et évalue/anticipe les risques d'accidents en
estimant la dangerosité du chantier-chablis,
arbres dépérissants, état sanitaire,..-.

La capacité C2.2 cible l'opérationnalisation de
la commande et l'organisation du travail en
amont et en cours de chantier en fonction de
sa nature et des interventions prévues jusqu’a
la reception du chantier. Il s'agit d'articuler les
travaux a effectuer (le quol) avec les conditions
de realisation :

* 0OU, quand/a quel moment, en combien de
temps, quels types de produits et combien ?

e avec quelles techniques, quel matériel,
quelle main d'ceuvre, quels intervenants
extérieurs et quand, quelles fournitures ?

En amont de la réalisation des travaux, elle
recouvre en particulier les situations de travall
en lien avec la logistique matérielle et humaine.
A partir du calendrier previsionnel des travaux,
le responsable de chantiers forestiers prévoit
la main d'ceuvre complémentaire si besoin, et
prépare le matériel et les approvisionnements
(nature et volume) de maniere a assurer la
plus grande continuité possible du travall
et a reduire au maximum les trajets entre le
chantier et le lieu de stockage. Il prévoit tous
les equipements de protection individuelle
necessaires et les systemes de communication
adaptés. Il achemine la main d'ceuvre, les
approvisionnements et le matériel sur le
chantier.

Avant le commencement du chantier, a partir
d'une évaluation des risques et en prenant
en compte la reglementation en vigueur en
fonction des caractéristiques du chantier, le
responsable de chantiers forestiers renseigne
la fiche de chantier et sécurise les conditions
de l'intervention sur la parcelle - signalisation
temporaire du chantier, vérification du
dégagement des acces pour les secours,
verification de l'existence d'une couverture
teléephonique, prévision des périmetres de
seécurité de chaque opérateur en fonction de la
nature des travaux...

Au commencement du chantier, le responsable
de chantiers forestiers répartit les taches et
distribue les consignes de travail et de sécurite
pour une petite equipe de tacherons. Il controle
I'avancee, la qualite du travail realise et regule
I'activite pour tenir un rythme/debit de chantier.

Tout au long de la realisation des travaux il
organise la coordination avec les différents
opérateurs en cas de co-activite afin de prévenir
les risques d'accidents lies a l'intervention
simultaneée de plusieurs opérateurs
-bGcheronnage, débardage- et de faclliter le
travall sur le chantier.

Il prend en compte les imprevus, les contraintes
en lien avec la meétéo et la portance des sols,
reajuste le déroulement des activites dans
I'encours de I'action en prenant des décisions
en autonomie sans pouvoir toujours prendre
I'avis du donneur d'ordre.



Le responsable de chantiers forestiers realise
des compte rendus périodiques concernant
I'avancee des travaux et les difficultes
rencontrées au responsable  hierarchique,
au donneur d'ordre ou au commanditaire.
Il assure la reception du chantier aupres du
commeanditaire ou du client.

Méme s'il doit rendre compte au donneur
d'ordre ou au commanditaire de l'avancee
des travaux le responsable de chantiers
forestiers est autonome dans l'organisation du
travail. La recherche d'efficience technique et
economique est une préeoccupation constante
pour assurer la continuité des travaux. Tout au
long de la realisation du chantier le responsable
d'un chantier de travaux forestiers a en téte "le
modele économique"/ objectif de rendement/
productivite de l'activite qu'il est en train de
reéaliser. Il integre dans l'organisation de son
chantier de bicheronnage ou de débardage la
prise en compte des impacts environnementaux
et des reglementations— charte forestiere,
zone natura 2000, cours d'eau, zones humides,
tourbieres,.- , la présence du public et la
multifonctionnalité de la forét. Le cas echeant il
se coordonne et Jou anticipe I'intervention des
autres opérateurs dont il connalt le travail et
les contraintes techniques. La prise en compte
de la sécurité des personnes dans la réalisation
des différentes interventions constitue sa
preoccupation majeure.

Document complémentaire du référentiel du BP "Responsable de chantiers de b0cheronnage manuel et de débardage" 21
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Cadrage de l'évaluation de la C2

Le travail en sécurité est une condition sine qua non pour valider la C2.2

C2: Assurer le pilotage d'un chantier de récolte des bois

Capacité a .
’p Criteres
évaluer
Evaluation de la rentabilité du
chantier
Le candidat estime le coUt de
revient du chantier et la marge
a partir de laquelle le chantier
est rentable.
2.1. Estimer
la faisabilité
technico-

économique
d’un chantier de
récolte des bois

Diagnostic technique de
I'intervention

Le candidat met en lien les
caractéristiques techniques
du chantier et les moyens de
I'entreprise.

22

Exemples d’indicateurs

A partir de la commande d’un client, d'un cahier des
charges et de la visite de la parcelle en fonction de la
nature de l'intervention prévue :

* cubage/stérage du bois a couper

* estimation previsionnelle des charges variables —
carburant, autres fournitures, ...

e calcul des charges li¢es aux obligations
reglementaires : signalisation, périmetre de securite,
environnement et paysage, protection cours d'eay,
PErmission vairie, ...

e estimation de la durée du chantier

* calcul des charges fixes-coUt de l'assurance,
emprunt, location, salaires,...

e calcul du colt de revient du chantier

* estimation du prix de vente de la coupe a la scierie
ou du prix de prestation

e calcul de la marge brute et de la marge nette

Prise de la commmande aupres du commanditaire ou
du responsable : travaux a effectuer sur la parcelle
forestiere, modalités techniques, résultats attendus
en fonction de la destination des produits/du type de
produits a sortir, localisation, surface,

Clarification de la demande et propositions
d'gjustements de l'intervention demandeée

Diagnostic préalable de la parcelle :

* caractéristiques physiques : pente, nature des sols, .

* identification du/des types de peuplement, essences,
présence de zones de régénération, surface terriere,
hauteurs moyennes,...

* identification des tiges a abattre et des arbres a
préserver

* diagnostic de I'etat des arbres et qualite des bois

e accessibilite

* place de l'intervention dans I'histoire et le devenir de
la parcelle,

* place de l'intervention sylvicole dans un itineraire
technigue

Calendrier/délai de I'intervention..

Estimation du temps de travail pour realiser
I'intervention demandeée : temps de déplacement,
temps d'intervention

Estimation des moyens humains et matériels necessaires

Evaluation de la dangerosité du chantier : défoliation,
mortalité des branches

Respect de la réglementation



C2: Assurer le pilotage d'un chantier de récolte des bois

Capacité a -

’p Criteres

évaluer
Opérationnalisation de la
commande
Le candidat prépare et
organise le travail sur le
chantier

2.2. Assurer

I'organisation
et le suivi du
déroulement
des travaux sur
un chantier de
récolte des bois

Compte-rendu d’activité

Le candidat réalise un

bilan intermédiaire et/

ou final multicriteres-
technique, économique,
environnemental- au regard de
la commande

Exemples d’indicateurs

Déclaration administrative de commencement de
travaux

Définition d'un planning previsionnel des différentes
interventions prévues au cours du chantier

Renseignement de la fiche de chantier :

- croquis de la parcelle : points de rencontre, éléments
dangereux, zones d'attention particulieres (eau,
régeénération,...), voies de vidange, places de depot

- facteurs de risques :

* caractéristiques du terrain : pente, cours d'eau,
faille, précipice,...

* présence d'ouvrages

* arbres a risques : chablis, encrouage,...

Signalisation du chantier : panneaux de chantier

Déelimitation des perimetres de securité des différents
intervenants a l'intérieur du chantier en fonction du type
d'intervention et de la nature de I'équipement

Definition des mesures a prendre pour assurer la sécuriteé
de I'ensemble des opérateurs et du public

Prévision du matériel et des fournitures du chantier

en quantiteé et qualité : pour les machines (carburant,
lubrifiants, chalnes de tronconneuses, materiel
d'affltage,..), pour le/s intervention/s prévue/s (plants,
engrais,...)

Acheminement du matériel, fournitures, main d‘ceuvre
sur le chantier

Prévision des EPI —casques, chaussures ou bottes de
seécurite, vétement ou accessoire de couleur vive, gants-

Prise en compte des conditions de I'intervention et de
leur évolution

Coordination en amont et en cours de chantier avec
d'autres opérateurs-débardeurs, transporteurs, ...
intervenant sur le méme chantier : travaux amont,
simultanés, aval

Distribution des consignes
Rythme de travail/débit chantier

Analyse technico-¢conomique :

e ¢évaluation du co0t de revient final du chantier

* ¢valuation de la quantiteé et de la qualite des produits
sortis

* analyse des conditions de réalisation du chantier, des
problemes rencontrés et des mesures prises pour y
faire face

Analyse environnementale :

* état de l'€cosysteme de la parcelle a I'issu du
chantier : sols, peuplement, respect des tiges, zone
de régénération naturelle ou de semis...

* fraitement des rémanents et évacuation des déchets

* remise en etat des lieux et nettoyage du chantier

Veérification du respect de I'ensemble des prescriptions
du reglement d'exploitation

Document complémentaire du référentiel du BP "Responsable de chantiers de bicheronnage manuel et de débardage”
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3.1. Réaliser des travaux d'abattage

3.2. Réaliser des travaux de
faconnage

Les capacités C3 et C4 recouvrent les situations
professionnelles en lien avec la realisation
des travaux de bUcheronnage manuel et de
débardage dans un peuplement forestier
en vue de son exploitation marchande. Ces
travaux necessitent, le cas échéant, en plus
de la manipulation de petit matériel portatif
- tronconneuse - |'utilisation d'un tracteur
agricole équipé forestier ou d'un porteur-
debusqueur.

Le responsable de chantiers forestiers peut
étre amene a intervenir sur des arbres
dépérissants victimes de la secheresse en raison
du réchauffement climatique ou de maladies
—attaque de scolytes — mais sont exclus
I'exploitation de chablis ou de chandelles.

Ces capacités portent sur la réalisation des
travaux, sur le faire, les raisonnements dans le
faire, la maitrise des gestes professionnels, le
choix des techniques adaptées en fonction des
caractéristiques des parcelles et de 'utilisation
des produits issus de I'exploitation/récolte.

Le responsable de chantiers forestiers suit les
consignes transmises par le donneur d'ordre
mals est autonome dans la réalisation de son
travail. Il organise le travail et maintient le bon
etat environnemental de la parcelle a la fin du
chantier.

Les contextes de travail étant accidentogenes,
une vigilance constante est requise concernant:

* la position des différentes personnes sur le
chantier voire la présence d'autres usagers ;

e les systemes de communication entre
opéerateurs qui doivent étre adaptes

e |'Observation de la réaction des arbres sur
lesquels les opérateurs interviennent ;

* la prise en compte des caractéristiques du
milieu qui peuvent étre facteurs de risque
(lignes electriques, conduite de gaz, pente,
point d'eau, état du sol, branchage..), place
de dépodts, type desserte.

L'anticipation et la réactivite face aux aléas sont
de mise.

Le travail en sécurité est une condition sine qua
non pour certifier 'ensemble de ces capacités
technigques.

La capacité C3 recouvre les travaux
d'exploitation forestiere d'abattage manuel
de bois sains et/ou dépérissants, non comMpris
les chablis et chandelles, de gros et de faible
diametre et de faconnage pour différentes
destinations commerciales (bois d'ceuvre, bois
d'industrie, bois énergie).

Rappel du champ de compétences et des situations professionnelles significative
(SPS) de référence en lien avec la capacité C3

Champs de
compétences

* Abattage directionnel

Finalités

* Abattage d'un arbre avec assistance

, o mécanique
Travaux d’exploitation

* Billonnage
e Ebranchage

e Fagonnage pour du bois d'ceuvre

Valoriser le potentiel
de production tout en
préservant la ressource



La capacité C31 cible les situations
professionnelles d'abattage manuel de bois de
faibleoudegrosdiametre standard, directionnel
OU avec assistance meécanique necessitant une
manipulation experte de la trongonneuse.

Le responsable de chantiers forestiers prépare
son intervention : il definit la direction de chute,
reperelecheminderepli, évalueladangerositede
I'intervention en fonction des caractéristiques
physiques et de l'état de santé de l'arbre et
pour faciliter lintervention de l'opérateur
suivant dans le processus de recolte du bois. I
verifie le fonctionnement de sa trongconneuse
— démarrage, graissage, niveau d'huile, affOtage
de la chalne, .. — et la conformité des systemes
de sécurité. Il choisit sa technique d'abattage
- standard, directionnel ou avec assistance
mecanique — en fonction des caracteristiques
de l'arbre — qualité, diametre, penche, bordure,
..—et du contexte de peuplement dans lequel
se trouve — présence de zones de regeneration,
préservation des tiges d'avenir, bois équilibres,
risque d'encrouage, pente, .. — afin qu'il soit le
plus securitaire possible. Il s'assure de 'absence
de personne dans le périmetre de securite
avant de commencer l'abattage.

Le responsable de chantiers forestiers realise
en suite l'abattage en étant attentif a son
placement et en anticipant les réactions
de l'arbre pour pouvoir adapter/ajuster la
manipulation de sa tronconneuse tout au long
de l'intervention.

La capacité C32 cible les situations
professionnelles de découpe manuelle des bois
abattus en produits finis préts a étre vidanges.

Apres l'abattage, le responsable de chantiers
forestiers realise I'ebranchage en choisissant sa
technique en fonction de la nature de |'arbre
coupe — résineux ou feuillu. A chaque branche,
Il ajuste sa technique et son placement par
rapport a une évaluation des risques — rebonds,
grume qui tourne sur elle-méme, .. Il definit
un plan de decoupe (billes, billons, ..) et
marque les endroits de coupe en fonction des
caractéristiques du bois abattu - diametre,
essence, courbes, nceuds, défauts, .. — et de sa
destination commerciale. Il réalise la découpe
billon par billon en coupant au bon endroit tout
en tenant compte du degre de tension du bois
et afin de maximiser sa valeur commerciale.
Il classe les bois faconnés en fonction de leur
qualité pour en faciliter la vidange et le tri sur
la place de dépdt et gere les rémanents en
fonction des caractéristiques de la parcelle
forestiere — état des sols ...
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Au cceur de la réalisation de ces travaux
d'abattage et de faconnage, [|'évaluation
constante des risques par le responsable de
chantiers forestiers par rapport aux choix
techniques, la manipulation experte de la
trongconneuse — justesse/precision du geste —
la reconnaissance des essences d'arbres sur
pied et abattus et la connaissance de leurs
caractéristiques, la préservation de la qualité
du produit en fonction de sa destination
commerciale et la limitation des impacts de
l'intervention sur le milieu. Le responsable
de chantiers forestiers connait I'ensemble
du processus de récolte du bois et situe son
intervention dans ce processus, Il tient un
rythme d'abattage et de faconnage en fonction
du rendement a avoir/cubage a sortir par jour
tout en ayant une vigilance constante au risque.
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Cadrage de I'évaluation de la C3

Le respect des conditions de sécurité est une condition sine qua non pour valider les 2 capacités
constitutives de la C3.

C3: Réaliser des travaux de bicheronnage manuel

Capacités a
evaluer

3. Réaliser
des travaux
d’abattage

3.2. Réaliser
des travaux
des travaux de
fagonnage

Criteres

Diagnostic de I'état de I'arbre
dans son contexte

Le candidat prend en compte
les caractéristiques de l'arbre
dans son environnement et les
risques identifiés dans le travail
pour déterminer son mode
opératoire.

Réalisation en sécurité de
I'intervention

Le candidat realise I'abattage
de l'arbre.

Estimation de la qualité de
I'arbre abattu

Le candidat prend en compte
les caractéristiques de

I'arbre et de sa destination
commerciale et détermine les
techniques d'ébranchage et
de découpe.

Réalisation en sécurité de
I'intervention
Le candidat réalise la découpe

et/ou I'ébranchage de I'arbre
abattu.

Exemples d’indicateurs

Caracteristique de la station de |'arbre a abattre: type de
peuplement, présence de semis, de zones de régénération, de
tiges d'avenir, pente, ..

Repérage des marquages

Identification des caractéristiques de l'arbre a abattre : essence,
diametre, hauteur, orientation —équilibré, penché-, tordu, état
sanitaire et de sénescence, situation-bordure, .-

Repérage des dangers, evaluation des risques associes, définition
d'un mode d'action en sécurite

Choix de la technique d'abattage : standard, directionnel, avec
assistance meécanisée,

Travail en autonomie
Respect des consignes

Travail en sécurité : mise en ceuvre des gestes préventifs

(port des EPI..), vérification de I'absence de personne dans le
périmetre de sécurité

Application des principes d'ergonomie : reduction de la
pénibilité du travail

Preparation de la trongonneuse : verification du niveau d'huile,
graissage, affOtage et réglage de la chalne, ..

Positionnement lors de |'abattage

Habilete/précision dans la manipulation de la trongonneuse
Précision de I'abattage

Identification de l'essence de I'arbre abattu

Repérage des singularités et altérations du bois : courbe, nceuds,
roulure, picot, gélivure, chancre, bleuissement, échauffure, ..

Classement du bois selon les normes de qualités d'usages
des transformateurs et les normes de classement en vigueur :
classement FCBA, norme européenne, norme BO-BI-BF, ...

Plan de découpe du bois en fonction de ses caractéristiques et
de sa destination commerciale

Travail en autonomie
Respect des consignes

Travail en sécurité : mise en ceuvre des gestes préventifs (port
des EPI...), repérage des dangers, évaluation des risques associes,
définition d'un mode d’action en sécurité

Application des principes d'ergonomie : réduction de la
pénibilité du travall

Preparation de la trongonneuse : verification du niveau d'huile,
essence, graissage, affOtage de la chaine, ..

Positionnement lors de I'ébranchage et de la découpe
Habileté/précision dans la manipulation de la trongonneuse
Gestion des remanents



4.7. Réaliser les travaux de
débardage

4.2. Réaliser le tri des bois

Cette Capacite cible les situations
professionnelles en lien avec la réalisation des
travaux mecanises -debusquage et debardage-
de déplacement/transport des billes de bois du

lieu de coupe jusqu'a la place de depbt ainsi que
les opérations de tri/ manutention/stockage sur
la place de dépdt des bois coupés en vue de
leur enlevement.

Rappel du champ de compétences et des situations professionnelles significatives
(SPS) de référence en lien avec la capacité C4

Champs de
compétences

Finalités

e Débardage de bois courts

* Débardage de bois longs
e Désencrouage d'un arbre

Travaux d’exploitation , .
* Présentation

* Empilage

e Enléevement des bois

La capacité C41 cible les situations
professionnelles de débusquage et de
debardage mecanises avec un tracteur agricole
équipé forestier avec treuil, remorque avec une
grue ou avec un porteur ou un débusqueur/
skidder de produits faconnés — bois courts
ou bois longs -, dans des parcelles avec des
cloisonnements d'exploitation.

Avant de commencer son intervention, le
responsable de chantiers forestiers prepare
son matériel il vérifie les niveaux, I'état de
fonctionnement de son engin forestier et la
conformité des systemes de sécurité. Il réalise
le cas echéant la liaison tracteur-outil et verifie
I'etat des equipements-cables, treuil, .. Il repere
les voies de passage pour effectuer la vidange
des bois de facon la plus sécuritaire, en fonction
descaractéristiquesdu terrain—pente, portance
des sols, .. — pour minimiser les temps et les
distances de deplacement et dans un sSoucCi
de préservation des sols et du peuplement en
privilegiant I'utilisation des cloisonnements afin
de limiter la surface circulée par les engins sur le
chantier. Il s'assure de I'absence de personnes
dans son périmetre d'intervention.

Il choisit/adapte sa technique de débardage
et le cas échéant de débusquage —treuillage
ou gritage— et sa période d'intervention en
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Valoriser le potentiel
de production tout en
préservant la ressource

fonction des possibilites physiques/fragilite des
sols — phénomenes de compactage, orniere,

— et des caractéristiques des produits a
enlever — diametre, longueur, qualite, ... Il se
coordonne avec le bOcheron et récupere les
différentes qualités de bois classées sur la zone
de coupe. Il veille a positionner et a stabiliser
son engin en securité et de facon optimale
lors de l'enlevement, ajuste le volume du
chargement a la portance/adhérence des sols
et a la topographie. Il adapte sa vitesse de
circulation sur la parcelle ou sur la piste selon
qu'il est en charge ou a vide et en fonction de la
pente, tout en limitant le nombre de passages
dans la parcelle. Tout au long du trajet entre
la coupe et la zone de depdt il est attentif
au comportement de son chargement et
adopte une éco-conduite de facon a limiter sa
consommation de carburant et a preserver le
materiel et I'environnement.

Il peut étre amene a intervenir avec le bOcheron
sur un arbre encroué en mettant en place
une assistance mécanisée afin de sécuriser
I'abattage.

A la fin de son intervention, il remet en état la
parcelle et les chemins.
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La capacité C4.2 cible les situations
professionnelles de tri des bois lors de
I'enlevement sur la zone de coupe et sur le lieu
de deépdt, de manutention et de présentation
sur la place de dépot.

Surlazonedecoupe, leresponsable de chantiers
forestiers repere les difféerentes catégories de
bois faconnés pour organiser leur enleverment
dans un ordre qui facilitera les opérations de
manutention et de présentation ultérieures sur
la place de depdt.

Sur la place de dépdt, le responsable de
chantiers forestiers cube et trie les différentes
qualités de bois en respectant les prescriptions
techniques et en utilisant les grilles de
classification, en fonction de leur essence, de
leur longueur et de leur diametre, de leur qualite
et de leur destination. Il organise la disposition
des différentes qualités de bois pour les mettre
en valeur, faciliter I'estimation de leur qualité
ainsi que leur reprise par le transporteur. Il les
empile selon une technique adaptée - pile, epis
—en velllant a la stabilité des piles et/ou réalise
la présentation des grumes.

Cette capacité suppose une vision globale
du process de récolte de bois de l|'abattage
jusqu'a la transformation, une connaissance/
reconnaissance des différentes essences de bois
faconné et des différentes qualités de bois. Elle
requiert une evaluation/attention permanente
et une anticipation de la réaction de son
ensemble roulant sur la parcelle et sur la piste
Jjusqu'a la place de dépot et une adaptation de
la conduite aux conditions de circulation en
foret.



Cadrage de I'évaluation de la C4

Le respect des conditions de sécurité est une condition sine qua non pour valider les 2 capacités
constitutives de la C4

C4 : Réaliser des travaux de débardage et de tri des bois

Capacités a
evaluer

4. Réaliser
des travaux de
débardage

4.2. Réaliser le tri
des bois

Critéres

Postionnement sécurisé de
I'engin

Le candidat place et stabilise
son engin en fonction de la
configuration du chantier et
des risques identifiés dans

le travail en vue d'optimiser
I'enlevement des bois.

Conduite en sécurité de
I'engin en charge

Le candidat conduit et
manoeuvre l'engin entre la
place de chargement et celle
de dépdt.

Repérage des différentes
qualités de bois coupés

Le candidat identifie les
différentes qualités de bois sur
les places d'enleverment et/ou
de depot.

Disposition (sécurisée) des
bois coupés

Le candidat met en valeur les
bois coupés et facilite leur
reprise par le transporteur.

Exemples d’indicateurs

Prise en compte de la portance du terrain et de la pente
Préservation du peuplement

Veérification de I'absence de personnes dans le périmetre
d'intervention

Reperage des différentes qualités de bois a enlever et
détermination de l'ordre d'enlevement

Minimisation des déplacements de I'engin
Stabilisation de I'engin au moyen des dispositifs appropriés

Travail en autonomie
Respect des consignes

Travail en sécurité : mise en ceuvre des gestes préventifs (port
des EPI...), repérage des dangers, evaluation des risques associes,
définition d'un mode d’action en sécuriteé

Application des principes d'ergonomie : reduction de la
peénibilité du travail

Circulation sur les chemins de cloisonnement
Manipulation de I'engin en charge :

* prise en compte du gabarit — longueur des grumes trainees,
» précision des manceuvres
» ¢equilibrage du chargement

Utilisation de la grue, grappin ou treuil

Anticipation des freinages

Verification de I'intégrité du chargement tout au long du trajet
de la place d’enlevement a la place de depot

Identification des différentes essences de bois coupes
Reperage des qualités de bois a partir d'une grille de classement
Repérage des marquages

Travail en autonomie
Respect des prescriptions techniques

Travail en securité : mise en ceuvre des gestes préventifs (port
des EPI...), repérage des dangers, €valuation des risques associes,
définition d'un mode d’action en sécurité

Application des principes d'ergonomie : réduction de la
pénibilité du travail

Plan de placement des piles et de présentation de grumes sur la
place de depot :

* prise en compte des caractéristiques de I'aire de dépot :
forme, surface, portance/stabilité des sols, ...

» estimation des cubages des différentes catégories de bois

* anticipation des manceuvres des camions grumiers pour
I'enlevement

Réalisation des piles et/ou des présentations :

» dextérite dans les manoceuvres avec la machine et
manipulation des équipements dans le montage des piles

» stabilitée des empilements

* mise en valeur des bois

» facilité de reprise par le transporteur
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C 5: Assurer I'entretien courant et les réparations mineures des

matériels forestiers

5.1. Réaliser I'entretien quotidien et
périodique des engins forestiers et
de leurs équipements

5.2. Effectuer des dépannages et
réparations mineures sur le petit
matériel et les équipements des
engins forestiers

La capacité C5 recouvre la maintenance des

mateériels forestiers, les types de maintenance

etant différenciés selon les outils et engins
consideres :

* Maintenance preventive courante,
quotidienne et périodique, en amont des
défaillances pour les engins forestiers et
leurs équipements (capacité C51);

» Maintenance corrective simple une fois les
dysfonctionnements - casses ou pannes
- survenus pour le petit matériel portatif
et les equipements des engins forestiers
(capacité C5.2).

LU'entretien quotidien "de base" du matériel
portatif — tronconneuse en premier lieu - realise
avant emploi lors de la préparation du travail,
puis en fin de journée une fois les travaux
termineés n'est pas certifie en tant que tel
dans le cadre du BP. Mais il peut étre verifie et
pris en compte dans le cadre des travaux de
blcheronnage et de débardage réalises avec
ces outils certifies dans les capacités C3 et
C4 : les equipes les intégreront alors comme
indicateurs des criteres lies a la realisation
technique du travail.

La maintenance corrective concerne uniquement
les matériels portatifs et les équipements des
engins forestiers, mais pas les engins proprement
dit.

Dans tous les cas, les matériels portatifs ou
roulants restent coUteux et leur maintien en
etat de marche est nécessaire pour reéaliser les
travaux de blOcheronnage et de de sylviculture
dans des conditions optimales d'efficacité et
de sécurité. Sans étre un mécanicien specialise,
le responsable de chantiers forestiers y est
attentif et effectue les différentes opérations
necessaires pour travailler en securite, prévenir
leur usure prématurée et leur assurer une
certaine longévite. Il est en mesure d'intervenir
surdesdysfonctionnementsmineursencoursde
chantiers, en particulier sur le matériel portatif,
pour éviter le plus possible les interruptions du
travaill consécutives a des pannes, des casses ou
des defaillances matéerielles.

Pour les opérations de maintenance, les types
et les niveaux de maintenance sont définis dans
deux documents de référence incontournables:

° La fiche de I'INRS ED 123
réactualisee en Mars 2013
https://www.inrs.fr/dms/inrs/
CataloguePapier/ED/TI-ED-123/ed123.pdf.
Elle reste loutil le plus usité dans
I'enseignement agricole technique.

e Lanorme AFNOR NF X 60 000 de 2016.

Le BPresponsable de chantiersde bOcheronnage
manuel et de sylviculture vise les 3 premiers
niveaux définis dans ces 2 références : Le niveau
1 est travaillé dans le cadre des C3 et C4 : les
niveaux 2 et 3 sont travaillés dans le cadre de
la C5.



Rappel du champ de compétences et des situations professionnelles significatives
(SPS) de référence en lien avec la capacité C5:

Champs de T
compétences SPS Finalités
* Inspection quotidienne d'un engin forestier | optimiser I'utilisation et
Entretien du matériel e Révision d'un engin forestier le fonctionnement des
» Changement d'une piéce défectueuse matériels et équipements
La capacité C51 cible les situations e changement de pieces useées/d'usure
professionnelles de maintenance preventive ou deteriorees roulements, flexibles

courante, conditionnelle d'une part,
previsionnelle et programmeée d'autre part,
des engins (tracteurs équipes forestier
ou débusqueurs ou porteurs) et de leurs
équipements (treuil, pince de débardage, grue
auxiliaire, broyeur [/ rouleau debroussailleur,
sous-soleur, planteuse, fendeuse, combine
scieur fendeur, fagoteuse, panier forestier, outils
becker,..) en amont des défaillances. Dans les 2
cas, l'objectifest de protéger/préserverles pieces
des engins forestiers et des équipements en
evitant la dégradation de leur fonctionnement
et a reduire les risques de casses et defaillances
techniques.

* La maintenance conditionnelle est assurée
au quotidienetcorrespond alamaintenance
"de base" des engins, effectuée lors de leur
préparation et de leur mise en route avant
emploi puis en fin de journée : vérifications,
tests fonctionnels et de securite et reglages
correspondants, actions correctives
(niveaux, graissages, ...), Mais aussi nettoyage
et, selon les chantiers, stationnement et
remisage.

° L3 maintenance previsionnelle et
programmeée est effectuée de maniere plus
periodique — on parle aussi de maintenance
reguliere -, soit a intervalles prédétermines
ou selon des criteres prescrits par les
constructeurs,soitenfonctiondel’@valuation
de I'etat du materiel. Elle est effectuée dans
le cadre des révisions d’entretien ou lors du
remisage et de I'hivernage des materiels au
terme des saisons des chantiers forestiers
ou de sylviculture

Il peut s'agir par exemple de :

» vidanges (huile, liquide de refroidissement),
nettoyage (radiateur), boitiers

* changement de filtres
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hydrauliques, joints de vérin, pneus oOu
éléments des équipements (couteaux,
disques, griffes, lames...) ..

» entretien des treuils
» changement d'un attelage,

» soudures simples : toles ou protections qui
se dessoudent et qu'il faut réassembler,
fixation de pattes...

Les interventions réaliseées sont consignées
systematiquement sur les documents de sulvi
des engins forestiers (carnets d'entretien).

La capacité C52 cible les situations
professionnellesde maintenancecorrectivesimple,
palliative ou curative, des matériels portatifs
en premier lieu et plus secondairement des
équipementsdesmachines. Ellessonteffectuées
sur chantier et/ou éventuellement en atelier, a
partir d'un diagnostic ou d'un pré-diagnostic.
Elles recouvrent des dépannages et réparations
mineures, par €change de composants ou
d'eéléments en suivant une procedure simple
ne nécessitant pas un demontage global. Ces
opérations rejoignent celles de la maintenance
préventive réguliere, mais sont effectuées en
aval d'un dysfonctionnement, d'une panne
ou d'une casse. Elles visent la restauration
de la fonctionnalité des matériels, a minima
provisoire et si possible permanente, pour
assurer la continuité des travaux sur le chantier.

Sur le petit matériel portatif : tronconneuse,
debroussailleuse, .. : repérage de l'anomalie,
diagnostic de l'origine des pannes ou de
dysfonctionnement de démarrage - bougie,
durite,.- ou de Dblocage de chaine ou de
lame —guide de chalne, pignon, vagues
d'entralnement,..-, réglage ou démontage et
remplacement des eléments défectueux.
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Sur les équipements des engins forestiers
diagnostic de casse ou de dysfonctionnement
sur les organes — treull, lame, couteaux, griffes,
.- et remplacement le cas €cheant des pieces
defectueuses.

Le maintien en état fonctionnel des matériels
requiert une vigilance permanente de leur
utilisateur a leur égard tout au long de leur
utilisation : le responsable de chantiers de
bOcheronnage manuel et de débardage a
travaillé son sens de l'observation et il est aussi a
I'écoute de son matériel (bruits) et s'appuie sur
ses autres sens pour prendre des informations
(odeurs ou des sensations tactiles).

Le repérage des anomalies puis le diagnostic
de panne ou de défaillance et la recherche de
son origine supposent qu'il connaisse bien la
mécanique de ses outils, leurs différents organes
et circuits et leur fonctionnement global.

Pour chacun d'eux, il a une représentation
dans l'espace (3D) des pieces/éléments qui
le constituent, de leur assemblage et de leur
ordre de construction (ou chronologie de
montage), pour pouvoir effectuer l'ensemble
des vérifications sur les différents éléments
susceptibles d'étre en cause.

Lesréparations mecaniques mineuressupposent
de I'habileté - les gestes sont précis et rapides
- et de la dextérité pour atteindre certaines
pieces, ainsi que de la meéthode pour garder en
memoire le sens de demontage des differentes
pieces du circuit ou de l'organe touche.

Schéma récapitulatif des différents types et niveaux de maintenance et association
avec les différentes capacités du BP Responsable de chantiers forestiers

Maintenance préventive

Interventions en amont des defaillances.

Buts : Maintenir la fonctionnalité du matériel (Prét a
I'emploi), travailler en securite, préserver/allonger la
durée de vie du matériel (protection), prévenir les
interventions de chantiers (pannes).

Engins forestiers et équipements : C5.1

Maintenance corrective

Interventionsenavaldespannes/dysfonctionnements
sur site (chantier) ou en atelier.

Buts : Restaurer la fonctionnalité des matériels, a
minima provisoirement et si possible de maniere
permanente.

Matériel portatif + EQuipements des engins
forestiers C5

1. Entretien quotidien/journalier "de base"/1er niveau :
maintenance conditionnelle :
» Nettoyage, désinfection, remisage (+ plein de
carburant)
e \érification/controles de l'état des machines
et des equipements avant leur mise en marche
tests fonctionnels (ex. Organes de seécurité,
pressions des pneus, batterie...)

e Réalisation des opérations nécessaires : niveaux,
graissages...

® N1de la norme AFNOR (2016)

2. Entretien périodique/régulier maintenance
prévisionnelle et programmeée, realisee a intervalles
predéterminés ou selon des criteres prescrits,
souvent lors des périodes creuses : ensemble des
interventions exécutées de maniere systématique
conformément aux instructions constructeurs,
ou de maniere plus prévisionnelle en fonction de
I'evaluation de I'etat de la piece.

(Revisions d'entretien, remisage de fin de chantier/
saison)

A partir d'un diagnostic ou d'un pré-diagnostic de
la panne opérations de maintenance palliative et
curative :

3. Dépannages superficiels provisoires

4. Réparations mineures permanentes  des
materiels, par remise en état et/ou changements/
remplacements (¢changes standarts et neufs) des
pieces défectueuses :

® N2 et 3 de la norme AFNOR (2016)

® N2 et 3 de la norme AFNOR (2016)

En travaux forestiers, limites des interventions du
responsable de chantiers forestiers.

Il intervient sur les matériels portatifs et les engins
forestiers sans matériel spécifique/specialisé, sur des
éléments de transmissions mécaniques ainsi que des
circuits électriques et éventuellement hydrauliques,
lorsque les pieces sont accessibles et n‘exigent pas le
demontage d'un organe maitre (moteur).

Pour la maintenance corrective, il n‘intervient pas sur
les engins forestiers. A partir de la détection d'une
anomalie, il évalue s'il lui est possible de dépanner
Oou réparer sur place pour reprendre rapidement
le travail, ou si I'état de son matériel portatif ou
de l'équipemeent de l'engin forestier nécessite
I'interention d’'un tiers. Dans ce dernier cas, I
transmet son pré diagnostic ou professionel qui s'en
chargera.




Cadrage de I'évaluation de la C5

CS5 : Assurer I'entretien courant et les réparations mineures des matériels forestiers

Capacités a

. P
evaluer Criteres Exemples d’indicateurs
Travail en autonomie
Consultation du carnet d’entretien
Respect des indications du contrat de suivi
Prise en compte des normes et préconisations
constructeur (prise en compte des éventuelles
défaillances connues)
Vérification de la Prise en compte des informations des capteurs, des
fonctionnalité voyants d'alerte et des instruments de mesure du
Le candidat réalise les tableau et/ou de l'ordinateur de bord
contréles fonctionnels des Mode opératoire/Methode : organisation, déroulement
engins forestiers et de leurs (chrono)logique des opérations, enchainements...
€quipements nécessaires Intégralité et systématicité des vérifications et des
au travail en sécurite contrbles de conformite des différents organes et ou
et conformément aux circuits : contréles visuels et auditifs, utilisation des outils
instructions constructeur. de mesure, etc.
Repérage des anomalies et risques de
dysfonctionnements : signes d'usure, pieces detériorees
ou defectueuses..
L Choix du niveau d'entretien : nettoyage complet, remise
5. Réaliser .
. en état ou remplacement
I'entretien

quotidien et
périodique des
engins forestiers
et de leurs
équipements

Consultation des documents techniques constructeur

Organisation/meéthode : préparation du travail, sens
logique du travail de démontage et remontage, caractere
complet des interventions et réglages réalises, utilisation
des outils, habileté et précision manuelle, rapidité...

Interventions sur les pieces d'usure ou détériorées :
acces, remise en etat ou changement...

Réalisation des réglages, controles finaux apres

Réalisation des interventions . :
Intervention

d’entretien _ _ _
Consignation des opérations effectuees sur les supports

Le candidat réalise les 8 7
de suivi du matériel

opeérations courantes ‘ .
d'entretien sur les Nettoyage de la machine et des outils

engins forestiers et leurs Rangement des outils et remise en ordre de I'atelier

equipements. Tri et gestion des déchets

Travail en sécurité : mise en ceuvre des gestes préventifs
(port des EPI...), repérage des dangers, évaluation des
risques associes, définition d'un mode d’action en
securite

Application des principes d'’ergonomie : réduction de la
peénibilité du travail
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C5 : Assurer I'entretien courant et les réparations mineures des matériels forestiers

Capacités a

avaluer Critéres

Pré-diagnostic ou diagnostic
de panne

Le candidat recherche le
dysfonctionnement, en
identifie la cause et détermine

le niveau d'intervention requis.

5.2. Effectuer
des dépannages
et réparations
mineures sur le
petit matériel et
les équipements
des engins
forestiers

Réalisation de l'intervention
Le candidat réalise le

dépannage et/ou la réparation.

Exemples d’indicateurs

Travail en autonomie
Sur le petit matériel portatif —tronconneuse,
débroussailleuse, ... :
* Recherche systématique de la panne et de son
origine : defauts visuels, bruits anormaux, odeurs...
* Localisation de la panne et constat de defaillance :
démarrage, alimentation, guide chalne, ..

* \rification des organes pouvant étre a l'origine de la
panne : filtre a carburant, vis du carburateur, durite
d’essence, carburateur, ...

e Evaluation du niveau d'intervention requis : auto-
dépannage sur le chantier, a I'atelier, réparateur, ..
Sur les équipements du tracteur forestier:
e Repérage des éléments défaillants : treuil, chalnes,
axe, lames, couteaux, flexibles, ...
* Evaluation du niveau d'intervention requis : auto-
dépannage sur le chantier, a l'atelier, réparateur, ...

Consultation des documents techniques constructeur

Organisation/méthode : préparation du travail, sens
logique du travail, utilisation des outils, habileté et
precision manuelle, rapidité..

Dépannage ou réparation : acces a la piece/élément
défectueux, remise en etat ou remplacement,
remontage, réalisation des réglages, controles finaux
apres intervention...

Nettoyage du circuit ou de l'organe dépanné ou réparée
Rangement des outils
Tri et gestion des déchets

Consignation des opérations effectuees sur les supports
de suivi du materiel

Travail en sécuriteé : mise en ceuvre des gestes préventifs
(port des EPI...), reperage des dangers, évaluation des
risques associes, définition d'un mode d’action en
securite

Application des principes d'ergonomie : réduction de la
peénibilité du travail



Compeétences

Cette partie reprend le tableau des situations
professionnelles significatives (SPS) organisées
en champs de compétences du référentiel
professionnel du BP "Responsable de chantiers
de bOcheronnage manuel et de débardage"

La competence est une combinatoire de
ressources —  connaissances,  savoir-faire,
comportements..! — que mobilise un individu
pour répondre de facon pertinente a une
situation de travail donnee. Cette compétence
est singuliere et situee : elle est le fait d'un
individu et ne peut s'exprimer qu'en situation
de travail.

Ll'analyse du travall conduite aupres de
professionnels permeten premier lieu derepérer

1 Ll'analyse du travail réalisée ne retient que les «ressources» qui peuvent étre
développées par la formation ou par I'expérience : n'y figurent ni les aptitudes

ni les qualités personnelles
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des situations professionnelles significatives
(SPS), c'est-a-dire des situations reconnues
comme particulierement révelatrices de la
competence dans I'emploi vise par le BP Elle
permet également d'identifier les ressources
sur lesquelles s'appuient les professionnels pour
exercer avec competence leurs activites.
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Champs de compétences et situations professionnelles significatives du BP
"Responsable de chantiers de bdcheronnage manuel et de débardage"

Les situations professionnelles significatives
(SPS) sont repérées lors de I'analyse du travall
menee aupres de professionnels, titulaires des
emplois et supérieurs hiérarchiques. Parmi les
criteres utilises pour leur détermination figurent
la complexite, la dimension critique ou encore
la frequence. Des aspects prospectifs relatifs
a l'emploi visé, des nécessités politiques ou
réglementaires ainsi que des visees stratégiques,
sociales ou educatives, peuvent egalement étre
prises en compte.

Les SPS sont identifiées a I'aide d'un ensemble
de questions telles que :

» Quelles situations de travail vous paraissent
les plus difficiles ou delicates a maitriser ?

e Quelles situations de travail ne confieriez-
VvOUus pas a un débutant ?

e Sivous deviez choisir un remplacant, dans
quelle(s) situation(s) de travall le placeriez-
vous pour verifier qu'il est compétent ?

Par nature, ces SPS sont en nombre réduit.
La personne qui les maltrise peut mobiliser
les mémes ressources pour reéaliser toutes les
activités en lien avec I'emploi vise.

Le tableau suivant clot le référentiel d'activités
du BP. Il présente les situations professionnelles
significatives de la compéetence du responsable
de chantiers de bOcheronnage manuel et de
débardage, c'est-a-dire les situations qui mettent
en jeu les competences-cles de I'emploi.

Champs de
compétences

Situations professionnelles
significatives

Finalités

le donneur d’ordre

Organisation d'un chantier | Visite de chantier

forestier

donneur d’'ordre

Renseignement de la fiche de chantier pour

Négociation de la demande d'un client

Répartition du travail sur le chantier
Concertation en cours de chantier avec le

Réception d'un chantier

Permettre un déroulement
optimal d'un chantier forestier
dans le respect des régles de
sécurité

mécanique

Billonnage

o Ebranchage
Travaux d’exploitation

Présentation
Empilage
Enlevement des bois

Abattage directionnel
Abattage d'un arbre avec assistance

Faconnage pour du bois d'ceuvre

Débardage de bois courts
Débardage de bois longs
Désencrouage d'un arbre

Valoriser le potentiel de
production tout en préservant
la ressource

Entretien du matériel

Inspection quotidienne d'un engin forestier
Révision d'un engin forestier
Changement d'une piece defectueuse

Optimiser l'utilisation et le
fonctionnement des matériels
et équipements

Toutes les SPS énonceées ci-dessus sont réalisées en intégrant la reglementation spécifique liee au
secteur en matiere de securite, de sante au travall et de protection de l'environnement.



Présentation et cadrage de
I’évaluation de 'UCARE liée a la gestion
de I'entreprise pour les candidats

ayant le projet de s’installer comme
entrepreneur de travaux forestiers

Cette UCARE est possible pour les 2 BP
"Responsable de chantiers de bucheronnage
manuels et de sylviculture" et "Responsable
de chantiers de bucheronnage manuels et de
débardage". Elle est inscrite dans le répertoire
national pour permettre aux centres qui le
souhaitent de préparer leurs candidats au profil
d'emploi d'entrepreneur de travaux forestiers.
Associée a la capacité C2, clle répond aux
exigences de formation concernant la levée de
présomption de salariat.

Saconstructionaetérealiseeapartird’entretiens
de professionnels pour cerner avec eux ce qul
est fondamental et essentiel a maitriser dans
la gestion/le pilotage d'une petite entreprise
de travaux forestiers pour, une fois créée,
assurer sa viabilité dans les premieres années
de son activite. Cette UCARE ne concerne
donc pas le projet d'installation, mais cible
le fonctionnement courant administratif et
financier d'une entreprise de travaux forestiers,
dans la phase de déploiement de l'activiteé de
I'entreprise, pour la pérenniser et la consolider.
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Méme si cette UCARE est proposée a un niveau
national, les centres qui voudront la mettre
en place devront se conformer a la note de
service DGER/SDPFE/2020-275 du 11 mai 2020"
et respecter les conditions requises pour
son habilitation. Ils auront a rediger une note
d'opportunite justifiant la pertinence de sa mise
en ceuvre dans le contexte local en s'appuyant
sur des entretiens avec des professionnels et a
identifier des STL.

1 Note de service DGER/SDPFE/2020-275 du 11 mai 2020 : Instructions
générales relatives a la mise en ceuvre d'unité capitalisable d'adaptation
régionale a I'emploi, définies comme des blocs de compétences
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C6/UCARE. Assurer le fonctionnement administratif et financier de
I'entreprise de travaux forestiers

6.1°. Réaliser le suivi administratif et financier de I'entreprise de travaux

forestiers

6.2°. Prévoir une évolution de I'activité de I'entreprise dans ses premiéres
années de fonctionnement

Capacités

Situations professionnelles
significatives

Criteres d’évaluation

UCARE/C6. Assurer

le fonctionnement
administratif et financier
de I'entreprise de travaux
forestiers

C61. Réaliser le suivi
administratif et financier de
I'entreprise

Suivi des facturations
Suivi de trésorerie

Télédéclarations

Tracgabilité de l'activité

Le candidat produit et tient a
jour les documents et pieces
permettant le suivi comptable.
Suivi du budget de trésorerie

Le candidat évalue I'état et
I’évolution de la trésorerie.

C6.2. Prévoir une évolution
de I'activité de I'entreprise
dans ses premieres annees
de fonctionnement

Lecture des bilans comptables

Plan de financement pour I'achat d'un
matériel

Diversification des activités

Diagnostic/analyse financiere
de I'entreprise

Le candidat évalue la
rentabilité de l'entreprise.

Etude de I'impact financier
d’un projet d’évolution de
I'activité

Le candidat évalue les
consequences de I'evolution
envisagée sur la situation
financiere de l'entreprise.




La capacité C61 vise le suivi administratif
et financier de l'entreprise : elle recouvre la
réalisation et la mise a jour de ses papiers, les
difféerents documents financiers, comptables
et fiscaux nécessaires au fonctionnement
de l'entreprise. Ce suivi régulier permet a
l'entrepreneur de travaux forestier d'avoir en
téte en permanence sa situation financiere, de
savoir ou il en est dans les flux financiers lies a
son activite, pour savoir ce qu'il peut prélever
pour vivre (salaire) et évaluer la rentabilité de
son entreprise. Il permet aussi une tracabilité de
I'activite de I'entreprise en concordance avec la
réglementation fiscale.

Il recouvre en particulier :
Dans le domaine financier,

 En lien avec le suivi des facturations,
I'edition et l'envoi des factures, le suivi
du recouvrement des paiements clients
et des reglements des fournisseurs,
l'enregistrement  des  entrees-sorties  (a
payer/régle), puis I'archivage/classement des
papilers pour envoi a la comptabilite.

e £n lien avec le suivi de la trésorerie
I'evaluation du montant des charges fixes/
previsibles avec lissage sur les difféerents
chantiers, le controle des releves de compte
pour survelller les mouvements bancaires
et fluctuations du solde, I'anticipation
et la provision des différentes charges
(remboursements d'emprunts, assurance,
impot, MSA ) et des prélevements prives.

Dans le domaine administratif, la réalisation
* des télédéclarations sociales et fiscales,

e des contrats d’assurance,
» des differents documents pour la MSA, etc.
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La capacité C6.2 cible la prévision d'une
évolution de l'activité de I'entreprise dans ses
premiéres années de fonctionnement. Elle
consiste dans I'analyse financiere de différents
documents comptables et autres avec l'aide du
comptable pour a partir des bilans d'activite
réalisés, vérifier la rentabilité et la viabilité
de l'entreprise et faire des choix stratégiques
de pilotage ou d'évolution de son activité
développement ou diversification des activites,
investissement en matériel, emploi de main
d'ceuvre...

A partir d'un projet de développement de
I'activite, l'objectif est de raisonner sa faisabilite
et de viser un équilibre financier, par la mise en
lien entre les ressources - financieres (marges),
matérielles, humaines - présentes/mobilisables
dans I'entreprise, les besoins en financement et
le volume d'activité existant et a deévelopper.
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Annexes

1- Cadrage national du plan
d’évaluation

2 - Arrétés de création et modificatif
parus au JO

3 - Fiche UCARE

4 - Définition des rubriques d’une fiche
de descripteurs de compétences
d'un dipléme
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Annexe 2
Arrété de création et modificatif parus au JO

Décrets, arrétés, circulaires

TEXTES GENERAUX

MINISTERE DE L'"AGRICULTURE ET DE LA SOUVERAINETE ALIMENTAIRE

Arrete du 12 janvier 2023 portant creéation de |'option « responsable de chantiers
de bicheronnage manuel et de débardage» du brevet professionnel et fixant ses
conditions de delivrance

MOR . AGREZI0 3934

Le ministre de I'agriculture et de la souverainetd alimentaire,

Vu le code rural et de la péche mantime, notamment ses articles D B11-165-1 & D. 811-165-8 &

Vu larrétd du 4 juillet 20011 portamt création du brevet professtonnel option « responsable de chantiers
forestiers » selon la modalitg des unités capatalisables ;

Vu I"améié du 20 ma 2020 fixant les condiions dans lesquelles les établissements d'enseignement agricole
g:u\rcnl délivrer & leurs apErrnanI:i une attestation d'aptitude & la conduite en sécurité valant le certificat daptitude

la conduite en sécurité (CACES®) ;

Vu I"arréte du 28 févreer 2022 fixant les condinons dans lesquelles les étabhissements d'enseignement agricole
peuvent délivrer & leurs apprenants une attestation d’aptitude 3 la conduite en sécurité valant le certificat d aptitude
4 la conduite en sécurité (CACES®E) ;

Vio 'avis de la commission professionnelle consultative mterministénelle « agnoulure, agroalimentaire et
aménagement des espaces » en date du T décembre 2022 ;

Vi lavis du Conseil national de 1"enseignement agncole en date du 13 décembre 2032,

Arrite -

Art. 1%, = Il est créé un brevel professionnel option « respomsable de chantiers de biicheronnage manuel et de
débardage ».

Cette option est préparde dans les éablissements d'enseignement relevant de la compétence du minisiére en
charge de ["agnculiure.

Art. 2. = L'option « responsable de chantiers de biicheronnage manuel et de débardage » du brever
professionnel est définie par un référentiel de diplime.

Le référentiel de diplome de I'option « responsable de chantiers de blicheronnage manuel et de débardage » est
consultable sur le site hitps:/chlorofil fr.

Art. 3. = Le diplime du brevet professionnel option « responsable de chantiers de blicheronnage manuel et de
débardage » est délived selon la modalité des unités capitalisables. Il s obtient par la capitalisation de six unités,
dont une unité capitalizable &’ adaptation régionale ou a 'emplod (UCARE) proposée par les centres de formation
habilités.

Art. 4. = La durde de la formation nécessaire 4 la préparation de 'option « responsable de chantiers de
biicheronnage manuel et de débardage » du brever professionnel par la voie de apprentissage est définie
conformément au code du travail,

La durée de la formation nécessaire 4 la préparation de ['option « responsable de chantiers de biicheronnage
manuel et de débardage » du brevet professionnel par la voie de la formation professionnelle continue dispensée en
centre de formation et en milieu professionnel est d’au moins 1 000 heures,

La durée de la formation en milien professionnel est d'au moins 12 semaines.

La durée de la formation peut étre réduite conformément a article D. 811-165-5 du code rural et de la péche
maritime, aprés évaluation de posiionnement du candidat.

Art. 5. = Un jury tel que prévo i I"article D. 811-165-7 du code rural et de ]uj:échr maritime esi charge de la
validation des plans de formation et d*évaluation. Il s’assure que les modalités d'évaluation sont en conformité
avee celles prévues réglementarement.

Art. 6. = Les candidats ayant suivi la totalitéd de la formation relative ap référentie]l du diplome du brevet
professionnel option « responsable de chantiers de blicheronnage manuel et de débardage » peuvent se voir délivrer
une aftestation valant le certificat daptitude & la condutie en sécunté (CACES®) conformément aux dispositions
prises par les arrétés du 20 man 2020 et du 28 février 2022 susvisés,

Art. 7. - Les dispositions du présent arrété entrent en vigueur i compter du [ septembre 2023,

A compler de cette méme date, les habilitations de centres de formation sccordées sur I'option « responsable de
chantiers forestiers » sont cadugues et les habilitations sont accordées pour le brevet professionnel option
« responsable de chantiers de blicheronnage manuel et de débardage ».

Les dispositions de I'arrété du 4 juillet 2011 susvisé demeorent toutefois en vigueor pour les candidats ayant
commencé la formation avant le 19 septembre 2023, jusqu’aw terme de celle-ci.

L'arrété du 4 juillet 2001 susvisé est abrogé 4 compler du 31 aode 2025,

Art. B. = Le directeur général de I'enseignement et de la recherche, les directeurs régionaux de 1"alimentation,
de I'agriculiure et de la forét et les directeurs de alimentation. de agriculiure et de §a forél, sont chargés, chacun
en ce qui le conceme, de I'exécution du présent arrété, qui sera publié an Jowrnal officiel de la itl‘.puhliqu.e
frangaise.

Fait le 12 janvier 2023,

Pour le ministre et par délégation :
Le directeur général
de I'enseignement
et de la recherche,
B. BoNamme
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Annexe 3 - Fiche UCARE

UCARE

Prescriptions :

L'UCARE est évaluée en situation professionnelle, au travers d’'une situation
d'evaluation qui permet de mettre en evidence le developpement de la capacite
visée.

CX: "Mettre en ceuvre' ou "Réaliser" ... (3 compléter)

Critéres Indicateurs
Critere 1
CcXxi
Critere 2
Critere 1
C X2
Critere 2




Annexe 4

Fiche de descripteurs
de compétences d'un dipléme

Les définitions suivantes sont celles des rubriques d'une fiche de descripteurs de compeétences.
Une fiche de compétences permet de décrire les ressources mobilisées par un professionne\4
experimente quand il maitrise les situations professionnelles correspondant a un domaine
d’activite ou a un ensemble d'activites ayant la méme finalité, dont on considere qu'elles
relevent d'un champ de compétences particulier. Elle donne €galement un certain nombre
d'informations sur les situations professionnelles et leurs conditions de realisation.

4 - Le terme "professionnel" est employé dans un contexte pour désigner la personne qui exerce les activités visees par le titre.

Fiche relative a [un champ de compétences donné]

Ex. - Commercialisation des produits de I'exploitation — Intervention sur le végetal — Soins aux
animaux—Encadrementd'eéquipe —Organisation du travail - Gestion eéconomique et administrative

Situations professionnelles significatives :

Elles ont éte identifiées par des investigations de terrain dans la phase amont d'analyse des emplois et d’analyse du travail
Elles représentent les situations-clés qui rendent particuliecrement compte de la compéetence du titulaire de I'emploi. En
conséqguence elles sont peu nombreuses ; il ne s'agit pas d'une liste exhaustive des situations professionnelles relevant de
ce champ.
Exemples :

* Réglage des parametres avant démarrage

e Ajustement des activités en cours de travaux

Finalités :

Expression globale et synthetique de la finalite du travail pour le professionnel titulaire de I'emploi, c'est-a-dire une
formulation qui précise les grands objectifs a atteindre ou a maltriser par une mise en ceuvre contextualisée des activités
concernées par la fiche.

Exemple : Rationaliser et optimiser ses interventions et celles de son €quipe pour atteindre le résultat recherche en tenant
compte des contraintes et des objectifs de I'entreprise ou de |'organisation

Responsabilité [ autonomie :

Description synthétique du niveau de responsabilité du professionnel (nature de la responsabilité, personne a qui il rend
compte de son activite, risques encourus...).

Degré d'autonomie : latitude du professionnel pour décider et agir sur son travail et sur les activités de I'entreprise ou de
I'organisation.

Ces ¢lements doivent étre ciblés sur les activités de la fiche, certains d'entre eux ayant déja eté traités globalement a

I'echelle de I'emploi dans le reférentiel professionnel.

Environnement de travail :

Description des principaux elements du contexte dans lequel se déroulent les activiteés, pouvant avoir des consequences
sur l'organisation et la réalisation du travail, sur les conditions de travail

Exemples : travail en extérieur soumis aux intemperies, travail en flux tendus, conditions d’ambiance particulieres (froid,
humidite, bruit..), les week-end et jours feries.

Document complémentaire du référentiel du BP "Responsable de chantiers de b0cheronnage manuel et de débardage" 45
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| Les rubriques suivantes présentent les "ressources" : savoirs, savoir-faire et comportements mobilisés par le
| titulaire de I'emploi dans les situations professionnelles de référence.
Remarque : certaines de ces ressources peuvent également étre mobilisées dans des situations qui relévent
d’autres champs de compétences. On les retrouvera alors également dans les fiches correspondantes car
| chacune de ces fiches doit pouvoir étre lue indépendamment des autres.
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Indicateurs de réussite :

Eléments observables ou mesurables permettant de considérer que le résultat du travail est conforme a ce que I'on peut
attendre d'un professionnel titulaire de I'emploi.
Ces indicateurs permettent de situer la performance attendue du professionnel confirmé (niveau de maltrise et de
responsabilite dans l'atteinte du résultat). Les indicateurs soumis a beaucoup d'autres facteurs ou representatifs a trop long
terme du résultat du travail ne sont pas indiques.
Exemples :

» respect du cahier des charges

+ remise en état et rangement des locaux, du materiel et du chantier
Les indicateurs ne doivent pas étre confondus avec les criteres d'évaluation pour la certification, notamment parce qu'ils
permettent de situer la performance d'un professionnel expérimente - non d'un deébutant - mais ils peuvent constituer des
reperes pour les formateurs dans la construction des grilles d'évaluation.

Savoir-faire de base

Ensemble des savoir-faire techniques et pratiques mis en ceuvre dans le travail et indispensable a la maitrise des situations
professionnelles de la fiche. Leur liste n‘est pas exhaustive, elle correspond aux savoir-faire identifies par I'analyse du travail.

Exemples :

+ identifier les risques encourus a son poste de travail

+ assurer la maintenance et I'entretien du matériel

» enregistrer les données liées a la conduite de la production
+ prendre en compte les conditions meteorologiques

» effectuer un traitement phytosanitaire

« effectuer le réglage des machines...

Savoirs de référence cités par les professionnels

La liste des savoirs qui figure dans cette rubrique est constituée a partir des données recueillies au cours des entretiens. |l
s'agit des savoirs qui ont eté cités par les titulaires des emplois et par leurs supérieurs hierarchiques.

Il ne s'agit pas d'une liste exhaustive de tous les savoirs mobilisés dans I'activite professionnelle ni du résultat d’un travail
de didactique.

Savoir-faire consolidés par I'expérience

Ces savoir-faire, en général complexes, demandent du temps et de I'expérience pour étre acquis en totalité. Leur maitrise
distingue souvent le professionnel expérimenté du débutant.
Le plus souvent, seules les bases permettant de développer ces savoir-faire pourront étre acquises en formation. Ces savoir-
faire ne sont pas visés par I'évaluation en formation. Ils peuvent servir de reperes pour la VAE.
Exemples :

» ¢laborer de nouvelles recettes, faire évoluer la gamme de produits

* anticiper les accidents de fabrication

» détecter rapidement les animaux présentant un potentiel

+ adapter les prestations aux évolutions de la clientele...

Comportements professionnels

Ensemble d'attitudes, de savoir-etre qui interviennent dans l'activité et participent de la compétence globale. Seuls les
eléments essentiels pour la maitrise des situations professionnelles sont indiqués dans cette rubrique.

Attention : cette rubrique ne décrit pas des aptitudes ou des qualités personnelles, élements qui ne sont pas retenus dans
les diplébmes du MAAF.

Les comportements professionnels peuvent étre développés par la formation ou par l'expérience.

Exemples :

« veiller en permanence a la sécurité

+ &tre attentif aux souhaits des clients

» faire preuve de rigueur a toutes les étapes du process
« veiller au respect des délais...
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