Eu

Enseignement agricole Formations grandeur nature | ==
- g e A R F LY im |T: THIN
m—— [

b
= u

iberté » Egalité » Fraternité

DE L AORICULTURE
DE L' ALIMENTATION g"\T AG 7
W e

DE LA PECHE |
DE LA RURALITE @
ET DE L' AMENAGEMEN O

DU TERRITOIRE 0 (
— !“
i e:
7)) “f S
z =

BISI\DI\II{ & Vg 9
£rONs AL
e, SEJEA%W?‘&

Atelier épreuve E7
« Epreuve intégrative a caractére

technique, scientifigue et
professionnel »

Animation de l'atelier : Louis Larcade / Marcel Ferréol (Inspection); Marie-hélene NEGRE (ENFA)
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Objectif de I’épreuve: rendre compte d’ une capamte

globale a analyser des realités professionnelles

Capacité intégrative 10 « Mobiliser les acquis attendus
du technicien supérieur en développement, animation
des territoires ruraux pour faire face a une situation
professionnelle ».

Capacités de rang 2 :

o S’intégrer dans une structure et en analyser le
fonctionnement

* Prendre des responsabilités et des initiatives dans le
cadre de situations professionnelles

 Interagir en situation professionnelle

 Répondre a une commande professionnelle

L’'arrétédu diplome précise que la C10 prend appuie sur les
modules de formation professionnels : module M61, sequences
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La note de service

« Pour information, cette capacite est, entre autre, acquise dans le
cadre des modules de formation professionnels,

du module M 61, des séquences en milieu professionnel et des
activiteés pluridisciplinaires.

L’epreuve E7 comprend deux situations d’évaluation : I’une

un écrit, (partie 1 de I’épreuve), I’autre est un oral (partie 2 de
I’épreuve). »

Session lancement rénovation BTSA DATR mai 2012 3
Page 3



b |
Enseignement agricole Formations grandeur nature | ==

E7:2situationsd’ évaluation CCF /hors CCF 5

E7 partie 1 E7 partie 2
Nature Ecrit Oral
(é tude de cas) (SPV au cours des stages;

1 SPV au moins en relation avec la
mission du stage principal)

Coefficient 6 6

Durée 4 heures 45 min (15 + 30)

Capacit &g |Répondre d unecommande |S° inté grerdans une structure et
professionnelle analyser le fonctionnement

de second Prendre des responsabilit é s et des

rang initiatives dans le cadre de situations

professionnelles
Interagir en situation professionnelle

Support Documents fournis par le Note de synth é se du candidat
jury relatifs a la conception | (contexte, mission, action conduite,
de projets 2 SPV)

Evaluation Bindme choisi parmi : SESG, 1 enseignant (SESG, hist-g é o, ESC) et 1
histoire-g é ographie, ESC professionnel / grille en annexe
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Déroulement de I’ épreuve E 7-1

e E7-1: « A partir d’'une situation concrete
construite a I'aide de données réelles
simplifiées (économigques, commerciales,
sociales, historiques, geographiques,
politiques, culturelles, juridiques...), le
candidat doit montrer gu’il est capable
d’analyser la situation proposeée, d’elaborer,
d’expliciter, de prendre position et de justifier
un projet de services dans un territoire
rural. »

Il s’agit d’'une etude de cas selon la modalité
d’'un écrit de 4 heures
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E7-1/ certification de la capacité de rang 2
« repondre a une commande professionnelle »

Nécessité d’'un sujet zéro ?
Des elements d’'information sur le contenu de I'épreuve et sur
les criteres d’eévaluation sont souhaites.

Il est rappele I'intérét de la mobilisation des equipes et de la
participation aux ateliers de production de sujet.

Des modalités de rédaction ont été proposees lors du groupe
de travail reuni en octobre : la premiere étape est le choix des
documents supports de I'étude de cas.

C’est une éetude cas proche de l'actuelle ET2 mais avec un
guestionnement différent.
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Des SPS a ux S PV Enseignement agricole Formatfons_g@@_q?g; ;aggre |

* Les Situations Professionnelles Significatives (SPS)
sont représentatives des compétences clés de I'emploi type
ciblé par le diplome. Elles sont décrites dans le référentiel

professionnel.

 Pourle BTSA DATR, elles sont au nombre de 14 regroupees
en 3 champs de compétences :

conception, mise en ceuvre et animation de projets
gestion d’une structure
communication et mediation
* Les Situations Professionnelles Vécues (SPV) sont
réellement vécues par le candidat dans un contexte précis

(périodes de stage en milieu professionnel).Elles
permettent d’évaluer la démarche mise en ceuvre par
I'apprenant et les capacités mobilisées dans ce cadre.

Une SPV estle resultat dun travall sy les 2 annees de
formation Page 8
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Questionnement

1 SPV pour une SPS ou une partie de SPS? 1 SPV pour
plusieurs SPS ? Ouli.

les situations supports pour les SPV ? Une méme situation
professionnelle peut-elle servir a la présentation de plusieurs
SPV ? Oui a condition que la situation permette la distinction
des 2SPV.

Les 2 SPV nécessaires peuvent-elles étre en lien avec le
méme stage ? Oui.

1 SPV est-elle envisageable
— en dehors du stage principal ? Oui
— En dehors du « stage « ? Non.

Peut-on s’appuyer sur une situation professionnelle collective
pour présenter une SPV ? Oui, a condition que I'expérience
personnelle de I'étudiant soit avéree.

Quid de la validation des SPV par I'équipe pédagogique?
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Pistes pour valider les SPV ?

 Discussion entrel” étudiantet!|” enseignant
(et maitre de stage ?)

« Construire un support de discussion pour
validation

Rappel de |’ importance du choixd’ une structure
(encadrement, informations disponibles, adaptation

au projetdel” é tudiant permettant!” acquisition
d’ une ou plusieurs SPV).
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Pistes de support pour aider le candidat &
identifier des SPV potentielles pour!” E7
(crit e res de recevabilit é)

En amont du choix susciter le questionnement :

Est ce que la situation est dans un cadre professionnel ?

Quel é tait votre role ? Votre implication ?

Quel lien avec une ou des SPS? A quelle SPS se rapportet’ elle?
Que connaissez-vous du contexte (QQOQCP ---)?

Quelles connaissances techniques, quels outils sont utilisés ?
Cette situation professionnelle vous a interpell é e, pourquoi ? De
quelle mani ere ? (par rapport a la pratique, par rapport au projet
professionnel, par rapport a votre visiondelaréalit é
professionnelle

Permet-elle de conduire une analyse critique de la situation v é cue ?
Quel lien avec votre parcours (ou projet?) professionnel ?

Remarque:s appuyer sur les documents issus de groupe de travail
012

en lien avecl’ ET3 a ﬂ(é]ll.a.n.cement renoF\)/jéleorIlBTSA DATR mai 11
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| e
| DE L'AGRICULTURE
| ET DE LA PECHE

Articulation avec le M11 : Ses objectifs sont centrés sur la
maturation du projet personnel et professionnel de I'étudiant. Ce
n’'est pas un espace temps dédié a la préparation de I'E7.
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SPV et epreuve E7-2 ( nature de la situation”
d‘évaluation /ns)

« Elle s’appuie sur des situations professionnelles vécues
(SPV) au cours des périodes de stages. Ces SPV sont
établies en référence aux quatorze situations
professionnelles significatives (SPS) figurant dans le
referentiel professionnel.

Les SPV doivent avoir éte réellement et concretement
expérimentees par I'apprenant lors des péeriodes de stages

en milieu professionnel (M61).

L’objectif est d’évaluer la démarche mise en oeuvre par
I'apprenant et les capacités mobilisées dans le cadre de

deux SPV au cours des périodes de stages.

Une SPV, au moins, sera en relation avec la mission
principale du stage

principal (M61). »

la mission

Session lants rincipale
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Pr é cisions

La deuxi @€ me SPV pourra étreissued’” une autre

p ériode de stage (principal, autre p é riode de stage
--+) permettant une exp érience individuelle dans
une situation professionnelle, lié e & une SPS du

r éf érentiel professionnel du BTSA DATR.
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Rappels pour I'élaboration de la note de
synthese

Ns :La forme : « note de synthése de 5 pages maximum,
envoyée a I'enseignant membre de jury. La note doit
comporter les eéléments suivants : le contexte, la mission
confiée, I'action conduite, les 2 SPV.

La note de synthese est obligatoire.

La qualité de la note de synthese est prise en compte dans
I'evaluation globale. »
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Remarques :

- La note de synthese
Autonomie des équipes et des candidats pour sa présentation
Envoyée a I'enseignant et consultable par le professionnel au
moment de I'épreuve

- Pour le jury : que faire lorsque le note de synthese n’est pas
envoyée ?

Le probleme de I'absence de la note de synthese demande un
arbitrage du bureau des examens. En effet, il apparaity avoir
obligation a « recevoir le candidat », mais comment prendre en
compte I'absence de note de synthese (?)
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