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GRILLE D’EVALUATION DE L’EPREUVE E 6-3 DATR 
Document de travail issus de la session d’accompagnement du BTSA DATR Angers 18-20 décembre 2013 

Cette grille est indicative et n’a pas de caractère prescriptif 
NOM et PRENOM DU CANDIDAT :   
             SESSION : 

Capacités Critères1 Indicateurs2 Observations - - - + + + Note3 

Méthodologie 
adaptée à 
l’objectif 

Définition ou appropriation d’une stratégie 
Maîtrise des étapes 

     4 

Mise en œuvre 
d’outils 
professionnels 

Adéquation des outils à l’objectif 
Justification du choix 
Maîtrise des outils 

     4 

Réalisation de 
supports 
professionnels 

Utilisation de moyens adaptés 
Supports adaptés à l’objectif 
Qualité du support 

     4 

Analyse des 
résultats obtenus 

Définition de critères et d’indicateurs 
Analyse des écarts par rapport aux objectifs 
Formulation de propositions d’amélioration 

     4 

Utiliser les 
méthodes et les 
outils de 
communication, 
de médiation et 
d’animation 

Interaction avec 
les partenaires 

Ecoute 
Reformulation 
Réactivité 
Formulation de propositions 
Communication non verbale 

 4 

Total   /20 

Principales questions posées : 

                                                 
1 Les critères doivent être envisagés globalement et ne servent qu’à fonder l’appréciation. Il ne faut pas perdre de vue que ce sont les capacités qui sont évaluées. 
2 Les indicateurs doivent être envisagés globalement  et chaque item ne doit pas nécessairement être ren seigné. D’autres indicateurs peuvent être proposés.  
3 Le barème doit être adapté en fonction de la situation d’évaluation effective  


