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6) Contribu tion e & la vie de I'organisation

Indications de contenus, commentaires,
recommandations pédagogiques

Situations professionnelles significatives :

Assurer la gestion économique, financiére et adimative des activités en contribuant a la vie de
I'organisation.

Participer a I'animation et au contréle « qualitéles produits, des processus de production, de
commercialisation et de gestion de I'organisation.

Finalité :

Contribuer au fonctionnement de I'organisation ri@mtise, service, collectivité, association,...) ¢ a
mise en ceuvre de son projet.

Suivre des projets de création ou de reprise dpriges.
Participer au « suivi qualité », a la gestion atcantréle des flux de produits et d’informations.

Donner les moyens au « contrble de gestion » dposks des éléments d'analyse support du
développement durable (gestion économique, gestioiale et gestion environnementale des espaces
forestiers et territoriaux).

Responsabilité / autonomie :

Les techniciennes et techniciens apportent uneibation a la vie de I'organisation en fonction léerr
activité précisée par la définition de leur emgfwhe de poste, statut des personnes dans I'eroplstatut
de I'emploi,...).

La « fiche de poste » ou les « sollicitations hiénajues » précisent les champs d’interventiore etiveau
de responsabilité (contrdle des approvisionnemeuatstrole du respect de la Iégislation, communicati
d’informations techniques ou technico-économigpesticipation aux assemblées générales,...).

Environnement de travail :

Document d'accompagnement — réseau des DRIF 1
Dipldme :BTSA Gestion forestiére



Le travail consiste a exercer une fonction admiaiste ou de contrble dans une structure de gestion
forestiére, de développement territorial ou unertédt administrative.

Il s’agit le plus souvent de valoriser les inforioas techniques et économiques issues du terraia de
gestion forestiere ou de la mise en marché desptioths ou des services.

Indicateurs de réussite :

Les informations sont traitées ou apportées awsices conformément aux délais impartis.

Les contrbles et évaluations sont conduits selaadiee précisé dans des cahiers des charges

Les documents techniques et économiques sont liétégpet présentés selon les regles en vigueuegreg
comptables, regles administratives de gestion ides aiches de contrble,...).

Savoir-faire de base

* traiter des données quantitatives et qualitatives & I'outil informatique » ;

* gérer des aides publiques (participation a I'élation des dossiers de demandes de subventions,
donner des informations nécessaires aux bilanactestés) ;

* rédiger des rapports d'activités et les présenter ;
® produire des données nécessaires a la tenue dmfaabilité et a la gestion ;
* participer a la rédaction de fiches de postes eteutement des personnels ;

e contribuer a préparer les documents nécessairderationnement des instances de I'organisation
(conseil d’'administration, assemblée générale, Eodiétablissement, CHSCT,...)

¢ analyser des documents comptables et de gestion ;

* présenter et commenter les documents de gestidesotapports techniques ;
¢ contribuer a I'élaboration du projet de I'organisat;

* présenter des projets ;

* participer a certaines prises de décision en neati@rganisation, de gestion administrative, deiges
documentaire, ...

* apporter des informations techniques pour élala@srcahiers des charges ;

e développer des outils du développement durableyserades colts directs et indirects, analyser des
processus de production de travaux et de servjices)

* suivre les éléments liés a la mise en ceuvre dficatibn dans le domaine de la « qualité » ;

* animer des groupes de travail (suivi qualité, grajgtablissement ou de service, résolution de
probleme, organisation et planification d’activijtds

®* conduire des réunions ;

* participer a la définition et la mise en ceuvre ldap de communication interne et externe ;

* participer a la mise en ceuvre de la formation etiéeloppement des compétences des acteurs de
I'organisation, de partenaires ou de prestataires ;

* suivre des évolutions de trésorerie et de budgsiscés a des actions ou/et des projets ;
® assurer un suivi et une veille réglementaire.

Savoirs (de référence cités par les professionnels)

® gestion technico-économique forestiere ;

* gestion administrative et financiére ;

* connaissance des roles et la conduite des instdesesrganisations en fonction de différents stagtit
d’objectifs;

* connaissance des acteurs des filieres forestietEsecteurs du développement des territoires ;

* connaissance des partenaires du développementido(@&tat et collectivités locales, organismes
publics et privés...) ;

* bases en conduite et gestion de projets ;
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communication écrite et orale ;

connaissances réglementaires et juridiques ;

statut des sociétés et des établissements publics ;

outil informatique pour le traitement et la gestdmdonnées ;
procédures administratives et de contrdles ;

organisation du travail ;

travail collectif et gestion de conflits ;

réglementation et Iégislation.

Savoir-faire consolidé par I'expérience

Y

participer a la gestion d’'un service ou s’impliquésins la vie de l'organisation en matiere de
développement stratégique ;

participer aux prises de décisions technico-écoques ;
participer au contrble de gestion dans des orgtmnisa;

prendre en charge le contrdle de la qualité dedyito et services en gestion forestiere et loréade
mise en marché des produits ;

constituer des dossiers de demandes de subvegtigaser des aides publiques ;
accompagner des projets d’'activité ou de repriseréation d’entreprises forestiéres.

Comportements professionnels

adopter des comportements responsables dans |pigement et la gestion d’espaces forestiers sur
des territoires ;

faire preuve d'implication dans I'’évolution degdikes professionnelles ;
montrer des aptitudes a prendre des responsalpitivdsssionnelles.
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