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Session BTSA PH
Situations Professionnelles

Participants au groupe de travail:

Sylvie Eymard (Brive 19); Caroline Foubert (St Germain 78); Armelle Gorrier 
(Pouillé 49); Saidi LAWAL (Antibes 06); Stéphane LEHUEDE (Nantes 44); 
Vincent SALAT (ENFA 31); Dominique BOUTHERIN (Angers 49)

Pilotage : JP.Toussaint (inspection de l’enseignement agricole)
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Session BTSA PH
Rappel E7

� Epreuve intégrative à caractère :
� technique,

� scientifique

� professionnel

� Coefficient 12

� En deux parties
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Session BTSA PH
Rappel E7 partie 1 ( E7.1)

� Rapport de stage

� Dossier individuel

� Oral

� Coefficient 7

� Durée 40 minutes
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Session BTSA PH
Epreuve E7 partie 2 (E7.2)

� ’’Compétences professionnelles’’

� Trois fiches synthétiques pour 3 SPV

� Oral

� Coefficient 5

� Durée 30 minutes
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Session BTSA PH
Objectifs du travail du groupe

Il s’agit de rendre plus opérationnelles les 12 
Situations Professionnelles Significatives 
(SPS) du référentiel professionnel de façon à 
ce qu’elles soient plus facilement utilisables 
dans la formation (cahier de compétences) 
et l’évaluation.
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Session BTSA PH
Méthode

� S’appuyer sur la fiche descriptive d’activités,

� Identifier les fonctions & les activités exercées,

� Pointer les 22 SP du précédent référentiel,

� Vérifier la cohérence de la rédaction.
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Session BTSA PH
Trois champs de compétences

Les 3 champs de compétences du référentiel professionnel 

� Champ n°1 : Stratégie & fonctionnement de l’entreprise,
� Champ n°2 : Processus de production,
� Champ n°3 :Encadrement du personnel.
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Session BTSA PH - champ n°1

Stratégie & fonctionnement de l’entreprise (1)

121 - Adapter les pratiques de 

l’entreprise aux contraintes 

réglementaires 

environnementales et 

commerciales

122 - Raisonner les interventions 

culturales (protection 

phytosanitaire,  fertilisation, 

irrigation…)

SPS n°1.2 - Adaptation des 

pratiques de l’entreprise 

aux contraintes 

réglementaires et aux 

objectifs de pratiques 

durables

111 - Adapter une production aux 

exigences de la clientèle et aux 

caractéristiques de la filière

112 - Elaborer un plan de production

SPS n°1.1 - Adaptation de la 

production aux exigences 

de la clientèle et aux 

caractéristiques de la filière



Sessionn BTSA PH Valence 1er juin 
2010

9

Session BTSA PH - champ n°1 
Stratégie & fonctionnement de l’entreprise (2)

141 - Intégrer de nouvelles 

techniques et /ou productions  

dans un processus 

SPS n°1.4 - Amélioration des 

systèmes de culture par la 

veille technique

131 - Réaliser un diagnostic de 

production : technique et 

économique et proposer des 

évolutions

132 - Raisonner le choix d’un 

investissement 

SPS n°1.3 - Gestion technique et 

économique 

des systèmes de production et 

de commercialisation
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Session BTSA PH - champ n°2
Processus de production (1)

221 Mettre en place la culture

222 Piloter et mettre en oeuvre les 

opérations culturales 

223 Organiser et optimiser un 

chantier

224 Organiser la récolte, le 

conditionnement et la 

conservation.

2.2 Conduite technique des 

productions  de la mise en 

place  à la première mise en 

marché

211 Raisonner , établir l’itinéraire  

technique  

2.1 Choix du système de culture et 

de l’itinéraire technique
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Session BTSA PH - champ n°2
Processus de production (1)

241  - Maîtriser l’usage, le 

réglage et l’entretien des 

matériels et équipements 

SPS 2.4 - Utilisation et 

entretien courant des 

matériels et équipements

231 - Organiser et assurer les 

enregistrements relatifs 

au suivi des cultures

232 - Elaborer le diagnostic 

cultural et de l’outil de 

production

SPS n°2.3 - Observation et 

surveillance des cultures 

et des installations
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Session BTSA PH - champ n°2
Processus de production (1)

251 Participer à la mise en place 

et à la conduite d’un 

protocole d’expérimentation,

252 Analyser, discuter, 

communiquer les résultats et 

rendre compte des activités,

253 Elaborer et diffuser un 

conseil technique et technico-

économique,

254 Organiser et animer une 

visite, une réunion…

2.5 Compte-rendu 

d’activités et 

d’expérimentations
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Session BTSA PH - Champ n°3
Encadrement du personnel (1)

331 - Mettre en œuvre les procédures 

assurant la sécurité et la santé des 

personnes 

SPS n°3.3 - Organisation du 

travail en sécurité

321 - Evaluer et gérer les besoins en 

ressources humaines

322 - Encadrer le personnel et gérer des 

conflits

323 - Evaluer les compétences, les 

besoins de formation. 

SPS n°3.2 - Gestion des 

ressources humaines et 

management d’équipes

311 --Savoir accueillir les personnels

312 - Motiver une équipe

313 - Adapter sa communication au 

public et à la situation. 

SPS n°3.1 - Communication

en situations 

professionnelles



Sessionn BTSA PH Valence 1er juin 
2010

14

Session BTSA PH
Les SPS en résumé

� 3 Champs de compétences,

� 12 Situations Professionnelles
significatives (SPS),

� 26 Situations Professionnelles plus 

« opérationnelles ».


