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Suite & de nombreuses interrogations concernant I'accompagnement en entreprise des éléves en situation
de handicap bénéficiant d'une aide humaine dans le cadre de leur scolarité, il apparait nécessaire de
préciser les situations ou ces éléves peuvent étre amenés & se déplacer en entreprise et les conditions dans
lesquelles ifs peuvent ou non bénéficier d'une aide humaine individuelle ou mutualisée.

Les cursus scolaires pouvant amener les éléves du second degré a se former en entreprise sont prévus aux
articles L.331-5 et L.332-1 du code de I'éducation.

Il s'agit des visites d'information, des séquences d'observation : des périodes d'observation durant les
vacances scolaires ou encore des formations en apprentissage et des formations professionnelies.

Durant sa présence dans I'entreprise, un éléve en situation de handicap doit donc pouvoir bénéficier de
Faide humaine individuelle ou mutualisée qui lui a été attribuée par la commission des droits et de
l'autonomie des personnes handicapés (CDAPH) dans les conditions prévues a l'article L.351-3 du code de
I'éducation.

Le projet personnalisé de scolarisation doit indiquer les modalités de déroulement de la scolarité d'un éléve
en situation de handicap et les activités de son accompagnant notamment lors des périodes de stage en
milieu professionnel.

La convention passée entre I'établissement scolaire et I'entreprise doit, par ailleurs, mentionner les modalités
d'intervention de 'accompagnant de I'éléve en situation de handicap afin de le garantir en cas d’accident.

L'établissement a obligation de prendre a sa charge les frais logistiques inhérents au déplacement de I'aide
humaine. Dans certains cas, une aide au financement de cet accompagnement en entreprise peut étre
envisagée :

- Une prise en charge par I'entreprise, induisant une déduction de leur obligation d'emploi ;

- Une prise en charge partielle par le jeune dans le cadre de ses allocations ;

- Une prise en charge, dans certains cas, par des subventions de la région (Conseil régional) ;

- Une aide de I'AGEFIPH (I'éleve peut demander une Reconnaissance de Travailleur Handicapé pour la
période du stage).




