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CAP agricole : Demande de validation d’un module d’initiative professionnelle (MIP)
	Etablissement :
	

	Diplôme :
	CAP agricole

	Spécialité :
	

	Promotion :
	


	Capacité C7 spécifiée correspondant au MIP :

	


	Intitulé du MIP :
	

	Objectif général :
	

	Horaire global élève :
	dont horaire en entreprise
 :


	Visa du chef d’établissement :

	Avis du conseil d’administration :
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1. Rapport d’opportunité

Le rapport d’opportunité permet de justifier le choix et la création du MIP. Il répond aux questions :

À quelle(s) demande(s) répond le MIP ?


Quelles opportunités ont été utilisées ?


Quelle est la plus value pour l’insertion professionnelle ?


Quel complément est apporté par rapport à la formation ?


Quels sont les partenariats mis en œuvre le cas échéant ? (citer les partenaires)
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2. Capacités à certifier
La capacité professionnelle CP7 du référentiel de certification définie génériquement au niveau national doit être spécifiée. Elle rend compte de la maîtrise des savoir-faire professionnels identifiés et visés dans le cadre du MIP.

L’équipe pédagogique propose 1 capacité globale (CP7) déclinée en 2 capacités intermédiaires (CP7.1 et CP7.2) au moins, qui précisent la capacité globale dans son contexte local.

CP7 – 

CP7.1 – 

CP7.2 – 

3. Répartition des horaires

	Cours
	TP/TD

	Disciplines
	Horaires
	Disciplines
	Horaires

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Total cours :
	
	Total TP/TD :
	


Informations complémentaires :
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4. Référentiel de formation du module d’initiative professionnelle
	Intitulé du module :


	Discipline(s) et leurs volumes horaires :


	Objectif général du module :

Il précise ce que l’on cherche à atteindre par l’intermédiaire de la formation attachée au module et la description de la performance à accomplir.


	Objectifs du module :

En petit nombre, ils détaillent l’objectif général et structurent le module. Ils doivent constituer une réelle déclinaison de l’objectif général.


	Présentation du module, conditions d’atteinte des objectifs :

Cette présentation doit apporter les informations nécessaires pour appréhender le sens du module.

Elle doit indiquer les finalités et les buts poursuivis.


	Précisions relatives aux objectifs et attendus de la formation :

Il s’agit de préciser les objectifs de formation.

Ces précisions, permettant de caractériser (et non développer) les objectifs de formation et les contenus disciplinaires sous-jacents, se présentent sous forme d’une liste d’informations hiérarchisées, correspondant à des sous objectifs. 

On se limite à deux rangs de sous objectifs au plus. Dans certains cas où la précision est insuffisante, il peut être nécessaire de proposer une liste limitée de substantifs constituant des mots clefs, indicateurs de contenus...

Un court texte d’une dizaine de lignes (maximum) peut être également proposé.
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5. Déroulement prévisionnel des enseignements correspondant au MIP
	Année 1

20… / 20…
	Septembre
	Octobre
	Novembre
	Décembre
	Janvier

	
	
	
	
	
	

	
	Février
	Mars
	Avril
	Mai
	Juin

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Année 2

20… / 20…
	Septembre
	Octobre
	Novembre
	Décembre
	Janvier

	
	
	
	
	
	

	
	Février
	Mars
	Avril
	Mai
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6. Modalités d’évaluation de l’épreuve E7
	Capacité évaluée :
	A préciser

	Modalité :
	CCF

	Forme de l’épreuve :
	A préciser

	Coefficient :
	Cf référentiel de diplôme

	Période de réalisation :
	1ère ou 2nde année de formation ; 1er, 2ème ou 3ème trimestre …

	Lieu :
	Etablissement de formation, lieu de stage, …


Définition de ou des épreuve(s) :

L’enseignant ou l’équipe pédagogique en charge du MIP construit la ou les épreuve(s) basée(s) sur les situations professionnelles. La ou les épreuve(s) permet(tent) de valider la capacité professionnelle CP7.

Organisation et déroulement de l’épreuve :

Il est préconisé les formes suivantes pour l’évaluation :
- évaluation en situation professionnelle sous la forme d’une pratique explicitée,

- épreuve orale d’explicitation de pratiques à partir des traces de l’activité des apprenants.
Enseignant(s) responsable(s) de l’évaluation (nom(s) et discipline(s) enseignée(s)) :
� En particulier pour les formations en rythme approprié, l’apprentissage, la formation professionnelle continue…





