REFERENTIEL CPE

PREAMBULE

-

Ce référentiel a pour objectif :
de définir les composantes des activités profession-
nelles du CPE et les compétences correspondantes,
d’apporter des informations aux candidats a I’ exer-
cice de cette fonction, de servir de base de travail a
I’ élaboration de la formation.

Il n’ a pas de valeur statutaire.

Ce document est évolutif.

Au sein de I’EPLE, le CPE se définit comme le
généraliste de I’Education. Dans 1’exercice quoti-
dien de sa pratique avec ses partenaires, le CPE est
amené a porter le concept d’éducation a trois ni-
veaux ou plutot a faire réfléchir et agir les autres,
éleves, apprentis, adultes en formation,dans trois
directions :

@ une DIRECTION PERSONNELLE visant le comporte-
ment et les attitudes du quotidien qui aide a décou-
Vrir et & construire sa personnalité.

© une DIRECTION INTERPERSONNELLE qui place 1’indi-
vidu au sein d’un groupe dans I'institution scolaire
et qui fait que ce méme individu doit apprendre a
gérer son espace et son temps pour tenir compte des
contraintes que le cadre scolaire impose.

© une DIRECTION PSYCHO-SOCIALE (et aussi socio-

| professionnelle) pour que progressivement 1’éléve,
| I’apprenti s’insérent dans des situations qui sont
celles de la sociét€ d’aujourd’hui et de demain.

| Ainsi, dans sa mission éducative, le CPE, homme,
. femme de communication, participe avec les ac-

teurs du systéme éducatif A la découverte des regles |
du jeu social.
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L'ETABLISSEMENT

LES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT AGRICOLE SONT
SOUS LA TUTELLE DU MINISTERE DE L'AGRICULTURE ET DU
DEVELOPPEMENT RURAL.

ILS ACCUEILLENT LES ELEVES ISSUS DE L'EDUCATION NA-
TIONALE APRES UNE CLASSE DE 5™, DE 3™=, DE 2'® ET DE
TERMINALE AINSI QUE LES TITULAIRES D'UNE FORMATION DE
NIVEAU BAC PLUS DEUX DANS LES CLASSES PREPARATOIRES
QUI LEUR SONT RESERVEES.

PARMI LES ELEMENTS QUI LES CARACTERISENT, CITONS,
LEUR TAILLE HUMAINE, LEUR IMPLANTATION DANS LE MI-
LIEU PROFESSIONNEL, L'INNOVATION PEDAGOGIQUE QUI EN
FAIT UN POLE DE REFERENCE DU SYSTEME EDUCATIF.,

UN £QUILIBRE HARMONIEUX ENTRE LES SAVOIRS PROFES-
SIONNELS ET LES FONDEMENTS THEORIQUES PERMET AUX
ELEVES DE MIEUX VIVRE LEUR SCOLARITE.

L'ORIGINE DIVERSIFIEE DES PERSONNELS QUI LES ENCA-
DRENT, VENUS DE L'UNIVERSITE OU DES ECOLES D'INGE-
NIEUR, CONTRIBUE A UNE CONFRONTATION ENRICHISSANTE
DES APPROCHES DISCIPLINATRES.,

L'EXISTENCE DESINTERNATS DANS CHAQUE ETABLISSEMENT
FACILITE L'ACCUEIL DES ELEVES.

LE ROLE DU CONSEILLER PRINCIPAL D'EDUCATION EST
PRIMORDIAL POUR LES AIDER DANS CE CONTEXTE A BIEN
VIVRE LEUR SCOLARITE ET PRENDRE EN CHARGE LEUR
PROJET PROFESSIONNEL.

LES PAGES QUI SUIVENT DOIVENT PERMETTRE A CELLES ET
A CEUX QUI ENVISAGERAIENT D'EXERCER LA FONCTION DE
CONSEILLER PRINCIPAL D'EDUCATION DE MIEUX CERNER LE
ROLE QUI SERA LE LEUR,
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LE CONSEILLER PRINCIPAL DEDUCATION

« Sous I’ autorité du chef d’établissement et,
éventuellement, de son adjoint, les
conseillers principaux d’éducation et les
conseillers d’éducation participent a
Porganisation et a Panimation de la vie
scolaire, organisent le service et contrélent
les activités des personnels chargés des
tdaches de surveillance.

Ils sontassociés aux personnels enseignants
pour assurer le suiviindividuel des éléves et
procéder a leur évaluation. Ils contribuent
a conseiller les éleves dans le choix de leur
projet d’orientation.»

(Art.4 du décret n°90-89 du 24 janvier 1990)
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La relation aux groupes d'éléves

Le conseiller principal d'éducation

) est garant de I'application du réglement intérieur,

O il prend en charge la gestion des activités des éléves et la gestion des
situations éducatives chaque fois qu'ils ne sont pas sous la responsabilité
directe d'un autre membre du personnel

O il veille au caratére éducatif des éctivités mises en place dans les temps
hors cours

O il favorise les conditions matérielles et psychologiques propices aux
apprentissages

3O il exerce un suivi éducatif : il crée les conditions favorables au soutien
personnalisé des éléves dans le cadre du projet d'établissement

O il contribue a I'apprentissage de la prise de responsabilité, source
d'autonomie, de motivation et de création

0 il participe & la découverte et & la prise en considération de la diversité
des individualités

O il participe a I'élaboration et au suivi du parcours individualisé de I'éléve
3 il favorise la communication sous toutes ses formes

~ ENCOLLABORATION

notamment avec
le gestionnaire

le professeur

‘d'éducation socio-culturelle
_le professeur chargé
- de documentation,

les associations socio-éducatives
_ : d'éléves,
les associations de parents d'éleves

CAPACITES

étre capable

O d'exercer son autorité avec sang-froid et discernement
O de prendre des décisions

O de faire passer l'information

O d'expliquer lintérét et la portée du contrat

O d'organiser avec méthode et efficacité

O de repérer les situations problémes

O de solliciter et mettre en oeuvre les ressources adaptées
O d'expliquer, de négocier, de proposer une stratégie

( gestion du temps, de |'espace, des compétences )

O de détecter l'intérét, les objectifs potentiels de réunion
O de mettre en place les moyens de réalisation

O de provoquer, d'organiser et d'animer des réunions

O de favoriser I'expression des acteurs

APPRENDRE

* & maitriser les reglements administratifs
et juridiques

* & savoir s'adapter

* a savoir favoriser l'apprentissage

de la vie sociale

* a gérer avec sens pratique

* & étre rigoureux

* & communiquer

* & étre cohérent

* a structurer

* a maitriser des concepts, méthodes et
outils susceptibles de développer la
capacité d'apprendre

* & avoir une approche globale

des problémes d'organisation

* & connaitre et maitriser des techniques
de conduite de réunions

* a connaitre et gérer les phénoménes
de groupe
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Le conseiller principal d'éducation recueille des informations :
il analyse des comportements :

il observe

il écoute

il comprend

il dialogue

il consulte

Le conseiller principal d'éducation analyse des comporte-
ments, prend en compte et traite les informations recueillies:
O il porte un diagnostic

Le conseiller principal d'éducation aide a prendre des déci-
sions :

O il suscite la réflexion, la prise de conscience

O il favorise les médiations

0 il participe aux procédures d'orientation des éléves

Le conseiller principal d'éducation évalue son action:
Ol apprécie la portée de son action
Ol apporte des éléments de remédiation

La relation a I'éleve

EN COLLABORATION |

notamment avec,

les personnels de sante,

les parents,
les maitres de stage,
le centre d'information et d'orientation,
. . linspection académique

CAPACITES

étre capable

O de se décentrer

O de prendre du recul

O de se connaitre

O de prendre des contacts internes et externes

O de repérer des éléves en difficulté

O d'identifier l'origine des problémes affectifs, relationnels, psychologi-
ques, idéologiques

O d'analyser un dossier scolaire

O d'évaluer, de contrdler

O de mettre en ceuvre une méthodologie et des outils d'analyse de
communication et d'apprentissage

O d'argumenter, de négocier

O de favoriser un climat de confiance, des rapports contractuels

O de valoriser des potentiels individuels a partir de représentations
sociales et professionnelles de I'éléve

O de se remettre en cause

O de se fixer de nouveaux objectifs

APPRENDRE

* & anticiper

* a détecter

* a décoder

* a faire émerger

* a maitriser des réglements
administratifs et juridiques

* a respecter cohérence et pertinence
entre le diagnostic et le probléme posé

* a maitriser des concepts, outils et
meéthodes propres aux sciences

de la communication et & |'acte d'apprendre
*a étre disponible

* & s'adapter

* & étre structuré

* a étre discret

* & connaitre les procédures d'orientation
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Le CPE et I'EPLE

Le CPE est associé a toutes les décisions concernant

I'organisation, le fonctionnement et le développement
de I'EPLE

O ilapporte son point de vue, ses compétences alagenése, 4I'animation, ,'i'hgpecﬁbn aca
au suivi et a ['évaluation du projet de I'EPLE, lieu d'expression des i i
missions et orientations, des volontés de transformation des stratégies de
I'EPLE

O il est associé aux équipes qui exergent les fonctions de responsabilité
et de décision dans 'EPLE

3 il est associé a toutes les décisions concernant I'articulation entre vie
pédagogique et vie scolaire

O il participe aux actions de promotion de 'EPLE
O il participe aux procédures de recrutement des éléves
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CAPACITES APPRENDRE
étre capable

O de négocier * & analyser une situation et porter
O d'écouter

O d'argumenter

O de convaincre
O de conduire un entretien
O d'analyser un dossier scolaire

un diagnostic
* & comprendre le fonctionnement global

d'une organisation
* & avoir une vision spécifique de CPE sur

les éléments de la vie scolaire
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Organisation de la vie scolaire et du service d'éducation et

Le CPE assure le fonctionnement interne de I'EPLE en ce qui
concerne |'organisation de la VIE SCOLAIRE

O il gére l'organisation du temps des éléves hors du temps de classe
O il est associé a la conception et a la gestion de I'organisation du temps

de surveillance

EN COLLABORATION

notamment avec
le professeur chargé de

des éléves ~_documentation
0 il participe aux décisions concernant |'affectation et la gestion de les délégués éléves
l'espace de I'EPLE les ATOSS
a3 il veille, au méme titre que les autres personnels, au respect les centres de formation
des installations Ly & SGRAF
Oilveille, au méme titre que les autres personnels, 2 la mise en ceuvre du
reglement intérieur les MA_FPEN
Oil assure, au méme titre que les autres personnels, la responsabilité de BeEl
I'application des consignes de sécurité générales et particuliéres relatives
aux activités et a la vie des éléves au sein de 'EPLE
Le CPE assure la gestion du service d'éducation et de
surveillance
O il peut étre conseiller pédagogique
0 il organise et coordonne l'action des personnels d'éducation et de
surveillance
Ol participe au recrutement des personnels d'éducation etde surveillance
Ol organise la formation des personnels d'éducation et de surveillance
O il gére et facilite la circulation des informations dont il est le récepteur
privilégié ........
O il est responsable de la gestion des documents administratifs relatifs &
la vie scolaire
CAPACITES APPRENDRE
étre capable
O d'analyser les besoins *a écouter
O de détecter des compétences parmi le personnel de 'EPLE * & observer

O de décider

O de prendre en compte les contraintes pédagogiques, humaines
et matérielles

O de repérer les habitudes des éléves

O d'organiser la concertation entre les partenaires

O de proposer une méthodologie permettant de responsabiliser
les usagers

O de saisir les services extérieurs compétents (pompiers etc..)
O de déceler des aptitudes

O d'identifier les besoins et de fixer les objectifs

O de gérer une équipe

O de cibler I'objectif

O de faire preuve d'ordre, de rigueur

O de conduire un entretien

O de mener un débat

* a faire preuve de discernement

* a faire preuve d'autorité

* a connaitre les rythmes scolaires

* a organiser ['espace

* & animer

* a maitriser la reglementation

* & connaitre les parcours de formations
et les marchés de I'emploi

* & maitriser les techniques d'organisation
* des notions de psychologie
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