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La formation professionnelle et Apprentissage

Qualité, financements, réglementation, pédagogie et perspectives

Financement de |'apprentissage : I'lgas
propose deux scénarios de réforme

Régulation financiére des centres de formation
d'apprentis; Rapport 2024-014R1; Igas ; Juillet 2024
Dans un rapport diffusé le 20 novembre 2024, I'Inspec-
tion générale des affaires sociales (Igas) présente deux
scenarios de réforme du financement des Cfa pour faire
face a l'augmentation des coUts de I'apprentissage. Ces
propositions visent a rendre le systeme financierement
plus soutenable tout en preéservant son développement.
Consultation de la page de preésentation du rapport

Avec I'lA, la formation peut-elle se passer des
formateurs ?

Face a la préoccupation grandissante de voir les forma-
teurs humains remplaces par l'intelligence artificielle (I1A),
Fouzi Fethi, responsable du péle droit et politiques de
formation a Centre Inffo, propose une analyse juridique
de cette question.

Consultation de I'article du 06-01-2025 de Centre Inffo

Quelles entreprises recourent a l'alternance,
et pour quelles raisons ?

Dares Analyses N° 77 ; Décembre 2024

En 2021, 17% des employeurs, soit environ 290 200 en-
treprises du secteur privé, ont recruté au moins un alter-
nant, selon une etude de la Dares parue réecemment, qui
se fonde sur I'enquéte Formation employeur. Ce recours
est "fortement corrélé" a la taille de lI'entreprise puisque
"la quasi-totalité des entreprises de 250 salariés ou plus
emploient au moins un alternant en 2021, contre seule-
ment 13% de celles de moins de 10 salariés". (...)
Consultation de la page dédiée a I'étude de la Dares

72% des salariés en mobilité se disent "tres
sensibles" a l'offre de formation proposée
(Etude PwC)

Une récente etude du cabinet conseil PwC met en Iu-
miere I'importance de la formation pour les collabora-
teurs. Quverts aux changements et soucieux de leur em-
ployabilité, 72% d'entre eux font du developpement de
leurs compétences un critere de choix de leur futur em-
ploi. Les entreprises peuvent en faire un puissant levier
d'attractivité et de pilotage des transformations.
Consultation de la page de présentation de |'étude

La régulation de |'apprentissage, au coeur de la
feuille de route de France compétences

En 2025, le systeme de |'apprentissage devra trouver la
voie de sa soutenabilité financiere. La mission obser-
vation et évaluation de France compétences en fait sa
priorité pour 2025. Ses études centrées sur la qualite
des parcours et I'évolution des modeles economiques
des CFA nourriront les réflexions et les arbitrages a venir.
Ces questions seront evoqueées lors de I'Universite d'hiver
de la formation professionnelle, en particulier lors d'une
table ronde qui se déroulera jeudi 23 janvier de 11 heures
a 12 heures 30 a Cannes.

Consultation de I'article du 15-01-2025 de Centre Inffo
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Evolutions des attributions des ministres en
charge du Travail

Deux décrets du 8 janvier 2025 définissent chacun les at-
tributions de la ministre du Travail, de la Santé, des Soli-
darités et des Familles et de la ministre aupres d'elle.
Consultation de I'article du 14-01-2025 de Centre Inffo

L'Afest, une modalité pédagogique sous-
exploitée ?

"Comment les entreprises doivent-elles organiser les si-
tuations de travail pour gqu'elles deviennent réellement
des opportunités d'apprentissage ?" Telle est la ques-
tion a laquelle veulent répondre deux chercheuses en
sciences de I'éducation et de la formation, Sandra Enlart
et Cecilia Mornata.

Consultation de I'article du 14-01-2025 de Centre Inffo

Pertinenced'undroital'éducationpermanente
Chronique de Jean-Marie Luttringer, Déc. 2024

"Le droit de la formation professionnelle tout au long de
la vie régie par le Code du travail ne connaflt pas I'edu-
cation permanente", remarque Jean-Marie Luttringer, ex-
pert en droit et politique de formation. Ce concept "por-
teur d'une vision €émancipatrice" a disparu en 2004 "pour
étre remplaceé par celui de "formation professionnelle
tout au long de la vie", qui porte "une vision économique
de la formation professionnelle".

Consultation au format PDF de la Chronique 193 de
Jean-Marie Luttringer

Comment intégrer I'impact de I'lA sur la
formation professionnelle ?
Le laboratoire d'idées Compétences++ consacre sa deu-
xieme note a I'impact de l'intelligence artificielle sur la
formation professionnelle. Le potentiel de I'lA appelle
une réaction des pouvoirs publics. Cing recomman-
dations sont formulées. Elles seront dévoilées lors d'un
atelier de I'Université d'hiver de la formation profession-
nelle, jeudi 23 janvier a Cannes.
Consultation :
de |'article consacré a la note de Compétences++
du post LinkedIn de Compétences++

Qualité de la formation, entrer dans une
culture du résultat

Apres la phase de lune de miel post-covid, le vent tourne
pour la formation a distance victime de préjugés persis-
tants sur la qualité de ses parcours. Edtech France profite
de I'UHFP (Université d'hiver de la formation profession-
nelle) qui se tient actuellement a Cannes pour tirer la
sonnette d'alarme et publier un acte d'engagement au-
tour de 8 bonnes pratiques.

Consultation du post LinkedIn consacre a l'intervention
d'Orianne Ledroit (Edtech France)
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Acteurs, territoires et filieres professionnelles

L'Education nationale lance une grande
concertation sur l'orientation
Le ministére de I'Education nationale propose une
concertation nationale sur l'orientation qui se déroule de
deécembre 2024 a janvier 2025. Une synthese des travaux
devrait étre présentée en février 2025,
La concertation concernera l'orientation au college puis
au lycee et portera sur trois thématiques :
- la gouvernance et I'articulation des acteurs de la poli-
tique d'orientation,
- lavalorisation des formations porteuses d'avenir dans
I'information sur les meétiers,
- l'accompagnement des jeunes dans la construction
de leur parcours.
Consultation de I'article de www.banquedesterritoires.fr

France compétences : 16 métiers émer-
gents identifiés pour 2025

France compétences a publié sa liste 2025 des meétiers
émergents ou en particuliere évolution, comprenant 16
metiers dont un nouveau : le coordinateur d'intimite. Ces
metiers béneficient d'une procedure simplifiee d'enregis-
trement aux répertoires nationaux des certifications.
Consultation de la page de présentation de la liste

CPF:controle des prestataires de formation
Un décret du 30 décembre 2024 prévoit que des traite-
ments automatises de données peuvent &tre organises
entre la Caisse des depdts, les organismes de securiteé so-
ciale et I'administration fiscale afin de vérifier le respect
des prescriptions de la législation fiscale et de sécurité so-
ciale par l'organisme de formation.

Consultation de I'article du 02-07-2025 de Centre Inffo

L'OIT lance son observatoire de
I'intelligence artificielle

L'Organisation internationale du travail (OIT) dispose de-
sormais d'un "observatoire sur l'intelligence artificielle et
le travaill dans I'économie numérique". La plateforme re-
groupe les travaux de recherche sur le sujet produits par
I'agence specialisee de I'ONU.

Consultation de I'article du 0/-01-2025 de Centre Inffo

Le Camﬁus du numérique public
recherche des formateurs pour
accompagner son développement

Un an apres son lancement, par la direction interminis-
térielle du numerique (Dinum), le Campus du numeérique
public lance un appel aux agents publics spécialisés dans
la tech pour étoffer sa communaute de formateurs.
Consultation de I'article du 14-01-2025 de Centre Inffo

Les missions locales s'inquietent de la baisse

des moyens dédiés a I'accompagnement des
jeunes

Alors que les budgets 2025 sont en préparation au ni-
veau de I'Etat et des collectivités, I'Union nationale des
missions locales (UNML) alerte sur les baisses de moyens
annoncees pour 2025, et appelle les pouvoirs publics a ne
pas abandonner sa jeunesse.

Consultation du communique de presse de ['UNML

Evaluation des effets du financement du
PIA sur les Campus des métiers et des
qualifications :

Premiére campagne d‘évaluation

Céreq Etudes n°56 ; Décembre 2024

Cree dans le cadre de la Loi d'orientation et de program-
mation pour la refondation de I'¢cole de la République du
8 juillet 2013, le Campus des Métiers et des Qualifications
(CMQ) est un label qui, selon la définition du ministere
de I'Education nationale, "permet d'identifier, sur un ter-
ritoire donné, un réseau d'acteurs qui interviennent en
partenariat pour développer une large gamme de forma-
tions professionnelles, technologiques et générales, rele-
vant de I'enseignement secondaire et de l'enseignement
supérieur, ainsi que de la formation initiale ou continue,
centrées sur des filieres specifiques et sur un secteur d'ac-
tivité correspondant a un enjeu eéconomique national ou
régional".

Consultation de la page de présentation de |'etude

Guide juridique 2025 "Remplir le bilan
pédagogique et financier : mode d'emploi"
Prestataires de formation et CFA, vous avez jusqu'au 30
avril 2025 pour remplir votre bilan pédagogique et finan-
cier (BPF) dans le respect de la réglementation. La nou-
velle édition du guide juridique pour vous accompagner
dans le remplissage du formulaire est en ligne |
Consultation de I'article du 15-01-2025 de Centre Inffo

Redonner du pouvoir d'agir au formateur a
travers le paradigme du “praticien réflexif"
Face au réchauffement climatique, remettre en question
notre dépendance excessive aux appareils numeriques
en formation est une évidence. Mais comment y parve-
nir tout en ne négligeant pas I'aspect pédagogique ? Pour
cela, Amadou Yoro Niang — docteur en sciences de I'édu-
cation — propose un modele innovant.

Consultation de la page de presentation de la these
d'Amadou Yoro Niang

Mission d'expertise portant sur I'association
ouvriere des Compagnons du devoir et du
Tour de France

Rapport 2023-078R, Igas, Février 2024

Dans un rapport consacré a l'association ouvriere des
Compagnons du devoir et du Tour de France, I'lgas (Ins-
pection générale des affaires sociales) suggere d'inscrire
la possibilite d'un apprentissage en itinérance dans la loi.
Consultation de la page dedice au rapport

1 ))) Podcast

Quels éléments controlés par France compétences aupres
des certificateurs et suivant quelle procédure ?
Consultation de la vidéo

Controle et responsabilité des certificateurs professionnels
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Certifications, qualifications

Diplémes, qualifications, Validation des Acquis de I’'Expérience (VAE)

L'offre de certification et ses évolutions a
I’'aune des CPC interministérielles

Céreq Etudes n° 55 ; Juillet 2024

La derniere réeforme du systeme de certification €émanant
de la loi de 2018 "pour la liberté de choisir son avenir pro-
fessionnel"a modifié lacomposition et le fonctionnement
des commissions professionnelles consultatives (CPC), ins-
tances nationales de concertation entre pouvoirs publics
et représentants des milieux socio-€conomiques (em-
ployeurs et salariés) sur les certifications professionnelles
publiques délivrées par les ministeres.

Consultation de la page dedice a l'étude

VAE : "Passer le dernier cap en 2025"
(Audrey Pérocheau)

Comment les droits individuels de formation (CPF, VAE,
CEP), peuvent-ils évoluer pour mieux accompagner les
transitions professionnelles ? Et selon quelles modalités,
dans un contexte économique contraint ? Ces questions
ont été abordées au cours d'une table ronde, le 23 janvier
dernier, lors de la 19e édition de I'Université d'hiver de la
formation professionnelle.

Consultation de |a page de présentation de ['UHFP 2025

Quelle intégration des enjeux liés aux
transitions écologique et numérique dans
les certifications professionnelles ?
Céreq bref n° 463 ; Décembre 2024
Les enjeux de transitions ecologique et numeérique sont
au cceur des politiques publiques depuis plusieurs an-
nées. En matiere de certification, I'intégration de ces pre-
occupations se pose egalement, notamment au moment
de la construction de I'offre et des reéférentiels de certifi-
cation. Toutefois, ces derniers ne donnent pas tous a voir
la méme chose. Si la prise en compte des enjeux liés au
numeérique semble mieux identifiée, celle liee a I'écologie
s'avere plus hetérogene.
Consultation de :

- la_page dedi¢e a I'étude

. I'article du 09-01-2025 de Centre Inffo

01-2025

La VAE attend toujours son service public
Creée fin 2022 pour simplifier 'acces a la validation des
acquis de l'expérience (VAE), le service public de la VAE,
cense étre universel, n'existe que pour 24 dipldmes. Sans
budget dédi¢ depuis novembre 2024, France VAE ne peut
assister des centaines de candidats et leurs accompa-
gnants.

Consultation de I'article du 13-01-2025 de Centre Inffo
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Mobilité nationale et internationale

La mobilité internationale des apprentis et
alternants bénéficie d'un nouveau cadre
juridique

Le décret n° 2024-1148 du 4 décembre 2024 précise les
modalités de mise en oceuvre de la mobilité a I'étranger
des apprentis et des salariés en contrat de professionna-
lisation. Il détaille notamment les conditions de prise en
charge financiere et les obligations des différentes parties
prenantes.

Consultation du decret n°2024-1148 sur www.legifrance.

gouv.fr

Lancement du service Emplois en Europe
sur la plateforme 1jeunelsolution
Le ministere du Travail et de I'Emploi a lancé Emplois en
Europe, un portail donnant acces a plus de 2 millions
d'offres d'emploi dans I'Union Européenne. Accessible
depuis le site Tjeunelsolution, ce service vise a encourager
la mobilité internationale des jeunes de moins de 30 ans
en quéte d'opportunités professionnelles.
Le service poursuit plusieurs objectifs :
- faciliter I'acces aux offres d'emploi européennes,
- encourager la mobilité professionnelle au sein de
['Union Européenne,
- développer les compétences professionnelles et in-
terculturelles des jeunes.
Consultation de la page consarée au communique de

presse

Rapport de suivi de I'’éducation et de la
formation 2024 - France

Office des publications de I'Union européenne,
Nov. 2024

Les rapports de suivi de I'education et de Ia formation par
pays présentent et évaluent l'essentiel de I'évolution re-
cente et en cours des politiques a tous les niveaux d'edu-
cation dans les 27 Etats membres de I'Union européenne
(UE). lls offrent au lecteur une vision plus approfondie
des performances de chaque pays au regard des objec-
tifs fixés au niveau de I'UE dans le contexte de I'Espace
europeéen de I'éducation. Ils sont fondes sur les éléements
objectifs disponibles les plus récents.

Consultation de la page de presentation du rapport

La France dans la moyenne européenne
pour lalittératienumérique etinformatique
Enquéte Icils

Moins connu que Pisa, I'enquéte internationale Icils, qui
s'intéresse aux performances des éleves de 4e en littéra-
tie numeérique et pensée informatique vient de rendre ses
conclusions. La France s'affiche dans la moyenne euro-
péenne.

Consultation de I'article du 14-01-2025 du Centre Inffo
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Dispositifs spécifiques

lllettrisme, handicap, inclusion, égalité des chances

France 2030 : 62 nouveaux projets pour
former aux métiers d'avenir
La ministre du Travail et de I'Emploi a dévoilé 62 nouveaux
projets lauréats du programme Compeétences et meétiers
d'avenir de France 2030. Cette annonce porte a plus d'un
milliard d'euros I'engagement total de I'Etat dans ce dis-
positif visant a former aux compétences de demain dans
les domaines suivants :

- les énergies (nucléaire, hydrogene décarboné, renou-

velables),

- la décarbonation industrielle,

- l'agriculture et 'alimentation,

- lasanté,

- les technologies numériques,

- le spatial et les fonds marins,

- le secteur culturel et créatif.
Consulation de I'article de www.banquedesterritoires.fr

La Grande école du numérique ferme ses
portes

Apres 10 ans d'existence, le Groupement d'intérét pu-
blic qui coordonnait la labellisation des formations aux
meétiers du numeérique va étre dissous. Le gouvernement
vient d'officialiser, par arrété du 8 janvier 2025, la dissolu-
tion du Gip Grande école du numérique. Ce dernier avait
été créé en 2015 pour développer l'offre de formation
aux metiers du numerique et favoriser I'insertion profes-
sionnelle.

Consultation de I'arréte du 8 janvier 2025 sur
www.legifrance.gouv.fr

Passeport orientation-formation et
passeport prévention : collecte et acces
aux données personnelles

Un décret du 30 décembre 2024 modifie ou complete
différentes dispositions reglementaires concernant la col-
lecte ou I'acces aux données personnelles nécessaires a
la gestion des passeports formation et passeport préven-
tion.

Consultation de I'article du 02-01-2025 de Centre Inffo

Mieux connaitre les liens formation-emploi
- travail : un collectif scientifique au service
de l'action publique

Bilan-Programme 2024-2025

Le Bilan Programme 2024-2025 du CEREQ est le document
de I'etablissement rassemblant I'ensemble des travaux et
etudes en cours, acheveés ou a venir. Chacun de ces projets
s'inscrit dans I'un des trois axes des Orientations a moyen
terme (OMT) . Les trois axes sont les suivants : La relation
formation-emploi-travail face aux transformations du pi-
lotage et de la gouvernance des systemes de formation
et de certification ; La relation formation-emploi-travail
face aux transformations des organisations ; Les individus
au coeur de la relation formation-emploi-travail. Au total,
environ plus d’'une centaine de projets, achevés ou en
cours, du CEREQ Marseille et de ses centres associés, sont
présentés sous forme de fiches.

Consultation de la page dediee au programme

01-2025

Evaluation du plan d'investissement dans
les compétences (PIC - 2018-2023)

Rapport public thématique, Cour des comptes, Jan-
vier 2025

En septembre 2017, dans un rapport commandé par le
Premier ministre, I'économiste Jean Pisani-Ferry considé-
rait que la France souffrait de plusieurs faiblesses struc-
turelles parmi lesquelles le manque de compétences de
sa population active (...). Il préconisait un Grand plan
d'investissement (GPI) et proposait que I'un de ses quatre
axes, intitulé Plan d'investissement dans les compétences
(PIC) et doté de pres de 15 Md€, serve a « édifier une so-
ciéteé de competences » fondée sur la notion de capital
humain. Selon ce principe, la formation est un continuum
a enrichir tout au long de la vie. Le plan devait ainsi enga-
ger une reforme de long terme destinée a aboutir a une
articulation voire a une intégration des politiques de for-
mation et d'emploi(...).

Consultation de la page de preésentation du rapport de la
Cour des comptes
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