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Événement

"Printemps des transitions" :
l'Enseignement Agricole mobilisé pour 
l'agriculture de demain

Du 1er mars au 30 juin 2025
https://chlorofil.fr/eapa/printemps-transitions
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La formation professionnelle et Apprentissage

Qualité, financements, réglementation, pédagogie et perspectives

Seniors : l'évolution des carrières et la 
formation, un thème de négociation à revisiter
Alors que la ministre du Travail s'est engagée à transpo-
ser dans la loi l'ANI (accord national interprofessionnel) 
du 14 novembre 2024 en faveur de l'emploi des salariés 
expérimentés qui prévoit une négociation triennale dis-
tincte sur l'emploi des seniors, Réalités du dialogue social 
(RDS) et le cabinet Plein Sens publient un addendum à 
leur Vadémécum "Mener les négociations en entreprise 
sur les travailleurs expérimentés" qui analyse le contenu 
de l'ANI.
Consultation de la page de présentation du Vadémécum

IA : le Cese exhorte à investir dans la formation 
des actifs
Quelles conditions pour réussir l'intégration de l'intelli-
gence artificielle dans le travail et l'emploi ? Les réponses 
du Cese. Zoom sur le volet formation.
Consultation de la page dédiée aux travaux du Cese sur 
l'IA

L'Afnor publie une norme expérimentale sur 
les habiletés socio-cognitives
En chantier depuis trois ans, la norme de l'Afnor (Associa-
tion française de normalisation) sur les soft skills (compé-
tences comportementales) vient d'être rendue publique. 
Trois nouvelles années s'ouvrent désormais avant que 
cette norme expérimentale n'évolue en norme NF. Le 
point avec Jérémy Lamri (Tomorrow Theory), coordina-
teur du groupe de travail de l'Afnor.
Consultation de l'article du 05-03-2025 de Centre Inffo

L’accompagnement dans les métiers de 
l’éducation et de la formation : dispositifs, 
acteurs, contextes (2024)
Questions vives, recherches en éducation n°39 
(article), Collectif d'auteurs, Déc. 2024
Les situations scolaires et professionnelles liées au conseil 
ou à l’accompagnement se trouvent aujourd’hui reconfi-
gurées par la transformation des dispositifs de formation 
initiale et continue dans le domaine de l’enseignement, 
de l’éducation et de la formation professionnelle. Dans 
ces métiers où compétences techniques, organisation-
nelles et relationnelles sont étroitement reliées, la for-
mation des professionnels se trouve questionnée par un 
ensemble de transformations structurelles. (...)
Consultation de la page de présentation de la revue

"Chacun doit commencer à utiliser 
l'intelligence artificielle générative" (Medef)  
La formation doit aider les Français à s'emparer de l'in-
telligence artificielle dans leur pratique professionnelle, 
estiment le Medef et Numeum (syndicat patronal et or-
ganisation des professionnels du numérique en France), à 
l'issue d'un tour de France de l'IA.
Consultation de la page consacrée à l'évènement

Les formations financées par le CPF en 2023 : 
quelle évolution des prix ?
QPS - Questions politiques sociales : les brèves n°32, 
Caisse des dépôts et consignations, Janv. 2025
Ce numéro est consacré aux formations financées par 
le Compte personnel de formation (CPF) en 2023. Il pro-
pose un rapide panorama statistique des principales ca-
ractéristiques de ces formations en fonction des groupes 
de spécialités (montant total de la dépense, nombre 
d’heures souscrites, prix horaire…). Il documente égale-
ment l’évolution des prix horaires apparents moyens de-
puis 2020, en distinguant le rôle de l’évolution des prix 
à caractéristiques des formations identiques d’une pé-
riode à l’autre, de celui de l’évolution de la part de mar-
ché des différents types de formations.(...)
Consultation de la page dédiée à la revue

Taxe d'apprentissage : établissements 
habilités – rappel des procédures et des rôles 
des différents acteurs
Le solde de la taxe d'apprentissage permet aux em-
ployeurs d'affecter à des établissements habilités une 
partie de cette taxe. Cette affectation est réalisée via la 
plateforme SOLTéA, qui devient également, depuis cette 
année, le point d'entrée unique pour les établissements 
candidats à l'inscription sur les listes officielles. En 2024, 
près de 12 000 établissements étaient référencés sur SOL-
TéA pour percevoir le solde de la taxe d'apprentissage.
Consultation de l'article du 11-02-2025 de Centre Inffo

L'apprentissage marqué par les premiers effets 
de la régulation
Le rapport sur l'usage des fonds de la formation profes-
sionnelle (Ruf) que vient de publier France compétences 
dessine un retournement de conjoncture dans l'appren-
tissage. En 2023, sur un marché dont la croissance se ra-
lentit à 2%, le taux de marge des CFA poursuit sa baisse 
pour atteindre 8,6%. Une année charnière pour les CFA.
Consultation de l'article du 12-03-2025 de Centre Inffo

https://www.rds.asso.fr/vademecum-mener-les-negociations-sur-les-travailleurs-experimentes/
https://www.lecese.fr/actualites/lintelligence-artificielle-lagenda-du-cese
https://www.lecese.fr/actualites/lintelligence-artificielle-lagenda-du-cese
https://www.centre-inffo.fr/site-centre-inffo/lafnor-publie-une-norme-experimentale-sur-les-habiletes-socio-cognitives
https://journals.openedition.org/questionsvives/8157
https://www.medef.com/fr/actualites/ia-10-propositions-pour-reussir
https://politiques-sociales.caissedesdepots.fr/breves/qps-les-breves-ndeg32
https://www.centre-inffo.fr/site-droit-formation/actualites-droit/taxe-dapprentissage-etablissements-habilites-rappel-des-procedures-et-des-roles-des-differents-acteurs
https://www.centre-inffo.fr/site-centre-inffo/actualites-centre-inffo/le-quotidien-de-la-formation-actualite-formation-professionnelle-apprentissage/articles-2025/lapprentissage-marque-par-les-premiers-effets-de-la-regulation


Acteurs, territoires et filières professionnelles

France compétences renouvelle sa gouvernance 
pour un mandat de 3 ans
Le conseil d'administration de France compétences se 
dote d'une nouvelle composition. Pierre Deheunynck est 
confirmé à sa présidence tandis que l'ensemble des ad-
ministrateurs est renouvelé pour un mandat de 3 ans à 
compter du 24 janvier 2025. 
Consultation de l'arrêté du 17 janvier 2025 sur Legifrance

S’informer sur les métiers du vivant en 
Bougogne-Franche-Comté
Réalisé dans le cadre du Contrat d’objectifs des métiers 
des productions agricoles 2023-2026, cet état des lieux 
recense les ressources permettant de s’informer sur les 
métiers du vivant ainsi que les aides à la mobilité et au 
logement en Bfc. 
Consultation de la page consacrée à l'état des lieux sur les 
métiers du vivant en Bfc

Identification des formations en transition 
écologique : une nouvelle classification 
Formacode
La Dgefp a confié au Rco la mission d'identifier les forma-
tions et certifications liées à la transition écologique via le 
Formacode. Cette initiative vise à faciliter le repérage et le 
suivi de l'offre de formation dans ce domaine stratégique. 
Consultation de la page de présentation de la mission

État des lieux sur les pratiques des collectivités 
territoriales en matière de formation
CNFPT, Collectif d'auteurs, Octobre 2024
Engagée en 2023 au titre du programme d’observation du 
CNFPT, cette étude s’appuie sur une cinquantaine d’en-
tretiens effectués auprès de collectivités et d’institutions 
et sur une enquête administrée par entretiens télépho-
niques entre juin et septembre 2023, auprès des direc-
tions générales et directions des ressources humaines de 
528 collectivités de types et de tailles différents. (...)
Consultation de la page dédiée à l'état des lieux

Proactive Academy revendique la maturité des 
acteurs de la formation face à l'IA
Face à l'essor des intelligences artificielles génératives 
dans le monde professionnel, le secteur de la forma-
tion s'estime d'ores et déjà mobilisé pour répondre aux 
besoins croissants. Entretien avec Morgan Marietti, pré-
sident-associé de l'organisme de formation Proactive Aca-
demy, alors que s'est ouvert le 6 février le sommet pour 
l'action sur l'IA à Paris.
Consultation de l'article du 11-02-2025 de Centre Inffo

Quel modèle économique pour les centres de 
formation d'apprentis ?
Les CFA (centres de formation d'apprentis) ont dû s'adap-
ter aux nouvelles règles d'un marché libéralisé et concur-
rentiel. Selon la dernière étude publiée en fin d'année der-
nière par France compétences, les acteurs développent 
des stratégies d'optimisation des coûts dont certaines 
suscitent la vigilance. Ces modèles économiques auront à 
montrer leur résilience dans un contexte économique et 
budgétaire plus tendu.
Consultation de l'article du 12-02-2025 de Centre Inffo

France Travail soutient le secteur agricole
Aide à l'orientation des jeunes vers le monde agricole, 
formation des demandeurs d'emploi non issus de ce mi-
lieu, constitution d'un groupe de conseillers spécialisés… : 
France Travail renforce ses liens avec les acteurs de l'em-
ploi et de la formation du secteur agricole pour mieux ré-
pondre aux défis auxquels font face les exploitants et les 
salariés.
Consultation de l'article consacré au monde agricole sur 
le site de France Travail

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000051023100
https://www.monjobcestlevivant.fr/ressources/
https://www.monjobcestlevivant.fr/ressources/
https://travail-emploi.gouv.fr/outiller-le-developpement-des-competences-vers-les-formations-en-transition-ecologique-laide-du-formacode
https://www.cnfpt.fr/sinformer/mediatheque/etudes/etat-lieux-pratiques-collectivites-territoriales-matiere-formation/national
https://www.centre-inffo.fr/site-centre-inffo/actualites-centre-inffo/le-quotidien-de-la-formation-actualite-formation-professionnelle-apprentissage/articles-2025/proactive-academy-revendique-la-maturite-des-acteurs-de-la-formation-face-a-lia
https://www.centre-inffo.fr/site-centre-inffo/actualites-centre-inffo/le-quotidien-de-la-formation-actualite-formation-professionnelle-apprentissage/articles-2025/quel-modele-economique-pour-les-cfa
https://www.francetravail.org/accueil/actualites/2024/lagriculture-un-secteur-entre-defis-et-mutations.html?type=article
https://www.francetravail.org/accueil/actualites/2024/lagriculture-un-secteur-entre-defis-et-mutations.html?type=article
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Certifications, qualifications

Diplômes, qualifications, Validation des Acquis de l’Expérience (VAE)

Quel avenir pour la VAE ?
Première victime du désordre des politiques publiques, le 
service France VAE n'est plus financé. Ce coup de frein 
brutal laisse à nouveau ce dispositif sans perspective 
claire. A l'initiative de la fédération professionnelle de la 
VAE, une pétition a été remise à la ministre du Travail lors 
de son passage à l'UHFP le 22 janvier dernier. 
Consultation de l'article du 03-02-2025 de Centre Inffo

Actualisation des commissions 
professionnelles consultatives : nouvelle 
composition et rattachements ministériels
Ce décret modifie la composition et le rattachement in-
terministériel des Cpc chargées d'examiner les projets liés 
aux diplômes et titres professionnels. Il actualise notam-
ment les dénominations des organisations profession-
nelles d'employeurs.
Consultation du décret n°2025-64 du 23 janvier 2025 sur 
Legifrance

Charte d’engagement des organismes 
certificateurs de certifications professionnelles
Fruit de travaux menés au sein de sa commission Cer-
tification, Les Acteurs de la Compétence a conçu une 
charte d’engagement destinée aux organismes proprié-
taires de certifications professionnelles enregistrées aux 
répertoires nationaux de France compétences. (...)
Consultation de la page de présentation de la charte

Ainoa sort un guide de l'évaluation certifiée à 
distance
Fruit d'un collectif de travail animé par Ainoa, le guide 
pratique sur la sécurisation de l'évaluation à distance 
fait le point sur la réglementation et met en lumière les 
bonnes pratiques à travers des témoignages et avis d'ex-
perts. De quoi apporter des réponses concrètes aux pres-
tataires de formation et aux financeurs qui veulent aller 
plus loin en matière de digital.
Consultation de la page de présentation du guide

https://www.centre-inffo.fr/site-centre-inffo/actualites-centre-inffo/le-quotidien-de-la-formation-actualite-formation-professionnelle-apprentissage/articles-2025/quel-avenir-pour-la-vae
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/decret/2025/1/23/TSSD2435250D/jo/texte
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/decret/2025/1/23/TSSD2435250D/jo/texte
https://lesacteursdelacompetence.fr/certifications-professionnelles-charte-engagements-2024/
https://ainoa-asso.fr/comment-securiser-levaluation-a-distance/


Mobilité nationale et internationale

Un nouveau service de mobilité sur la 
plateforme 1jeune1solution
Le service "Emplois en Europe", accessible via la plate-
forme 1jeune1solution, offre aux jeunes de moins de 30 
ans un accès simplifié à plus de 2 millions d'offres d'em-
ploi, de stages et d'expériences professionnelles dans 
l'Union Européenne. Un dispositif clé pour encourager la 
mobilité et l'enrichissement des compétences.
Consultation de l'article du 13-02-2025 de Centre Inffo

IA Act : entrée en application des premières 
mesures
Depuis le 2 février 2025, les systèmes d'IA présentant des 
risques inacceptables sont interdits sur le territoire de 
l'Union européenne.
Consultation de l'article du 03-02-2025 de Centre Inffo

Publication de la loi relative à l'accord franco-
allemand sur l'apprentissage transfrontalier
La loi n° 2025-140 du 17 février 2025 officialise l'accord 
franco-allemand sur l'apprentissage transfrontalier, per-
mettant aux apprentis français et allemands d'effectuer 
leur formation pratique dans les régions frontalières des 
deux pays.
Consultation de la loi n°2025-140 du 17 février 2025 sur 
Legifrance

Mobilité européenne : des outils pour valoriser 
ses compétences
Euroguidance lance une série de webinaires visant à pro-
mouvoir la mobilité européenne dans le cadre d'un pro-
jet professionnel. Le premier volet, mardi 4 février, était 
consacré aux outils Europass et Eures, destinés à valoriser 
les compétences des candidats et aborder le marché du 
travail européen.
Consultation de l'article du 11-02-2025 de Centre Inffo

https://www.centre-inffo.fr/site-europe-international-formation/actualites-europe/actualites-francophonie-formation/un-nouveau-service-de-mobilite-sur-la-plateforme-1jeune1solution
https://www.centre-inffo.fr/site-droit-formation/actualites-droit/ia-act-entree-en-application-des-premieres-mesures
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/loi/2025/2/17/EAEJ2402927L/jo/texte
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/loi/2025/2/17/EAEJ2402927L/jo/texte
https://www.centre-inffo.fr/site-centre-inffo/actualites-centre-inffo/le-quotidien-de-la-formation-actualite-formation-professionnelle-apprentissage/articles-2025/mobilite-europeenne-des-outils-pour-valoriser-ses-competences
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Dispositifs spécifiques
Illettrisme, handicap, inclusion, égalité des chances

Analyse de controverses - Intelligence artificielle, emploi 
et travail 
Cese, saisine d'initiative traitée par la Commission Travail et em-
ploi, Jean-Marie Truffat (rapporteur), janvier 2025

Consultation de la page de présentation de la saisine

Vient de paraître📚

Loi de 2018 : apprentissage “boosté", bilan mitigé sur les 
transitions
Medef
Interrogé par Centre Inffo lors de la 19ème Université d'hiver de 
la formation professionnelle, Max Roche, président de la commis-
sion éducation et formation du Medef, a vanté l'impact positif de 
la loi “avenir professionnel" sur l'apprentissage et le compte per-
sonnel de formation. Le bilan est selon lui plus mitigé en matière 
de transitions professionnelles, “angle mort de la réforme".
Consultation de la vidéo en replay

📺 Replay 

Rapport 2025 de l’Insee sur l’emploi des jeunes 
et les politiques de formation
L’Insee présente l’édition 2025 du rapport Formation et 
emploi. Cette publication traite de différents aspects de 
la formation et de l'emploi, avec un accent sur l’insertion 
professionnelle des jeunes diplômés et sur la formation 
continue.
Consultation de la page de présentation du rapport sur 
le site de l'Insee

La gouvernance de la politique d’emploi des 
personnes en situation de handicap
L’Igas a publié un rapport sur la gouvernance de la poli-
tique d’emploi des Personnes en situation de handicap 
(Psh). Il analyse les dispositifs conventionnels entre l’État 
et ses principaux partenaires et propose des recomman-
dations pour améliorer la gouvernance.
Consultation de la page consacrée au rapport

CPF : les formations à la création d'entreprise 
sont soumises à certification
La loi de finances 2025 resserre les conditions d'éligibilité 
des formations à la création et reprise d'entreprise (Acre) 
financées par le Cpf. Désormais, seules les formations cer-
tifiées Rncp ou Rs seront prises en charge.
Consultation de l'article consacré au dispositif

Égalité professionnelle : publication de l'index 
et obligations des entreprises pour 2025
D'ici le 1er mars 2025, les entreprises de 50 salariés et plus 
doivent publier leur index d'égalité professionnelle, tandis 
que celles de plus de 1 000 salariés devront également 
rendre compte de la représentation femmes-hommes 
dans leurs instances dirigeantes.
Consultation de la page de présentation du dispositif sur 
l'égalité professionnelle

L'accompagnement des apprentis, un enjeu de 
qualité (Label Alternance)
L'édition 2025 du Label Alternance, délivré mi-février 
par la plateforme Engagement Jeunes, révèle un recul 
des formations bac +2 dans le classement pointant des 
difficultés d'accompagnement des jeunes sur ce niveau 
d'études. Les CFA en tirent des enseignements pour amé-
liorer la qualité de leurs parcours.
Pour en savoir plus

Atout senior : un parcours pour retrouver le 
chemin de l'entreprise
Destiné aux demandeurs d'emploi de 50 ans et plus, le 
programme Atout Senior, conçu par Ifocop et France 
Travail, allie formation théorique et pratique pour mieux 
rebondir. Une initiative présentée lors du salon du travail 
et de la mobilité professionnelle qui s'est tenu fin janvier 
à Paris. Ce programme a également été évoqué lors d'un 
colloque sur l'emploi des seniors organisé par le groupe 
AEF le 14 février.
Consultation de la page de présentation du dispositif 
Atout Senior

Ce que l’IA générative fait au travail et à 
l’emploi. Synthèse
Rapport, Terra nova, Février 2025
L’émergence et l’adoption rapides des outils d’intelli-
gence artificielle générative (IA Gen) transforment déjà 
en profondeur le travail et l’emploi. Malgré les prévisions 
alarmistes de certaines études, il est encore trop tôt pour 
quantifier précisément les impacts de cette nouvelle 
technologie. (...)
Consultation de la page dédiée au rapport

Les décrocheurs deviennent-ils tous des NEET ? 
Centre d'Information et de Documentation Jeunesse
La majorité des jeunes ni en emploi ni en formation sont 
peu ou pas diplômés. Pour le CIDJ, cette réalité nécessite 
d'agir en amont, pour limiter au maximum le décrochage 
scolaire.
Consultation de la page consacrée à la publication du 
CIDJ

https://www.lecese.fr/travaux-publies/analyse-de-controverses-intelligence-artificielle-emploi-et-travail
https://youtu.be/GLLW0KACRI4
https://www.insee.fr/fr/statistiques/8306008
https://www.insee.fr/fr/statistiques/8306008
https://www.igas.gouv.fr/la-gouvernance-de-la-politique-demploi-des-personnes-en-situation-de-handicap
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-public/evolution-de-la-reglementation-des-actions-de-formation-la-creation-et-reprise-dentreprise-acre
https://travail-emploi.gouv.fr/egalite-professionnelle-les-entreprises-ont-jusquau-1er-mars-pour-calculer-et-publier-leurs-resultats-1
https://travail-emploi.gouv.fr/egalite-professionnelle-les-entreprises-ont-jusquau-1er-mars-pour-calculer-et-publier-leurs-resultats-1
https://www.engagement-jeunes.com/
https://www.ifocop.fr/atout-senior-un-parcours-de-reconversion-professionnelle-pour-les-50-ans-et-plus/
https://www.ifocop.fr/atout-senior-un-parcours-de-reconversion-professionnelle-pour-les-50-ans-et-plus/
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