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La formation professionnelle et Apprentissage

Qualité, financements, réglementation, pédagogie et perspectives

Les chiffres de I'apprentissage en 2022

Le ministere du Travail a publie les chiffres de I'appren-
tissage 2022. 837 000 nouveaux contrats ont €teé signeés
dans les secteurs public et prive, soit une progression de
14 % par rapport a l'année 2027.

Le nombre de contrats dans le secteur prive a éte mul-
tiplie par 2,8 entre 2017 et 2022 et le cap des 10 000
apprentis en situation de handicap a ete dépasse en
2022. Par ailleurs, I'augmentation du nombre de contrats
concerne tous les niveaux de dipldbme.

Consultation de la page de présentation de 'étude chif-
frée sur le site du ministere du Travall

Résultats de I'enquéte sur les usages du
compte personnel de formation

DARES ; France compétences ; février 2023

La Dares et France Compeétence ont mene une enquéte
aupres de personnes ayant mobilise€ leur CPF et devant
terminer leur formation en novembre 2021 pour mieux
comprendre leurs usages de ce dispositif.

Consultation de la page de présentation des résultats de
I'enquéte sur le CPF

Apprentissage : CMA favorable a un renforce-
ment des exigences qualité

Acteur majeur de I'apprentissage avec 112 500 jeunes for-
meés dans ses CFA, le réseau des Chambres de métiers
et de l'artisanat avance des propositions pour faire évo-
luer le systeme de financement des centres de formation
d'apprentis en tenant compte de priorités stratégiques.
Partie prenante des consultations sur la réforme du lycée
professionnel, CMA France défend par ailleurs la création
de passerelles entre la voie scolaire et I'apprentissage.
Consultation de I'article du 0/-03-2023 de Centre Inffo

La formation répond aux évolutions du poste
de travail

(Max Roche ; UHFP 2023)

La formation est une réponse adapteée pour le maintien
dans I'emploi des seniors, a estime le president de Certif
Pro, Max Roche (Medef), dans un entretien vidéo réalisé
en marge de I'Université d'hiver de la formation profes-
sionnelle.

Consultation de son intervention sur Youtube (vidéo)

Multimodalité dans les CFA/OFA : guide pra-
tique de mise en ceuvre

Réalisee par différents acteurs de I'apprentissage réuni au
sein d'un groupe de travail du Forum des acteurs de la
formation digitale (FFFOD), cette publication répond aux
nombreuses attentes exprimees, notamment le besoin
de reperes juridiques et la nécessité de disposer d'une
feuille de route pour aborder un projet d’hybridation de
la formation. Elle s'adresse aux directeurs de CFA, a leurs
adjoints ainsi qu’aux responsables pédagogiques, finan-
ceurs et autorités de tutelle de I'apprentissage.
Consultation de la page de presentation du guide
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Dématérialisationdescontratsd'apprentissage
publics avec la plateforme CELIA

Vous étes un employeur public ou un CFA ? Depuis le 15
fevrier 2022, vous pouvez saisir, transmettre et gerer vos
contrats d'apprentissage grace a la plateforme CELIA dé-
diee a l'apprentissage public.

Consultation de la page de présentation de la plateforme

Apprentissage : 837 000 contrats signés en
2022, hausse de 14%

"837 000 contrats d'apprentissage ont été signés, ce qui
représente une hausse de 14% par rapport a 2021, soit
100 500 apprentis supplémentaires. C'est aussi trois fois
plus qu’en 2017", s'est félicitée la Premieére ministre Elisa-
beth Borne, lors des "Rencontres jeunesse" a Matignon,
vendredi 3 mars 2023.

Consultation de I'article du 06-03-2023 de Centre Inffo

La Fnadir s’engage pour la qualité de
I'apprentissage

A la suite de son conseil d'administration qui s'est tenu le
14 mars, la fédération nationale des directeurs de centre
de formation d'apprentis (Fnadir) présente ses proposi-
tions pour renforcer la qualité de I'apprentissage, ainsi
que les chantiers qu'elle porte. La fédération travaille no-
tamment sur une charte destinée a renforcer et valoriser
l'accompagnement des apprentis en entreprise.
Consultation de I'article du 1/-03-2023 de Centre Inffo

% Vient de paraitre

Devenir enseignant : la formation initiale et le
recrutement des enseignants des premier et second
degrés

Rapport public thematique ; Cour des comptes ; Fevrier
2023

Consultation de la page de présentation du rapport

Les étudiants en apprentissage dans I'enseignement
supérieur : effectif, profil et réussite

QPS - Les études n°40 ; Caisse des depdts ; Mars 2023
Consultation de la page de présentation de I'étude

* Replay SIA 2023

QualiFormAgri : la certification qualité de I'Enseignement
agricole pour la formation professionnelle

Sylvie Petitjean, Magalie Pichot - Eduter Ingénierie
Mathieu Booghs - DGER . S/dir. POFE

Pour accéder au replay sur Youtube



https://www.youtube.com/watch?v=UANPL5jPVqM
https://www.ccomptes.fr/fr/publications/devenir-enseignant-la-formation-initiale-et-le-recrutement-des-enseignants
https://politiques-sociales.caissedesdepots.fr/qps-les-etudes-ndeg40
https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/l-actualite-du-ministere/article/les-chiffres-de-l-apprentissage-en-2022
https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/l-actualite-du-ministere/article/les-chiffres-de-l-apprentissage-en-2022
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/donnees/resultats-de-lenquete-sur-les-usages-du-compte-personnel-de-formation
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/donnees/resultats-de-lenquete-sur-les-usages-du-compte-personnel-de-formation
https://www.centre-inffo.fr/site-centre-inffo/actualites-centre-inffo/le-quotidien-de-la-formation-actualite-formation-professionnelle-apprentissage/articles-2023/apprentissage-cma-favorable-a-un-renforcement-des-exigences-qualite
https://youtu.be/zVw2jSorolA
https://www.fffod.org/s-informer/article/multimodalite-et-cfa
https://www.alternance.emploi.gouv.fr/actualites/dematerialisation-des-contrats-dapprentissage-publics-avec-la-plateforme-celia
https://www.centre-inffo.fr/site-centre-inffo/actualites-centre-inffo/le-quotidien-de-la-formation-actualite-formation-professionnelle-apprentissage/articles-2023/apprentissage-837-000-contrats-signes-en-2023-hausse-de-14
https://www.centre-inffo.fr/site-centre-inffo/actualites-centre-inffo/le-quotidien-de-la-formation-actualite-formation-professionnelle-apprentissage/articles-2023/la-fnadir-sengage-pour-la-qualite-de-lapprentissage

Acteurs, territoires et filieres professionnelles

Index de I'égalité professionnelle :
résultats 2023

Les résultats de I'Index de I'égalité professionnelle 2023
ont ete publiés. Ils sont en constante progression depuis
sa mise en place en 2019 et la note moyenne deéclarée par
les entreprises s'établit a 88/100 en 2023, contre 86/100 en
2022. Elle a augmentée de 4 points depuis 2020 (84/100).
Consultation du communique du ministre du Travall

Les métiers de I'agriculture cultivent le
goUt de la compétition

Ocapiat, 'opérateur de compétences de la coopération
agricole, de l'agriculture, la péche, I'industrie agroalimen-
taire et les territoires, a place les projecteurs sur quatre
medaillés du concours "Un des meilleurs apprentis de
France" (MAF) a l'occasion du Salon de I'agriculture. Trois
garcons et une fille, de 17 a 21 ans, ont témoigné de leur
appétence pour les métiers du vivant et d’'un certain es-
prit de compétition, mercredi Ter mars.

Consultation de I'article consacre aux 4 melilleurs appren-
tis de France medailles

L'espace Emploi Formation Agri'Recrute au
SIA 2023

Fvénement professionnel mais aussi grand public, le salon
international de I'agriculture demeure un incontournable
de I'agenda politique. Et rencontre chagque année un in-
déniable succes populaire. Mais cet engouement ne par-
vient pas toujours a cacher les difficultés d'un secteur au
cceur des transitions. Pistes de transformation.
Consultation de la presentation synthetique du Pole
agri'recrute au SIA 2023

La fondation GoodPlanet lance son
institut de formation

La fondation GoodPlanet annonce le lancement d'un
institut de formation deédié aux enjeux de la transition
écologique. Présentation avec la directrice générale de la
fondation, Albane Godard.

Consultation de la page de presentation de l'institut de
formation

"Ose l'alternance dans l'agriculture"

Table ronde co-organisée par I'Anefa, I'Apecita, la FNSEA
et OCAPIAT le Ter mars 2023 durant laquelle la respon-
sable du Pole apprentissage reprend les modalités de
création des opérateurs de competences (OPCO) suite a
la loi Avenir. Elle énumere ensuite les évolutions chiffrées
de I'apprentissage dans les secteurs de |'agriculture.
Consultation de la page de presentation de |z table ronde

Les actifs se préparent aux transitions a
venir

Centre Inffo

Centre Inffo a présenté lundi 27 mars les résultats de son
4¢ barometre de la formation et de I'emploi, consacrée
cette année au theme des transitions professionnelles.
Conscients qu'ils devront s'adapter, les actifs ne sont pas
tous eégaux face a la formation.

Consultation de la page de presentation du 4e barometre
de la formation et de I'emploi du Centre Inffo

% Vient de paraitre

Portrait de I'Enseignement agricole

Ministere de I'Agriculture et de la Souverainete
alimentaire : mars 2023

Consultation de la page de présentation de la brochure



https://agriculture.gouv.fr/portrait-de-lenseignement-agricole-edition-2022
https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/presse/communiques-de-presse/article/olivier-dussopt-ministre-du-travail-du-plein-emploi-et-de-l-insertion-presente
https://www.ocapiat.fr/lexcellence-et-le-merite-a-travers-4-meilleurs-apprentis-de-france-medailles-mof/
https://www.ocapiat.fr/lexcellence-et-le-merite-a-travers-4-meilleurs-apprentis-de-france-medailles-mof/
https://www.anefa.org/blog/actualites-nationales/lanefa-au-salon-international-de-lagriculture-2023/
https://www.anefa.org/blog/actualites-nationales/lanefa-au-salon-international-de-lagriculture-2023/
https://www.goodplanet.org/fr/lancement-de-linstitut-de-formation-myplanet/
https://www.goodplanet.org/fr/lancement-de-linstitut-de-formation-myplanet/
https://www.ocapiat.fr/table-ronde-ose-lalternance-dans-lagriculture-co-organisee-anefa-lapecita-la-fnsea-et-ocapiat/
https://www.centre-inffo.fr/site-centre-inffo/actualites-centre-inffo/le-quotidien-de-la-formation-actualite-formation-professionnelle-apprentissage/articles-2023/les-actifs-se-preparent-aux-transitions-a-venir-centre-inffo
https://www.centre-inffo.fr/site-centre-inffo/actualites-centre-inffo/le-quotidien-de-la-formation-actualite-formation-professionnelle-apprentissage/articles-2023/les-actifs-se-preparent-aux-transitions-a-venir-centre-inffo

Certifications, qualifications

Diplomes, qualifications, Validation des Acquis de I'Expérience (VAE)

VAE inversée, une solution pragmatique a
la pénurie de compétences

Derniere meétamorphose d'une validation des acquis de
I'expérience en pleine transformation, la VAE inversée
devrait entrer dans sa phase d'expérimentation au prin-
temps. Adossé a un contrat de professionnalisation as-
soupli, ce parcours de formation en situation de travall
menant a une certification vise les metiers en tension et
I'insertion professionnelle des publics les plus €loignés de
l'emplol.

Consultation de I'article Centre Inffo du 01-03-2023

La validation des acquis de |'expérience

évolue !

La loi du 271 décembre 2022 portant sur les mesures d'ur-

gence relatives au fonctionnement du marche du travall

en vue du plein emploi fait évoluer en 2023 la procédure

relative a la validation des acquis de l'expérience (VAE).

Simplification de la procedure, sécurisation des parcours

et modernisation du dispositif sont autant de change-

ments a venir.

Deux expérimentations en cours permettront egalement

de dessiner les contours de cette nouvelle VAE :
L'expérimentation Reconnaissance et Valorisation
(REVA) a pour objectif de simplifier et d'accelérer la
certification des compétences professionnelles par la
VAE.
L'expérimentation VAE inversée a pour objectif, pour
les salariés, d'acquérir un ou plusieurs blocs de com-
pétences sur une durée de trois ans. Elle vise a inté-
grer au contrat de professionnalisation des actions
permettant de faire valider une VAE afin de "favoriser
l'acces a la certification et a l'insertion profession-
nelles dans les secteurs rencontrant des difficultés
particulieres de recrutement”.

Consultation de la page dedice a la VAE

Le nouveau portail VAE reposera sur une
approche sectorielle

La plateforme numeérique de la VAE congue pour sim-
plifier et développer la validation des acquis de l'expé-
rience (VAE) verra le jour "au cours du premier semestre
2023". Axel Cournede, conselller technique de la ministre
de I'Enseignement et de la Formation professionnels, en
detallle les contours dans un entretien vidéo réalise en
marge de I'Université d'hiver de la formation profession-
nelle. De son cote, Olivier Gérard, chef de projet REVA,
fait le point sur les expérimentations en cours pour trans-
former la VAE.

Consultation de I'article du 20-03-2023 de Centre Inffo

03-2023

Lycées professionnels, allier insertion et
enseignement général (Unsa)
Si"l'enseignement professionnel a besoin d'étre valorise”,
I'Unsa doute de la nécessité d'une réforme comme I'en-
tend le gouvernement, dans la perspective de rapprocher
cette filiere de l'apprentissage. "Il est possible d'agir sur
un certain nombre de leviers, notamment sur les partena-
riats avec les entreprises, sans devoyer la double mission
de l'enseignement professionnel, I'insertion et la pour-
suite des etudes", a souligneé Christine Savantre, conselil-
lere nationale Unsa, chargée des questions de formation
professionnelle, dans un entretien vidéo réalisé en marge
de I'Université d'hiver de la formation professionnelle.
Consultation de I'article du 16-03-2023 de Centre Inffo

Certif Pro lance une campagne
d’habilitation pour "CIéA management"
Les organismes peuvent candidater aupres de Certif Pro
afin d'étre habilités a delivrer la nouvelle certification
CleA management, depuis le 22 mars. "Ces campagnes
visent a garantir la qualité des prestations qui seront dis-
pensées par les organismes", précise un communiquée de
presse diffusé par Certif Pro, I'association paritaire qui re-
groupe les 18 "Transitions pro".
Consultation de :

la page de présentation de CleA management

la campagne d'habilitation

Insertion professionnelle des apprentis de niveau CAP a
BTS un an apreés leur sortie d'études en 2021

Dares Résultats n°19 ;: mars 2023

Consultation de la page de présentation de I'¢tude

g Vient de paraitre

Insertion des sortants du secondaire, la voie
professionnelle reste un atout

Céreq Bref, n® 433, Céreq, Janvier 2023
Consultation de la page de présentation de I'¢tude



https://www.centre-inffo.fr/site-centre-inffo/actualites-centre-inffo/le-quotidien-de-la-formation-actualite-formation-professionnelle-apprentissage/articles-2023/vae-inversee-une-solution-pragmatique-a-la-penurie-de-competences
https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/l-actualite-du-ministere/article/la-validation-des-acquis-de-l-experience-evolue
https://www.centre-inffo.fr/site-centre-inffo/actualites-centre-inffo/le-quotidien-de-la-formation-actualite-formation-professionnelle-apprentissage/articles-2023/le-portail-vae-reposera-sur-une-approche-sectorielle-axel-cournede
https://www.centre-inffo.fr/site-centre-inffo/actualites-centre-inffo/le-quotidien-de-la-formation-actualite-formation-professionnelle-apprentissage/articles-2023/lycees-professionnels-allier-insertion-et-enseignement-general-unsa
https://www.certificat-clea.fr/clea-management/referentiel-clea-management/
https://www.certificat-clea.fr/campagnes-dhabilitation/
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/publication/insertion-professionnelle-des-apprentis-de-niveau-cap-bts-un-apres-leur-sortie-detudes
https://www.cereq.fr/insertion-des-sortants-du-secondaire

Note d'information ; CEDEFOP n° 2023 ; 01, janvier 2023
"Pour la période 2022-2023, le CEDEFOP apporte sa contri-
bution pour I'Année européenne des competences. |l
contribue, de maniere transversale, a promouvoir le per-
fectionnement et la reconversion professionnels comme
nouvelle norme d'apprentissage. En deésignant 2023 An-
née europeenne des compeétences, les institutions eu-
ropéennes devront accélérer pour renforcer les compe-
tences, corriger les inadéquations et réduire les pénuries
pour certaines competences, essentielles pour reussir les
transitions."

Consultation de la page de presentation de la note d'in-
formation du Cedefop

Suite a I'appel a projets 2022, Ia France est devenue le pre-
mier pays d'envoi d'apprenants pour le secteur de la voie
professionnelle, comme elle 'est pour le supérieur et I'en-
seignement scolaire. Avec 27 230 mobilités financées en
2022 pour I'EFP (enseignement et formation profession-
nels), la France se place juste devant I'Allemagne (23 754),
constate I'agence Erasmus+ Education/Formation qui pré-
sentait son bilan 2022, vendredi 17 mars 2023 a Paris.
Consultation de la page de présentation du bilan 2022 de
I'agence Erasmus France

La plateforme du centre européen de ressources "Salto"
sur I'inclusion et la diversité vient d'ouvrir. Les porteurs de
projets Erasmus+, mais aussi les acteurs de I'éducation, de
la formation et de la jeunesse y trouveront des ressources
précieuses sur les thématiques de I'inclusion et de la di-
versité, ainsi que des projets et des initiatives inspirants.

Consultation de la page de présentation de la plateforme

"Crée en 2021 par la Commission européenne, le Prix eu-
ropéen de l'enseignement innovant (European Innova-
tive Teaching Award — EITA) réecompense des méthodes
d'enseignement et d'apprentissage particulierement in-
novantes mises en ceuvre dans le cadre du programme
Erasmus+. Il vise a saluer le travail d'enseignants et d'éta-
blissements apportant une contribution remarquable a la
profession a travers des projets portés dans le domaine
de I'enseignement scolaire."

Consultation de la page de presentation de ['évenement

Trophée International de I'Enseignement Agricole
Partenaire du Concours Geéneéral Agricole, ["Agence
Erasmus+ France / Education Formation a remis le prix
Erasmus+ a I"équipe du Lycée agricole de Pau Montar-
don (AgroCampus 64) dimanche 5 mars dans le cadre du
Trophée International de I'Enseignement Agricole. Cette
récompense de 3 000€ permettra a l'€tablissement de
mettre en ceuvre des €changes et développer des parte-
nariats européens.

Consultation de la page de presse de 'agence Erasmus
France

Dans le cadre des Abilympics, les olympiades des méetiers
des personnes handicapées, qui se sont déroulés du 23
au 25 mars a Metz, en Moselle, Erasmus+ a organisé une
conférence visant a souligner sa priorite : l'inclusion et
I'egalité des chances. Un contexte d'autant plus propice
que la commission de Bruxelles a fait de 2023 I'année eu-
ropéenne des compeétences.

L""acquisition de competences, l'orientation et la forma-
tion tout au long de la vie, et I'egalité des chances com-
posent un triple ancrage pour l'agence européenne, a
deéveloppe la responsable de I'enseignement scolaire et
professionnel de I'agence Erasmsus France.

Consultation du site web Abilympics 2023

\

Travailler ensemble pour un EFP attractif, inclusif, inno-
vant, réactif et flexible
Note d'information ; Cedefop ; janvier 2023

Renforcement des Capacités dans le domaine de
I’Enseignement et de la Formation Professionnels (EFP)

L'avenir de I'enseignement et de la formation
professionnels en Europe
Rapport n° 5592 ; Cedefop ; mars 2023


https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/9179
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/9179
https://agence.erasmusplus.fr/documents-de-presse/france-premier-pays-denvoi-en-erasmus/
https://agence.erasmusplus.fr/documents-de-presse/france-premier-pays-denvoi-en-erasmus/
https://agence.erasmusplus.fr/2023/03/24/ouverture-dune-plateforme-europeenne-de-ressources-sur-linclusion-et-la-diversite/
https://agence.erasmusplus.fr/2023/03/17/prix-europeen-de-lenseignement-innovant-une-nouvelle-edition-en-2023/
https://agence.erasmusplus.fr/documents-de-presse/erasmus-agriculture/
https://agence.erasmusplus.fr/documents-de-presse/erasmus-agriculture/
https://abilympics2023.com/
https://www.cedefop.europa.eu/fr/publications/9180
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/e756c7ee-96e3-11ed-b508-01aa75ed71a1/language-fr/format-PDF/source-283267036n18-la-mobilite-erasmus-des-apprenants-en-situation-de-handicap/
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/5592

Dispositifs spécifiques

lllettrisme, handicap, inclusion, égalité des chances

Grille d'évaluation des besoins des
apprenants en situation de handicap
L'Agefiph a congu une grille d'évaluation des besoins
d'un apprenant en situation de handicap. Cette grille a
pour vocation de permettre aux organismes de forma-
tion et Cfa d'analyser une situation de handicap dans un
contexte de formation pour aménager et sécuriser le par-
cours de lI'apprenant.

Téléchargement de |a grille d'évaluation au format XLS

Les CIBC célebrent 30 ans d’expérience de
I’'accompagnement

uobDC

Le bilan de compétences a sa création, puis la validation
des acquis de l'expérience et désormais le conseil en
évolution professionnelle, les centres interinstitutionnels
de bilans de compétence (CIBC) affichent 30 ans d'ex-
périence de I'accompagnement. Pour en parler, Sophie
Clamens, déléguée générale de la fédération nationale,
était I'invitée de I'Université ouverte des compétences,
Jeudi 9 mars au soir.

Consultation de la page de presentation de ['evenement
a I'Université ouverte des compeétences

Article 1 va accompagner 3500 lycéens
professionnels franciliens

L'association Article 1, avec le soutien de la fondation JP
Morgan, a lancé, le 14 mars, un programme d'accompa-
gnement a la construction des parcours d'orientation, de
formation et d'insertion d’¢leves de lycées professionnels
basés en lle-de-France. En trois ans, 3 500 d’entre eux de-
vraient avoir été soutenus dans leurs choix de cursus et
leur quéte d'emploi.

Consultation de I'article du 15-03-2023 de Centre Inffo

Les personnes handicapées sous-utilisent
encore largement le CPF

Avec 58 732 dossiers validés en 2022, un chiffre exclusif
que s'est procuré le Quotidien de la formation, le nombre
de CPF activés par les personnes handicapées reste
faible. De plus, contrairement a la population genérale, il
concerne surtout celles qui disposent d'un niveau de qua-
lification 1V, V et VI. Les secteurs de formation retenus,
eux, s‘averent proches.

Consultation de I'article du 15-03-2023 de Centre Inffo

Handicap : développer des stratégies
d’apprentissage performantes

Dans le cadre de 'universiteé du reéseau des référents han-
dicap (URRH) organisée par I'Association de gestion du
fonds pour I'insertion professionnelle des personnes han-
dicapées (Agefiph) les 27 et 28 mars a Bordeaux, un atelier
pratique a été proposé aux professionnels des centres de
formation des apprentis et des organismes de formation
pour les aider a accompagner les personnes handicapées
dans le développement de stratégies d'apprentissage ef-
ficaces. Conclusion : il convient d'activer simultanément
plusieurs fonctionnalités cognitives.

Consultation de la page dediee a l'evenement sur le site
de I'Agefiph

Des groupes de travail formation pour la
transition climatique

Association "loi 1901", "The Shift project" ambitionne de
sensibiliser les citoyens aux enjeux de transition clima-
tique. Avec comme levier d'action la formation profes-
sionnelle, a expliqué le consultant Damien Amichaud
dans un entretien video réalisé¢ en marge de I'Universite
d’hiver de la formation professionnelle.

Consultation de I'article du 21-03-2023 de Centre Inffo

lllettrisme : un nouveau service d'aide a la
construction de parcours
UHFP 2023
Directeur genéral de I'’Agence nationale de lutte contre
I'lllettrisme, Herve Fernandez a notamment évoque "Ev@
gill", un nouveau service d'aide a la construction de par-
cours de formation, dans un entretien vidéo réalisé en
marge de |'Université d'hiver de la formation profession-
nelle.
Consultation :

de la plateforme https://evagill.fr/

de la videéo de presentation

L'insertion par l'activité économique : un
guide pratique a destination des orienteurs
et prescripteurs
Aujourd’hui, pres de 145 000 salariés sont en parcours IAE
(insertion par l'activité économique), notamment grace
a la mobilisation de nouveaux prescripteurs. C'est pour-
quoil, le ministere du Travail, du Plein emploi et de I'Inser-
tion et ses partenaires ont créeé un guide pratique a desti-
nation des orienteurs et des prescripteurs.
Ce guide présente les principes fondamentaux de I'IAE, la
démarche a suivre pour prescrire un parcours, ainsi que le
fonctionnement des services de la Plateforme de I'inclu-
sion. Il contient egalement une boite a outils.
Consultation :

de la page de présentation du guide pratique

de la plateforme déediee a I'inclusion

https://inclusion.beta.gouv.fr/

* Replay UHFP 2023

Ecoles de la 2éme chance : I'innovation pédagogique au

service des apprenants

Intervention du directeur qualité du réseau "Ecole de la 2e
chance", Alexandre Poncelet

Pour accéder au replay sur YouTube

Le "design fiction" au service de la prospective en formation
Intervention de Monique Large, Prospectiviste chez Pollen
trend consulting

Pour accéder au replay sur YouTube

Transitions : concevoir un accompagnement universel
Intervention du chef de projet a France strateégie, Vincent
Donne

Pour accéder au replay sur YouTube



https://youtu.be/hNnSvTUTY2Y?list=PLwQ_CR69LNwGeNOtSkKdRuVKIPFkZnHvC
https://youtu.be/7NEWEqedpkQ?list=PLwQ_CR69LNwGeNOtSkKdRuVKIPFkZnHvC
https://youtu.be/-tzXjVkg4-I?list=PLwQ_CR69LNwGeNOtSkKdRuVKIPFkZnHvC
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2021-09/Evaluation%20des%20besoins%20des%20apprenants%20en%20situation%20de%20handicap%20AGEFIPH%20septembre2021%201.xlsx
https://www.uodc.fr/les-amphis-debats/detail/de-quoi-auraient-besoin-les-conseillers-cep-pour-mieux-faire-leur-travail
https://www.uodc.fr/les-amphis-debats/detail/de-quoi-auraient-besoin-les-conseillers-cep-pour-mieux-faire-leur-travail
https://www.centre-inffo.fr/site-centre-inffo/actualites-centre-inffo/le-quotidien-de-la-formation-actualite-formation-professionnelle-apprentissage/articles-2023/article-1-va-accompagner-3500-lyceens-professionnels-franciliens
https://www.centre-inffo.fr/site-centre-inffo/actualites-centre-inffo/le-quotidien-de-la-formation-actualite-formation-professionnelle-apprentissage/articles-2023/les-personnes-handicapees-sous-utilisent-encore-largement-le-cpf
https://www.centre-inffo.fr/site-centre-inffo/actualites-centre-inffo/le-quotidien-de-la-formation-actualite-formation-professionnelle-apprentissage/articles-2023/des-groupes-de-travail-formation-pour-la-transition-climatique
https://evagill.fr/
https://youtu.be/wKL4Qe4KrBU?list=PLwQ_CR69LNwGeNOtSkKdRuVKIPFkZnHvC
https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/l-actualite-du-ministere/article/guide-pratique-la-prescription-de-parcours-d-insertion-par-l-activite
https://inclusion.beta.gouv.fr/
https://www.agefiph.fr/actualites-handicap/urrh-2023-bordeaux-les-27-et-28-mars-suivre-levenement-en-ligne
https://www.agefiph.fr/actualites-handicap/urrh-2023-bordeaux-les-27-et-28-mars-suivre-levenement-en-ligne
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