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Agriculture et handicap, la fin des clichés ? . .
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https://agriculture.gouv.fr/3e-edition-du-printemps-des-transitions

La formation professionnelle et Apprentissage

Qualité, financements, réglementation, pédagogie et perspectives

Dispositifs de formation professionnelle :
quelle efficacité ?

Corapporteurs de la mission parlementaire d'informa-
tion sur les dépenses budgétaires et fiscales en matiere
de formation professionnelle, les députés Renaissance
du Val d'Oise, Dominique Da Silva et gauche démocra-
tique et républicaine du Pas-de-Calais Jean-Marc Tellier,
interrogent I'efficacité des dispositifs. Entretien.
Consultation de I'article du 1-03-2024 de Centre Inffo

Plus d’'un million de contrats
d’apprentissage en cours au 31 décembre
La Dares dresse le portrait des nouveaux apprentis en
2023. Plus ages, ils préparent plus frequemment un di-
pldme de niveau Bac+2 ou plus.

852000 contrats d'apprentissage ont debuteé en 2023
dans les secteurs priveé et public, ce qui représente une
augmentation de 2% par rapport a 2022 et de pres 38%
depuis 2020 (531 000 contrats a I'¢poque), selon les don-
nées dela Dares (Direction de I'animation de la recherche
des etudes et des statistiques). T 020 000 contrats d'ap-
prentissage étaient en cours au 31 décembre 2023,
Consultation de la page consacrée aux donnees publiees
par la Dares

Vers un "parcours d’évolution
professionnelle a l'initiative du salarié" ?
Les partenaires sociaux ont discute le 7 mars sur la base
d'un premier document proposé par le patronat, dans
le cadre de la négociation interprofessionnelle sur I'em-
ploi des seniors. Les organisations patronales proposent
notamment d'instaurer un "parcours d'évolution profes-
sionnelle a I'initiative du salarié".

Consultation de I'article du 11-03-2024 de Centre Inffo

Le contrat d’apprentissage sous le regard
des juges du fond

Impact du COVID sur la rupture du contrat, finalite de la
peériode d'essal, rupture dolosive ... Autant de sujets qui
ont éte traites recemment par les juges du fond. Nous
VOUS proposons, sous forme de FAQ, un panorama de ju-
risprudence des Cours d'appel.

Consultation de I'article du 11-03-2024 de Centre Inffo

Le réseau universitaire accélere la
digitalisation de son offre de formation
continue

Booster la formation professionnelle des universités
grace a la construction mutualiseée d'un catalogue de
pres de 10 000 heures de formation, c’est le défi que se
propose de relever le projet Digital FCU (Formation conti-
nue a l'université) né de la volonté de 19 universités de se
regrouper afin d'accélérer leur développement dans le
domaine de la formation professionnelle a distance.
Consultation de la page consacree au projet
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Nouvelle liste d'organismes certificateurs
autorisés par le Cofrac

La loi Avenir professionnel a prévu une obligation de
certification, par un organisme tiers, des organismes de
formation concourant au deéveloppement des compé-
tences sur la base d'un référentiel unique

Consultation de I'article du 20-03-2024 de Centre Inffo

LIIF Laboratoire d’Idées sur les Innovations
en Formation

Centre Inffo lance le Laboratoire d'ldées sur les Innova-
tions en Formation. Le LIIF s'inscrit dans le sillon de la
revue de Centre Inffo Actualité de la formation perma-
nente (1972-2011). En 2024, Centre Inffo souhaite renou-
veler cette tradition de trait d'union entre le monde de la
recherche académique et les praticiens terrain de la for-
mation professionnelle. Dans un contexte de transforma-
tions sociétales, écologiques, numériques et politiques, il
est crucial d'accompagner la mutation du secteur et les
professionnels.

Consultation de |'article du 22-03-2024 de Centre Inffo

Qualiopi, un gage de qualité pour qui ?

La certification Qualiopi est frequemment utilisée
comme un argument commercial par les organismes
de formation. Toutefois, du point de vue des acheteurs,
cette certification n'a pas eté congue pour influencer la
décision d’achat dans les marchés ou elle est obligatoire.
C'est ce que Fouzi Fethi, responsable du PSle droit et po-
litiques de formation, analyse et décortique.
Consultation de I'article du 26-03-2024 de Centre Inffo

Quelle est la bonne posture, pour un
formateur ?

Raphaéel Grasset est un enseignant-chercheur spécialise
dans les sciences cognitives doublé d'un entrepreneur.
"Mon domaine, c'est comment les gens apprennent et
comment les aider a mieux apprendre.” Il s'intéresse a la
posture du formateur et I'impact de cette derniere sur
l'autonomie des apprenants. Dans cette optique, un
questionnaire en ligne de quelques 80 questions a donc
VU le jour.

Pour répondre au questionnaire :
https://form.typeform.com/to/WzphuPpf

ol Vidéo

Apprentissage et formation professionnelle - CPF :
encadrement de la sous-traitance - Mars 2024

Cette vidéo vous présente les mesures d'encadrement de la
sous-traitance dans le cadre du CPF qui entreront en vigueur a
compter du ler avril 2024 : plafonnement du chiffre d'affaires,
clauses obligatoires dans le contrat de sous-traitance, effets miroirs
des obligations entre donneurs d'ordre et sous-traitants, sanctions
possibles.

Consultation de la vidéo



https://www.youtube.com/watch?v=tYvEL1ECuQ0
https://www.centre-inffo.fr/site-centre-inffo/actualites-centre-inffo/le-quotidien-de-la-formation-actualite-formation-professionnelle-apprentissage/articles-2024/dispositifs-de-formation-professionnelle-quelle-efficacite
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/donnees/le-contrat-dapprentissage
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/donnees/le-contrat-dapprentissage
https://www.centre-inffo.fr/site-centre-inffo/actualites-centre-inffo/le-quotidien-de-la-formation-actualite-formation-professionnelle-apprentissage/articles-2024/vers-un-parcours-devolution-professionnelle-a-linitiative-du-salarie
https://www.fun-mooc.fr/fr/actualites/le-projet-digital-fcu-donne-naissance-a-unicamp/
https://www.centre-inffo.fr/site-droit-formation/actualites-droit/la-liste-des-organismes-certificateurs-autorises-par-le-cofrac-sallonge
https://www.centre-inffo.fr/innovation-formation/articles/liif-laboratoire-didees-sur-les-innovations-en-formation
https://www.centre-inffo.fr/site-centre-inffo/actualites-centre-inffo/le-quotidien-de-la-formation-actualite-formation-professionnelle-apprentissage/articles-2024/qualiopi-un-gage-de-qualite-pour-qui-2
https://form.typeform.com/to/WzphuPpf
https://www.centre-inffo.fr/site-droit-formation/decryptage/jurisprudence/le-contrat-dapprentissage-sous-le-regard-des-juges-du-fond


L'Université au défi de la massification de
I'apprentissage

Enseignants et chercheurs invités a un colloque de I'Ob-
servatoire des cadres ont souligne les difficultés soulevees
par la massification de I'apprentissage dans l'enseigne-
ment supérieur et évoque des pistes de travail.

La FEST, une modalité de formation aux fi-
nalités multiples

Dans I'industrie, 'univers de la formation, ou le secteur
de I'insertion par l'activité €économique : la formation en
situation de travail peut se déployer dans des environne-
ments variés au service de différentes problématiques.
Cette diversiteé a éte illustrée lors d'un évenement organi-
se le 20 mars par I'association pour I'accompagnement et
le développement des compétences (ADevComp).

A
e Vient de paraitre

Formation professionnelle en entreprise, la France se distingue de
ses voisins européens

Céreq Bref, n° 450, Mars 2024

Plus que leurs homologues europeéennes, les entreprises hexagonales
considerent la formation comme un enjeu de performance. Mais elles
restent a la tralne en matiere de formation en situation de travail et
pres d'un tiers d'entre elles ne forment toujours pas leurs salariés. Un
paradoxe présente par le dernier Bref publi¢ le 14 mars par le Centre
d'etudes et de recherche sur les qualifications.

Consultation de la page de présentation de I'étude

Synthése de nos études publiées en 2023

France compeétences, n° 450, Mars 2024

Ce document constitue une synthese des etudes réalisées et publiées
par France compeétences en 2023. Son objectif est de présenter
de maniere concise les resultats et les conclusions de ces travaux
d'évaluation.

Consultation de la page de présentation de I'ouvrage



https://www.cereq.fr/formation-professionnelle-entreprise-france-europe
https://www.francecompetences.fr/fiche/synthese-de-nos-etudes-publiees-en-2023/

Acteurs, territoires et filieres professionnelles

Les formations de la filiere bois cherchent
la lumiere

3000 postes a pourvoir, et seulement 400 stagiaires en
formation. Pour aider la filiere bois a recruter, la Région
Bretagne veut mettre la lumiere sur les nombreuses for-
mations de son territoire.

Consultation de I'article du 06-03-2024 de Centre Inffo

Les campus connectés : rapport

IGESR - Inspection générale de I'éducation, du
sport et de la recherche, novembre 2023

Les campus connectés permettent de poursuivre des
études supérieures en se rendant dans un tiers-lieu pro-
pice au travail studieux et proche de son domicile, pour y
bénéficier de tutorat et d'accompagnement personnalisé
aux cotes d'autres etudiants inscrits dans des formations
a distance.

Consultation de la page de dédice au rapport

Vademecum CFA : nouvelle version !

Les 11 opérateurs de compétences ont mis a jour le Va-
demecum sur le financement et le processus de gestion
du contrat d'apprentissage du secteur privé et du secteur
public non industriel et commercial. Nous vous propo-
sons une présentation des nouveautés de ce document
de reférence.

Consultation de I'article du 12-03-2024 de Centre Inffo

Protection de la santé et de la sécurité de
I'apprenti : publication d’un guide pour les

Les CFA jouent un role primordial dans I'acces aux presta-
tions de sante en €tant en charge de I'information des ap-
prentis sur leurs droits et de leur accompagnement social.
Un guide pour outiller les référents santé au sein des CFA
vient d'étre publie par le Ministere du travail, de la sante
et des solidarités.

Consultation de I'article du 19-03-2024 de Centre Inffo

Les métiers agricoles ajoutés a la liste des
métiers en tension
Un arréte du Ter mars 2024 met a jour la liste des métiers
en tension pour y ajouter I'ensemble des métiers agri-
coles.
L'arréte concerne les 4 familles professionnelles suivantes :
agriculteurs salaries,
éleveurs salariés,
maraichers, horticulteurs salariés,
viticulteurs, arboriculteurs salariés.
Consultation de I'arréte du Ter mars 2024 sur Legifrance
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L'Onisep élargit ses missions a |'orientation
tout au long de la vie

La Cour des comptes formule plusieurs recommandations
pour assurer 'avenir de I'Office national d'information sur
les enseignements et les professions (Onisep), qui a perdu
un tiers de ses effectifs depuis la loi "avenir professionnel”
du 5 septembre 2018,

Consultation de la page consacree aux observations defi-
nitives sur les missions de I'ONISEP

% Vient de paraitre

(p.80-93)
Acteurs publics n°168 ; mars-avril 2024

De nouveaux habits pour la formation des agents publics

"Tous les acteurs en conviennent, la formation professionnelle prend
désormais une place prépondérante dans la gestion des ressources
humaines au sein de la fonction publique. Elle est méme devenue
selon certains, un impératif, a I'neure ou le secteur public fait face a de
nombreuses transformations, qu'elles soient numerique, écologique,

culturelle ou démographique. (...)":
Consultation de la page de visualisation de la revue



https://www.centre-inffo.fr/site-centre-inffo/actualites-centre-inffo/le-quotidien-de-la-formation-actualite-formation-professionnelle-apprentissage/articles-2024/les-formations-de-la-filiere-bois-cherchent-la-lumiere
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/sites/default/files/2024-03/22-23-160a-31977.pdf
https://www.centre-inffo.fr/site-droit-formation/actualites-droit/vademecum-cfa-nouvelle-version
https://www.centre-inffo.fr/site-droit-formation/actualites-droit/protection-de-la-sante-et-de-la-securite-de-lapprenti-publication-dun-guide-pour-les-cfa
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2024/3/1/TSSD2406159A/jo/texte
https://www.ccomptes.fr/fr/publications/loffice-national-dinformation-sur-les-enseignements-et-les-professions-onisep
https://www.ccomptes.fr/fr/publications/loffice-national-dinformation-sur-les-enseignements-et-les-professions-onisep
https://www.calameo.com/read/00621919239aabc61b2c8

Certifications, qualifications

Diplémes, qualifications, Validation des Acquis de I'Expérience (VAE)

L'orientation en CAP par apprentissage
ou par voie scolaire est fortement liée au
niveau scolaire et a l‘origine sociale des
éléves

Note d’information — DEPP n° 24.05 — mars 2024
Ayant des aspirations plus élevées pour les études lon-
gues, les parents des jeunes orientés en CAP sous statut
scolaire etaient plus nombreux a avoir envisageé une se-
conde professionnelle pour leur enfant alors que les pa-
rents de 8 apprentis sur 10 leur envisageaient déja un CAP.
Consultation de la page de presentation de la revue

Microcertifications, s'efforcer d'associer
crédibilité et agilité
Note d'information du Cedefop ; Janvier 2024
Le Cedefop incite les pays européens a soutenir les micro-
certifications
Laugmentation des microcertifications pose la question
de leur qualité et de leur intégration dans les cadres na-
tionaux des certifications, constate le Cedefop dans une
note d'information.
Consultation de :

la Note d'information

la page de présentation

Un récent ouvrage du Céreq compile une série d'études
sur les mobilités et reconversions professionnelles. Dans
le contexte de la réforme de la formation de 2018, ces
travaux éclairent la multiplicité des choix au regard des si-
tuations individuelles. Face a une segmentation du travall
marquee, ils interrogent également la place des politiques
publiques et des dispositifs d’accompagnement tels que
le conseil en évolution professionnelle (CEP).
Consultation de I'article du 13-03-2024 de Centre Inffo

Enseignement et formation professionnels:
21 000 mobilités financées

Les demandes de mobilités et de partenariats augmen-
tent fortement dans les secteurs de I'enseignement et la
formation professionnels et de I'¢ducation des adultes.
C'est ce qui ressort du rapport d’activités de l'agence
Erasmus+ présenté lors d’'une conférence de presse mer-
credi 20 mars.

Consultation de la page dédice au rapport d'activites
2023 du programme Erasmus+

Note d’information du SIES n° 24.02 ; Mars 2024

En 2022-2023, 310 800 étudiants étrangers en mobilite
internationale sont inscrits dans l'enseignement supé-
rieur en France. lls représentent 11 % de I'ensemble des
étudiants de l'enseignement supérieur. Plus de 15 % des
étudiants étrangers en mobilité internationale en France
viennent d'un pays membre de I'Union européenne (47
900 étudiants), et les deux tiers d'entre eux sont inscrits
a l'universite.

Consultation de la page dedice a la note d'information


https://www.education.gouv.fr/l-orientation-en-cap-par-apprentissage-ou-par-voie-scolaire-est-fortement-liee-au-niveau-scolaire-et-413796
https://www.cedefop.europa.eu/files/9192_fr.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/briefing-notes
https://agence.erasmusplus.fr/publications/rapport-dactivites-2023/
https://agence.erasmusplus.fr/publications/rapport-dactivites-2023/
https://www.centre-inffo.fr/site-centre-inffo/actualites-centre-inffo/le-quotidien-de-la-formation-actualite-formation-professionnelle-apprentissage/articles-2024/mobilites-professionnelles-les-comprendre-et-les-accompagner
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/les-etudiants-europeens-en-mobilite-internationale-entre-l-union-europeenne-et-la-france-95112

Dispositifs spécifiques

lllettrisme, handicap, inclusion, égalité des chances

Agriculture et handicap, la fin des clichés ?
A l'occasion du Salon de I'agriculture, I'Observatoire de
I'Agefiph publie un focus consacreé au secteur de I'agricul-
ture. Etat des lieux, certes, mais aussi appel a agir pour dé-
velopper I'emploi, et I'acces en formation, des personnes
handicapees.

Consultation de I'eétude

Handicalp et agriculture : un guide pour
faucher les préjugés

Les métiers liés a I'agriculture sont considérés comme peu
accessibles aux personnes en situation de handicap. Une
initiative de la Chambre d’agriculture de Bretagne vient
démontrer le contraire, proposant des solutions pour qui
veut sauter le pas.

Consultation de la page de presentation du projet Bre-
tagne

Transitions : "trouver les voies d'un
dispositif plus efficace" (CPME)

Le vice-président de la CPME, Eric Cheveée, revient pour le
Quotidien de la formation sur les modalités envisagées du
« parcours d'évolution professionnelle a l'initiative du sala-
rié », une des propositions formulées par les organisations
patronales lors de la négociation interprofessionnelle «
pour un nouveau pacte de la vie au travail ».
Consultation de I'article du 11-03-2024 de Centre Inffo

Parler des métiers et des emplois pour
aider les femmes a s’orienter

Responsable de projet parcours et accompagnement au
sein de I'Agence nationale pour la formation profession-
nelle des adultes (Afpa), Isabelle Pautrat regrette le peu
d'evolution dans le domaine de la mixité des métiers de-
puis que l'opérateur public réalise des bilans annuels a ce
sujet. A ses yeux, la formation et I'orientation tout au long
de la vie, particulierement dans le cadre de reconversions,
peut contribuer a dégenrer le marché du travail. A condi-
tion que les acteurs de I'emploi se montrent tres précis
en communiquant sur les meétiers et postes accessibles.
Entretien, a l'occasion du 8 mars, Journée internationale
des droits des femmes.

Consultation de I'article du 08-03-2024 de Centre Inffo

La formation, un levier décisif dans le
déploiement de I'lA

Leur transformation digitale a peine achevée, les entre-
prises affrontent une nouvelle révolution. Selon une ré-
cente étude réalisée par le cabinet conseil Deloitte, 75%
des dirigeants prévoient d'accélérer I'utilisation de I'lA
d’ici 5 ans tout en anticipant un impact significatif sur les
compeétences. Incontournable, la formation devra néan-
moins se réinventer.

Consultation de I'article du 12-03-2024 de Centre Inffo
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IA : la formation, outil "indispensable" pour
transformer les métiers

La Commission de l'intelligence artificielle propose de
lancer immediatement un plan de sensibilisation et de
formation de la nation a I'intelligence artificielle, dans un
rapport remis au president de la République mercredi 13
mars.

Consultation de la page de présentation du rapport

IA en formation : quel cadre légal ?

Du RGPD a I'lA Act, I'outillage réglementaire a destination
des acteurs de la formation qui s'emparent des intelli-
gences artificielles génératives ne cesse de croitre. Invitee
du salon Innovative Learning, I'avocate Sarah Lenoir en
appelle a la responsabilite des concepteurs et utilisateurs.
Consultation de l'interview de Sarah Lenoir, avocate en
droit des nouvelles technologies

Le mentorat, un jeu d'équilibre

Label Grande cause nationale 2023, le mentorat atteintl
ses objectifs ? Comment améliorer ce dispositif, deve-
nu politique publique avec le plan 1 jeune, 1 solution ?
Le Collectif mentorat, qui structure 'écosysteme depuis
cing ans, a confié a l'agence Phare une étude sur 'état du
mentorat en France qui préconise des améliorations.
Acces 2 la page de telechargement de I'étude "Le mento-
rat en France, panorama et analyse"


https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2024-02/Agefiph_Etude-agriculture_2024-02.pdf
https://bretagne.chambres-agriculture.fr/agritheque/detail-publication/actualites/recueil-de-8-temoignages-handi-cap-vers-lagriculture/
https://bretagne.chambres-agriculture.fr/agritheque/detail-publication/actualites/recueil-de-8-temoignages-handi-cap-vers-lagriculture/
https://www.centre-inffo.fr/site-centre-inffo/actualites-centre-inffo/le-quotidien-de-la-formation-actualite-formation-professionnelle-apprentissage/articles-2024/vers-un-parcours-devolution-professionnelle-a-linitiative-du-salarie
https://www.centre-inffo.fr/site-centre-inffo/actualites-centre-inffo/le-quotidien-de-la-formation-actualite-formation-professionnelle-apprentissage/articles-2024/parler-des-metiers-et-des-emplois-pour-aider-les-femmes-a-sorienter
https://www.centre-inffo.fr/site-centre-inffo/actualites-centre-inffo/le-quotidien-de-la-formation-actualite-formation-professionnelle-apprentissage/articles-2024/la-formation-un-levier-decisif-dans-le-deploiement-de-lia

https://www.gouvernement.fr/actualite/25-recommandations-pour-lia-en-france
https://formation.lefebvre-dalloz.fr/actualite/entre-vous-nous-sarah-lenoir-la-transformation-digitale-des-services-formation-est-une-necessite-et-une-opportunite
https://formation.lefebvre-dalloz.fr/actualite/entre-vous-nous-sarah-lenoir-la-transformation-digitale-des-services-formation-est-une-necessite-et-une-opportunite
https://lementorat.fr/telecharger-letude/
https://lementorat.fr/telecharger-letude/
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