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Rendez-vous Qualité

L'équipe Qualité Eduter organise un
webinaire de présentation du cycle de
certification QualiFormAgri le :

Jeudi 11 mai 2023

Pour en savoir plus :

https://chlorofil fr/qualite


https://chlorofil.fr/qualite

La formation professionnelle et Apprentissage

Qualité, financements, réglementation, pédagogie et perspectives

4eme édition du Barométre de la formation et
de I'emploi 2023 (Centre Inffo / CSA)

Ce 4e barometre sur la formation et I'emploi propose un
panorama sur I'avenir professionnel des actifs ainsi que
plusieurs questions d’actualite sur le CPF, la reconversion
professionnelle et la VAE. Enfin, un focus est apporte sur
les transitions professionnelles.

Consultation de la page de présentation du barometre

Les travaux sur le financement de I'apprentissage
et la qualité des formations se précisent

Ajuster la mécanique de financement de I'apprentissage
et s'assurer de la qualité des formations : ces sujets sont
au ceeur des réflexions engagees par le cabinet de la mi-
nistre deléguee a l'Enseignement et a la Formation profes-
sionnels. Axel Cournede, conselller de Carole Grandjean,
a fait le point sur I'avancee de ces chantiers a l'occasion
d'un évenement organisé recemment par l'opérateur de
competences Atlas

Consultation de I'article du /-04-2023 du Centre Inffo

Atlas affOte sa stratégie en faveur de
I'alternance

L'opérateur de competences des services financiers et
du conseil poursuit ses efforts pour promouvoir et dé-
velopper l'alternance aupres des entreprises. Aide au re-
crutement et a la fidélisation des alternants, sécurisation
des parcours et appui aux CFA font partie des actions
programmeées en 2023.

Consultation de I'article du 19-04-2023 de I'Opco Atlas

Comptabilité analytique des CFA : une
procédure un peu plus encadrée

Les CFA pourront a partir du 4 mai accéder a la plate-
forme leur permettant de transmettre leurs données
comptables a France compétences. Les modalités pra-
tiques de ce processus de reporting qui en est a sa troi-
sieme édition ont éte précisees par un arréte publié le 15
avril. Explications.

Consultation de l'article sur le site de France compé-
tences

Bilan 2022 de France compétences

Rapport annuel sur la mise en ceuvre de la COP en
2022 ; France compétences ; avril 2023

La Convention d'objectifs et de performance (COP),
approuvee par le Conseil d'administration du 6 février
2020, a été signée entre |'Etat et France compétences en
avril 2020. Elle fixe les orientations de I'institution pour la
période 2020-2022 au travers de quatre axes prioritaires,
declinés en huit objectifs stratégiques (et un objectif
transversal) et 17 indicateurs de suivi

Consultation de la page de présentation du rapport

04-2023

Soltéa : la plateforme de répartition du solde
de la taxe d'apprentissage

Soltéa est la plateforme en ligne dédiée aux employeurs
redevables du solde de la taxe d'apprentissage et aux €ta-
blissements habilités a le percevoir. Le portail d'informa-
tion a destination du public a ouvert fin janvier 2023. Les
établissements habilités pourront se connecter debut
mai pour anticiper la premiere collecte du solde de la
taxe d'apprentissage.

Consultation de la page de présentation de la plateforme
Soltea

* Replay UHFP 2023

"Les compétences sont un objet vivant"

Fabrice Yeghiayan, Afpa

Pour acceder au replay sur Youtube

La digitalisation, "sujet majeur" d’amélioration pour les
acteurs

Vincent Capoén, directeur général délégue de I'ICPF

Pour acceder au replay sur Youtube

L'apprentissage rapproche les formations initiales et
continues

Pierre Pariente, président d'ISQ

Pour acceder au replay sur Youtube

"Réussir ensemble les transitions professionnelles"

Julien Nizri, directeur général d’Afnor certification, et ex-directeur de
Centre Inffo

Pour accéder au replay sur Youtube

Parler compétences en partant d’un référentiel commun
Catherine Beauvois, directrice du projet compétences 40 a la
direction genérale de Pole emploi

Pour accéder au replay sur Youtube

"Les nouveaux métiers arrivent tranquillement"
Alexandre Carpentier, président associé d’Aksis-Mooveus
Pour accéder au replay sur Youtube

"Acculturer la société avec les transitions dés le plus jeune age"
Michel Yahiel, directeur des politiques sociales a la Caisse des dépots
et consignations

Pour accéder au replay sur Youtube

Diagoriente analytics facilite les mobilités professionnelles
Alexis Akinyemi, responsable de la branche analytique au sein de
Diagoriente

Pour acceder au replay sur Youtube

Galileo entreprises valorise les compétences liées aux métiers
Pierre Beaulier, directeur genéral de Galileo global éducation
entreprises

Pour accéder au replay sur Youtube

L'investissement dans des organismes de formation a impact
Roxane Pauty, chargée d'investissement a Iimpact, et Benoit
Sénechal, responsable du Pole formation, investisserents directs et
programmes PIA-Pic

Pour accéder au replay sur Youtube

Formation professionnelle : les 4 podcasts a écouter

Formation innovation (2020)

Actu Formation (SIA Partners)

lls 'ont fait — Le podcast by Digiformag
Eureka! Formation des formateurs



https://podcasters.spotify.com/pod/show/elliot-boucher
https://www.spreaker.com/show/actu-formation
https://www.digiformag.com/ils-lont-fait-le-podcast-by-digiformag/
https://eureka-tp.com/keywords/eurekapodcast/?v=79cba1185463
https://youtu.be/GdFLdQlz4nQ?list=PLwQ_CR69LNwFhRtEvZJwvehtfH5Py7HAA
https://youtu.be/-eqvjqL2t-8
https://youtu.be/-sqSfZZqmeA?list=PLwQ_CR69LNwFhRtEvZJwvehtfH5Py7HAA
https://youtu.be/USYq22AbGPg?list=PLwQ_CR69LNwFhRtEvZJwvehtfH5Py7HAA
https://youtu.be/V_UoClnW4qQ?list=PLwQ_CR69LNwFhRtEvZJwvehtfH5Py7HAA
https://www.youtube.com/watch?v=i4tyoqa93cw
https://youtu.be/bR6BeQ6MNVg?list=PLwQ_CR69LNwFhRtEvZJwvehtfH5Py7HAA
https://youtu.be/JxmvJNK19q4?list=PLwQ_CR69LNwFhRtEvZJwvehtfH5Py7HAA
https://youtu.be/8kNBw7zwOdI?list=PLwQ_CR69LNwFhRtEvZJwvehtfH5Py7HAA
https://youtu.be/DnMo7UsdAj8?list=PLwQ_CR69LNwFhRtEvZJwvehtfH5Py7HAA
https://www.centre-inffo.fr/site-centre-inffo/actualites-centre-inffo/4e-barometre-formation-emploi-2023
https://www.centre-inffo.fr/site-centre-inffo/actualites-centre-inffo/le-quotidien-de-la-formation-actualite-formation-professionnelle-apprentissage/articles-2023/les-travaux-sur-le-financement-de-lapprentissage-et-la-qualite-des-formations-se-precisent
https://www.opco-atlas.fr/actualites/atlas-de-lalternance-2023-synthese-de-levenement.html
https://www.francecompetences.fr/fiche/apprentissage-ouverture-du-depot-des-donnees-comptables-des-cfa-au-titre-de-2021-2/

https://www.francecompetences.fr/fiche/apprentissage-ouverture-du-depot-des-donnees-comptables-des-cfa-au-titre-de-2021-2/

https://www.francecompetences.fr/fiche/france-competences-publie-le-rapport-dexecution-2020-de-sa-feuille-de-route-strategique-2/
https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/l-actualite-du-ministere/article/soltea-la-plateforme-de-repartition-du-solde-de-la-taxe-d-apprentissage
https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/l-actualite-du-ministere/article/soltea-la-plateforme-de-repartition-du-solde-de-la-taxe-d-apprentissage

Acteurs, territoires et filieres professionnelles

Les transformations influent sur le métier
de responsable formation

Les responsables formation sont des pivots essentiels
pour gérer les transformations — numeriques, environne-
mentales et socieétales — et répondre aux enjeux du déve-
loppement des compétences. Lors d’'une table ronde or-
ganisée le 5 avril par I'Executive Master Management de la
formation (EMMF) de I'Université Paris Dauphine, Centre
Inffo et Sémaphores, les enjeux de la fonction formation
ont ete passés au crible des mutations contemporaines.
Cet événement s'inscrivait dans la continuite de |'Univer-
site d'hiver de la formation professionnelle, organisée par
Centre Inffo du 25 au 27 janvier derniers a Cannes.
Consultation de la page dediée a la conférence du 5 avrll
2023

Objectifs de recrutement d’apprentis dans
le secteur public pour 2023-2026

Une circulaire de la Premiere Ministre détaille les objectifs
d'accueil d'apprentis dans les trois versants de la fonction
publique pour les années 2023-2026.

Consultation de la page dediee a la circulaire

Prévisions Apec 2023 : Les recrutements
de cadres se stabilisent a trés haut niveau
Cette etude repose sur une enquéte annuelle, menee
aupres d'un échantillon permanent de 8 000 entreprises
représentatif de la répartition par région, par taille et sec-
teur d'activiteés des salarie.es du secteur privé en France
metropolitaine.

Consultation de la page de présentation de |'étude

Mission de préfiguration France Travail
Rapport de synthése de la concertation ; Ministére
du Travail ; Avril 2023

La mission de prefiguration de France Travail, pilotée par
le Haut-commissaire a I'emploi et a I'engagement des en-
treprises Thibaut Guilluy, a présente son rapport mercredi
19 avril. Invitant a dépasser l'alternative recentralisation /
deécentralisation, les auteurs plaident pour une "mellleure
coopeération.”

Consultation de la page de présentation du rapport

France Travail : Régions de France plaide
pour davantage de décentralisation

Dans la continuité de ses revendications de pleine res-
ponsabilite de la compétence emploi-formation, Régions
de France appelle a réintroduire un volet de décentralisa-
tion dans le scénarios de préfiguration de France Travall,
présentés le 19 avril.

Consultation de I'article sur le site de Régions de France

Les relations école-entreprises entre partage
des taches et co-construction

Céreq Bref, n° 436, Avril 2023

Dans une etude parue début avril, le Céreq s'intéresse a
la "relation formation-emploi", soit les liens qui existent
entre les structures éducatives et le monde ¢économique.
Deux formes d'articulations y sont analysées : celles qui
se fondent sur un strict partage des roles et celles qui ont
une dynamique partenariale. Le développement d'une
logique de co-construction des processus de profession-
nalisation ne fait pas disparaftre le modele traditionnel de
strict partage des roles, selon I'auteur.

Consultation de la page de presentation de la revue

Propositions des pilotes pour le projet de
loi Industrie Verte

Assemblée nationale, Avril 2023

Les travaux portant sur I'industrie verte se sont déroulés
Jusqu’a fin mars. Les résultats ont abouti a la publication
d'un rapport comprenant 29 propositions formulees par
cing groupes de travail.

Consultation de la page de presentation des travaux

Rome 4.0 : Le nouveau référentiel des
métiers et des compétences de Péle emploi
Dans le cadre du projet “Compétences 4.0”, une nouvelle
version du Rome a vu le jour. Mis en service le 20 mars
2023, il a pour objectif de développer I'approche par
compeétences qui devrait aider a dépasser les fortes ten-
sions de recrutement que connait actuellement le mar-
ché du travall.

Consultation de la page de présentation du referentiel

Métierscope : plateforme d'information
sur les métiers et les compétences

Pole emploi lance un nouveau service d'information en
ligne sur les méetiers, les compétences et les demarches a
engager pour aller plus loin dans un nouveau projet pro-
fessionnel.

Consultation de la plateforme Metierscope

% Vient de paraitre

La politique d'installation des nouveaux agriculteurs et
de transmission des exploitations agricoles

Rapport public thématique ; Paris : Cour des comptes,
avril 2023

Consultation de la page de présentation de la brochure



https://www.ccomptes.fr/fr/publications/la-politique-dinstallation-des-nouveaux-agriculteurs-et-de-transmission-des
https://executive-education.dauphine.psl.eu/evenements-actualites/article/responsable-formation-metier-mutation
https://executive-education.dauphine.psl.eu/evenements-actualites/article/responsable-formation-metier-mutation
https://www.fonction-publique.gouv.fr/devenir-agent-public/recrutement-dapprentis-dans-la-fonction-publique-de-nouveaux-objectifs-pour-les-employeurs-publics-jusquen-2026#:~:text=dans%20la%20fonction%20publique%20hospitali%C3%A8re,de%20recrutement%20sur%20la%20p%C3%A9riode
https://corporate.apec.fr/home/nos-etudes/toutes-nos-etudes/previsions-apec-2023.html
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/france-travail
https://regions-france.org/actualites/actualites-nationales/rapport-france-travail-regions-demandent-gouvernement-vraie-clarification-competences/
https://www.cereq.fr/les-relations-ecole-entreprises-entre-partage-des-taches-et-co-construction
https://www.economie.gouv.fr/industrie-verte
https://www.pole-emploi.org/opendata/repertoire-operationnel-des-meti.html?type=article
https://candidat.pole-emploi.fr/metierscope/

Certifications, qualifications

Diplomes, qualifications, Validation des Acquis de I'Expérience (VAE)

Insertion professionnelle des apprentis de
niveau CAP a BTS un an apres leur sortie
d'études en 2021

Darés Résultats n°19 ; mars 2023

Linsertion professionnelle des apprentis de niveau CAP
a BTS un an apres leur sortie d'études s'est améliorée en
Juillet 2022 par rapport a janvier 2022, avec une hausse du
taux d'emploi de 5 points. C'est ce que releve une étude
de la Dares parue récemment.

Consultation de la page de présentation de 'etude

La 6e edition du Village des Initiatives du Fonds social
européen (FSE) s'est tenue les 16 et 17 mars derniers au
Centquatre a Paris. Organisé par le ministere du Travall,
du Plein emploi et de I'Insertion, en collaboration avec
Régions de France, le Village des Initiatives FSE a marqué
le lancement en France des nouveaux programmes du
Fonds social européen + et du Fonds de transition juste
(FT)), pour la période 20271-2027.

Au programme de ces deux jours : réflexions, tables
rondes, conférences autour des thématiques de I'inclu-
sion, de I'emploi, de la formation et de la lutte contre la
pauvreté mais également remise des Trophées des Initia-
tives FSE.

Consultation de la page de présentation de ['évéenement

Dans le cadre de l'année européenne des competences
decrétée par la Commission européenne pour 2023,
l'observatoire des compétences d'IAE (Instituts d'admi-
nistration des entreprises) France a organise le 5 avril une
rencontre thématique a ce propos. Un changement de
paradigme dans les cursus de formation, estime-t-il, et
une nécessité pour prendre en compte les enjeux liés aux
transitions eécologique ou numerique.

Consultation de la page de présentation du communique
de presse

04-2023

Lancé en mars 2021 pour une période de trois ans, le pro-
jet européen Transval entre dans sa derniere ligne droite.
Objectif : faire des recommandations a la Commission
européenne sur la mise en place d'un cadre unique de
validation des compétences transversales. Ce projet a été
présenté récemment a Paris dans le cadre de I'année eu-
ropéenne des compétences.

Consultation de I'article (en anglais) du 25-04-2023 sur le
site du projet Transval

Agence Erasmus+ France éducation & formation,
mars 2023

Les mobilités Erasmus+ offrent en effet I'opportunite,
a celles et ceux qui en bénéficient, de s'approprier les
enjeux de la transition écologique, de découvrir dans
d'autres pays de multiples fagons d'y répondre, et d'inté-
grer dans leur quotidien des pratiques ecoresponsables.
Consultation de la page de présentation du recuell


https://dares.travail-emploi.gouv.fr/publication/insertion-professionnelle-des-apprentis-de-niveau-cap-bts-un-apres-leur-sortie-detudes#:%C2%A0:text=Un%20an%20apr%C3%A8s%20la%20sortie%20d'%C3%A9tudes%2C%20le%20taux%20d,l'insertion%20%C3%A0%206%20mois
https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/l-actualite-du-ministere/article/retour-sur-le-6e-village-des-initiatives-fse
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/fr/ip_23_2246
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/fr/ip_23_2246
https://www.transvalproject.eu/fr/its-a-wrap-insights-from-the-transval-eu-research/
https://www.transvalproject.eu/fr/its-a-wrap-insights-from-the-transval-eu-research/
https://agence.erasmusplus.fr/2023/03/06/la-transition-ecologique-est-au-coeur-de-lactualite-de-lagence-cette-annee/

Dispositifs spécifiques

Illettrisme, handicap, inclusion, égalité des chances

LaborlA : étudier le déploiement de
I'intelligence artificielle dans les organisations
L'objectif du LaborlA est d'analyser les impacts de I'intelli-
gence artificielle (IA) sur le travail, les travailleurs, I'emploi
et les competences. Ce laboratoire de recherche dédié a
I'intelligence artificielle a eté crée par le ministere du Tra-
vail, du Plein emploi et de I'Insertion et |'Institut national
de recherche en sciences et technologies du numérique
(Inria) en novembre 2021.

Le 28 mars 2023, le laboratoire a publi¢ les premiers résul-
tats d’'une enquéte qualitative sur le déploiement de I'lA
dans les organisations.

Consultation de la page de presentation de ['étude

L'intelligence artificielle pour former les
personnes handicapées

Le collectif d’action et de réflexion Impact Al et I'associa-
tion EdTech France publient un livre blanc sur l'usage de
I'intelligence artificielle pour faciliter les apprentissages
des personnes en situation de handicap.

Consultation de la page de presentation du livre blanc

Un programme pour attirer les jeunes vers
les métiers du numérique

Lancé en février par la start-up Evolukid, le programme
Kesk'IA associe, partout en France, une ville et une entre-
prise pour favoriser l'insertion professionnelle de jeunes
talents du numeérique issus des quartiers populaires. La
filiale informatique du géant indien Tata y participe dans
la ville de Trappes.

Consultation de la page de présentation de la plateforme

Barometre 2023 de l'insertion des jeunes
diplomé.es

Cette 7e vague du barometre Apec de l'insertion des
Jeunes dipldmeé.es repose sur l'interrogation d'environ 750
Jeunes dipldbmeé.es : 500 de niveau Bac +5 et plus et 250
de niveau Bac +3/4, dgé.es de 20 a 30 ans au moment de
l'enquéte, ayant obtenu leur dipldme en 2027 et résidant
en France métropolitaine.

Consultation de la page de présentation du Barometre

Les E2C développent des projets en direc-
tion de nouveaux publics

Le réseau des ecoles de la 2€ chance (E2C) a présente son
bilan pour I'annee 2022, marquée notamment par la mise
en place du CEJ (contrat d’engagement jeune). Il a évoqué
ses projets aupres de nouveaux publics : collégiens décro-
cheurs et adultes bénéficiaires du RSA.
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Transitions : "Trop de dispositifs différents"
(Carole Grandjean)

La ministre déléguée en charge de la Formation et de I'En-
seignement professionnels, Carole Grandjean, a réaffirme
le désir du gouvernement de simplifier le paysage des
dispositifs de reconversion professionnelle, lors du salon
Générations Reconversion 2023, organise par Transitions
Pro lle-de-France, vendredi 14 avril.

Consultation de I'article du 1/-04-2023 de Centre Inffo

Comment se porte le digital learning en
202372

Apres I'ebranlement provoquée par la crise sanitaire suivi
du besoin urgent de revenir “comme avant”, le domaine
de la formation se stabilise petit a petit. Les attentes
vis-a-vis d'une présence et d'une plus grande mobilité
convergent vers une préférence pour le blended learning
chez la plupart des formateurs et apprenants.
Consultation de I'article de Digiformag


https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/l-actualite-du-ministere/article/laboria-premiers-resultats-d-une-etude-sur-le-deploiement-de-l-ia-dans-les
https://www.impact-ai.fr/fr/inclusion/
https://www.evolukid.com/keskia-candidature
https://corporate.apec.fr/home/nos-etudes/toutes-nos-etudes/barometre-2023-de-linsertion-des-jeunes-diplomees.html
https://www.digiformag.com/e-learning/comment-se-porte-le-digital-learning-en-2023/
https://www.centre-inffo.fr/site-centre-inffo/actualites-centre-inffo/le-quotidien-de-la-formation-actualite-formation-professionnelle-apprentissage/articles-2023/transitions-trop-de-dispositifs-differents-carole-grandjean
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