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À la Une...
LA FORMATION PROFESSIONNELLE
ET APPRENTISSAGE

Simplifier et améliorer le suivi des 
parcours de formation

L'apprentissage : faire le bon choix en 
2023

ACTEURS, TERRITOIRES

ET FILIERES PROFESSIONNELLES
Métiers émergents ou en particulière 
évolution : appel à contributions

CERTIFICATIONS QUALIFICATIONS

Réforme des lycées professionnels

La VAE évolue !

MOBILITE NATIONALE ET 
INTERNATIONALE

L'Année européenne des compétences 
2023

Recruter et intégrer un apprenti
Webinaires à destination du secteur 
public et des entreprises

Pour en savoir plus : 
www.travail-emploi.gouv.fr/

https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/l-actualite-du-ministere/article/recruter-et-integrer-un-apprenti
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La formation professionnelle et Apprentissage

Qualité, financements, réglementation, pédagogie et perspectives

Apprentissage : campagne de remontée des 
données comptables des CFA
France compétences lance pour la 3e année sa cam-
pagne de remontée des données comptables et analy-
tiques de l’apprentissage au titre de l’exercice 2022. Elle 
débutera le 4 mai et prendra fin le 31 juillet 2023. 
La loi du 5 septembre 2018 a fixé des obligations comp-
tables aux organismes qui dispensent des formations par 
apprentissage (Ofa).  
La procédure comporte deux étapes :

• 4 mai : accès des organismes à la page d’inscription 
de la plateforme Karoussel, 

• 15 mai : mis à disposition par France compétences de 
la déclaration à compléter sur la plateforme Karous-
sel. Date limite : 31 juillet. 

Consultation de la page de France compétences

Comment les entreprises ont-elles formé en 
2020 ?
Dares Analyses n°32 ; Céreq ; France compétences ; 
Mai 2023
Une étude de la Direction de l'animation, de la re-
cherche, des études et des statistiques (Dares) démontre 
qu'en 2020, malgré la crise sanitaire, les trois quarts des 
entreprises de 10 salariés et plus ont formé au moins un 
des membres de leur personnel. Cette proportion est 
stable depuis 2005.
En revanche, les modalités de formation ont changé : da-
vantage d’entreprises ont eu recours à l’autoformation, 
aux formations en situation de travail et aux formations 
à distance, moins aux cours ou stages. Si certaines de ces 
évolutions sont étroitement liées à l’adaptation à la situa-
tion sanitaire, d’autres pourraient être plus structurelles. 
Consultation de la page dédiée à l'étude

Simplifier et améliorer le suivi des parcours de 
formation 
AGORA est la plateforme de référence d’échange et de 
partage de données de la formation professionnelle. Vé-
ritable "data hub", AGORA agrège en temps réel des in-
formations dédiées au suivi des parcours de formation 
des individus, salarié ou demandeur d’emploi, bénéfi-
ciant ou non d’un accompagnement en conseil en évolu-
tion professionnelle (CEP). Elle rassemble tous les acteurs 
de la formation professionnelle en France.
Consultation de la page de présentation de la plateforme

Remontée des données comptables des CFA : 
revue des nouveautés
La plateforme de remontée des données comptables 
des CFA, Karousel, est ouverte depuis le 9 mai. Confor-
mément à l’arrêté du 21 juillet 2020, modifié par arrêté 
du 30 mars 2023, les OFA qui ont accueilli au moins un 
apprenti en 2022 ont jusqu’au 31 juillet 2023 pour dépo-
ser leurs données financières auprès de France compé-
tences.
Consultation de l'article du 10-05-2023 de Centre Inffo

Publication d’une nouvelle version des condi-
tions d’utilisation de la plateforme mon 
compte formation
La version 10 des conditions générales et particulières 
d’utilisation de la plateforme mon compte formation est 
applicable depuis début mai.
Consultation de l'article du 11-05-2023 de Centre Inffo

Intégrer la formation comme objet de 
négociation
Sous l’impulsion d’acteurs académiques, le Conseil éco-
nomique et social (Cese) a consacré récemment une 
journée de réflexion sur le travail et ses mutations. Une 
table ronde sur l’évolution des carrières et la formation 
confirme la nécessité de repenser le développement des 
compétences.
Lors d’une table ronde consacrée à l’évolution des car-
rières et à la formation, Pierre Ferracci, fondateur du ca-
binet conseil Alpha rappelle le rôle plus que jamais cru-
cial du dialogue social. Tout au long de cette journée, il a 
été rappelé aussi :

• l’enjeu des transitions professionnelles devient une 
priorité à l’heure de l’accélération des transitions nu-
mériques et écologiques ;

• l’adéquation de l’offre de formation aux besoins de 
l’économie : repenser l'approche des apprentissages

Consultation de la page consacrée aux moments forts de 
la journée organisée par le Cese

FNE Formation : nouvelle mobilisation, 
nouvelles orientations
Une instruction du 21 avril 2023 fixe les modalités de mo-
bilisation du FNE Formation et de conventionnement 
entre l’Etat et les Opco dans ce cadre.
Consultation de l'article du 17-05-2023 de Centre Inffo

Alternance : une semaine de communication 
pour une promotion nationale
Du lundi 22 au vendredi 26 mai, Pôle emploi et des parte-
naires (entreprises, institutions…) organisent la 2e édition 
de la semaine nationale de l’alternance. Des événements 
physiques autant que digitaux, pour valoriser ce mode 
de formation, initiale et continue.
Consultation de la page dédiée à l'évènement

À suivre ...

France Immersive Learning réalise un guide 
pratique sur l’immersif en formation
Dans le cadre d’un partenariat avec Meta, France Im-
mersive Learning est en cours de rédaction d’un guide 
pratique et prospectif sur les technologies immersives à 
des fins de formation et d’apprentissage. La publication 
sera accompagnée de la création d’un observatoire des 
usages de l’immersif

https://www.francecompetences.fr/fiche/apprentissage-ouverture-du-depot-des-donnees-comptables-des-cfa-au-titre-de-2021-2/
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/publication/comment-les-entreprises-ont-elles-forme-en-2020
https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/l-actualite-du-ministere/article/agora-la-plateforme-d-echange-de-donnees-de-la-formation-professionnelle
https://www.centre-inffo.fr/site-droit-formation/actualites-droit/remontee-comptable-des-cfa-a-france-competences-revue-des-nouveautes
https://www.centre-inffo.fr/site-droit-formation/actualites-droit/publication-dune-nouvelle-version-des-conditions-dutilisation-de-la-plateforme-mon-compte-formation
https://www.lecese.fr/actualites/retour-sur-les-rencontres-du-cese-le-travail-dans-tous-ses-etats
https://www.lecese.fr/actualites/retour-sur-les-rencontres-du-cese-le-travail-dans-tous-ses-etats
https://www.centre-inffo.fr/site-centre-inffo/actualites-centre-inffo/le-quotidien-de-la-formation-actualite-formation-professionnelle-apprentissage/articles-2023/fne-formation-nouvelle-mobilisation-nouvelles-orientations

https://www.pole-emploi.fr/actualites/semaine-de-lalternance.html


Les apprentissages dans le travail des jeunes peu qualifiés
Etude comparative Argentine, France, Maroc, Sénégal ; Restitu-
tion des entretiens ; Céreq études ; Avril 2023
Consultation de la page dédié à l'étude

Plaidoyer pour la valorisation de la fonction tutorale 
dans la formation professionnelle en alternance 
Chronique n° 180 ; JML conseil, 21 avril 2023
Consultation de la chronique de Jean-Marie Luttringer

Vient de paraître📚

FAQ aide à l'embauche d'alternants
Le recrutement des apprentis, leur intégration dans l’entreprise et 
la mobilisation des aides : rediffusion des échanges
Votre entreprise souhaite en savoir plus sur le recrutement et 
l’intégration d’un apprenti ? Le ministère du Travail, du Plein 
emploi et de l’Insertion a organisé, le mardi 16 mai 2023, un 
webinaire sur cette thématique. Visionnez dès à présent la 
rediffusion du webinaire !
Consultation de la page de présentation du webinaire

F.A.Q.

L’apprentissage : faire le bon choix en 2023 !
Pour atteindre l’objectif d’1 million de contrats d’appren-
tissage d’ici 2027, le ministère du Travail, du Plein Emploi 
et de l’Insertion lance, à partir du 23 mai, une nouvelle 
campagne média de valorisation de l'apprentissage. 
Jeunes et entreprises, tous sont invités à faire le choix de 
l’apprentissage pour la rentrée 2023 à travers des témoi-
gnages d’apprentis et maîtres d’apprentissage de multi-
ples horizons professionnels et plus particulièrement sur 
des secteurs en tension..
Consultation de la campagne de promotion de l'appren-
tissage

Formateur : entre déclassement et invisibilisa-
tion des tâches
Dans le cadre du 4e colloque du Réseau des universités 
préparant aux métiers de la formation (Rumef) organisé 
du mercredi 24 mai au vendredi 26 mai à l’université de 
Tours, une table ronde portant sur la question « Les mé-
tiers de la formation à l’épreuve du travail » a eu lieu de-
vant 170 personnes. Deux universitaires sont revenus que 
l’émergence des formateurs et l’évolution de leur travail. 
Deuxième volet de notre série d’articles consacrés au col-
loque du Rumef.
Consultation de la page consacrée à l'évènement

💡

https://www.cereq.fr/les-apprentissages-dans-le-travail-des-jeunes-peu-qualifies
http://www.jml-conseil.fr/crbst_18.html
https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/entreprise-et-alternance/article/faq-aide-a-l-embauche-d-alternants
https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/l-actualite-du-ministere/article/l-apprentissage-faire-le-bon-choix-en-2023?var_mode=calcul
https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/l-actualite-du-ministere/article/l-apprentissage-faire-le-bon-choix-en-2023?var_mode=calcul
https://rumef2023univtours.sciencesconf.org/
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Diplômes, qualifications, Validation des Acquis de l’Expérience (VAE)

Acteurs, territoires et filières professionnelles

Mobiliser et former les talents numériques

Note d'action ; Institut Montaigne ; Mai 2023
Consultation de la page de présentation de la revue

Vient de paraître📚

Métiers émergents ou en particulière 
évolution : lancement du 5ème appel à 
contributions
France compétences lance le 5ème appel à contributions 
à destination des branches et syndicats professionnels 
pour établir la liste 2024 des métiers en émergence ou en 
particulière évolution. Les certifications professionnelles 
correspondant à ces métiers feront l’objet d’une procé-
dure dérogatoire d’enregistrement au Répertoire national 
des certifications professionnelles (RNCP - Répertoire na-
tional des certifications professionnelles). Les contribu-
tions sont attendues d’ici le 5 juillet 2023 et devront no-
tamment répondre aux enjeux du plan d’investissement 
France 2030.
Consultation de l'article sur France compétences

Santé au travail : mémento à destination 
des employeurs accueillant des jeunes en 
formation professionnelle
Le ministère du Travail, du Plein emploi et de l’Insertion 
poursuit sa mobilisation en matière de prévention des ac-
cidents du travail avec l’ensemble des partenaires du plan 
de lutte contre les accidents du travail graves et mortels 
(PATGM), autour d’actions visant à la fois des risques et 
des publics prioritaires. 
Le plan de lutte contre les accidents du travail graves et 
mortels cible notamment les jeunes travailleurs (stagiaires, 
apprentis, élèves des lycées professionnels, nouveaux em-
bauchés) car leur plus faible expérience professionnelle et 
leur méconnaissance d’un nouvel environnement de tra-
vail les exposent davantage aux risques et aux accidents 
du travail.
Consultation de la page consacrée à la ressources propo-
sée par le ministère du Travail

https://www.institutmontaigne.org/publications/mobiliser-et-former-les-talents-du-numerique
https://www.francecompetences.fr/fiche/france-competences-publie-la-liste-2023-des-metiers-emergents-ou-en-particuliere-evolution-2/

https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/l-actualite-du-ministere/article/sante-au-travail-memento-a-destination-des-employeurs-accueillant-des-jeunes-en
https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/l-actualite-du-ministere/article/sante-au-travail-memento-a-destination-des-employeurs-accueillant-des-jeunes-en


Certifications, qualifications

Diplômes, qualifications, Validation des Acquis de l’Expérience (VAE)

Réforme des lycées professionnels
Le président de la République Emmanuel Macron s’est 
rendu le jeudi 4 mai 2023 à Saintes en Charente-Maritime 
pour présenter la réforme des lycées professionnels, im-
pliquant une mobilisation de tout le pays. 
Portée par Pap Ndiaye, ministre de l’Éducation nationale 
et de la Jeunesse et Carole Grandjean, ministre déléguée 
chargée de l’enseignement et de la formation profes-
sionnels, cette réforme consiste à donner aux lycéens 
professionnels la possibilité concrète de s’émanciper par 
l’éducation, et aux professeurs la capacité de mieux les 
orienter et mieux les accompagner.
Cette réforme vise à faire du lycée professionnel une voie 
d’avenir, d’excellence et reconnue par toute la société.
Consultation du dossier de presse sur le site web du mi-
nistère du travail

Voie professionnelle, voie d’avenir pour les 
jeunes
(Colloque Afdet)
La voie professionnelle ? "Un joyau pour notre République 
et notre avenir commun". Cette formule qui vaut recon-
naissance, le ministre de l’Éducation nationale Pap Ndiaye 
l’a formulée, en vidéo et en ouverture des rencontres de 
l’Afdet, tenues jeudi 11 mai à Marseille. Sans cacher pour 
autant le chemin qui reste à parcourir pour, enfin, donner 
tout son potentiel à la mal-aimée des voies de formation.
Consultation de la page dédiée à l'événement

La validation des acquis de l’expérience 
évolue !
La loi portant mesures d’urgence relatives au fonctionne-
ment du marché du travail en vue du plein emploi fait 
évoluer la procédure relative à la validation des acquis de 
l’expérience (VAE) en 2023. Simplification de la procédure, 
sécurisation des parcours et modernisation du dispositif 
sont autant de changements à venir. Deux expérimenta-
tions (REVA et VAE inversée) permettront également de 
dessiner les contours de cette nouvelle VAE.
Consultation de la page dédiée à la VAE

La "VAE inversée" entre en piste
Carole Grandjean, ministre déléguée à l’Enseignement et 
à la Formation professionnels a donné, mercredi 24 mai, 
le coup d’envoi du déploiement, à titre expérimental, 
d’un dispositif associant contrat de professionnalisation, 
actions de formation en situation de travail et validation 
des acquis de l’expérience. Cette nouvelle approche vise 
à répondre aux tensions de recrutement et à faciliter les 
reconversions.
Consultation de la page dédiée au déploiement du dis-
positif

Aider les systèmes éducatifs à former aux 
compétences futures
La dernière table ronde de la journée "Aider au dévelop-
pement des compétences" organisée par la DG Reform 
jeudi 25 mai à Porto était consacrée aux systèmes éduca-
tifs. Matthieu Merciecca, chef de mission éducation-éco-
nomie Campus au ministère de l’Education nationale, a 
présenté les Campus des métiers et des qualifications, 
dont la mise en œuvre a bénéficié du TSI (Instrument 
d’appui technique). Deuxième série d’articles consacrés 
au sommet de Porto, qui se tenait dans le cadre de l’an-
née européenne des compétences.
Consultation de la page de présentation de l'évènement

Où va l'enseignement supérieur ? Enjeux, continuité, 
ruptures
Diversité ; n° 202 ; Vol. 1 ; Mai 20123
Consultation de la notice de cette publication

Vient de paraître📚

Voie professionnelle, voie d'avenir pour les jeunes

Les rencontres de l'Afdet 2023
Consultation de la vidéo sur France Info

🎥 Vidéo

https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/presse/dossiers-de-presse/article/reformer-les-lycees-professionnels-faire-du-lycee-professionnel-un-choix-d
https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/presse/dossiers-de-presse/article/reformer-les-lycees-professionnels-faire-du-lycee-professionnel-un-choix-d
https://www.afdetfrance.org/4-mai-2023-presentation-de-la-reforme-du-lycee-professionnel--_r_10_a_249.html
https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/l-actualite-du-ministere/article/la-validation-des-acquis-de-l-experience-evolue

https://www.education.gouv.fr/lancement-de-l-experimentation-de-la-validation-des-acquis-d-experience-vae-inversee-visite-378221
https://www.education.gouv.fr/lancement-de-l-experimentation-de-la-validation-des-acquis-d-experience-vae-inversee-visite-378221
https://reform-support.ec.europa.eu/events-0/2023-technical-support-instrument-annual-conference_en#the-conference
https://publications-prairial.fr/diversite/index.php?id=3669
https://www.francetvinfo.fr/societe/education/refondation-de-l-ecole/dimanche-en-politique-pap-ndiaye-fait-le-point-sur-la-reforme-du-lycee-professionnel_5812145.html
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Le développement de la mobilité européenne des 
apprentis
Rapport IGAS N°2022-042R ; Igas ; Décembre 2022
Pour accéder au rapport

Vient de paraître📚

Illettrisme, handicap, inclusion, égalité des chances

Mobilité nationale et internationale

L’Année européenne des compétences 
2023
Les États-membres, le Parlement européen et la Commis-
sion se sont accordés pour faire de 2023 "l’Année euro-
péenne des compétences" : la Journée de l’Europe, célé-
brée le 9 mai, marquait cette année le lancement officiel 
de cette nouvelle "Année européenne".
L’Année européenne des compétences mettra à l’hon-
neur les compétences au sens large, acquises lors de for-
mations aussi bien initiales que continues, académiques 
comme professionnelles, à destination des jeunes comme 
des actifs ou des publics plus éloignés de l’emploi ou fra-
giles.
Consultation du dossier de presse sur le site du ministère 
du travail

Agence Erasmus + cherche ambassadeurs 
pour promouvoir son programme
L’agence Erasmus + lance une campagne de recrutement 
de ses futurs ambassadeurs, du mardi 9 mai, jusqu’au 18 
juin. "La création d’un réseau d’ambassadeurs était l’une 
des propositions du forum citoyen, organisé dans le cadre 
des 35 ans du programme, en janvier 2022", rappelle Nelly 
Fesseau, directrice de l’agence Erasmus+, dans un entre-
tien accordé au Quotidien de la formation dans le cadre 
de la journée de l’Europe ce 9 mai.
Consultation de la page de présentation de la campagne

Objectifs éducation et formation 2030 de 
l’UE : où en est la France en 2023 ?
Note d'information ; DEPP n° 23.20 ; mai 2023
En 2021, l’Union européenne s’est fixé sept objectifs à l’ho-
rizon 2030 en matière d’éducation et de formation, dont 
six font l’objet d’un suivi statistique à ce jour.
Par rapport à ces objectifs, mais aussi en comparaison 
avec les résultats des pays de l’Union, la France présente 
davantage de jeunes enfants en éducation, moins de sor-
ties précoces de formation, plus de diplômés de l’ensei-
gnement professionnel avec une expérience significative 
en milieu professionnel et un accès plus élevé à des di-
plômes du supérieur. Elle a par ailleurs déjà dépassé les 
cibles collectives dans ces domaines. Toutefois, en ma-
tière de compétences des jeunes, la France, comme la 
quasi-majorité des pays de l’Union, est en retard sur les 
objectifs communs pour 2030.
Consultation de la page de présentation de la note

Erasmus des sociétés civiles organisées au 
CESE, une première édition réussie
A l'initiative du CESE, la première édition de l'"Erasmus 
des sociétés civiles organisées" a eu lieu à Paris les 9 et 10 
mai en présence de Laurence Boone, Secrétaire d'État au-
près de la ministre de l'Europe et des Affaires étrangères, 
chargée de l'Europe.
Consultation de la page consacrée à l'évènement

Adoption de la loi "MOBILITÉ INTERNATIONALE 
DES ALTERNANTS, POUR UN ERASMUS DE 
L'APPRENTISSAGE"
Séance à l'Assemblée Nationale du jeudi 11 mai 2023
Consultation de la séance en replay

Lancement de l'année européenne des compétences
Ursula von der Leyen, présidente de la Commission européenne, 
a lancé officiellement l’année européenne des compétences 
lors d’un événement organisé à la Cité des métiers de Bruxelles, 
mardi 9 mai 2023.
Consultation de la vidéo de la présentation (en anglais)

📺 Replay 

https://www.igas.gouv.fr/Le-developpement-de-la-mobilite-europeenne-des-apprentis.html
https://travail-emploi.gouv.fr/ministere/europe-et-international/l-annee-europeenne-des-competences-2023/
https://travail-emploi.gouv.fr/ministere/europe-et-international/l-annee-europeenne-des-competences-2023/
https://agence.erasmusplus.fr/ambassadeurs-erasmus/

https://www.education.gouv.fr/objectifs-education-et-formation-2030-de-l-ue-ou-en-est-la-france-en-2023-378044
https://www.lecese.fr/actualites/erasmus-des-societes-civiles-organisees-au-cese-une-premiere-edition-reussie
https://videos.assemblee-nationale.fr/direct.13386888_645c8eed38695
https://youtu.be/zip4Vvxk75Y


Dispositifs spécifiques
Illettrisme, handicap, inclusion, égalité des chances

IAE : un guide pour faciliter la prescription 
des parcours
Le ministère du Travail, les réseaux de prescripteurs habili-
tés, les associations et réseaux de l’Iae, les services décon-
centrés du ministère, Pôle emploi et le Gip Plateforme de 
l’inclusion publient un guide pour faciliter la prescription 
des parcours d’insertion par l’activité économique.  
Ce guide s’adresse aux orienteurs et prescripteurs de l’Iae. 
Il présente les principes fondamentaux de l’Iae, la dé-
marche à suivre pour prescrire un parcours Iae ainsi que 
le fonctionnement des services de la Plateforme de l’in-
clusion.  
La Plateforme de l’inclusion est un Groupement d’inté-
rêt public créé par arrêté en avril 2022. Elle développe 
de nouveaux services publics pour faciliter la vie des per-
sonnes en insertion et de celles et ceux qui les accom-
pagnent.
Consultation de la page de présentation du guide

Remise du rapport des Assises du Travail
Rapport du Conseil national de la refondation ; 
Avril 2023
Le 24 avril 2023, quatre mois après le lancement des As-
sises du Travail, Sophie Thiéry et Jean-Dominique Senard 
ont remis leur rapport final à Olivier Dussopt, ministre du 
Travail, du Plein emploi et de l’Insertion. Ce rapport, issu 
de nombreux échanges entre partenaires sociaux, univer-
sitaires, experts et praticiens, dresse des constats et fait 
émerger des propositions pour mieux vivre au travail. 
Consulation de la page de présentation du rapport

Plan d’investissement dans les compé-
tences: élargissement des publics
Auditionné par la commission des affaires sociales de l’As-
semblée nationale sur la mise en place de France Travail, 
le ministre du Travail Olivier Dussopt a confirmé la volonté 
du gouvernement de renouveler le Plan d’investissement 
dans les compétences (PIC) et de l’élargir aux demandeurs 
d’emploi jusqu’au niveau bac+2.
Consultation du compte-rendu de la commission des af-
faires sociales de l'Assemblée nationale du 2 mai 2023

Emploi et handicap : 17 nouvelles mesures
Dans le cadre de sa politique en faveur de l’emploi des 
personnes en situation de handicap, le ministère du Tra-
vail a animé les travaux d’un groupe de travail prépara-
toire à la Conférence nationale du handicap (Cnh). Ces 
travaux ont mobilisé différents partenaires du champ 
du handicap et ont abouti à 17 propositions destinées à 
rendre l’environnement professionnel de droit commun 
accessible quel que soit le handicap. 
Le groupe de travail a mobilisé près de 100 personnes : 
associations du champ du handicap, représentants du 
service public de l’emploi, des Mdph, de l’Agefiph et du 
Fiphfp, entreprises, organisations syndicales et patronales, 
personnes handicapées et professionnels de terrain. 
Consultation de la page de présentation des travaux du 
groupe de travail

Emploi des seniors :
Les entreprises s’engagent
Le 9 mai 2023, Olivier Dussopt, ministre du Travail, du Plein 
emploi et de l’Insertion a tenu une réunion de travail, sous 
l’impulsion de la communauté Les entreprises s’engagent 
permettant à des entreprises et salariés de présenter et 
valoriser leur action au quotidien au profit de l’emploi des 
seniors. 
Cette initiative s’inscrit dans le cadre d’un cycle de ré-
flexion initié par la communauté Les entreprises s’en-
gagent dont la mission est notamment de construire des 
nouveaux axes de coopération et de passage à l’action 
entre entreprises et État, pour répondre aux grands dé-
fis sociaux et environnementaux auxquels la société est 
confrontée. C’est dans ce cadre qu’une réflexion a été 
menée pendant plusieurs semaines au sujet de l’amélio-
ration de l’emploi des seniors. 
Consultation du communiqué de presse

Evaluation d’étape de l’accompagnement des jeunes 
dans le cadre du contrat engagement jeunes
Rapport n° 2022-071R ; IGAS ; Mars 2023.

Consultation de la page dédiée au rapport

Vient de paraître📚
Retour sur la Conférence nationale du handicap (CNH)
ILa Conférence nationale du handicap (CNH) est un rendez-vous 
prévu tous les trois ans par la loi du 11 février 2005, sous l’autorité 
du président de la République, "afin de débattre des orientations 
et des moyens de la politique concernant les personnes 
handicapées". Trois CNH se sont déjà tenues en 2014, 2016 et 
2020. La dernière Conférence nationale du handicap a eu lieu le 
26 avril 2023 dernier.
Ces rendez-vous importants ont permis de consolider et 
d’amplifier les feuilles de route du Comité Interministériel du 
Handicap (CIH).
Consultation de la page du webinaire
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