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La formation professionnelle et Apprentissage

Qualité, financements, réglementation, pédagogie et perspectives

L'IA au service du sourcing

La start-up Seegle de I'HR tech, spécialiste des ressources
humaines, utilise I'Intelligence artificielle pour optimiser
les process de recrutement. Un outil qui intéresse les ac-
teurs de la formation de plus en plus confrontés a des
problématiques de sourcing.

Consultation de |'article sur Seeqle

L'apprentissage dans |I'enseignement
supérieur en 2023

Note flash du SIES n° 22, septembre 2024

Au 31 décembre 2023, les centres de formation d'ap-
prentis (CFA) accueillent 635 900 étudiants préparant un
diplébme de I'enseignement supérieur.

Un sixieme des apprentis sont formeés a Paris et pres d'un
tiers en lle-de-France. Dans les formations d'ingénieur et
les ecoles de commerce, les apprentis sont en moyenne
d'origine sociale moins favorisée que les étudiants "sco-
laires", mais pas dans les formations universitaires. Pres de
la moitié des apprentis sont des femmes.

Consultation de la page de présentation de la revue

Autorité nationale de financement et de
régulation de la formation professionnelle
et de I'apprentissage

France compétences, ao0t 2024

Ce document présente l'institution France competences,
creée le Ter janvier 2019 par la loi "Avenir professionnel”
comme autorite nationale de financement et de regu-
lation de la formation professionnelle et de l'apprentis-
sage.

Consultation de la page de présentation du document

60% des alternants n'auraient pas poursuivi
leurs études sans l'alternance

Barometre Igensia

A l'occasion de la présentation des résultats de son ba-
rometre annuel sur les "Francais et I'alternance” le Ter oc-
tobre, le groupe Igensia Education rappelle les bénéfices
de I'apprentissage en matiere d'insertion professionnelle
et d'égalité des chances a un moment charniere pour le
marché.

Consultation de la page de présentation de I'étude

Négociation collective 2023 : moins
d'accords sur la formation

Le bilan de la negociation collective 2023 vient d'étre
rendu public par la Direction générale du travail. En com-
paraison avec 2022, la formation professionnelle a fait
I'objet de moins d'accords et d'avenants a I'échelle des
branches et des entreprises.

Consultation de la page dédiée au bilan de la négocia-
tion collective 2023

10-2024

Usages de I'la en formation : lancement
d'une grande enquéte nationale

Stratice, en partenariat avec Ainoa (Ex Fffod), lance une
grande enquéte nationale sur les usages et attentes vis-a-
vis de I'intelligence artificielle et de ses outils.

Le monde de I'éducation et de la formation est conscient,
aujourd’hui, de I'impact de I'la sur ses activités et des
nouveaux usages qui s'installent chez les apprenants
comme chez les formateurs.

Stratice a mené une lere enquéte avant I'éte 2024 aupres
de 9 organismes de formation, 651 apprenants et 223
formateurs pour évaluer les besoins des professionnels.
Avec l'appui de structures d'€ducation et de formation,
ce cabinet souhaite amplifier la démarche et enquéter
un plus grand panel d’acteurs de I'€ducation, de la for-
mation professionnelle et de leurs apprenants pour iden-
tifier les usages et attentes vis a vis de |'la.

Consultation de la page de présentation de I'enquéte
nationale

L'IA fait une percée dans les modalités de
formation

Le barometre annuel international du groupe Cegos
consacré aux compeétences, aux transformations et aux
apprentissages, met en lumiere la place croissante des
innovations technologiques et de la gestion des données
dans les enjeux de formation.

Consultation de |la page consacrée a I'étude

Une campagne pour soutenir les
recrutements d’apprentis

Le ministere du Travail et de I'Emploi a lancé le 22 oc-
tobre une série d'initiatives pour encourager les entre-
prises a accuelllir des apprentis. Communication dans
les médias, organisation d'événements, mobilisation des
services de I'Etat.. : ces actions visent a aider les jeunes
a trouver un employeur. Pres de 50 000 sont inscrits en
formation mais n'ont pas encore signé de contrat.
Consultation de l'article du 25-10-2024 de Centre Inffo

L'alternance dans le supérieur (Bac +3 et
plus). Undispositif plébiscité, qui contribue
a la mixité sociale

Coll. Trajectoires : parcours et inégalités, APEC, oc-
tobre 2024

L'alternance constitue pour les entreprises un vivier pour
recruter de jeunes talents. Historiquement d'abord tour-
née vers les jeunes les moins qualifiés, I'alternance s'est
progressivement élargie ces dernieres années aux €tu-
diants de niveau Bac +3 et plus. Fin 2023, plus de 400 000
étudiants Bac +3 et plus étaient en contrat d’apprentis-
sage, soit 4 fois plus qu’en 2018.

Consultation de la page de présentation de I'étude


https://www.seeqle.com/post/big-data-rh-meilleure-sourcing-candidat
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/l-apprentissage-dans-l-enseignement-superieur-en-2023-97389
https://www.francecompetences.fr/app/uploads/2024/09/FC-PREZ-FR-010-web.pdf
https://www.igensia-education.fr/notre-barometre-annuel
https://travail-emploi.gouv.fr/le-bilan-de-la-negociation-collective-en-2023-temoigne-de-la-dynamique-du-dialogue-social#:%C2%A0:text=La%20n%C3%A9gociation%20dans%20les%20entreprises,820%20accords%20enregistr%C3%A9s%20en%202021.
https://travail-emploi.gouv.fr/le-bilan-de-la-negociation-collective-en-2023-temoigne-de-la-dynamique-du-dialogue-social#:%C2%A0:text=La%20n%C3%A9gociation%20dans%20les%20entreprises,820%20accords%20enregistr%C3%A9s%20en%202021.
https://www.stratice.fr/la-grande-enquete-stratice-sur-les-usages-de-lia-en-formation/
https://www.stratice.fr/la-grande-enquete-stratice-sur-les-usages-de-lia-en-formation/
https://www.cegos.fr/ressources/enquetes/barometre-competences-learning
https://www.centre-inffo.fr/site-centre-inffo/actualites-centre-inffo/le-quotidien-de-la-formation-actualite-formation-professionnelle-apprentissage/articles-2024/une-campagne-pour-soutenir-les-recrutements-dapprentis
https://corporate.apec.fr/home/nos-etudes/toutes-nos-etudes/l'alternance-dans-le-superieur-bac-3-et-plus.html

L'éducation populaire et I'éducation
permanente au défi du populisme.

Lecture historique et juridique

Coll. Chronique, Puteaux : JML conseil, septembre
2024

Les soubresauts politiques de ces derniéres années, que
ce soit en France ou dans d’autres pays, ont remis le po-
pulisme sur le devant de la scene. Dans sa nouvelle contri-
bution, Jean-Marie Luttringer choisit de remettre en pers-
pective, tant du point de vue historique que juridique,
I'importance que pourraient avoir I'€ducation populaire
et I'¢ducation permanente pour lutter contre ces dis-
cours.

Consultation de la chronique de Jean-Marie Luttringer

@ Vient de paraitre

Annexes au projet de loi de finances pour 2025 :

e formation professionnelle

e politiques nationales de recherche et de formations

supérieures

Ministere chargeé du Budget et des Comptes publics, octobre
2024
Consultation de la liste des annexes au PLF 2025 (Jaune
budgétaire)



https://www.budget.gouv.fr/documentation/documents-budgetaires/exercice-2025/le-projet-de-loi-de-finances-et-les-documents-annexes-pour-2025/jaunes-budgetaires-2025-plf-2025
https://www.budget.gouv.fr/documentation/documents-budgetaires/exercice-2025/le-projet-de-loi-de-finances-et-les-documents-annexes-pour-2025/jaunes-budgetaires-2025-plf-2025
https://www.jml-conseil.fr/wa_files/191_20L_E2_80_99_C3_A9ducation_20populaire_20et_20l_E2_80_99_C3_A9ducation_20permanente_20au_20d_C3_.pdf

Acteurs, territoires et filieres professionnelles

Les DRH face au défi de la transformation
des métiers et des compétences

Selon une étude du cabinet PwC France et Maghreb, une
partie des directeurs des ressources humaines peinent
a suivre I'évolution des compétences et des meétiers. Un
renforcement de la politique de formation interne a I'en-
treprise, et une modernisation des outils de gestion des
ressources humaines, constituent des solutions.
Consultation de la page de présentation de I'étude

L'’Académie France Travail : un

nouvel espace de ressources et de
développement des compétences

Ce nouveau portail, porté par France Travail, centralisera
divers contenus produits par et pour les acteurs du Re-
seau pour I'emplol. Lobjectif de I'Academie France Travall
est de favoriser la coordination et la coopération entre les
professionnels.

Initialement congu pour accompagner le développe-
ment des competences et des savoir-tre de ses agents,
I'Acadeémie France Travail prend une nouvelle direction.
Parmi les nouvelles missions de France Travail figure celle
de mettre en place “des actions de developpement des
competences a la disposition des acteurs du Réseau pour
I'emploi”. C'est donc avec I'appui de ses partenaires que
France Travail souhaite développer une offre a disposition
de tous les acteurs de I'emploi.

Consultation de la page de présentation du nouveau por-
tail France Travail

Grand angle sur I'accompagnement des
jeunes : édition 2024
Rapport, UNML - Union nationale des Missions lo-
cales, Septembre 2024
Ce rapport annuel est le premier établi par I'Observatoire
national du réseau des Missions Locales. Trois parties sont
distinguées :
Approche globale de I'accompagnement : données
et chiffres clés.
Cartographie des expérimentations
d'études par territoire.
L'accompagnement spécifique des mineurs et mi-
neures en Missions Locales
Consultation de |la page de présentation du rapport

sélection

Droit de la formation : une trajectoire de
contrdle et d'économies

Dans le contexte de la nouvelle donne politique, le "Club
du droit" de Centre Inffo du 8 octobre a décrypte les
potentielles évolutions législatives et réglementaires a at-
tendre en matiere de formation professionnelle.
Consultation de l'article du 10-10-2024 de Centre Inffo
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Travailler en réseau pour répondre aux
besoins locaux

Les GRETA (groupements d'établissements publics locaux
d'enseignements) -CFA (centres de formation d'apprentis)
célebrent leurs 50 ans. A cette occasion, les groupements
de Lorraine ont réuni les 700 salariés des différentes struc-
tures du territoire au centre des congres de Metz, en Mo-
selle. Les GRETA-CFA développent des partenariats avec
des acteurs institutionnels et économiques, pour mettre
en place des formations personnalisées.

Consultation de |la page de présentation de I'événement

3e Rencontres inter-régions sur |'orientation:
quelles perspectives pour le SPRO ?

2014-2024. C'est sur fond de bilan des 10 ans du service
public régional de l'orientation que s'est tenue la 3e
édition des rencontres inter-régions sur l'orientation or-
ganisées mercredi 16 octobre a Marseille par Régions de
France. L'occasion, une fois encore, de revendiquer un
rble d'ensemblier pour les Régions.

Consultation de la page consacrée a I'événement

L'lA dans les entreprises : que révelent les
accords négociés ?

Connaissance de I'emploi n° 200, octobre 2024

Ce numéro de Connaissance de I'emploi propose une
analyse des accords d'entreprise frangais signes entre 2017
et 2024 qui mentionnent I'IA. Méme s'ils représentent une
faible part des accords signes, leur nombre a rapidement
augmente au cours des dernieres annees.

Consultation de la page dédiée a la revue

Rapport d'activité et I'observatoire de
I'Alternance 2023

L'Afdas met l'innovation au service des branches profes-
sionnelles. Apres une anneée 2023 marqueée par une Crois-
sance de 7 % des entrees en apprentissage dans son pe-
rimetre, I'Afdas renforce son action vis-a-vis des branches
professionnelles pour continuer a soutenir la formation
dans un contexte financier qui se durcit

Consultation de la page de téléchargement du rapport


https://www.pwc.fr/fr/publications/2024/06/drh-augmente-e-priorites-et-transformation-rh-en-2024.html
https://www.francetravail.org/accueil/actualites/2024/bienvenue-a-l'academie-france-travail.html?type=article
https://www.francetravail.org/accueil/actualites/2024/bienvenue-a-l'academie-france-travail.html?type=article
https://www.centre-inffo.fr/site-centre-inffo/actualites-centre-inffo/le-quotidien-de-la-formation-actualite-formation-professionnelle-apprentissage/articles-2024/droit-de-la-formation-une-trajectoire-de-controle-et-deconomies
https://www.unml.info/actualites/nos-actualites/grand-angle-premiere-publication-de-lobservatoire-national-du-reseau-des-missions-locales/
https://greta-bretagne.ac-rennes.fr/portail/web/actualites/podcasts-50-ans-formation-professionnelle
https://regions-france.org/3e-rencontres-inter-regions-sur-lorientation-10-ans-du-service-public-regional-de-lorientation-bilan-et-perspectives/
https://ceet.cnam.fr/publications/connaissance-de-l-emploi/l-ia-dans-les-entreprises-que-revelent-les-accords-negocies--1501114.kjsp?RH=1507126380703
https://www.afdas.com/fileadmin/user_upload/Rapport_Activite/Rapport_Activite___Observatoire_2023.pdf

Certifications, qualifications

Diplémes, qualifications, Validation des Acquis de I'Expérience (VAE)

Les GEIQ expérimentent la "VAE inversée"
La fédération des Groupements d'employeurs pour I'in-
sertion et la qualification (GEIQ) expérimente un dispo-
sitif de contrat de professionnalisation s'appuyant sur la
formation en situation de travail (Afest) et la validation
des acquis de I'expérience (VAE). Objectif : ouvrir les re-
crutements a des personnes plus eéloignées de la forma-
tion. Deux groupements ont déja signé des contrats.
Consultation de I'article du 07-10-2024 du Centre Inffo

Renouveler une certification : "remettre
I'ouvrage sur le métier"

La derniere Master Class de Centre Inffo, illustrée par les
témoignages d'organismes certificateurs, a décrypté la
procedure de renouvellement de I'enregistrement d'une
certification au Répertoire national ou au Répertoire spé-
cifique.

Consultation de la page dédiée au dossier documentaire

La mise en place des EAFC : quels effets en
faveur du développement professionnel
des enseignants ?

Rapport, IGESR, ao0t 2024

Les écoles académiques de la formation continue (EAFC)
ont éte créees en 2022 dans le cadre du schéma directeur
de la formation continue 2022-2025 pour "rendre I'offre
de formation plus structurée, plus lisible, plus cohérente
et plus accessible a I'ensemble du territoire".
Consultation de la page dédiée au rapport

Une trajectoire positive pour les diplémés
de master en alternance

Céreq Bref, n° 456, Septembre 2024

Le choix de la filiere, I'alternance mais aussi le genre ou
I'origine sociale sont autant de facteurs qui influent sur
I'insertion professionnelle des dipldmes de master univer-
sitaire, selon une étude du Céreq.

Consultation de |la page consacrée a |'étude

Guide LMS 2024-2025:

Trouver la plateforme qui s’intégre le mieux
dans |'écosysteme de votre formation
AINOA, octobre 2024

Les tendances en matiere de formation multimodale
pour 2024 et au-dela montrent une évolution significative
pour s‘adapter toujours plus aux exigences du marche
du travail et aux attentes des apprenants. L'usage de I'in-
telligence artificielle dans toutes les spheres de la vie et
tous les types d'organisation engendre un glissement des
taches pour tous.

Consultation de la page dédiée au guide


https://www.centre-inffo.fr/site-centre-inffo/actualites-centre-inffo/le-quotidien-de-la-formation-actualite-formation-professionnelle-apprentissage/articles-2024/les-geiq-experimentent-la-vae-inversee
https://www.centre-inffo.fr/site-centre-inffo/actualites-centre-inffo/https-www-ressources-de-la-formation-fr
https://www.education.gouv.fr/la-mise-en-place-des-ecoles-academiques-de-la-formation-continue-415480
https://www.cereq.fr/diplomes-master-universitaire-insertion
https://www.fffod.org/s-informer/article/choisir-la-plateforme-lms-adaptee-a-vos-besoins

Mobilité nationale et internationale

Des centres d'excellence professionnelles
a vocation européenne

Les centres d'excellence professionnelles visent a adapter
les compétences a I'évolution des besoins economiques
et sociaux. Le programme Erasmus+ peut les financer a
hauteur de 4 millions d'euros sur quatre ans.
Consultation de I'article du 16-10-2024 de Centre Inffo

Mise en ceuvre d'Erasmus+ 2021-2027 : le
point du Parlement européen

La résolution de janvier 2024 recemment publiée du Par-
lement européen dresse un état des lieux de I'exécution
du programme Erasmus+.

Consultation de I'article du 18-10-2024 de Centre Inffo
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L'attestation de comparabilité : un outil

au service de la mobilité académique et
professionnelle

Le centre ENIC-NARIC France ceuvre au sein de FEI pour la
promotion de la mobilité académique et professionnelle
des citoyens en facilitant la reconnaissance des qualifica-
tions étrangeres en France.

Consultation de I'article du 28-10-2024 de France Educa-
tion International


https://www.centre-inffo.fr/site-centre-inffo/actualites-centre-inffo/le-quotidien-de-la-formation-actualite-formation-professionnelle-apprentissage/articles-2024/des-centres-dexcellence-professionnelles-a-vocation-europeenne
https://www.centre-inffo.fr/site-droit-formation/actualites-droit/mise-en-oeuvre-derasmus-2021-2027-le-point-du-parlement-europeen
https://www.france-education-international.fr/actualites/lettre-fei/2024-10/lattestation-de-comparabilite-un-outil-au-service-de-la-mobilite-academique-et
https://www.france-education-international.fr/actualites/lettre-fei/2024-10/lattestation-de-comparabilite-un-outil-au-service-de-la-mobilite-academique-et

Dispositifs spécifiques

lllettrisme, handicap, inclusion, égalité des chances

Métiers de demain, métiers en tension ?

Le webinaire sur les metiers de demain tenu dans le cadre
des Semaines de I'évolution professionnelle organisees du
7 au 18 octobre par I'Apec et Avenir Actifs a montre le
poids grandissant des tensions de recrutement. L'évolu-
tion du rapport au travail des actifs augure d'ajustements
difficiles a trouver.

Consultation de l'article du 11-10-2024 de Centre Inffo

Le Learning Show 2024 en images
Du 8 au 9 octobre dernier a eu lieu le Learning Show a
Rennes, 2 jour durant lesquels ont été abordées les 6 the-
matiques du Learning Show 2024 :

e Diversite & Inclusion

e Corps & émotions

e Compétences clés & employabilite
Engagement & immersion
Innovations pédagogiques
La transformation des métiers des professionnels de
la formation
Consultation de la page des illustrations réalisées en faci-
litation grapique

Les campus des métiers et des
qualifications innovent en faveur de la
formation professionnelle

Céreq Bref, n° 457, Septembre 2024

Actions en faveur de I'attractivité, évolution des compé-
tences des formateurs, modernisation des équipements,
capacité a organiser des échanges entre les acteurs de
la formation, du travail et de la recherche.. Les réussites
des Campus des métiers et des qualifications sont nom-
breuses méme si elles ne sont pas homogenes dans tous
les territoires.

Consultation de la page dédiée a I'étude

Le service public régional de I'orientation :
bilan et perspectives

Rapport, Olecio, octobre 2024

Ce rapport a été présenté lors de 3emes rencontres in-
ter-régions sur l'orientation.

Dans une premiere partie, le rapport présente l'orienta-
tion tout au long de la vie comme une priorité de I'action
publique (contexte de grandes mutations des métiers,
induites par des facteurs technologiques ou encore so-
ciétaux importants, évolution du rapport au travail des
usagers..). La seconde partie du rapport propose une
rétrospective historique de la gestion de la compétence
orientation en France. Et enfin, la troisieme partie du rap-
port tente de décrire comment se traduit concretement
la mise en ceuvre de cette compétence essentielle de la
région dans les différentes régions francaises.
Consultation de la page dédiée au rapport

Emploi des seniors - Du déclaratif aux
actes ! Livre blanc : Travaux collaboratifs
2023-2024

Groupe AEF info, mai 2024

Ce document est le fruit de plusieurs mois de travaux col-
laboratifs, avec de nombreux partenaires (branches pro-
fessionnelles, entreprises, cabinets..). Le livre blanc liste
dix recommandations opérationnelles.

Consultation de la page de présentation du livre blanc


https://www.centre-inffo.fr/site-centre-inffo/actualites-centre-inffo/le-quotidien-de-la-formation-actualite-formation-professionnelle-apprentissage/articles-2024/metiers-de-demain-metiers-en-tension
https://www.learning-show.com/controverses-illustrees-2/
https://www.learning-show.com/controverses-illustrees-2/
https://www.cereq.fr/campus-metiers-qualifications-qui-renouvellent-formation-professionnelle
https://regions-france.org/3e-rencontres-inter-regions-sur-lorientation-10-ans-du-service-public-regional-de-lorientation-bilan-et-perspectives/
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