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Une "retraite pédagogique" pour penser 
l'évaluation

Rencontres Ainoa

ACTEURS, TERRITOIRES
ET FILIERES PROFESSIONNELLES
France Travail au Salon des Maires
Panorama de branche emploi et formation 
professionnelle

CERTIFICATIONS QUALIFICATIONS
VAE dans l'agriculture : un levier pour la 
transmission et la transition

MOBILITE NATIONALE
ET INTERNATIONALE
La mobilité européenne et internationale 
dans le réseau des Chambres de Métiers et de 
l'artisanat

DISPOSITIFS SPECIFIQUES
Volont'R : la nouvelle plateforme qui 
rapproche les jeunes de l'Epide et des 
entreprises

Événement
#SIA 2026
Du 21 février au 1er mars 2026

Une occasion exceptionnelle et une opportunité pour 
aller à la rencontre des établissements et valoriser 
l'implication de des apprenants & équipes.

Pour en savoir plus sur https://chlorofil.fr/sia

https://traindy.io/fr/nos-solutions/taco-days/
https://chlorofil.fr/sia
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La formation professionnelle et Apprentissage

Qualité, financements, réglementation, pédagogie et perspectives

Formation à distance : une lente levée des freins 
réglementaires
Depuis sa création, Ainoa (ex-Fffod) n'a cessé d'accompagner 
l'évolution du cadre juridique de la formation à distance. Les 
progrès accomplis, tout comme leur infléchissement récent, 
ont été rappelés lors d'une table ronde organisée pendant les 
rencontres nationales de l'association qui avaient lieu les 6 et 7 
novembre à Angers.
Consultation de l'article du 12-11-2025 du Centre Inffo.

Les formations à distance au défi de la qualité
La formation à distance fait face à une remise en cause de certaines 
prises en charge mais aussi à un durcissement des contrôles. Face 
à une suspicion, pas toujours infondée, de moindre qualité, Ainoa 
travaille à définir des indicateurs permettant de rendre plus lisible 
la plus-value de cette modalité.
Consultation de l'article du 12-11-2025 de Centre Inffo.

IA en formation : interroger le pourquoi avant le comment
Le sujet de l'utilisation de l'intelligence artificielle (IA) en formation 
était au cœur d'une table ronde des rencontres nationales Ainoa. 
Loin de l'injonction à s'emparer de ce nouvel outil, celle-ci a permis 
de rappeler des cas d'usage où elle peut être utile et de présenter 
des ressources méthodologiques.
Consultation de l'article du 04-11-2025.

Rencontres Ainoa📢

Une "retraite pédagogique" pour penser 
l'évaluation
Réunir durant trois jours une centaine de professionnels 
de l'enseignement supérieur et de la formation pour 
adultes pour penser l'innovation, tel est l'objectif de la 
"retraite pédagogique" imaginée par le fondateur de 
Traindy Raphaël Grasset. Suivez le guide…
Consultation de l'article du 24-10-2025 du Centre Inffo 

Apprentissage : calcul proratisé des aides aux 
employeurs pour les contrats courts
Un décret publié le 31 octobre 2025 modifie les moda-
lités de versement des aides financières destinées aux 
employeurs qui recrutent des apprentis. Désormais, pour 
les contrats de moins d'un an ou interrompus avant leur 
terme, le montant de l'aide sera calculé proportionnelle-
ment à la durée effective du contrat.
Consultation du décret n°2025-1031 du 31-10-2025

Proratisation du montant des aides à 
l'apprentissage
Dans le cas d'un contrat d'apprentissage inférieur à un 
an, le montant de l'aide à l'embauche sera proratisé se-
lon le nombre de jours effectués.
Consultation de l'article du 04-11-2025 du Centre Inffo

Compétences de demain : comment articuler 
besoins et qualité de la formation ?
Les premières Rencontres sur les compétences de de-
main réunissaient le 4 novembre à Paris parlementaires, 
hauts-fonctionnaires, dirigeants d'entreprises et acteurs 
de la formation, autour des enjeux des compétences 
scientifiques pour relever le défi de la compétitivité.
Consultation de la page dédiée à l'événement

L’apprentissage : état des savoirs, résultats 
récents et travaux à venir
Journée d’échanges Céreq, Dares, DEPP, France 
compétences, SIES, 16 octobre 2025
Le CÉREQ a organisé une journée d'échanges sur les tra-
vaux scientifiques autour de l'apprentissage. Á ce titre, 
ont été conviés ses partenaires institutionnels qui tra-
vaillent sur le sujet : DARES, DEPP, France compétences et 
SIES (Ministère chargé de l'Enseignement supérieur et de 
la Recherche / SIES - Sous-direction des systèmes d'infor-
mation et des études statistiques).
Consultation des références des travaux des institutions 
participantes (au format PDF)

Comment former mieux avec moins ?
Comment continuer à développer les compétences 
de manière efficace et engageante quand les budgets 
s'étiolent ? Deux jeunes pousses du corner de l'innova-
tion Centre Inffo, Studio Ohz et Effency, ont présenté 
leurs solutions lors d'un webinaire, mercredi 5 novembre.
Consultation de l'article du 07-11-2025 de Centre Inffo

Formation professionnelle : un modèle sous 
tension face aux grandes mutations 
Baromètre Igensia, Edition 2025
Publié le 17 novembre, le baromètre annuel d'Igensia, 
sur la relation des Français à l'apprentissage, la formation 
et l'emploi, confirme une fragilité persistante : alors que 
les entreprises accélèrent leurs transitions numérique et 
écologique, la formation peine encore à répondre au 
grand enjeu des compétences.
Consultation de la page de présentation du Baromètre 
Igensia

Lancement national de la Conférence 
permanente des organismes de formation
“Instance de dialogue, de propositions et de plaidoyer", 
l'initiative lancée par le Synofdes et la Fédération natio-
nale des Urof “portera une voix humaniste" et ambitionne 
de faire de la formation professionnelle “une véritable 
priorité politique, un investissement central et durable 
pour l'économie et la société".
La Conférence permanente des organismes de forma-
tion se réunira pour :
-penser les priorités de la Conférence permanente des 
organismes de formation ;
-rendre compte du bilan des dix dernières années en ma-
tière de formation professionnelle.
Consultation de la page dédiée à l'évènement

https://www.centre-inffo.fr/site-centre-inffo/actualites-centre-inffo/le-quotidien-de-la-formation-actualite-formation-professionnelle-apprentissage/articles-2025/formation-a-distance-une-lente-levee-des-freins-reglementaires-rencontres-ainoa
https://www.centre-inffo.fr/site-centre-inffo/actualites-centre-inffo/le-quotidien-de-la-formation-actualite-formation-professionnelle-apprentissage/articles-2025/les-formations-a-distance-au-defi-de-la-qualite-rencontres-ainoa
https://ainoa-asso.fr/ia-et-evaluation-un-cahier-dentrainement-pour-les-formateurs/
https://www.centre-inffo.fr/site-centre-inffo/actualites-centre-inffo/le-quotidien-de-la-formation-actualite-formation-professionnelle-apprentissage/articles-2025/une-retraite-pedagogique-pour-penser-levaluation
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/decret/2025/10/31/TRSD2528649D/jo/texte
https://www.centre-inffo.fr/site-droit-formation/actualites-droit/proratisation-du-montant-des-aides-a-lapprentissage
https://www.syntec.fr/actualites/activites-de-la-federation/competences-de-demain-renforcer-les-profils-scientifiques-et-techniques-est-un-imperatif-strategique-pour-la-competitivite-et-la-souverainete-economique-de-la-france/
https://www.cereq.fr/sites/default/files/2025-10/Journ%C3%A9e%20d%27%C3%A9change%20apprentissage%20-%20R%C3%A9f%C3%A9rences%20des%20travaux%20des%20institutions%20pr%C3%A9sentes%2016%2010%202025.pdf
https://www.cereq.fr/sites/default/files/2025-10/Journ%C3%A9e%20d%27%C3%A9change%20apprentissage%20-%20R%C3%A9f%C3%A9rences%20des%20travaux%20des%20institutions%20pr%C3%A9sentes%2016%2010%202025.pdf
https://www.centre-inffo.fr/site-centre-inffo/actualites-centre-inffo/le-quotidien-de-la-formation-actualite-formation-professionnelle-apprentissage/articles-2025/comment-former-mieux-avec-moins
https://www.igensia-education.fr/notre-barometre-annuel-edition-2025
https://www.igensia-education.fr/notre-barometre-annuel-edition-2025
https://conferenceformation.fr/lancement-de-la-conference-permanente-des-organismes-de-formation-retour-le-colloque-des-27-et-28-octobre-2025/


Rencontres Ainoa

Acteurs, territoires et filières professionnelles

France Travail au salon des Maires et des 
Collectivités locales 2025 
Construire, avec les élus, un service public de l’em-
ploi au plus près de chaque habitant
Du 18 au 20 novembre 2025, France Travail participe au 
grand rendez-vous des élus et décideurs territoriaux et 
réaffirme son rôle de partenaire stratégique des collecti-
vités locales. L’occasion pour l’opérateur de présenter de 
lieu France Travail à 5 km et de faire connaître son offre de 
services aux collectivités et de renforcer les coopérations 
locales en faveur de l’emploi, de la formation et de l’inclu-
sion notamment des personnes en situation de handicap.
(…)
Consultation de l'article du 18-11-2025 sur le site web de 
France Travail

Ocapiat : près de 725 millions d'euros investis 
en 2024
Ocapiat, l'opérateur de compétences couvrant les mé-
tiers de l'agriculture, de l'agroalimentaire et de la pêche, 
a publié son rapport d'activité pour l'année 2024, qui ma-
nifeste un engagement en faveur du développement des 
compétences des salariés dans un contexte de profond 
bouleversement des métiers de l'agriculture.
Consultation de la page de présentation des chiffres clés 
d'Ocapiat

"Code F", une initiative du Medef pour fémini-
ser les métiers scientifiques
Le Medef souhaite encourager les jeunes filles à investir 
les sciences. Il lance la plateforme "Code F" en partenariat 
avec My Job Glasses pour favoriser les rencontres entre 
élèves, professionnelles et dirigeantes afin de décon-
struire les préjugés sur les métiers scientifiques.
Consultation de la page de présentation de la plateforme

Les Régions souhaitent le "plein exercice" de 
l'orientation
Alors que se tient ce jeudi 6 novembre à Versailles le XXIe 
congrès des Régions de France, état des lieux des attentes 
de décentralisation en matière d'orientation et de forma-
tion avec François Bonneau, vice-président de l'associa-
tion et président de la région Centre-Val de Loire.
Consultation de la page dédiée à l'émission spéciale 
consacrée à l'événement sur le site web de Public Sénat

Panorama de branche emploi et formation 
professionnelle
Organismes de formation (IDCC 1516) : Edition 2024, 
AKTO, Octobre 2025
Cette publication s’appuie sur les données statistiques 
des années 2022 (INSEE) et 2023 (données d’enquête). 
Les données issues de l’enquête permettent de quantifier 
les salariés autres/non binaires, ce qui n’est pas le cas des 
données INSEE.(…)
Consultation de la page de présentation du panorama

L'Igas propose que l'Agence de services et de 
paiements de l'État assure le paiement de 
l'apprentissage à la place des Opco
L'Inspection générale des affaires sociales a présenté le 
7 novembre un document qui préconise le transfert du 
paiement des contrats d'apprentissage des opérateurs de 
compétences vers l'Agence de services et de paiements 
de l'Etat. Economies de gestion, guichet unique, meilleur 
suivi… L'Igas estime que les avantages seraient nombreux. 
D'autres acteurs du champ de la formation profession-
nelle considèrent que séparer les missions des Opco ne 
serait pas si simple, tout en exprimant des craintes pour 
l'avenir de ces derniers.
Consultation de la page dédiée au rapport de l'Igas

https://www.francetravail.org/accueil/communiques/2025/france-travail-au-salon-des-maires-et-des-collectivites-locales-2025-construire-avec-les-elus-un-service-public-de-l-emploi-au-p.html?type=article
https://www.francetravail.org/accueil/communiques/2025/france-travail-au-salon-des-maires-et-des-collectivites-locales-2025-construire-avec-les-elus-un-service-public-de-l-emploi-au-p.html?type=article
https://www.ocapiat.fr/chiffres-cles/
https://www.ocapiat.fr/chiffres-cles/
https://www.medef.com/actualites/code-f-une-ambition-faire-de-la-feminisation-des-metiers-scientifiques-techniques-et-technologiques-un-levier-pour-lavenir-economique-du-pays
https://www.publicsenat.fr/emission/evenement/emission-speciale-21eme-congres-des-regions-de-france-e0
https://www.publicsenat.fr/emission/evenement/emission-speciale-21eme-congres-des-regions-de-france-e0
https://lesacteursdelacompetence.fr/la-branche-des-organismes-de-formation-devoileson-panorama-social-et-economique/
https://igas.gouv.fr/controle-de-lefficience-comparee-des-onze-operateurs-de-competences
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Certifications, qualifications

Diplômes, qualifications, Validation des Acquis de l’Expérience (VAE)

VAE dans l'agriculture : un levier pour la 
transmission et la transition
Depuis le 1er septembre, les 150 titres du ministère de 
l'agriculture sont accessibles via la plateforme France VAE. 
Relancée par le gouvernement avant l'été, la réforme de 
la validation des acquis de l'expérience (VAE) ouvre de 
nouvelles perspectives face aux grands défis du secteur :  
renouvellement des générations, attractivité et transition 
écologique.
Consultation de la plateforme France VAE

Liste nationale des organismes agissant au plan 
national pour la promotion de la formation 
technologique et professionnelle initiale des 
métiers
Chaque année, le ministère de l'Éducation nationale et 
le ministère en charge de la formation professionnelle 
arrêtent la liste nationale des organismes habilités à per-
cevoir le solde de la taxe d’apprentissage. Pour l'année 
2026, les organismes agissant au plan national pour la pro-
motion de la formation technologique et professionnelle 
initiale et des métiers peuvent demander leur inscription 
sur cette liste en déposant leur candidature sur la plate-
forme SOLTéA, ouverte à compter du 3 novembre 2025.
Consultation de la campagne d'habilitation SOLTéA 2026

https://vae.gouv.fr/
https://travail-emploi.gouv.fr/liste-nationale-des-organismes-agissant-au-plan-national-pour-la-promotion-de-la-formation-technologique-et-professionnelle-initiale-des-metiers


Mobilité nationale et internationale

La mobilité européenne et internationale 
dans le réseau des Chambres de Métiers et de 
l’artisanat
CMA France, Septembre 2025
Selon l'enquête réalisée par Open for Europe pour CMA 
France sur la mobilité européenne et internationale 
au sein du réseau des CMA, 3 152 apprentis, jeunes en 
post-apprentissage, personnels administratifs et maîtres 
d'apprentissage ont bénéficié d'une mobilité en 2023-
2024. (...)
Consultation de la page dédiée à l'étude

Eurodesk France, trente ans au service de l'en-
vol des jeunes
Eurodesk France, le réseau d'information pour la mobilité 
des jeunes en Europe, fêtait ses trente ans le 17 novembre 
à Paris. Les acteurs de l'information jeunesse, réunis pour 
l'occasion, ont tracé l'historique du réseau et ses perspec-
tives.
Consultation :

•	 de la page de présentation du réseau Eurodesk 
•	 du bilan annuel du réseau Eurodesk France 2024 (au 

format PDF)

"Du prometteur au dystopique, aucun 
scénario n'est inéluctable"
Le Cedefop (Centre européen pour le développement de 
la formation professionnelle) s'est lancé dans un travail 
prospectif à long terme pour imaginer les futurs possibles 
de l'enseignement et la formation professionnels à l'hori-
zon 2040.
Consultation de l'article du 10-11-2025 de Centre Inffo

Coopération internationale : enjeux et 
perspectives 2025-2030 ; Un monde en 
recomposition
AFPA, Septembre 2025
Ce Livre blanc de l’AFPA - Agence nationale pour la forma-
tion professionnelle des adultes propose :

•	 Un inventaire des grandes mutations mondiales et 
leurs impacts sur l’emploi et la formation profession-
nelle.

•	 Une présentation des expertises de l’AFPA en coopé-
ration internationale.

•	 Une stratégie 2025-2030 au service du développe-
ment durable, de l’innovation et du développement.

Consultation du Livre blanc de l'AFPA

L’appel à propositions Erasmus+ 2026 est 
ouvert
La Commission européenne a annoncé l’ouverture de 
l’appel à propositions annuel Erasmus+ mercredi 12 no-
vembre dernier. L’Union des compétences est au cœur 
des enjeux du nouveau guide du programme.
Consultation de la page de présentation consacrée à l'ap-
pel à propositions

https://www.artisanat.fr/nous-connaitre/espace-presse/mobilite-europeenne-apprentis-levier-essentiel-competences
https://www.cidj.com/reseau-info-jeunes/decouvrez-le-reseau-eurodesk
https://www.cidj.com/sites/default/files/2025-02/Bilan%20Eurodesk%20France%202024.pdf
https://www.cidj.com/sites/default/files/2025-02/Bilan%20Eurodesk%20France%202024.pdf
https://www.centre-inffo.fr/site-centre-inffo/actualites-centre-inffo/le-quotidien-de-la-formation-actualite-formation-professionnelle-apprentissage/articles-2025/du-prometteur-au-dystopique-aucun-scenario-nest-ineluctable
https://www.afpa.fr/groupe-afpa/connaitre-l-afpa-cooperation-internationale/cooperation-internationale%E2%80%AF
https://agence.erasmusplus.fr/2025/11/13/lappel-a-propositions-erasmus-2026-est-ouvert/
https://agence.erasmusplus.fr/2025/11/13/lappel-a-propositions-erasmus-2026-est-ouvert/
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Dispositifs spécifiques
Illettrisme, handicap, inclusion, égalité des chances

Emploi des seniors : une nouvelle loi pour 
accompagner les salariés expérimentés
Publiée au Journal officiel le 25 octobre 2025, la loi trans-
posant les accords nationaux interprofessionnels réforme 
l'accompagnement des salariés expérimentés. Elle intro-
duit un dialogue social renforcé, un nouveau dispositif 
de reconversion et refond les entretiens professionnels. 
Les mesures entrent progressivement en vigueur jusqu'en 
2028. 
Consultation de la loi n° 2025-989 du 24-10-2025 sur Lé-
gifrance

Investissements d'avenir : la convention 
formation professionnelle prolongée jusqu'en 
2029
Un avenant signé le 24 octobre 2025 étend les missions 
de la convention sur les investissements d'avenir dans la 
formation professionnelle, portant sa durée de 11 à 15 ans 
et introduisant de nouveaux types de financements pour 
pérenniser l'impact des projets lauréats.
Consultation de l'avenant n°2 du 24-10-2025 à la conven-
tion du 29-10-2014 entre l'Etat et la Caisse des dépôts et 
consignations sur Légifrance

Volont’R : la nouvelle plateforme qui rapproche 
les jeunes de l’Épide et les entreprises
L’Épide lance Volont’R, une nouvelle plateforme com-
munautaire qui facilite les rencontres entre les jeunes en 
parcours Épide, les anciens volontaires et les entreprises 
partenaires. Conçu comme un espace d’échanges, la 
plateforme a pour objectif de favoriser le mentorat, les 
opportunités et les liens professionnels.
Consultation de la plateforme sur le site web de l'EPIDE

L'Apec lance Skynesis, un jeu pour faciliter 
l'insertion professionnelle
L'Apec lance Skynesis, un jeu de rôle conçu pour accom-
pagner les jeunes diplômés dans leur recherche du pre-
mier emploi. Cette approche, ludique et immersive, leur 
permet d'acquérir des compétences clés en matière de 
recrutement, tout en progressant dans une aventure sym-
bolisant les étapes de l'insertion professionnelle.
Consultation de la page de présentation de Skynesis sur 
le site web de l'Apec

Handimatch : un nouveau service pour 
l'emploi des personnes handicapées
À l'occasion de la Seeph 2025, France Travail, le réseau des 
Cap emploi et les missions locales ont lancé Handimatch, 
une nouvelle fonctionnalité sur francetravail.fr. Cet outil 
vise à faciliter la mise en relation entre demandeurs d'em-
ploi en situation de handicap et employeurs handi-enga-
gés, en levant les freins liés à la révélation du handicap 
dans le processus de recrutement.
Consultation de la page dédiée au nouveau service Han-
dimatch sur le site web de France Travail

Se reconvertir après 50 ans : un projet qui se 
prépare
Subie ou souhaitée, la reconversion professionnelle après 
50 ans est une réalité tangible pour une part croissante de 
travailleurs. Le forum de la reconversion professionnelle 
organisé à Grenoble par Transitions Pro Auvergne-Rhô-
ne-Alpes en a décrypté les enjeux.
Consultation de l'article du 20-11-2025 de Centre Inffo

https://www.legifrance.gouv.fr/eli/loi/2025/10/24/TRST2508279L/jo/texte
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/loi/2025/10/24/TRST2508279L/jo/texte
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/avenant/2025/10/24/PRMI2528388X/jo/texte
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