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	� La Région Centre-Val de Loire lance une expérimentation sur la VAE pour les 
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	� Compétences : l'Europe avance, la France à contre-courant ? 

DISPOSITIFS SPECIFIQUES
	� Ouverture des parcours Pix sur l'intelligence artificielle

Agenda
Printemps des transitions
Du 1er mars au 30 juin 2026
Pour en savoir plus sur https://agriculture.gouv.fr/

Sur la toile...

Charte éthique des bonnes pratiques de 
l'Intelligence artificielle
Cette charte a pour objet d’encadrer et de préciser 
les bonnes pratiques sur l’IA dans le cadre de son 
utilisation dans un but professionnel au sein de l’ad-
ministration centrale et des services déconcentrés 
du ministère en charge de l'agriculture.

Pour en savoir plus https://agriculture.gouv.fr

Parcours d'un organisme de formation lors 
de l'audit de surveilance .

Pour en savoir plus https://www.centre-inffo.fr

https://traindy.io/fr/nos-solutions/taco-days/
https://agriculture.gouv.fr/4e-edition-du-printemps-des-transitions
https://agriculture.gouv.fr/charte-ethique-des-bonnes-pratiques-de-lintelligence-artificielle-au-ministere-en-charge-de
https://www.centre-inffo.fr/site-droit-formation/site-fiches-pratiques/lactu-du-mois/infographie-parcours-dun-organisme-de-formation-lors-de-laudit-de-surveillance
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La formation professionnelle et Apprentissage

Qualité, financements, réglementation, pédagogie et perspectives

 Replay

Former autrement : une injonction à relativiser
Entre slogan et transformation réelle des pratiques, que signifie aujourd'hui 
"Former autrement" ? Jean-Pierre Willems et Philippe Carré ont débattu de 
cette question lors d'un webinaire organisé par le Fonds professionnel pour 
l'emploi dans le travail temporaire (FPETT), le 3 mars 2026par la Commission 
des finances du Sénat sur le financement de l'apprentissage.
Visionnez la vidéo sur YouTube

Organisme de formation : remplissez votre Bilan pédagogique et 
financier (BPF) 2026
Le Bilan pédagogique et financier (BPF) n'est pas qu'une formalité administra-
tive mais reste néanmoins un document à enjeux. Afin de vous accompagner, 
Centre Inffo met à votre disposition un guide sur le sujet.
Consultation de l'article du 19-03-2026 de Centre Inffo

Adapter l'appareil de formation aux transitions, une 
urgence pour l'agriculture
"Agriculture et transitions : les métiers de l'agriculture au cœur des dé-
fis de demain". Tel était le thème d'une table ronde organisée le 26 
février par Ocapiat et la FNSEA au salon de l'agriculture. En cette année 
d'inondations historiques dans le Sud-Ouest, après des sécheresses non 
moins historiques dans le Sud-Est, il ne s'agit plus seulement de rhéto-
rique…
Consultation du communiqué de presse d'Ocapiat

Baromètre Synofdes : 
56 % des organismes de formation contraints de réduire leur 
activité, 9 % au bord du dépôt de bilan
Publié récemment, le baromètre 2025-2026 du Synofdes met en lu-
mière une dégradation rapide et profonde de la situation économique 
des organismes de formation. Réductions d'activité, suppressions 
d'emplois et menaces sur la continuité des structures se multiplient, 
sous l'effet conjugué des restrictions budgétaires et d'un cadre régle-
mentaire de plus en plus contraignant.
Consultation de la page dédiée au Baromètre Synofdes

La formation tout au long de la vie à l'épreuve de 
l'individualisation
Entre héritage historique, montée en puissance des droits individuels et 
réforme de 2018, la formation tout au long de la vie est-elle aujourd'hui 
une réalité ou demeure-t-elle un idéal inachevé ? Réunis récemment 
par la Conférence permanente des organismes de formation (CPOF), 
les acteurs du secteur ont débattu des tensions qui traversent le sys-
tème.
Consultation de la page de présentation de la Conférence permanente 
des organismes de formation

La baisse des budgets du PRIC, nouvelle source 
d'inquiétude pour les organismes de formation
"La suppression du volet national du Plan d'investissement dans les 
compétences, conjuguée aux arbitrages en cours portant sur les 
moyens dédiés à son volet régional, marque un recul sans précédent 
pour le développement des compétences". Dans un communiqué de 
presse du 3 mars, le réseau des organismes de formation du Synofdes et 
de la Fédération nationale des UROF lancent un signal d'alerte.
Consultation de l'article du 06-03-2026 de Centre Inffo 

Aides à l'apprentissage : 
"Opposer le supérieur et les autres niveaux est une erreur", Da-
nielle Sionneau, Formasup Mediterranée
Les aides à l'apprentissage à partir des niveaux bac+2 vont subir une 
nouvelle baisse, selon un projet de décret présenté récemment. Un 
choix que déplore Danielle Sionneau, directrice du Formasup Méditer-
ranée, qui partage son analyse de cette régulation et de ses impacts.
Consultation de l'article du 06-03-2026 de Centre Inffo

Multiplicité des tarifs et CPF : un signal d'alerte pour les 
prestataires de formation
La Caisse des dépôts qui relève une disparité de prix pour une même 
action de formation dispensée dans le cadre du CPF s'accompagnant 
d'un nombre de tarifs différents et d'une variation du coût pédago-
gique pour une même formation peut sanctionner le prestataire de 
formation.
Consultation de l'article du 09-03-2026 de Centre Inffo

Budget des PRIC : 
"Ce n'est pas une réduction mais un effondrement" (François 
Bonneau, Régions de France)
Les Pactes régionaux d'investissement dans les compétences (PRIC) 
auront à subir une forte baisse des financements de l'Etat en 2026. Si 
le ministère du Travail défend un budget de compromis imposé par 
les contraintes de redressement des comptes publics, les Régions re-
grettent une décision aux conséquences néfastes prise sans concerta-
tion.
Consultation de l'article du 12-03-2026 de Centre Inffo

Intelligence artificielle : la formation, condition sine qua 
non de l'anticipation
Désormais partout présente au sein des organisations, en particulier 
sous sa forme générative, l'intelligence artificielle bouleverse les em-
plois, les compétences, les relations interpersonnelles et managériales. 
Face à cela, le cabinet de conseil Secafi a invité, lors d'un webinaire le 
12 mars, les salariés et leurs élus à veiller à la montée en compétences 
induite par le recours à de tels outils. Pour en tirer le meilleur parti.
Consultation de l'article du 16-03-2026 de Centre Inffo

La preuve de la réalité des actions de formation :
La cohérence "documentaire", clé de voûte du contrôle 
administratif
Plusieurs décisions récentes des juges administratifs illustrent avec net-
teté les exigences pesant sur les organismes de formation, en particu-
lier quant à la justification de la réalisation des actions de formation.
Consultation de l'article du 16-03-2025 de Centre Inffo

https://youtu.be/joGkc5tFOiU?si=3CskcOtRZiARHMYm
https://www.centre-inffo.fr/site-droit-formation/site-fiches-pratiques/lactu-du-mois/video-organismes-de-formation-remplissez-votre-bilan-pedagogique-et-financier-bpf-2026
https://www.ocapiat.fr/wp-content/uploads/Communique-OCAPIAT-conference-Agri-et-Transitions.pdf
https://synofdes.org/actualites/un-organisme-de-formation-sur-deux-a-du-reduire-sa-masse-salariale-en-2025/
https://synofdes.org/actualites/debat-en-ligne-la-formation-tout-au-long-de-la-vie-promesse-ou-realite/
https://synofdes.org/actualites/debat-en-ligne-la-formation-tout-au-long-de-la-vie-promesse-ou-realite/
https://www.centre-inffo.fr/site-centre-inffo/actualites-centre-inffo/le-quotidien-de-la-formation-actualite-formation-professionnelle-apprentissage/actualites-2026/la-baisse-des-budgets-du-pric-nouvelle-source-dinquietude-pour-les-organismes-de-formation
https://www.centre-inffo.fr/site-centre-inffo/actualites-centre-inffo/le-quotidien-de-la-formation-actualite-formation-professionnelle-apprentissage/actualites-2026/aides-a-lapprentissage-opposer-le-superieur-et-les-autres-niveaux-est-une-erreur-danielle-sionneau-formasup-mediterranee
https://www.centre-inffo.fr/site-droit-formation/actualites-droit/multiplicite-des-tarifs-et-cpf-un-signal-dalerte-pour-les-prestataires-de-formation
https://www.centre-inffo.fr/site-centre-inffo/actualites-centre-inffo/le-quotidien-de-la-formation-actualite-formation-professionnelle-apprentissage/articles-2025/budget-des-pric-ce-nest-pas-une-reduction-mais-un-effondrement-francois-bonneau-regions-de-france
https://www.centre-inffo.fr/site-centre-inffo/actualites-centre-inffo/le-quotidien-de-la-formation-actualite-formation-professionnelle-apprentissage/actualites-2026/intelligence-artificielle-la-formation-condition-sine-qua-non-de-lanticipation
https://www.centre-inffo.fr/site-droit-formation/actualites-droit/la-preuve-de-la-realite-des-actions-de-formation-la-coherence-documentaire-cle-de-voute-du-controle-administratif


Développement des compétences, approche capacitaire

Repenser notre approche des compétences : l'étude du 
CESE face aux transformations du travail
Rapporteurs Thierry Cadart, Eric Chevée, Cese, mars 2026
Le monde du travail entre dans une ère de transformations accélérées. 
Alors que la durée de vie des compétences techniques s'effondre, le 
CESE publie une étude prospective pour faire des compétences un le-
vier de résilience face aux transformations écologique, numérique et 
démographique.
Consultation de la page consacrée à l'étude du Cese

L’IA en formation : paresse cognitive ou apprentissage et 
compétences augmentés ?
Les Grands Débats, Digital Learning Academy, Mars 2026
Ne plus se focaliser sur l'outil (comment prompter), mais sur l'impact 
profond sur l'apprentissage et le maintien de l'engagement intellectuel 
des collaborateurs.
Consultation sur YouTube :

	� du webinaire "L’IA en formation : paresse cognitive ?" 
	� du webinaire "L'organisation apprenante"

https://www.lecese.fr/actualites/repenser-notre-approche-des-competences-letude-du-cese-face-aux-transformations-du-travail
https://www.youtube.com/live/0dShL5oMslE?si=NdRrTfEmqWyIbZsN
https://www.youtube.com/watch?v=gK41U6Q-Sfo
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Acteurs, territoires et filières professionnelles

Diplômes, qualifications, Validation des Acquis de l’Expérience (VAE)

Baromètre des Missions Locales 2025 : 
96 % des jeunes se déclarent satisfaits des services rendus
Seize pages de données chiffrées et une double tendance : un taux de 
satisfaction élevé de la part du public accueilli mais aussi chez les entre-
prises partenaires. Et ce, malgré une baisse des financements accordés 
aux Missions Locales en 2025.
Consultation de la page de présentation du Baromètre 2025 sur le site 
web des Missions locales

France Travail lance une feuille de route nationale 2026-
2029 pour l'agriculture
France Travail a révélé à l'occasion du Salon de l'agriculture une feuille 
de route sectorielle et nationale 2026-209 pour pallier les défis des re-
crutements dans le secteur. Selon l'opérateur, pour trois agriculteurs qui 
partent en retraite, un seul nouvel agriculteur s'installe. Et quand plus 
de 200 000 recrutements sont nécessaires chaque année, près d'un sur 
deux est jugé difficile.
Consultation de l'article du 06-03-2026 de Centre Inffo

 Vient de paraître

Approches de l'activité et apports pour la formation :
La focale du/des collectifs
Phronesis, 4ème trimestre 2025, vol. 14
Ce volume de la revue Phronesis est le premier d’un numéro double consacré 
aux apports pour la formation des différentes approches de l’activité sous le 
prisme du ou des collectifs.
Consultation de la page de présentation de la revue

Baromètre du numérique
France compétences, février 2026
À l’issue de sa séance du 27 janvier 2026, la Commission de la certification 
professionnelle de France compétences a procédé à la mise à jour de la liste 
annuelle des métiers considérés comme particulièrement en évolution ou en 
émergence.
Consultation de la page de présentation de la revue

Le CNED renforce son “B.A.-BA du climat" pour mieux 
former face à l'urgence écologique
Lancé en 2023, le parcours gratuit du CNED (Centre national d'ensei-
gnement à distance) dédié au climat et à la biodiversité s'enrichit d'une 
version actualisée, plus accessible et nourrie de données scientifiques 
récentes. Conçu avec des experts et l'ADEME (Agence de l'environne-
ment et de la maîtrise de l'énergie), ce module de six heures vise à rendre 
compréhensibles des enjeux complexes à un large public, du lycéen au 
senior.
Consultation de la page dédiée au parcours “B.A.-BA du climat"

Étienne Klein invite à prendre le temps d'apprendre 
(Tech&Fest)
Sommes-nous encore souverains de notre attention ? Pour le physicien 
philosophe des sciences Étienne Klein, invité de Tech&Fest, la grand-
messe grenobloise de l'innovation, notre époque fondée sur l'urgence, 
la réaction immédiate et la circulation accélérée de l'information, met 
en difficulté les processus lents de compréhension et d'apprentissage.
Consultation de l'article du 11-03-2026 de Centre Inffo

Organismes de formation à activités multiples : la 
comptabilité séparée, clé de voûte du contrôle financier
Les décisions rendues en 2024 et 2025 par les juridictions administra-
tives offrent un éclairage précieux sur les conditions de rattachement 
des dépenses à l'activité des organismes de formation.
Consultation de l'article du 12-03-2026 de Centre Inffo

La nuit des loups-garous transforme les alternants en 
entrepreneurs
La Fondation innovation pour les apprentissages (Fipa) a tenu, le 10 mars, 
la 5e édition de la "Nuit des loups-garous", un "hackathon entrepreneu-
rial" visant à développer l'esprit de création d'entreprise chez les alter-
nants.
Consultation de l'article du 13-03-2026 de Centre Inffo

Alternance dans le commerce : plus de 107 000 contrats 
signés en 2025, l'apprentissage reste majoritaire
Dans un contexte de tension budgétaire et d'incertitudes sur le finan-
cement des dispositifs, l'alternance dans le commerce fait preuve de ré-
silience selon la dernière enquête publiée par Opcommerce. Avec plus 
de 107 000 contrats financés en 2025, le secteur confirme son rôle de 
moteur pour l'emploi des jeunes, même si la dynamique marque le pas.
Consultation de l'article du 19-03-2026 de Centre Inffo

Les métiers en particulière évolution ou en émergence 
pour 2026
France compétences, février 2026
À l’issue de sa séance du 27 janvier 2026, la Commission de la certifica-
tion professionnelle de France compétences a procédé à la mise à jour 
de la liste annuelle des métiers considérés comme particulièrement en 
évolution ou en émergence.
Consultation de la page dédiée à la publication de France compétences

https://www.unml.info/actualites/nos-actualites/barometre-des-missions-locales-2025-des-resultats-extremement-satisfaisants/
https://www.unml.info/actualites/nos-actualites/barometre-des-missions-locales-2025-des-resultats-extremement-satisfaisants/
https://www.centre-inffo.fr/site-centre-inffo/actualites-centre-inffo/le-quotidien-de-la-formation-actualite-formation-professionnelle-apprentissage/actualites-2026/france-travail-lance-une-feuille-de-route-nationale-2026-2029-pour-lagriculture
https://shs.cairn.info/revue-phronesis-2025-4?lang=fr
https://www.francecompetences.fr/fiche/france-competences-actualise-la-liste-2026-des-metiers-en-particuliere-evolution-ou-emergence/
https://www.cned.fr/transition-ecologique/ba-ba-du-climat-et-de-la-biodiversite
https://www.centre-inffo.fr/site-centre-inffo/actualites-centre-inffo/le-quotidien-de-la-formation-actualite-formation-professionnelle-apprentissage/actualites-2026/etienne-klein-invite-a-prendre-le-temps-dapprendre-techfest
https://www.centre-inffo.fr/site-droit-formation/actualites-droit/organismes-de-formation-a-activites-multiples-la-comptabilite-separee-cle-de-voute-du-controle-financier
https://www.centre-inffo.fr/site-centre-inffo/actualites-centre-inffo/le-quotidien-de-la-formation-actualite-formation-professionnelle-apprentissage/actualites-2026/la-nuit-des-loups-garous-transforme-les-alternants-en-entrepreneurs
https://www.centre-inffo.fr/site-centre-inffo/actualites-centre-inffo/le-quotidien-de-la-formation-actualite-formation-professionnelle-apprentissage/actualites-2026/alternance-dans-le-commerce-plus-de-107-000-contrats-signes-en-2025-lapprentissage-reste-majoritaire
https://www.francecompetences.fr/fiche/france-competences-actualise-la-liste-2026-des-metiers-en-particuliere-evolution-ou-emergence/


Certifications, qualifications

Diplômes, qualifications, Validation des Acquis de l’Expérience (VAE)

La Région Centre-Val de Loire lance une expérimentation 
sur la VAE pour les primo-arrivants
La Région Centre-Val de Loire vient de lancer l'expérimentation de la va-
lidation des acquis de l'expérience (VAE) pour les primo-arrivants sur le 
territoire français. Intitulée "expérience sans frontières", le dispositif qui 
pour l'heure ne concerne que le département de l'Eure-et-Loir, s'inscrit 
dans le cadre du contrat territorial d'accueil et d'intégration (CTAI). Sa 
finalité est de permettre à une meilleure insertion professionnelle sur le 
marché de l'emploi. 
Consultation de la page dédiée à l'expérimentation

Bachelor agro : le ministère en charge de l’Agriculture 
annonce les établissements accrédités pour la rentrée 
2026
A l'occasion du Salon international de l’Agriculture 2026, le ministère en 
charge de l’Agriculture a annoncé la liste des établissements de l’ensei-
gnement agricole accrédités à délivrer le bachelor agro dès la rentrée 
2026. Porté par la loi d’orientation pour la souveraineté alimentaire et le 
renouvellement des générations en agriculture (LOSARGA) promulguée 
en mars 2025, ce nouveau diplôme de niveau bac +3 confère le grade de 
licence. Il constitue une avancée majeure pour l’enseignement agricole 
en renforçant les parcours de formation vers l’installation et le conseil 
dans les domaines de l’agriculture et de l’agro-alimentaire
Consultation de la page dédiée au communiqué de presse du ministère 
en charge de l'agriculture

https://ifpra.ac-orleans-tours.fr/vae-experience-sans-frontieres-pour-reconnaitre-les-competences-venues-dailleurs
https://agriculture.gouv.fr/bachelor-agro-le-ministere-en-charge-de-lagriculture-annonce-les-etablissements-accredites-pour-la
https://agriculture.gouv.fr/bachelor-agro-le-ministere-en-charge-de-lagriculture-annonce-les-etablissements-accredites-pour-la
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Mobilité nationale et internationale

Illettrisme, handicap, inclusion, égalité des chances

Compétences : l'Europe avance, la France à contre-
courant ?
Alors que le Conseil de l'Union européenne appelle les États membres 
à renforcer leurs investissements dans les compétences, la fédération 
Les Acteurs de la Compétence dénonce un décalage croissant avec la 
politique française.
Consultation des recommandations du Conseil relative au capital hu-
main dans l'Union européenne

https://www.consilium.europa.eu/fr/press/press-releases/2026/03/09/tackling-the-skills-shortage-council-adopts-recommendation-on-human-capital/
https://www.consilium.europa.eu/fr/press/press-releases/2026/03/09/tackling-the-skills-shortage-council-adopts-recommendation-on-human-capital/


Dispositifs spécifiques

Illettrisme, handicap, inclusion, égalité des chances

Ouverture des parcours Pix sur l'intelligence artificielle : 
1,5 millions d'élèves accompagnés vers un usage éclairé et res-
ponsable de l'IA en 2026
Pix, service public en ligne gratuit pour évaluer et certifier les compé-
tences numériques, annonce ce jour la possibilité pour les lycéens et 
collégiens de développer leurs compétences en intelligence artificielle 
grâce à de nouveaux parcours apprenants. Dans son Bulletin officiel, le 
ministère de l’Éducation nationale intègre ces parcours au sein de la for-
mation des élèves de 4e, 2de et 1re année de CAP. 
Consultation de la page dédiée à l'ouverture du parcours Pix sur l'IA

Mixité des métiers : les biais de genre à l'œuvre dès 
l'orientation
Quatre salariés sur cinq exercent une profession genrée. Ce déséquilibre 
apparaît bien en amont des recrutements, en phase d'orientation et de 
formation. C'est le constat rappelé le 3 mars lors de la table ronde qui 
s'est tenue au ministère du Travail, en amont de la remise des trophées 
de la mixité des métiers de l'Agence pour la formation professionnelle 
des adultes (Afpa).
Consultation de l'article du 09-03-2026 sur le site web de l'Afpa

2026 : les temps forts de la lutte contre l'illettrisme
Quels objectifs pour l'Agence nationale de lutte contre l'illettrisme en 
2026 ? Huit mois après l'arrivée de Cécile Jaffré à la direction générale de 
l'Agence nationale de lutte contre l'illettrisme (ANLCI), revue d'objectifs 
pour l'année 2026.
Consultation de la page de communication de l'Anlci

L’impact du contrat d’engagement jeune sur les trajectoires 
professionnelles  des bénéficaires
Coll. Valorisation de la recherche n°29, Dares, Janvier 2026
Ce rapport de l'Institut des politiques publiques, financé par la Dares 
analyse l'impact du Contrat d'engagement jeune (CEJ) sur les trajectoires 
professionnelles des jeunes bénéficiaires. Il conclut à un effet globale-
ment comparable à celui de la Garantie jeunes, pour un coût légère-
ment inférieur et un résultat plus rapide à court terme.
Consultation de la page de présentation du rapport

Portrait statistique des demandeurs d'emploi cadre seniors
France Travail ; Apec, janvier 2026
France Travail et l'Apec s'associent pour ce nouveau portrait statistique, 
dédié aux demandeurs d'emploi de plus de 50 ans à la recherche d'un 
poste de cadre. Il permet de mieux comprendre les spécificités de cette 
population, d'en améliorer l'accompagnement et de favoriser son accès 
durable à l'emploi.
Consultation de la page consacrée à l'étude

La formation et l'enseignement à l'ère de l'IA
Journées Vincent Merle
C'est sur ce thème que s'est tenue une table ronde à l'occasion de la 
5ème édition des Journées Vincent Merle, le 24 mars à  Pessac en Gi-
ronde. Les intervenants ont, dans un premier temps,  présenté les enjeux 
et les défis liés à l'intelligence artificielle, puis ont présenté des projets et 
initiatives pour une meilleure appropriation de cet outil.
Consultation de la page de présentation de l'évènement

 Vient de paraître

Former les moins qualifiés
Les constats ambivalents du PIC
Education Permanente n° 246, 1er trimestre 2026
Consultation de la page de présentation de la revue

https://pix.fr/actualites/intelligence-artificielle-parcours-apprenants-enseignement-scolaire-2026
https://www.afpa.fr/actualites/31119-618
https://www.anlci.gouv.fr/en-2026-on-compte-sur-vous/
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/publication/limpact-du-contrat-dengagement-jeune-sur-les-trajectoires-professionnelles-des
https://corporate.apec.fr/home/nos-etudes/toutes-nos-etudes/portrait-statistique-des-demandeurs-d'emploi-cadre-seniors.html
https://pro.cap-metiers.fr/les-5es-journees-vincent-merle-24-et-25-mars-2026/
https://education-permanente.com/catalogue/n246/
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