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L ZST SZUlIPL KL ¢t SivEr&netd glidehtRre estub) actut majed

KLX QcygSUSaqb5 L >EaGbrit l§stigsiotisSe tiguventid ta croisée de toutes

les transitions environnementales, €économiques, sanitaires et sociétales

agriculture, foréts, bois, métiers du vivant, alimentation, enseignement, recherche . II

intervient  sur le territoire métropolitainetultra  -ZEPS[ E&S[ EISL jqisky § L L 5 Pc
et mondiale pour défendre et valoriser le modéle agricole francgais.

Dans un contexte de profonde évolution du ministére et de son action sur le
territoire, et consécutivement & la publication de la loi du 6 ao(t 2019 de
transformation de la fonction publique, le recrutement est devenu un levier majeur
de la poursuite de son action publigue qui doit permet tre K apporter un service de
qualité répondant aux nouvelles attentes des administrés.

Fort de prés de 30 000 agents répartis sur plus de 250 types de métiers différents, le
ministére recrute chaque année Zc¢l UPEI U ¢l KUIEZS=ZZL LU ¢
missions.

Quelprofilrecru ULP Qc¢c3P [ ¢33 ZL GSnEhE vy pakvdniti dansui cadre)
juridique sécurisé ?

T ELZUVU Qc5P PLQcCI KPL éssentiBlgs) KIKEG ZgqBUZPEFOTGoLOL |

du rapport au travail intervenue depuis la crise sanitaire et de recherche

subséquent e KEST ZLSYYLSP Lq5SyS) PL KLZ ULZQZ KL

guide du recrutement est éditée par le service des ressources humaines du ministere

chargé KL ¢ £ E ePLSg odtifs & Hiéthodes de recrutement, tels que décrits dans

le présent guide, concernent tous les types de recrutements dans les filieres

administratives et techniqgues  : mobilité i nterne, externe et quel que soit le statut de

¥ £ E 6 Erf révanche, ce guide ne concerne pas les recrutements par voie de

concours, nij L504 PLYEULUSOX E30G LZQycSs 9SLT & 9L
| Oe | | BAL Yt

Une offre de formations organisées autour du recrutement vient compléter ce guide
Elle est accessible via le site FORMCO.
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L [ CcS5ULES 65§Kt
dans la continuit¢é des 1
travaux engagés par la | Promouvoir un dialogue social  plus stratégique et efficace dans le respect des
B] \VE I53P 9JtE U:U P E j garanties des agents publics (Titre | © b articles 1 & 14).
métiers de la fonction :—---’
publique et dans la mise en I Transfo}rrtner et simplifier la ge§tion de; RH er] dé.veloppalnt des Ieviers. .
o5UPL cdQLP Ededack 1 1 g mar‘1ager|aux pour une fonction publique plus réactive et efficace (Titre Il b articles
15 a 33), dont :
1 KYEP6SZZLZLI VU K5 PLjc¢c5PX E5 jcl ODPELDL ISP
ses établissements publics
1 ; PLEUScI KESI [CB5ULES ;KBIBC GL REUSPIcUL U R
i Autoris ation de recruter par voie de contrat sur les emplois permanents des
catégories A,BetC
i Facilitation et accélération des mouvements et mutations des fonctionnaires
KEl DED
1 Sécurisation de la rémunération des agents contractuels recrutés sur emplois
perman ents

5 axes majeurs

loi n° 2019 -828 du 6 aodt
2019 de transfo rmation de la
fonction publique

Simplifier le cadre de gestion des agents publics (Titre Il b articles 34 & 57), dont

I Egal accés pour tous aux emplois publics

i1 Garantie de transparence sur les procédures de recrutement dites « hors
concours »

Favoriser la mobilité et accompagner les transitions professionnelles des agents
publics (Titre IV b articles 58 a 79), dont

i Garantie de la portabilité des droits CPF entre secteur privé et secteur public

T \958SKSUL KL 9E Zc¢| SySUEtatkL s Oc¢oljLScI T ESP
1 B5PLL KELEOOLj VELScI KElxz 9E OcrljuLSclI Q5]
1 ; PLEUScI Kt5( L QcPULUE|wgabtddelakB ; Bk LT SI UL

Ce.sujet.vous:int@
Ew—
e —

Vous pouvez consulter la loi dans

son intégralité¢  ICI LT OcPj LP §tL6EYSTitre fPartiCles BaD3),/dont’ §: § L

T T —— A e S S S S S S S S ————— — - —
= —a -

Et le dossier édité par la Fonction °] 9SEEULVScI KL Q9EIXI KELEjULSclI q LSEEYSLL q
publique ICI Extension et renforcement du dispositif de nominations equilibrées sur les
emplois de direction
i Favoriser I'égalité professionnelle pour les travailleurs en situation de handicap
Pour qui ?

L 65SKL E Q5P lesdifférénts Bckeds K miSskele @ structurer leur fonction de recrutement en les
guidant pas a pas de facon concréte au  travers des 12 fiches techniques desaZXeparte q5S LI j ¢l 0SuU5L
ky ZELEKPLZIZL & 9E OcS:

UAux différents responsables des ressources huma  ines du ministére
UAux managers -recruteurs opérationnels qui souhaitent progresser dans leur pratique du recrutement.
UAux gestionnaires RH impliqués dans le recrutement dans sa dimension g  estion administrative

Il vise donc avant tout des professionnels et les acteurs RH intervenant au sein de la fonction Recrutement quelle
gue soit la fréquence a laquelle ils sont amenés a intervenir :régulierement ou ponctuellement.
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XeTLygLuaLP ¢ Ldtradiitéd SIes KL

emplois du Ministére ®
X+ Diminuer les délais de recrutement °
()

les objectif

BLOSI SP | L« bgn recrutement °
v Rappeler les étapes essentiel les du °
recrutement dans le respect des valeurs
éthiques de la fonction publique
v Recruter rapidement
v

Proposer des outils adaptés

Une structuration

e ©

Des fiches techniques

3 PHASES, 3 THEMES, 3 COULEURS

i VEZILLYE QEP c¢cPK™L KtE

les recrutements

FICHES
TECHNIQUES

—1 STRUCTURER

La procédure de
recrutement

€ées par @sannexes

Comme| ?

enPLZLKSEID ES5
particulier auprés des jeunes

K duG&teus ddiblidénS Z E

en attirant et fidélisant des agents au sein du ministére

en favorisant une approche par compétences et une

meilleure adéquation profil/poste

en diversifiant les talents

en garantissant un recrutement objectif, transparent et
équitable répondantaux criteres de la double
labellisation « Egalité et Diversité »

fluide autour de 2 parties

Y/

.~ Une boite a outils:qui contien

Des MODELES

TVvSjFrL KL QeszoL

i Courrier de refus et promesse
KELZ] E5j]FL

Lo c-

DES SUPPORTS POUR CHAQUE
ENTRETIEN

T 1PSYyL KELUEYSEULSCI
1 Liste de questions

1 Questions spécifiques pour les encadrants
I Tableau de comparaison des candidatures

Des points de vigilance

Des FOCUS

/Z Des LIENS pour explorer les sujets CIUI

I——_;_. .
! VOus Integent
&

Des MEMQS
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LEEj UL KL PLjP50LP jclzZzSz0L & jJFLPjFLP LU & ZLYLjOScIILP
donc du poste a pourvoir.  ; £ L XU Kulleladtivitdess entielle.

EEKLQS5EUScI LIUPL QczuLz c¢cOOLPLE LU QPcOSY> PLj PS50ULI [Lj
ZLSY9LSPTI jEIKSKEULUI LU KtcPOEEI S P.LaréussiRede leculeMent repdse siriuje PS5 L L
démarche rigoureuse ne se limitant pas ~ a la seule procédure de sélection . Les meilleurs profils sont rares et donc trés
KLZEI KL X% I ZEPjFL KL 9tLZQycS 550 Enfe@IuifESV Pd B E SIescKIl”
candidats recrutent leur  administration autant que celle -ci les recrute.

;LoUL  QPcj LKSPL UPIT LIjEKPLL E Qc5P OSIEYSUig 5y ‘o1
KEEZZISPLP §E UPEIZQEPLI| L KL3I PaggnBp lblicg dahsud cadre |~ — |/~ |
éthique et dans le respect du double label Egalité/Diversité porté par le ministe re en charge de | ““47te | o

‘Ao cexnincaTion AswoR ceRTIRCATION

JEEG6GPS] 59 U5PL KLQ5Ss OSI RrRry1 LU KLYSUPL QEP 9§t \ °“T LT Cj

— G
(08

N¢
<>

2 2 -~ Egalité de
Egalité . ega I !te, traitement des
«eei i1 z) e diversité

candidatures
Vil z ay c S ol G Sooraninand siar

—2J.%1

«S'engage

. a Transparence
Tracabilité > d(? la
des décisions ”‘ ‘ procédure

prises
JII‘IJIL‘I-;

Objectivité
des choix

b 3

BL 9t£SKLIUSOS] EVUScl K5 | LzceSI) U5zq5té 9t£SIUL6EPEULScI KL=X
grandes étapes clés suivantes :
0 ESKLTITUSOS] ELScI K5 | LxXcST
) ELUVE] 9SZzLZLI L LUpcecs 2SSzl & UcS5P KL gE OSjFL KL Q
o LE PLKE] UVDEGOOPKLKEEZQYCS
o Le choix de s canaux de diffusion et la publication
0 La présélection des candidatures
o tLITOPLLSLI KL PLjP5LLZLID
0 Le choix du candidat et sa validation

o Lafinalisation du recrutement

0 ESITUL6PEULVUScI KL 9EEG6LI U
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BEI I ¥ tes®PdPds suivantes:

Identifier le TLKSELP Présélectionner Sélecti onner Accueillir et
besoin KtLZqy: les candidatures le candidat kI OL6PLP
e Y 6 06 6 0 0 060 0
Choisi_r Ies. canaux Cond}Jlre les Finaliser le
de diffusion et entretiens de recrutement
publier recrutement

1

Dans lesquelles vient interagir une KSU L PX S UL daikst Ub jcaiite TdglEmentaire prescrit  : le manager
opérationnel  (N+1), la RH de proximité, le RBOP,les IGAPS du RAPS et le RPROG duquel reléve le poste
concerneé.

L PLj P50UOLZLIUV jcPPLIACcIK E5 QPLZSLP ZcZLI U Kt $lodddsésPEULS
formalisé beaucoup plus large duquel se décline ensuite toutes les autres fonctions : rémunération, gestion de

carriére, prévention, santé au travail, formation et mobilité.

Le synoptique ci -dessus retrace | es 9 grandes éta pes de la 1°® partie consacrée au processus de recrutement
proprement dit ,autraversde 120Sj F LY OLj il Sq5L 3 [ 5 ZdeRvéddments, K& KL (E ® P K R/
E6LITVL US53Zq5té Xcl PLZQYEjLZLI Lt E [5ZLPcUOEUVUScI KUIEZSq5I
aux fiches et inversement.

Il est conseillé de prendre connaissance de cette 1~ ®¢ partie dans son intégralité avant sa mise en application.
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¢ P I q dripBilpermanent devient vacant, il peutdonnerlieua ¢ E Q5] §Sj EUScI Ke5IL cOOP
E] SLIjLY KEESGLIU [TELUOEIUVU QEX jclISKLPLLY jc¢ZZL KL A
LjFLEIUVU PLEYSZIémplébon pedrafett KEPRI L | OS] KEBO Eﬂyan[stlrém
plusieurs motifs préci sés dans le code de la fonction publique.

EMPLOI PERMANENT EMPLOI NON PERMANENT
Recrutement : fonctionnaires ou contractuels Recrutement temporaire :uniqguement en CDD
pour les cas suivants
v S PLEUSCT Kterpd Ginged & BPcSULUI 9SLI & JEK@SESLZAW
permanent

¥ Recrutement sur emploi vacant Kt 5[
fonctionnaire  par mobilité interne ou  externe, W Congés annuels,

(concours ou promotion interne) ) )
\A/' Congés de formation,
L ,P S UL ZL kdant ¢ontraduel  surun W Autorisations spéciales Kt E] ZL [ | L
emploi permane nt :
- ) R i \W Congés pour raisons de santé,
A Pour faire face a une vacance temporaire
KELZQ9ycS KEIX 9LELOLOLT UL \W Congés pour présence parentale ou de proche
fonctionnaire, aidant
A En l'absence de co rps de fonctionnaires & Contrat de projet ou opération identifiés
> 52| L QU agsuret I2s fagdtions & Temps partiels
correspondantes i L _
~ ) ot 50cPSZEULUScI KtE] ZLITjL LU
A Lorsque la nature des fonctions ou les service pour activité syndicale,
besoins le justifient (compétences
spécialisées ou nouvelles, emploi ne &t Détach ementde courte durée < 6 mois, pour
nécessitant pas une formation statuta  ire) stage ou pour effectuer une période de scolarité
~ ) ) o préalable a la titularisation
A Enraison de sa qualité de bénéficiaire de
gtc)] 9S6EVSCI travatllduiZedly ¢ S K & Disponibilité de droit pour raisons familiales ou
situation de handi cap KtcOOSj L Qc5P PESIclI KL
A DEfs gL jEKPL Ktsf Lzqy® O5zqQLlEScl Ke5l ESLIU
accessible par recrutement direct & Exclusion temporaire de fon  ction
v PPSGLL & Iclf ULLPZL KL 9{é TLjP50LZLI U KES[ ESLIUV [¢
contractuel qui occupe un e  mploi permanent emploi saisonnier ou occasionnel

Z+VZL ItSYy L3I0V PLIc5uLyL . o .
Ot Mise a disposition entrante

v Détachement de longue durée > 6 mois

v BS3qcr §] $9SuL KtcdOS| L q
droit sur demande pour raisons familiales et
convenances personnelles

¥ Radiation des cadres : rupture conventionnelle,
déces, dém ission, licenciement, retraite, perte
KL jclKSUSclI > KtLrdaLrPjSjt
abandon de poste
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FICHE TECHNIQUE LD

L'identification du besoin de recrutement sur un emploi permanent

Tout besoin en recrutement  sur un emploi permanent K¢ SU  E U ¢ SP alpiéslable ykebes) I L UPL O9 L G S ¢
évolutionsde § t ¢ P& E [ @afdsdoBnelle etle besoin qui serait & couvrir dans le cadre du recrutement

. £ I X PREWIEREétape indispensable et essentielle. £ L 0 QLPLOSsL K5 | LXcSI LI PLj P30
j EKPL KES[I QPcjLZIZ53X QPcqQPL & jFEq5L QPCcO6PEZZL K35 ZSISzUl:
qQPLILIULUL 9LsS q53LzU0SclI 535S qrLsuLlr v U0 PEQQCcPULPL

CONFIRMATION DU BESOIN DE RECRUTER m

&

ESLYZ ZclUL gLE JLZIc8IZ Le besoin de recrutement est  -il identifié  ?

4

VOQcCcy c6SL-l

m
Q
ul
B
a
ul
-
<
<
—

=P | e besoin est -il permanent ? Auquel cas le poste

est-§y QPLUS KEIS yL ?25jfLzZ ouvert ?

._> Une évolution du périmétre de gestion de la -—> Quelles sont les compétences clés sur le
structure est -elle prévue ? poste ?

_, Une réorganisation du travail  est-elle -—> Quel est le niveau de responsabilité
envisageable ? demandé ?

__, Des missions peuvent -elles étre _> Des évolutions sur le métier sont  -elles
redéployées/déléguées en interne ou en prévues ?

externe? -._> Comment vont se développer les missions,
§_>E5L)79L LSV 9tLjFLEIj L K3 les projets du poste ?

—p Quel profil pourrait étre pertinent ?

=P Quelle serait la rémunéra tion ?

©

g Accord de DECISION DE RECRUTER
publication SUR UN EMPLOI PERMANENT via :

Une création Une vacance
de poste KELZQyc
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FICHE TECHNIQUE JORED)

i@ Reciutesneaht sur umempioopernanantnt
© PRIORITE dannéée aux fanctivkmaiteses

Les emplois civils permanents de I'Etat sont occupés par des fonctionnaires (Art. L311-1 du CGFP) recrutés par voie
de concours ou par mobilité. Toutefois depuis la loi n° 2019 -828 du 6 ao(t 2019, les emplois permanents de
catégorie A, B ou C de I'Et at et de ses établissements publics a caractére administratif peuvent étre pourvus par
des agents contractuels DESLORSq5L 9L j ¢l ZVUEU K3 jEPEjULUrPL SIrOP5jL5L50
fonctionnaire a été établi  (cf. détails page suivante)
0 L jclUOPEULU LU PLEYS>IL LI EULOULIKEIULU 9tLtEPPSULL ¢35 9L PL
O Des compétences nouvelles ou spécialisées sont attendues,
O O0tSy U E KLXI KSOOSj59U0ULXE Qc5P PLjP5ULP 51 Oc¢ljuLSclIIEST

DECISION DE RECRUTERSURUN EMPLOI PERMANENT

Par voie de PUBLICATION K+ 5 & ODOP L plé {AHZ1311-2)

Parvoiedt ¢ 50 L 1

Kt SOONCOURS
Interne ou externe

JESIIS5L K3 KL gdes
candidatures de fonctionnaires ont
été réceptionnées

Un ou des candidats obtiennent un
avis favorable et sont classés

Un candidat
fonctionnaire
en2¢ou3®
position
accepte le
poste

Le candidat fonctionnaire
retenu accepte le poste

FIN DU PROCESSUS
DE RECRUTEMENT

FIN DU PROCESSUS DE RECRUTEMENT
Bt & \ ° " : Yk ° TITULAREIPAR
AFFECTATION OU DETACHEMENT

Bt &
FONCTIONNAIRE
STAGIAIRE
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) conbtat QEMcrutdneR InfrREeLk & linffabotidBrai@R 5 | U 5 |
é Recrutemeant EXCEPTIONNEILL K'an agent:contraciuelel

La loi n® 2019 -828 du 6 aolt 2019 relative a la transformation de la fonction publique ouvre la possibilité de recourir
a des agents contractuels  sur des emplois permanents  seulement aprés le constat du caractére infructueux des
candidatures de fonctionnaires

L'acces d'agents contractuels a des emplois permanents n'entraine pas leur titularisation dans un corps de
l'administration ou du service ( Art. L341 -2 du CGFP). Les fonctions répondant a un besoin permanent et exercées
dans le cadre d'un service a temps incomplet d'une durée n'excédant pas 70 % d'un service a t emps complet
sont assurées par des agents contractuels de I'Etat ( Art. L332 -3 du CGFP).

Parallélement, pour répondre &  un accroissement temporaire Kt E | Ushitius éhiploi non permanent , I'Etat et ses
établissements publics a caractere administratif peuvent recruter des agents contractuels (Art. L332 -22 du CGFP)

Recruter un agent contractuel de catégorie A, B ou C

! }

Pour faire face a un accroissement
DLZQcPESPL KtEjLSUGS
sur un emploi NON PERMANENT
Art. L332 -22 du CGFP

Si cette charge ne peut étre assurée par des
OcljUScITESPLE KL

CDD 3 ans renouvelable une fois auprés de la
méme autorité administrative ou CDI

Absence de corps de Compétences 1 1
onctionnaire S techniqu es spécialisées
ou nouvelles Contrat COURT Contrat DE PROJET
Art. L 332-2-1° du CGFP
Art. L 332-2-2° @) du (CDD de 6 a 12 mois f; BB U53zq5t
CGFP OU de 12 a 18 mois) du projet dans la
Art. L 332-23 du CGFP limite de 6 ans)

Difficulté de
PLIPSULZLT U KESIT Nengcessite pas une

OcljuUs ¢ _f ES formation statutaire
de Ia pub|ICIté <1 donnant ||eu é

titularisation

Art. L 332-24 du CGFP

Art. L 332-2-2° b) du

CGFP Art. L 332-2-3° du
CGFP
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FICHE TECHNIQUE m

La rédaction ou la mise a jour de la  fiche de poste est un préalable incontournable a une campagne de
recrutement.

De quoi parle -t-on ?
= La fiche de poste décritles j ¢l U 5P KES5[ (Qc I hissioks®Et U
§ / activités a effectuer gui incombent a un agent en situ ation professionnelle
\//‘ surleposte q5t Sy cquellbgisoit la nature de son contrat de travall
ou de son statut, dans une structure donnée et dans un contexte bien
déterminé. Si le poste est ouvert a des contractuels, la base jur  idique du
contrat doit étre précisée

P

qui a vocation a fournir
dits ST OcPZEUSCc [ I ulids poRrksérrénseiinef str Brie profession, planifier un
QEPj ¢c53PX QPcOLZ>SclilLy LU jcZQPLIKPL ULc5U0LZ
le métier de secrétaire qui se traduit differemment  dans une fiche de poste pour secrétaire
de mairie, secré NJE Z 5 f E@®d ZKfZ # Njs ENjZoK Nf KNjs E€Efe #*f Nsr NEZsf | OZNE

™

f e

LLYE|] cPEUSCI KL5QUrPDOSPFKEtRIEcCEEZ®LL UIVFI L KLZI EULVDULUPS) 50
Les inform ations obtenues vont permettre de définir les criteres de sélection et KE SKLT USOSLP gL LY
JELUEYSEUVUSC loudylt @AY BV S cLhk fichke Weposie@dt in daEument de GPEEC, a4 VOCATION
INTERNE,E5 |j 0o53P KL3X QPcjLIZ53 KL 6L 3 UEaebtéwlitive @d¢ I BdafidPqu tobitexie 5 Z E S
professionnel.

La fiche de poste permet

1/- Pour ) ) Pour

% De connaitre précisement les % De dialoguer sur les activités exercées par
missions et activitésq u 0 i | | 6 ag amt®vedds tsgues du poste de
exercer, ses interlocuteurs, les travail afin de mettre en place des mesures
moyens mis a sa disposition, de prévention
les contraintes spécifiques et O % De faciliter la prise d

osstg uetles evolutions du déam®l iorer | 6organisat

P service

% De solliciter des,fo_rmgtlons % Déaider " | 6analyse des
pour la bonne réalisation de e ES

ses missions
% De faciliter le renseignement de la grille

% De connaitre les critéres sur d évaluation annuelle

lesquels il sera évalué par son _
supérieur hiérarchique % DO ap p rle® campétences et leur
transférabilité dans le cadre de mobilités
% Déaider 7 | &6o®Pllaetedder
"l a cr ®atriidn ed édudreen t
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La rédactionde - § £'c ®E@PIZ.Q)y ¢ S

Document & VOCATION EXTERNE|] §tcOOPL KtLZQyc$S LU 5dyantcud bofedtf KL
«marketing R Kc¢l U 9gtLrU0L5 LIV KEELLUSPLP 51 ZEUGSZ35 ZuxKdsoing EI
duservice. O0S Ic¢l jclULI3 ZEEQQS5SL I35 Pledoifmelrsenkdeurfepostd S i L |
missions, les projets, mais aussi le contexte de travail pour se démarquer de la concurrence b JELZQYc
LV L3I 0EYL ®PHp mogetde pactodpement. OcS6lI LP ¢l c¢OOPL) |jELIUVU LG6E
employeur !

) kg LSV S$ZQLPEUSO KtEj| ¢ PKL Rédachiot péuﬂéjbh&rllepli)lch]CMé
cible, optimiser le processus de recrutement LU PLK3SPL §E K3PLL . i

Cela suppose une réflexionenamont. ; L [ £L XUV QEX 51 LGLPj]SjL OcPZLYyt

Si l'offre d'emploi doit comporter des mentions |égales , elle doit également étre  explicite, pragmatique, concrete
et attractive . Elle est la premiére impression que se fera le candidat . Elle doit lui permettre de se projeter . Cela
j cZZLIjL QEP 9ESIUSUSPLELYKZLOOZIGESqOESOIPDIFSLP Z5P JLcOOP

9 Autorité de recrutement :

k) ;.
Queprévoitde
{ Organisme ou structure  dans laquelle se situe I'emploi  ;

Code général de

=] Catégorie hiérarchique et, s'ily alieu, les corps et les grades attendus
fonction | Fondement juridique qui permet de pourvoir I'emploi  par un agent contractuel ;
. q Intitulé du poste ;
9
pUb“que : { Date de vacance de lI'emploi; m
L'article D311-8 | Références du métier auquel se rattache I'emploi ;
{ Missions de lI'emploi ET qualifications requises ET profil du candidat (expériences

précise que l'avis de
création ou de
vacance d'un emploi

ou compétences)
{ Localisation géographique de I'emploi ;
9 Tempsdetravail KL 9tL;ZQyc$S

e e e e e e e e e e e e e e e e

doit comporter ) . ) ' o )
notamment les 9 Liste des piéces requises ET date |Im|t(? de depoE des candidatures ;
informations Gi - | Dénomination et adresse KL ¢ t E 5 Quidarsgddr lesicandidatures
contre .
Pour une rédaction efficientd e | D m
Bien veillera A Indiquerun intitulé KL 9tcOOPL KELZQycS REELA:S actvEes
indiquer s.ur | et des responsabilités et un  descriptif des fonctions clair et compréhensible en
. bannissant acronymes et écriture inclusive
dé.e.m P | o A Décrire précisément le profil recherché : formations ou certifications
« Le poste est ouvert aux demandées, qualités et compétences requises, expérience minimale sur un
personnes en situation de _ poste similaire ) 5
handicap » ainsi que les A Indiquer les informations relatives a ¢ t L' Z d]fied ®t horaires de travail,
contraintes relatives a fourchette salaria le, contraintes (astreintes, déplacements), les avantages
l'exercice des missions (ou associés (restaurant ou tickets, association culturelle, sportive, de loisirs, action
les conditions d'exercice) . sociale, acces parking..) etla rémunération indicative m
Fiche a consulter 20 A Trouver le « bon torl » en sortant Eju conventionnel pour 53] SLULP ¢
= ajoutantdes Q)f PEZ L Z K tdoentextiabisges ihterpellant le candidat
A Donner les modalités pour candidater et les contacts (téléphone et adresses

mels vérifiés)
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Les canaux de-diffusion-et =t la publicationde « § £¢ccOOPLo! KE L Z

Levier de mobilité lié a la politique R H, la publicité en interne  est souvent le premier canal utilisé. Les ressources

humaines internes peuvent étre aussi une réponse aux difficultés de recrutement sur des métiers Rejoignez-
entension. LeZSI SZUI PL KL SEHEOPKjcDEL KRIS[ I S} novs!
choisir emplois du ministére et de ses établissement publics, RejOiQHEZHOUS!
le service

public... | pEPEy YTl gLZLI U & 9LLIQE| L I 5 Ztsdts delafondtianZ Z 5 T
" publique : « Choisir le service public

ky LZUL S$ZdaLPEUSO VIRIBLE BUPIEs site§ giahd plllié D dans une optique e .5e® France

/X apec KEc50LPUSPL KL dontrhciiely En@dhorsds i « Choisir le service publig le  **g=® Travail
stede«] O Associ ati on p o(@APEC),dce Mpeciay + LdZeg ¢ npec?tﬂ
agro et environnement  », comme celui de « France Travail»reste nt des outil s privilégié s. Attention omol0! oget 0gTD
toutefois une diffusion  sur ce dernier peut amener des candidatures en mass  e. R
En paralléle , il existe de nombreux autres supports pour diffuser
une annonce, principalement sur internet , entre les réseaux Situations spécifiques °"
sociaux et les sites professionnels spécialisés gratuits Quand publier )

ou payants ou dans le cadre de  manifestations . g"/ 3
cPZq535L yL jclUOPEUL LZI

la publicité doit étre réalisée soit sur

V'  Le site Choisir le service public

|
e Avoitdel icati gt L Ej L
/“ Que prevoit |E| 1 Publicaton £5P 9ytLZIQqE]j L V'  France Travail

£ I
Code général (i" \(;Z:Ts];nnliz d:llj’;lx Fsrr:;fiIEZi’uJZquﬂgs (irt V' CAPemploi adestinationd es
: ) ersonnes en situation de handica
la fonction D311-1) P P
pub”que? i Obligation de publication pour une CPIq5tSy ZLESESUL K3 P
j PLEUScI ¢35 51L 0 j clrUPEL KE5IL K3 PLL '
pourvu par contrat pour une durée publication.

Le livre Il (Art. D311-1 égale ou supérieure & un an

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
recrutement, =
|
|
|
|
|
|
|
|
]

5 i A . . cPZq5tSy TELE6SUL KL (
aR372-7) consacre au T Dl{ré_e de publication KL ) _y tE une opér:tion de r)t/estructuration ou de :
rappelle les création ou de vacance au minimum réorga nisation, il existe des  dérogations
L Kt 5[ Zaofdirgence (Art. D311-2) temporaires de 3 & 6 mois. Ces postes
madalites de | qBLPCG6EUSCI bligation §dec QLsGaLiu GESPL §tc) OLU
publi(I:ité ’dets' offresl publicité¢ pour le emplois listés a interne.
pour la créat ion ou la - i - i .
CELErI L Kb yatticle D311-4 etarticle D311-5 Sur quels suppors publier
Pour les emplois permanents | §t ¢ 60"
Kt L ZQy SAISIE patde bureau RH de
proximité ou le SRFD -SFD sur pour
] 11 . 1 . 1 les postes relevant des programmes 206,
CZUJ@‘:-VOUS inte A Attentlon 215 et 143 et sur Rejoigneznous pour les
a La réactivité est essentielle  pour cO0PLE KL YyE BLYLGEUS
Vous pouvez consulter dans  son étre compétitif  par rapport aux supeérieur, des établissements publics et du
intégralité autres employeurs publics et/ou programme 142
- La circulaire de la fonction privés, notamment sur des ET PUBLIEE sur-
publique du 27 décembre emplois ou métiers en tension et V  Lesite Rejoigneznous
2022 ICI aux compétences rares.

V Lesite Choisir le service public
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Présélectionn des candiddimeses

La présélection des candidatures impose u  ne organisation pour optimiser | es chances de trouver
rapidement le candidatidéal ,qui postule S SZ59 UEl LZL [T U ES5QPI I Kt IESdRES, L ZC
sans que cela devienne une activité chronophage. Cette opération est réalisée  notamment au travers

du CV et de la letire de motivation.  Le traitement des ca ndidatures PL J 5L X U 8dbrhayntobil®L S §

ou par mel (selon la qualité du  candidat) doit étre centralisé.

Cet exercice do it étre tracable et transparent en application du principe de non -discrimination
Formaliser KE[l X 51 L & PSylgslcrittes Eli Epjofil dlt I Z Q] jpublie
(catégorie, filiere, niveau de dipldme, type de formation, expérience recherchée,
ZETUPSZIL KES3[IL jcZQLULOLIjL QEPULS| 5 p&merdnt L U
Kt E X I 5 Pdydité deltraitement

P

« Au travers de cette grille  examiner tous les CV et lettres de motivation regues
pour opérerun 1*tri et écarter les candidatures ne correspondant pas au profil  de
¥ £ L Z QP cobriel de réponse devra leur étre adressé

« Avec les candidatures restantes, opérer une  pré -qualification téléphonique pour retenir les
meilleurs profils L [ U Suh erffrétien. Celui -ci permet également KL SEEZZIS5P
disponibilité du candidat, de son intérét pour le poste et de ses prétentions salariales . Elle
permet enfin Kt ¢ | Uuhé 18P opinion sur lescandidat s et de préparer des questions.

D

Arréter rapidement laliste des candidats a recevoiret  prendre les rendez -vous en les informant de la suite
de la procédure .

B ) = N - -

jo_|
@ Zl analyse

4

CV = Carte de Visite professionnelle !bJ LETTRE = Motivations du Candidat

Lecture et

FainSslddttentfon BJOYL [ USc T BEeS0E ikt EQOLRVSCI

surla f‘.”f“.e. . ° Aisance rédactionnelle : orthographe et
° Lisibilite e —
°  Présentation . ' . ' o
o Orthographe ELEZQPSULU KL SUITUVUFTI L
Sur le fond °  Les informations prises sur la structure, les
°  Compréhension du parcours professionnel LroLsd K5 Qczul) gtLIaSP
° BLUESY KL 9gtLOQLPSLI|L QPc OL I asiblivatibng dvdncées pour le poste 2

°  Pertinence des formations suivies ®
°  Diplédmes et formations
° 'ETUPSZIL mgédtehde techpigue en plus

Son projet professionnel ~ ?
° OE j EQEj] SUL Kt E Wiiggipssiolw S ¢ [

- Que prévoitd€ode général de la I 9 Principe Kt L 6 E ¢ aux pmploi& permanents publics.

. ; : N , . . .
fonction publlque : | ec:qr;clicl)tilons identigues  pour I'ensemble des candidats a un méme
Les artit,:les L332-1 et R332-5 & R332-19 rfippellent I_l] Appréciations  fondées sur les compétences, les  aptitudes, les
la pro_cedure de recrutement pour pourvoir les I™ qualifications et l'expérience professionnelles, le potentiel du
emplois  permanents ouverts aux  agents | candidat et sa capacité a exercer les missions dévolues a I'emploi
contractuels : permanent & pourvoir
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Conduitee K'tn entretien delrecrutementen?

Un entretien se prépare pour le recruteur comme pour le candidat, car les enjeux sont multiples csP JEEBUE
LV PLjCcZZEI KL qebprésentiecE I; tWSION (500 oSS PAISPIULUL Kt | UPLkollégidl B (RH,K L
recruteur, futur manager) afin Kt E = T ®lfeltité 9l § £ L GLHPd B)j LS gup leg|éanadidats recrutent leur
LZaycULSP ES5VEIL 5L 9£LzZqyclULS5P gLE PLj P50L

o Pour ERECRUTEUR il permet o Pour ECANDIDAT, il permet
Recruter le candidat le plus en adéquation  avec le Confirmer sa candidature & ¢+t SI 3
poste en : gELI OPLOSLI
% Repérant bien la cohérence de son projet % Mieux connaitre la structure,

professionnel avec le poste a pourvoir SESIT OcPZLP 5P 9§t
% Testant ses compétences par rapport aux son intérét pour les deux
attendus du poste et en évaluant son potentiel Argumenter, exposer ses qualités,
% Cernant sa personnalité don t sa capacité a convaincre le recruteur de sa
SESITULEPLP & 51L Lqg35SqQL quEiSUL KEEKEQUEULSC
% Rendant le poste attractif 4+ Evoquer les conditions matérielles
% Abordant les conditions matérielles du de son recrutement et la
recrutement et le parcours professionnel. Il est rémunération envisagée
préconisé de faire établir une fiche financiere conformément aux notes dédiées

par le bureau de gestion avant tout

recrutement défin itif . m

l
Ec/5 PordpEat@QPle QERPEUDS C [ ‘ EPIE ekt LT DPLUS

° Regroupez tous les rendez -vous pour comparer °© Oc¢861 Lo Yicandigad L Sy

plus facnevment e ° Présentez toutes les personnes présentes ainsi que
° ;clxE]PLO SIL KSPLL LI U votre structure et demandez au candidat de se

pauses entre chaque rendez -vous présenter
° Recevez dans un lieu calme et non votre bureau ° Annoncez LS KSOOLPLIULLE LULEQL

futur supérieur hiérarchique) pour croiser les o

Des mises en situation peuvent étre organisé  es pour

pamisiaeniE des postes t echniques ou a encadrement

° Etudiez bien le CV et |a lettre de motivation des ° 2USYSILG YL §LUSLPE KEEULU
candidats pour préparer vos questions intéressantsm ’
° EPLQEPLO SIML 6PSYyL KELM o ny58985r0 JE 6PSYyL KELI U
58 G e iR discussion sur le poste et avoir la méme approche
avec tous les candidats

Bien veiller & m °© O0cULG & §tljcb5ULur kdéchangdsijet:
répondez a toutes les questions posées

URespecter Y £t L 6EY SUL KL X | T Efl9 Eammbniduez toutes les informations relatives a la
les droits  des candidats durant toute suite de la procédure dont le délai de recrutement et

la procédure de prise effective de poste m

U Eviter les questions discriminatoires
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FICHE TECHNIQUE JNBD

La mise em situation des-candidatsats

tc]ULj LSO LU Kt L I3 Efktigement tpassibieyohidlleP serg g
JEELUDULUSULUSKL K35 jEIKSKEL LI > SU5 EUSciteres L Y, S K
"PLFLPjFLI Qc5P 9L @GPSYLy Lé K Hokiif Kdhbug Bae [y E
comparaison entre tous les candidats q 5t SY | ¢ [p@gaiéerlemamignt des entretiens.

I jczZqQyLzrLr v KL gtrrorroscr tr q OEjL & OEjL Ry KLZULSIL
du candidat et ses aptitudes ,IE KLj SXScl KL PLj P50LZLI U QL5V LEEYLZLI UL I
travers de cas concrets dés que cela est possible (exemple : rédacteurs, assistantes, gestionnaire comptable
chauffeurs A¥Yly SEEG6SULU KL QPc qc = EuPlestuBls le gattBat (@A kéfeon® I tests sur le poste de
travail, tests de connaissance surundomaine QPLj SXj; ¢35 Kt EQUSUS5KL, voies mt
des questions ciblées p our les postes avec encadrement. Les conditions de réalisation seront

identiques a tous les candidats tant sur le fond que la forme.

Le résultat permettra au recruteur et au manager, en plus de nourrir les échanges avec le candidat, de :

% Vérifier que le niveau de compétences L' XU LI EKL@q3EULUScl EuULj] 9LX ELUULULIK3ZZ |
% Déceler une éventuelle compétence technique supplémentaire non précisée dans le CV,

% Vérifier la motivation du candidat.

% Evaluer sa capacité a évoluer dans des contextes différents et a acquérir de nouvelles compétences.

Chacun des candidats sera évalué de la méme facon (temps consacré + modalités)  pour respecter les principes
KELSEY Ejjrlzz ES50 L ZQycSé& deQeomifidhs iddntiges p@F |l'ehseinbie des candidats ,
conformes aux articles R332-1 a R332-19 du code général de la fonction publique.

La transparence de la procédure de recrutement contrib ue égalementaoptimi sery t LG QLPSLT j:L | EI K¢

% Communicaton E530 | ElI KSKEULUI KL ¥ Wdél@pEddédugedE i@deutemaniZ L f U

¥% Pour les candidats regus en entretien,  motifs de leur non -sélection ;

% Pour les candidats non retenus, suggest ion lecas échéant K£ 51 E35UPL U Oudiliere khétierdlc = U L

% Information des candidats sur la transparence du niveau der  émunération offerte

% Ec3P | LPUESIZI (QczULZI) & PLZIQcI ZE] SYSUL [ ¢cUEZZLe @ptreti€Z Q| T
avecdes PLZ(Qcl SE| 9LY KE5I [ SULES FSLPEP]jiFSq5L KSOOLPLI Ut

Denneridesconseilslaux candidatsats = offrir une bonne-expérience  ce-candidat

Cette « expérience candidat »L X0 L6E9LZLIT UV 51L c¢jjE=ZScI
(:) KL ZEPq53L K5 ZSISzZUIPLs JESISSILKKEKPEEER
atous les candidat s non retenus un courriel les en informant .
AU cours de ! 1 Les obligations générales prévues aux articles L1211 a
§ELT UPLU| L121-11du CGFP : exercice des fonctions avec dignité,
A information impartialité, intégrité, probité, neutralité, respect du

h sera  délivrée > prin cipe de laicité, du secret professionnel, devant

aux candidats faire preuve de discrétion, satisfaire les demandes du
tEUETDL

L
I
I
I public, se conformer aux instructions de son supérieur
Evitez de q“a"Fé _ de | et exécuter les taches confiées. Enfin, s ignaler tout
. . fonctionnaire, I crime ou délit dont ils ont la connaissance dans
SurevaluerIesca_ndldatsquevogs sur : | GLLOLP] S| L KL gL5Ps Ocljudcls
trouvez sympathiques et/ou qui 1
ont des traits communs avec vous : 1 Lesmanquements SEl j UScl [ LY @ERIGLEP

du fait de leur apparence physique, jcKL qQLIEY fQPSZL SY9yLOEEYL
KL gL53PS LUSKLSZ) | p19/82
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La sélectionrddu candittat finalal

cFcSZISP 51 jEIKSKEU] | aukguel il faddra explifuBrlet fisokstd& cette Bdciion

gEP PLZQLj U Qc¢c5P L3G LU QkussiPce ghbiS deliréd étre Kodsé sirSdesSEEMdNt® L &
tangibles et ne pas repose r uniquement sur des perceptions. Il convient donc de relire les prises de
notes et les 6 PSY ¥ LT K LindividuglldsE @@nplétées suite aux entretiens. Pour rappel, a
compétences égales, les candidatures de fonctionnaires sont priorisées a celles des contractuels.

CHOISIR = OBJECTIVER

E KLjSZScl KcSU FUPL QPSzIL LI jcflj L PUBUa procestid te
PLj) PS5UOLZLI VU & QEPUSP KLL [JIEPBYPISAHLYILL K LB EWI5ESSSd s OST

TEST:| LETTRE

’ CANDIDAT
RETENU
CV GRILLE Recruteur RH de
prOX|m|te
CLASSEMENT DISCUSSION VALIDATION

DES CANDIDATS

Sélection du candidat  final en 2 étapes qui garantiss ent la transparence de la procédure

1. Aprés chaque rendez -vous, le recruteur et avec le cas échéant le RH de proximité,
échangent sur les qualités, compétences et motivations de chaque candidat & YLES
de la grille Kt L U Hop Snéivdduelle qui comprend L 6 Ey L Z lapptdciatiprt de
yatléquation du candidat au regard des contraintes du poste.

2. gESIISL KL oS Butep lessgrill@slsdntsynthétisées dans  un tableau de
suivi général des candidatures  dont il ressort un classement. Celui -ci sera transmis au
bureau RH de proximité.
Toutes les candidatures non retenues sur un emploi permanent  KcSua L[l U OEKHPII Iy
réponse de la part de la structure  recruteuse dans un délai raisonnable. Les profils peuvent
venir alimenter une CVtheque.
Une attention particuliére doit étre apportée aux agents en situation de handicap. m

Archivage des candidatures

La charge de la preuve impliquant  une tracabilité exemplaire de la procédure Bien veillera
de recrutement, chaque poste ouvert a la publication doit donner lieu a la

i PLEUScCI Kt53I KcecssSLP KL PLjP50LZLI U QEla protection des données
sous forme dématérialisée  toutes les piéces relatives au recrutement  pendant personnelles confidentielles
2 ans a compter de la date dur ecrutement . Ce dossier permettra, en cas de concernant les candidats en
contestation ultérieure, de justifier le choix effectué. Les documents archivés apportant ~ une  protection
ne devront pas étre annotés en vue de leur  éventuelle communication. particuliere a leurs dossiers.
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FICHE TECHNIQUE JNGFD

La validationrdd recrutemente nt

discrimination.  Le bureau RH de la structure recrutant lance le processus de validation, autour de 4

publique, =t Sy OESULU UEYycSP 51 L QqPScPSULUL 9JLE6EYL

Pour les candidats externes au ministére, transmettre  par mel a la MAPS/IGAPS référent le formulaire
mobilité accompagné du CV et de la lettre de motivation  de chaque candidat

candidat . IIrL G SLT O LT =5 SKHL AL JRRIdarEABORHA .S

1
Y
1.

I

I

I
v
2.
I

1
v
3.
I

I

[

[

|

Candidats INTERNES au
Ministere (fonctionnaires,
CDI et BOE)

)) fl.-?\
agorha

=8 SAISIE DAN
= A RHA
é@ ENVOIPARME  TRANSMISSIO GO
. = au bureau RH d ar MEL avec |
o it (GBI Fo. o proximité des | tablea de
fonctionnai(res et ' pieces etdu classement des
demandeur s > formulaire mobilit¢ candidatures

BOETH)

il est mentionné dans le formulaire transmis par le candidat + k¢ PLUSLIT LU LIXZI53S0L
gtk] ECGPRAGAESYE ZUPS5| U5 PL ukuekydp gettiéhy du SRA deSaisk leur avis motivé
dans Agorha.

Au regard des avis émis, des lignes directrices de gestion et, le cas échéant des si tuations individuelles
particuliéres (en particulier le respect des priorités Iégales ), le SRH se prononce sur la demande de mobilité

R REEEEY R

La prise de fonction intervient seulement aprés la publication des résultats par le SRH/DPMOB dans un
délai qui ne peut étre inférieur aun  mois a compter de la date de publication des résultats qui i ntervient
tous les vendredis sur le site  Rejoigneznous ICI.

(*) Le processus de validation des recrutements est en cours de réflexion sur le role respectif de chacun des acteurs
impliqués.
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Cayest! §E ZUPS5j U35 PLséléctiormng j sdnlcardidaE dans le respect du principe de non -

acteurs b 9§ LX PLIQCIIE] LI KLZI IUTPBlaMAPPleRPROGeetIcSREE®L LU

Transférer également le tab leau général des candidatures & 9§tk] EO EuULj 9L PIEHague KL

M TELECANDIDATURE TRANSFER
téléchargemertes piéce: Automatique

Saisie parlaMAPS dansAgorha Zc¢ | S§SULX KL 9EEUGSI KipiourfeEagents &temed guand KL

K

Le bureau RH de proximité doit v érifier que le candidat retenu remplit bien les m
j ¢l KSUScl I 6LILPEYLIpukligiejei)l = t8S 9 EL 300 [ K LU [E4£ | ¢

y


https://recrutement.agriculture.gouv.fr/rejoindre-le-ministere
https://recrutement.agriculture.gouv.fr/rejoindre-le-ministere/postulez-a-nos-offres-demploi/

evi 1 Q) v

Sommaire

91 )91010/0/GI050

FICHE TECHNIQUE JLEED)

Modalitésadministratives de recrutementnent

Dés lors que les résultats de la mobilité ont été publiés, le bureau RH de
proximité peut formaliser le recrutement KE 5[ Q¢ ST U KL
constituant le dossier RH

E PLZS5ILPEUVUSCcI) LI jL q35tLyyL jclzZU oL
motivation pour les agents publics, doit étre fixée au bon niveau, équitable et trés lisible.
CELZV LGEYLZLIL 51 SIKSjEULSP KtLSEY S UhomaEB.¢ad Ll LI
transparence sur les rémunérations est enfin un vecteur de confiance qui doit accompagner
gL QPcjLZIZ5% KL PLjP50OLZLI U] KL Zc¢c] S9SUL ¢35 KtLucys0ScI
Dés que le candidat est retenu |, afin de réserver sa candidature il convient de lui adresser 51 | ¢53PPSLYy K¢t
derecrutement LI QPLj STEIUV q3L 3SE IS @tGde LS bufeau®B GelproXintitéréclplrd augréss [ I
du candidat ses éléments de rémunération et sollicite le bureau de gestion du SRH concerné pour vérifier la
rémunération.

Une fois que le futur agent accepte la proposition , un courrier de recrutement reprenant
gLY jcl KSUSclIX KELZ]JESj¥FL & SEucSP $E KEULL KL Oc¢

du futur poste occupé , lui est adressé. Pour les agents contractuels, il est conseillé de
mentionner la durée et donc la date de fin de contrat.

Le candidat retenu  devra renseigner plusieurs formulaires et fourniru nensemblede Kc¢j 5Z LT U Ll XL
transmis par le bureau RH de proximité  au bureau de gestion concerné de la sous -direction de la gestion des
carriéres et de la rémunération

| Bureau de gestion des personnels de catégorie B et C (BBC)
c53PLES KL 6LzZUScl KLX qQLPzIclILYyZ KL jEULULG6cPSL LU =Zc¢t&
Bureau de la gestion des personnels enseignan ts et des personnels de la filiere formation -recherche
Bureau de la gestion des personnels contractuels (BPCO)
Centre interministériel de gestion des ingénieurs des ponts, des eaux et des foréts (CE IGIPEF)

1
1
1
1

Par ailleurs « Le recrutement et l'affectation d'un agent public peuvent étre précédés d'enquétes administratives

dans les conditions fixées au chapitre IV du titre ler du livre ler du code de la sécurité intérieure. » (Article L311 -3 du
CGFP). Ces enquétes « sont destinées a vérifier que le comportement des personnes physiques ou morales
intéressées n'est pas incompatible avec I'exercice des fonctions ou des missions envisagées .» (Article L114 -1 du code

de la sécurité intérieure).

ATTENTION : Pour les agents en situation de handicap, le médecin de prévention pourra 2
rencontrer le candidat et préconiser , si besoin , un aménagement de poste au regard des  besoins

>ALj SOSq5LE K3 jEIKSKEUL] & QgQEPULSP KL Z2S>3Scl
gEEUOUOLZIUVEULUScI KL UOPEUESY9LS5P Ilighée A Sah5 E E linkigdiye.E Q|
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https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044427039
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044427039
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000047920888/2024-05-11

FICHE TECHNIQUE JNEED

Intégration des nouveaux arrivants

£SruL6PELSCcT dernjere étaperdu recrutement P2 L VUET L uperbussiteO E S
O0S YLEGSLIVL LXIULU ZEYy ¢35 OLOPrz qrs SITUL6EPL) 9L PSZqslt -
convientden epassous-L SUSZLP 9ESI q5SLUSKLE ¢;Shdivirgnneméntincdifi®g I K|

\\_____/" difficile a appréhender, et peut ét re anxiogene. Un accompagnement peut étre utile pour aider | EESLT
art SISVEYYLP KL ZEISIPL K3PE| gL LU LOOSjEjL E5 3sLSI
seulement son positionnement dans la structure qui sera en jeu alors mais aussila qual ité du travail fourni.
RECRUTEMENT NON ABOUTI =
~ - \ ~ - - -
Codt humain M* Codt financier de recrutement et de formation PERDUS

I 9ESITUIOPELILZIE6Y KL PLjP50OLZLIUVU PL5XXS L QPLIEGS6L QEz &
SUOP5j USPL: ; ELZIUVU Qc5Pq5c¢cS Sy ILEG6SULU KL L 5PAES dePfluidifierlal I L
transition entre le parcours du candidat et celui du collaborateur qu'il est appelé a devenir.

L QPcjLXI53 KESI UL 6 PEUS@nboardiig B3doitl dtr& pr§ahisélet ¢

encadré. Il L KLj9gSIrL LI s (fFfEZLIangd flonaée Ld® plRikursL m
entretie ns de suivi planifi és. Il est élaboré entre le bureau RH de proximité et le futur

supérieur hiérarchique. ; tL X0 951 KLX EGLI KL 9E ZEPq53L LZQycUL35Ps

PHASE D’ACCOMPAGNEMENT
dans tous les aspects de son
environnement professionnel en
s’'adaptant a son rythme de
travail, afin de Iui permettre de
monter en compétences.

PHASE DE PRISE EN CHARGE

en amont de son arrivée :

- Formalisation de la situation
administrative

- Préparation des conditions

materielles

PHASE D’INTEGRATION
a la structure ainsi qu'a
I'écosysteme ministériel et
ses difféerentes unités
administratives.

dans le cadre
d’un parcours personnalisé, par la
RH, puis par l'equipe dirigeante et
son collectif de travail.

Le « Onboarding » : De quoi parle -t-on ?

Le concept de « Onboarding R;] 9§ SUOULPEYLZLI VU QFEZIL KtLZ] L
KESIUOL6PEULScI )] jcljLPIL 9gELIZLZ] 9L KLZ QPE L

accueillir et intégrer les pr imo -entrants dans une structure afin de transformer le
APcj L =I5 Jatidhierfekpérlerice positive
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FICHE TECHNIQUE A

Recrutement des personnes en situation de handicap
L zZS8SrSsulPL jFEP6L KL $LES6PS]59yU3PL LU LS LUE

% KLs jFErjL E5 LSI KL 9L5PX LZQycST LL 9L ZES
== @ handicap. Le Plan triennal Handi -Cap et inclusion 2023 -2025 K5 ZS[I SX Ul PL KL ¢
= convention associée conclue avec le FIPHFP, fixent le cadre et les objectifs de la poursuite de la

KLZEPjFL KESIj952ZScl KLXZ QLPIcIILI LIKLESPSE®BStHub gsllS grhlitlésk S |

orient ations dont la mise en place K #ne politque QPc Ej USUL KL PLj P50L ZL [ U ethetniidtierd U =

KEIz 9tLZQycS LLU 9L PLj ydEsagetitseh ditkatiodde baRdicdp E, GHASd rnKnLiité des actions

engagées depuis 2011, ainsi qu e les financements associés pour appuyer l'atteinte de ces objectifs

A
[ US
£ E

DbligSi6nER S Eldyer KE midntine REERS Jfdedndusstravailléurs handicajpés

” 2 JUGEMENTS

HATIFS

: & Elle introduit, pour la premiére fois une définition du handicap qui prend en
[ compte les 6 familles de handicap _ : moteur, sensoriel, cognitif, psychique,

: mental et maladies invalidantes , y compris de maniére temporaire
|
|
I

L. I Dans sontitre| ° article 2 ,
ueprévoitda LOT!

La loi n® 2005 -102 du 11
février 2005 pour I'égalité
des droits et des chances,
la participation et la
citoyenneté des
personnes handicapées
rappelle notamment

«YoUNjf €Z1 ZNJENiZoK OdENNjZ9ZNjr oU s¢ %NjsZNNM
OEK* 0K fKOoZsoKKfl fKNj 2Es U Mératich substantigllg, ¢
OUsEnef oU OrU0ZKzZNjzof OdUKf o0 2eU0%2¢
| f KNJEEFf e NoUKZNjZof* oU 2+#GNyYzsU0f*e OdqU
invalidant. », en précisant dans les codes les | L[ L OS] SESPLS ¥
Kt L Z gpaEs
f LT UVUPEUESYYLSPE PLjclII5Z FEIKSjEQLXE QEP
KL QLPIclI LI FEIKS| EQLL 11489 dubBleASFLL & YLEPUL
LT 4Sj LS dehtdu tigdaiEou geSnaladies professionnelles fFEUl] 1r° K¢t
LY USUSYESPLYI KESIL qQULIZIScl KESIUEYSKSULL

==>

(O

> la notion de handicap
(Titre 1°) et les bénéfi -
i SESPL X KL
KELZQyc$S)

1
1
T vz ULVLSUSYESPLSET KL §$tEyY9cjEULUScI ES50 EK39LLI ¥
> les compensations et T L=z UVSUSYESPLSIE KL5IL Ey9cj EUVUSBSL5dICERAC PESPL K
les ressources (Titre 1), 1 Les titulaires de la carte mobilité inclusion portant la mention « invalidité » définie a
¥ tti8lé? L241-3 du code ASF
T LT E6LIUVI ZLI USERHMRPES &) JKIEPRISY 9QLT 2S¢l I 7
LL KL GSjusSzZLs KL $E 65LPPL TS99z c¢lULU LUL P
T vs E6LITUVUEZ q53S ¢l U LUL PLjYEZISLI ¢35 535S QP
Période de préparation a u reclassement (PPR) L351-5 du CGFP

> LE] | L I(Xitge] Y
aux études (art.19 a 22) et

&€ yELZQycS QF
N Le principe de non -
discrimination  (art.23 a

25)

A Elle pose le principe selon lequel «  Toute personne handicapée a droit a la
+0€Z0Es ZNyr OFf e€dfK#+f7 | n&f quiflui garantitNen geetu de NjZ § 7
Nf NjNf on€ZUENjZoKe EdENNR* EU0dz OsoZNjx O

N abligation KL za o _ , . )
ainsi que le plein exercice de sa citoyenneté. »

L U insgrtion profession -
nelle (art. 26 a 36) Dans son titre Il article 24 , «les employeurs doivent prendre les mesures
appropriées pour | # Us  2f 5| f NjNjs f Od f dzcosrespomdantJaK leur |
S0EEZ0ZNENZoK *o00% sr*+fsof 50f €f+* NUEsU
poste ne soient pas disproportionnées compte tenu des aides qui peuvent

compenser en tout ou partie les  dépenses sup portées a ce titre par I'employeur.  »
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https://handicap.agriculture.gouv.fr/la-politique-handicap-au-maa-r38.html
https://handicap.agriculture.gouv.fr/les-categories-de-beneficiaires-de-l-obligation-d-emploi-boe-a230.html
https://handicap.agriculture.gouv.fr/les-categories-de-beneficiaires-de-l-obligation-d-emploi-boe-a230.html
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000041721255
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044426522
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000045293413
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006074068/LEGISCTA000031709721/#LEGISCTA000031710905
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044426522
https://handicap.agriculture.gouv.fr/guide-pratique-optimiser-ses-recrutements-de-personnes-en-situation-de-handicap-a259.html
https://handicap.agriculture.gouv.fr/decouvrez-la-campagne-de-sensibilisation-aux-handicaps-invisibles-a343.html

r L] r
Le recrutement de personnes en situation de handicap représente un enjeu prioritaire, e a“te
comme rappelé parla circulaire du Premier ministre du 28 avril 2025 relative a la mobilisation dive rS|té

pour un Etat plus inclusif. ~Cing voies permettent le recrutement de bénéficiaires de

gybEc] 9S6EVScI KELZQycS f:°1Y

L. L jcljc3PX EulL] Qc I3 SausSrggedriormilds BedlérdulErientAds & U preuve s

2. Lecontrat classique de droit commun comme tout autre candidat (  Article L332 -2 du CGFP)

3. Le contrat spécifique  donnant vocation a titularisation dans les cat égories A, B, C (Article L352 -4 du CGFP)

4, L KLUEjFLZLITU KEIX 51 jc¢cPQX ¢35 jEKPL KtLZQycSsz (Kticle®3SulL E
de la loi n° 2019 -828) dontles modalités sont précisées dans le décret n® 2020 -569 du 13 mai 2020

5, L jclUOPEUL KLEQQPLIUSISES6L TEIX E5)5IL 9SZSLUL KteéedlL Qcs5F

le\ ¢l K Qc¢c35P 9£SIILPULUScI KLldans@fomioa [pulligie BdEdmEarie E<Bmplayeurs publics
KElI 9E ZSzL LI o30PL KEEjULSclI>X Lrf OEULS3SP KLZI Eafiribd é@gded [
aides et mesures quisontco -OST El j LLE QEP 9L ZSISZUlIPL KL $LE6PS] 5390U3PL

Des points/de vigilance -pour

| &0 f:firre doe

LEITEYJUIL K35 Qecz0L KcSU <«
besoins éventuels de compensation. Les points
suivants doivent étre pris en  considération
© Temps de travail : durée, horaire, adaptation

SENSIBILISATION 7‘/PARC URS
FORMATION ET VERS
COMMUNICATIO L'EMPLOI -

\ ‘ f

emploi

wg} f fiphfp

DI:I).SUPB?ESJII::?EN ’,r"' handicap 'iNSER)’ION . pOSSIDIe
HUMARIE //' ( ) v © Organisation des taches : diversité,
) o ;)f répétition
—~ < & TLyELVScIILy o jEQE] SUL
ACCESSIBILITE Ag'fég%l"g’;‘ _cquipe o _
NUMERIQUE © Physique : port de charges, situation assise /

Z4..__ TRAVALL

0 1 P KLl c50 p QSLLSTILZLTl VA

' © Environnemental : travail en open space,
utilisation du téléphone, lecture de
Kcj 5ZLT LI K

Avant toute prise de poste effective, il est

A@ sujet.vous:intéres: indispensable Kt L USKSLP gLS | L=
. VLPZLEI KEEZLIEGSGLZLI U LUn
Vous pouvez consulter dans leur intégralité : poste de travail

Laloi n° 2005 -102 du 11 février 2005 ICI

La note de service du 4 novembre 2021 relative au recrutement E t | éé mriOh(]tlon
KESIT SUSELSuUL 9cjEYL LU [ EUVUSCCIEY L
Le plan triennal Handi -Cap et inclusion 2023-2025 ICI

Le décret n° 2020 -523 du 4 mai 2020 relatif a la portabilité des

Pour laquelle le médecin de prévention pourra
étre consulté.

équipements contribuant a I'adaptation du poste de travail et aux BEI = gL i EKPL KESIL Zc)
dérogations aux régles normales des concours  ICI interne et externe, le matériel est transférable

La page intranet du ministere ICI KEl = yE [c3u0Lyg9L SUP5j U
La page « Référent Handicap » du portail de la fonction publique convention ( Article 2 du décret n° 2020 -523)

ICl
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https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf/circ?id=45603
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044426716/2022-03-01
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044426490/2022-03-02
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000042012439
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000042012439
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000041880760
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000809647
https://info.agriculture.gouv.fr/boagri/instruction-2021-815/telechargement
https://handicap.agriculture.gouv.fr/plan-handi-cap-et-inclusion-2023-2025-du-ministere-a295.html
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000041849871
https://intranet.national.agriculture.rie.gouv.fr/Handicap-et-emploi-r30.html
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/ArchivePortailFP/www.fonction-publique.gouv.fr/referent-handicap.html
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000039654288
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000041851780
https://intranet.national.agriculture.rie.gouv.fr/Egalite-et-diversite-r31.html
https://www.fiphfp.fr/index.php/employeurs/nos-aides-financieres/catalogue-des-interventions

FICHE TECHNIQUE 2

Le recrutement d’un apprenti

DT R ¢ De quoi parle -t-on ?
Altemaﬂce = t I? gL I: Bdt llﬁﬂvdi;spbsitif de formation quv [ alter[le des périodes de cours théoriquves dans un
Eudiant LUOE] §ySZZLZLI LD KtLI ZLSETI L Zdrrhaton firdliqu& L En ndjéuSfeskidhiel. K L
; ! Laformation en alternance  peut > £ L' O O'spub Gakut scolaire avec des périodes de formation
en milieu professionnel sous forme de stages (PFMP) ou sous  statut salarié E U L j Y S 6 lurEconbrae te travail
de professionnalisation  (NON APPLICABLE & la fonction publigue) ou K& E QIQIPL [ Q& carde@ristiques

différentes.

Un contrat d'apprentissage estj ¢ j §5 KEI X ¢ LformatoK iRitlale K tlI5pkerthet d'obtenir un diplome

reconnu par I'Etat. k9§ Xt E Gcbrirat #ebdoit privé & durée limitte . EEJOLPIElNjL LU LC
JEEKZSI ST UPEUS ehtre deUForrBation d'Apprentis), dans le cadre KESI L PLYEOUS:cfudiatt,P S d|E
employeur de la fonction publique et CFA.

Des objectifs quantitatifs ambitieux dans la fonction publiqgue pour les années 202326

pour un engagement fort a vec un focus particulier pour la filiere numeé rique dont les emplois bénéficie [ U KLt 5T
aide portéede3 r r r 100Gl [ d]des ddits de formation. LT jcl OUPEUT JLILOS) SLIV LGBE
générale des charges.

of
S FoReNTISs
VRO G

Plusieurs sites permettentde PLT OcPj LP §E 10USzZS) SySuL KLZ c¢cOOPLZI Kt
PA SS / public aupres des jeunes, dont « ljeunelsolution.gouv.fr », « alternance.emploi.gouv.fr _ », O |
" «Pass.fonction -publique .gouv.fr », « labonnealternance.apprentissage __.beta.gouv.fr ». =

Apprentissagee = Partenasiahgagpant/gagnant
qui permet del partager deses savoirs et transmettrerdes«aleurs

o Pourl APPRENTI e Pourle RECRUTEUR

% Formation gratuite répartie entre travail
le service public et formation au sein d'un

% Former un futur collaborateur a son
univers et a ses méthodes de travail en

dans

CFA transmettant son savoir -faire
% ° ] 0ULIuVScl KES3I KSQya % y Gérer et anticiper son recrutement dans
% jq552SUScl KESIL LOqL1T gL [ EKPL KE57 KLQEPU
% pLPILZLIUV KE51 SEYESPL % Etre informé des évolutions techniques

C e 5 _ LU _qQPcOLEsSclITLYyyLE
% OS6I EUSPL KESI ; BB f KL & 8 EIY ZLycl_ yL oL
diplome préparé) Y% LI LOSj] SLP KEESKLZ dc¢5P

. .
Un tremplin vers Une embauche sans
grLzqycs PSZq5L KEtI
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https://www.1jeune1solution.gouv.fr/
https://alternance.emploi.gouv.fr/accueil
https://www.pass.fonction-publique.gouv.fr/
https://labonnealternance.apprentissage.beta.gouv.fr/espace-pro/creation/entreprise
https://www.pass.fonction-publique.gouv.fr/

Les étudiantset les personnean situation de handicap peuventaus&i ® n ®f i ci er ¢
d dpprentissag@meénagéqui nécessite K t E tilaR&QPH (reconnaissance de la qualité de M

travailleur handicapé) attribuée par la Maison départementale des personnes handicapées
(MDPH) de son lieu de résiden ce.

80%de la i
rémunération
brute chargée

Aménagements
techniques surle lieu
de travail et/ou au
CFAjusqu'a 10.000€

Surcodts liés aux
actions de formation

20 ans de mobilisation

Aide aux déplacements

Aide au parcours
dans I'emploi
(équipements m
pédagogiques) f|p hfp
500 € W

Durant son apprentissage § £ EQIQPL [ US (L RéglerSebtaird dui varig y €el8rRdin Age et I'année contractuelle

de son contrat, il peut aussi bénéficier des aménagements nécessaires si besoin. De son coté, grLzZqyclOLsP
] LT LOS|] SI KEESKL I FERISTEANL 385 PILIZ] c\SkFEEe6 I P ntipdage. FRAN exeme, | e&FIPHFR E C
participe a la prise en charge du co(t salarial chargé (salaire brut et charges patronales) des

apprentis en situation de handicap dans la fonction publique. m

Il ndy a pas de |l imite do@Gapdicappour

2 e.sujet.vous:interesse

Vous pouvez consulter dans leur intégralité
% Lecodedutravail : SUPL kk PLYEUS Grices D61 Q@ DE2TSES 5 5 E 6 | P4
% Le plan triennal Handi -Cap et inclusion 2023 -2025 ICI
% LEQQPLIUSZIZEGSL:ICIL gL FEIKS|] EQ
¥ Lacirculaire n° 6394 -SG du 10 mars 2023 relative au renforcement du recrutement

K t E Q)qPdahsiaSokction publique pour les années 2023 -2026 dumhaﬁogd:;p;m v
es centres de formatiofrappre

% Le site handicap.gouv.fr _ICI ployeurs
Ya L QcPULESY KLUCIgt 9§UOLPIEN]L ,
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https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000039654288
https://www.fiphfp.fr/
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https://www.legifrance.gouv.fr/circulaire/id/45415?dateSignature=&init=true&page=1&query=&searchField=ALL&tab_selection=circ
https://handicap.gouv.fr/
https://www.alternance.emploi.gouv.fr/accueil
https://www.fiphfp.fr/
https://www.fiphfp.fr/
https://www.fiphfp.fr/
https://www.fiphfp.fr/
https://www.fiphfp.fr/
https://www.fiphfp.fr/
https://travail-emploi.gouv.fr/apprentissage-et-handicap-un-guide-pour-les-employeurs-et-les-apprentis

FICHE TECHNIQUE 22

La marque employeur pour valoriser les emplois publics et étre attractif

La marque employeur : De quoi parle -t-on ?

Elle est construite en se basant sur Yidentité -employeur | ] B-tirE Usur les éléments
caractéristiques de §EEKZ ST SSUPEULSc I L[ :led falews quj ItpdrtEng]fa culiutes P
partagée, la vision ainsi que les pratiques RH . La perception de cette identité en interne comme

en externe fournit Yirhage-employeur , la marque employeur LOEI U j ¢l S0OSUSL-L K
LZQycULSP L Uenplbyedr t SZEGS L

ldentité employeur H— Image employeur

N

Marque employeur

VvUE PAR les agents

Au travers de la stratégie RH mise

en place pour développer VUE PAR

gerLaqQLrPSLrjL KLZ . .
U Des conditions de travall, les candidats pOtentleIS

b2 Ii.f U§Z LTV KtEQQ Au travers des problématiques
de bien -étre l KEEVDOPE] USUS0L] |

Des pratiques managériales . . LU KELOQLPSLET L
PLIQLj USL5ILS K Communication
des agents devient un facteur
clé de différenciation

Un environnement de travail
(conditions de travail, de

PLZ5I LPEVLScI A+ ¥ | LEVIERS de fidélisation INTERACTION

eOPL  SIKSq5LS avec chaque étape du
KL ZQycSt Permettent de retenir ses .
meilleur s collaborateurs et processus de recrutemer

KEEUDUSPLP KLXI | EI °OO0PL KELZQycS
ATTENTION : Un agent du

Pre-sélection des profils
ministére  est un  candidat

Entretiens de recrutement
potentiel pour la concurrence ! Prise en charge

(e}

(e}

M @ @ D

EI VEVD KcSULU LOLISP jcZQULUL KLX LUcy5U0SclI Y KLCcHPESUS¢ISE UKL I
aux nouveaux besoins des usagers. Auregard des contextes économique, politique et social LZWEEKZSI STUPE
KcSU It B EdMie®nent des e ffectifs, combiné avec §tLucy>50Scl KLX EOLULULTIULL
générations de candidats : souplesse, autonomie, reconnaissance, flexibilité des temps de travalil , intérét des
ZS>3xScl ¥ c¢qQecPUSI SVULY KiLucy50Scl KL | EAP@GSHoRegrsenO)& Z X ' P
management et le recrutement
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Les atouts de la marque employeur permettent de  séduire, de fidéliser et de se démarquer des autres
employeurs des secteurs privé etpublic EUGL|] 9LZIq3L9X 9L ZSISZUlIPL KL $LEGS6PS]

En matiére d'attractivité, il ne suffit pas de faire, faut -il encore le faire savoir | j ELZU -ménédedal [ | L
marque employeur car E5Uc¢5PKEF 535S ¢ lecutent Elr K SmpByelr aftant que ¢+ L 2]y deB L 5P
recrute . Cette communication  doit passer par tous les acteurs ministériels.
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FICHE TECHNIQUE 23
Développement d‘'une dynamique de « sourcing »

Le «sourcing » des compétences : De quoi parle -t-on ?

550U F;LEZU gL QqPcjlLZIZ5X KL PLjPSUOLZLIUVU @35S jclZSs0
inémﬁgxgtgmsmrm%h&gm apE)roche[ Ies' profils les plus adapté§ a leurs besoinsv en vvue dev déclenciher des

PARTENARIATS Res j ET KSKEUSPLS QqLPUOSILIuors Es50 LZQyceSE QPcQesls
ensemble de méthodes LU KEc5US9 I

ANALYSE

La pénurie de candidats sur certains métiers en tension et I'im pératif d'efficience sur chaque poste obligent

a adopter de nouvelles stratégies de recrutement avec un maitre mot : la proactivittc, §E Q5] §Sj EUScI
cOOPL Kiutlgs@upmclassiqgues [ ELUVET U Q952 Uc50c5Ps 35008 hdfchebdu [ S
seul vivier des candidats habituels . Cela induit aussi de planifier les initiatives de recrutement et de formation

bien a I'avance et de fagon plus stratégique

ETRE PROACTIF =

Allerrchiercherles:candidatsats = Anticiperles:bésoins futirs

En fonction des profils recherchés les recruteurs peuvent naturellement diversifier les viviers pour trouver
le bon profil. Il faut dés lors recourir aux mém  es techniques que les recruteurs du  secteur privé, notamment,
le « sourcing » (repérage de profils qualifiés) et I'e  -reputation.

Des Méthodes 7) | Des Outilsnumériques
% Création et animation de % Recherche directe sur les réseaux 2
partenariats sociaux professionnels ——
%2 Recours a des cabinets de % Recherche dans des CVthéques (APEC,
recrutement externes pour certains France Travail)
emplois en tension sous réserve de
disponibilités budgétaires % Consultation des candidatures

% Mise en contact par le biais spontanées enregistrées dans un SIRH
KESTUOLPZLKSESPL jcZZ50 ¢5% ;c¢cl>s03050S8cl Kt51 Ok

« réseautage » la gestion des talents permettant
% Participation a des salons et des y £ Eiation entre les attendus de
forums ytLzqycS cOOLPL LULU y

% Approche interministérielle

Le sourcing des candidats devient un enjeu de taille qui nécessite que les recruteurs et les bureaux RH de
proximité soient vigilants et présents sur tous les fronts a la fois. Un travail est en cours en ce sens au
ZSI SZUIrPL jFEP6L KL YLEG6PS| 59U0U5PL4s
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communication permettent d
spontanément sur les sites de la fonction publique.

FICHE TECHNIQUE 24

Recours aux nouveaux vecteurs de
communication pour valoriser |'offre d’emploi

LT uLSYgEIL &

Le choix du mode de publicité doit étre réalisé au regard des caractéristiques du poste a pourvoir tout
q 5@ fe vl ded dandliddts K 1D Sk ISH
candidat s susceptible sde remplir les conditions pour postuler.

Il faut donc aller les chercher par ce s biais.

Publication sur | es sites gratuits ou payants ou « jobboards »

Sites nationaux
(tous les métiers)

https://www.francetravail.fr/accueil/

https://www.apec.fr/

https://www.cadremploi.fr/

https://fr.indeed.com/

https://www.monster.fr/emploi

https://www.leboncoin.fr/offres d emploi/offres

https://mwww.staffme.fr/

https://www.directemploi.com/

https://emploi.lefigaro.fri#home

https://mww.meteojob.com/

https://www.jobijoba.com/fr/

https://fr.jooble.org/

[tLj EPOL

Au-dela d e la publication surle s site s « Choisr le service publie et « Rejoigneznous », plusieurs autres vecteurs de

eUEYCcPSILP 51L c¢cOOPL KiLZQycsS DPcSULP

Réseaux sociaux

https://fr.linkedin.com/

https://viadeo.journaldunet.com/

Sites régionaux

https://www.hellowork.com/fr-fr/

https://www.lagazettedescommunes.com/

Sites spécialisés dans le domaine :
Informatique

Ingénieurs

https://lesjeudis.com/

https://www.welcometothejungle.com/fr
https://www.chooseyourboss.com/
https://www.jobteaser.com/fr
https://fr.engineering.jobs/fr

Sites a destination des personnes
en situation de handicap

https://www.capemploi.info/

https://www.capemploi75.org/
https://www.handicap.fr/
https://www.hello-handicap.fr’fhome
https://hanploi.thransition.com/
https://handi-cv.com
https://atharep.org

Sites dédiés aux étudiants et jeunes
diplébmés

Site pour | d6alte

https://www.wizbii.com/
https://www.iguesta.com/
https://www.studentjob.fr/
https://www.pass.fonction-publigue.gouv.fr/
https://www.walt-asso.fr/
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https://www.apec.fr/
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https://fr.indeed.com/
https://www.monster.fr/emploi
https://www.leboncoin.fr/offres_d_emploi/offres
https://www.staffme.fr/
https://www.directemploi.com/
https://emploi.lefigaro.fr/#home
https://www.meteojob.com/
https://www.jobijoba.com/fr/
https://fr.jooble.org/
https://fr.linkedin.com/
https://viadeo.journaldunet.com/
https://www.hellowork.com/fr-fr/
https://www.lagazettedescommunes.com/
https://lesjeudis.com/
https://www.welcometothejungle.com/fr
https://www.chooseyourboss.com/
https://www.jobteaser.com/fr
https://fr.engineering.jobs/fr
https://www.capemploi.info/
https://www.capemploi75.org/
https://www.handicap.fr/
https://www.hello-handicap.fr/home
https://hanploi.thransition.com/
https://handi-cv.com/
https://atharep.org/
https://www.wizbii.com/
https://www.iquesta.com/
https://www.studentjob.fr/
https://www.pass.fonction-publique.gouv.fr/
https://www.walt-asso.fr/

PROFESSIONNELS
AGRICULTURE CORRESPONDANCES

L SOURCING e Les autres vecteurs de communication ~ ou « sourcing » 23

SRECR
RESEAUX CVE TALENTSAPTITUDES &=
COMPETENCES ANNONCES
PARTENARIATS REVUES

ANALYSE

Les annonces dans les revues spécialisées spécifique sau monde agricole
La presse nationale ou locale
Recours a des partenariats par des contacts directs  avec :

9 des établissementsd £ L[ L SSICISZIKILE EX>cj SEUSCc [ &ec Kds Ecblgs JIESICEA ,ldgsl U L :
universités, tel s que le Centre professionnel des étudiants et des diplémés d'universités d'lle de France
Réseau Pro et les sites orientés vers le 1 ¢ emploi pour approcher des stagiaires, des apprentis et jeunes
diplé més : ljeunelsolution (initié par le Gouvernement),  JobTeaser, par secteur géographie StudentJob
gt KUS5 K 8niploil

9 des grandes écoles de la fonction publique et des instituts de recherche

I des fondations , telles que la plateforme « diversifiez vos talents » opérée par la Fondation Mozaik RH

et destinée aux jeunes, pour la majorité diplébmés, issus des quartiers les moins favorisés.

I des associations telles que « Force Femme » qui concernent les femmes de plus de 45 ans inscrites a

France Travail

 le ministere des armées pour le recrutement de militaires en fin de contrat par voie de détachement puis
KE ST UL 6(/REIR 54630 -2 du code de la défense et  Article L326 -2 du code général de la fonction
publique)
Lessalons interministériels | 9L X XE9cl X KL 9tEQQPLIUSZSE6S6L) 9LI ZTEycIl X
ECPO6EISZEUScI KE53[ ZZE9cl ZSISzZULPSLY ESUCS5P KLX ZLOUSLT
transition énergét ique.
Lesforums KL 9tLZQycS$S
Les Duoday s pour des personnes en situation de handicap qui peuvent faire e 5580 9tc)] 0LV KESI
KESI L S$ZZLPsScl AREOES ¥y §cHlEKRENL GErissageou Kt Stage. 20
Pour les agents, ces initiatives permettent  de faire évoluer le re gard et les représentations

sociales sur les situations de handicap.

La cooptation ou «réseautage » professionnel |  q5S | ¢ I S&r6utsorésdat prapSsbrihel ou celui
desesE6 LT UX [ CUEZZLI U E3QPI X eX-toflefupsSetc!Dans tleg rhélieisIrgs spECAISES pu
le recrutement est compliqué, cette méthode peut donner accés a des cand idats difficiles a contacter via une

annonce ou sur les réseaux sociaux. Les collaborateurs deviennent alors des ambassadeurs du recrutement.
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https://recruteurs.reseaupro.unif.fr/
https://www.1jeune1solution.gouv.fr/
https://recruiter.jobteaser.com/fr/site-recrutement/?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=FR_2022_demo-request-site-recruteur&sfcid=7017T000000klWlQAI&gad=1&gclid=CjwKCAjwscGjBhAXEiwAswQqNMfNCxL113afnv1Jt7fd3B4_XsrnVWLg6-G14gcaLES_V67iYxHb3hoC1QUQAvD_BwE
https://www.studentjob.fr/emploi-jeune-diplome
https://jobs-stages.letudiant.fr/emploi.html
https://www.fondation-mozaik.org/discriminations-a-lemploi-mozaik-lance-la-mobilisation-dans-les-universites/
https://www.forcefemmes.com/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000038031092/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044426806

k1) kK

YK]T 11
O \VkBK kOIIl
FICHE TECHNIQUE m

Le canceptdee « Onloardifigp »

Sommaire

bc59c¢cSP PLj P50LP 35 actueillLERSE ¢ LT LI équipe, BH E [ JUHAdaRdnhunauté de
VUPE U E &decompdgnaft tKEl = Scl LI uSPcl I LZLI VD qQPcOLZZSclilLy E
laduréeun LT USZL [ U Kt E 6QE e etrepriofgssionnel

L

« Onboeardifige=-11 GkerS #'Ahcrkgk & lde fildEsativionl U

arr KeErv gLz Gakprbiérgslsemaihesl, cerfalBsSagents co ntinuent de passer
avec des recruteurs, QEPEg 9l gLZLI LD &

mettre en place une  culture du service , une « étincelle

en répondant a son accroche émotionnelle

Sachantquem | Z L
des entretiens ou de garder des -contacts
informatique/logistique, il est essentiel de
supplémentaire  » qui convaincra § £ E 6 L fester &rhioyen terme
qui est tout aussi importante  que son intérét pour le poste

gt E

9 recammandaitionsy pourum « onteandifigg » efficacee sur le: langtermee

1. AT US| SQLPL YL §PBS desBguyedid Slatborateurs
2. Rendre le processus collaboratif, interactif, personnalisé voire amusant
3. Sociabiliser les nouveaux entrants
4. EPcycl 6L P adady »Socrl ES5
5. Mettre en place un systéme de  parrainage par un collégue /parrain , un « mentor »
6. Impliquer le management direct du nouveau collaborateur
7. Mettre en valeur les nouveaux talents
8. ! LZI5PLP 9LLOOS| Ej SUL KL 9E KLZEPjfiFL E5 UPEULPI KtLI UPL
9. S5U0UCZEULSZILP LI VeéjFLET @3S qQL3ULIVL gL LPL
En amont Jour 1 ler mois 6 mois 1an >1an

Q)

L)

)

Anticiper sur les Rendre Intégrer et Faire partager
aspects opérationnel le L i ivi
Iogist?ques et ’ nouveau |:npAI|quer dans e(t:SI?uprrg IC;.\rtule(;sla IAS‘(;S:r?:r f (S)urlxlpeta
administratifs collaborateur oorgan objectifs

4L P P P P
e
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FICHE TECHNIQUE m

Fidéliser les agents

La fidélisation des agents. De quoi parle -t-on ?

ky ZEEG6SU KL ¢ Borganisai p Etehir sa¢ teMplojé s sur une période de temps
{ déterminée £ Ot Sy LU SZQC¢PULEIUL KEEULLUSPLP LU KL PLjP5UL
(A( de se concent rer sur le maintien des agent s qualifiés et expérimentés . La fidélisation a un impact
-~ direct sur le moral et laréu ssite globale de I'organisation professionnelle.

La fidélisaton des agents L >0 51 KLOS Qc¢3P 9L PLIZCcS5Pj LY FS5ZESILTI & 5I
aj FEI6LP OPL 5L ZZL I 4dit pataltrditd) pourUdesSoRypnisation s porteu ses de valeurs éthiques fortes
¢cSU KElNz $gE qQLPzZQLjULUSUL KE53IL Lucy30Scl KL jEPPSIPL LI U
Savoir conserver ses agents est aussi important que de savoir les recruter qui est une opération co(teuse et peut
étre longue pour certains types de profils hautement qualifiés ou pénuriques. La fidélisation commence donc dés
gELZ)ESjFL QEP 9L AQPCcEIE@DTE® |é6iprEno iriamsconte [ les agents plus anciens, ainsi
que les personnes recrutéessurdes ; BB 35S qL5uLll LU FOUPL c¢PSLIUVULLY ULPI KLES

Fidélisationrdes agentsts F Fidélisationdes:tatentsits

i Limitation des dé penses liées au

Les avantages de la fidélisationd e s a g
qui "\ . ——
o Codts de rotation réduits
\ Compétences et expertises amélicrées
i \ / : Amélioration de I'engagement et de la
— satisfaction des agents
; approfondie des opérations et processus qui
g) ‘ peut étre difficile  a remplacer.

£ Amélioration de la motivation et de
gELIGEGLZLT L (des agents> S «

recrutement, a l'intégration, a la formation
peuvent étre importantes, en particulier pour
les postes hautement qualifiés ou  spécialisés .

I ) Maintien des agents talentueux posséda nt

des compétenc es et une expertise précieuses
essentielles, et ayant une compréhen sion

é Quaodi l convi e

L KL GlVE POz Oc¢l L QEPUS L KL ¥ E GSL I valorisés, soutenus et investis
qgE z LUsSuL P é Ucs5SL aprsSi jEP 9tcCF
régulierement ce qui permet & des primo arrivants de donner une 1 La fidélisation participe  au

nouvelle impulsion saine.
faconnement de | a marque employeur

bc] ULjUSO jcf Z8@nbin Wrfiobed Ebdérs (entré Set et a sa réputation, | es avis positifs en
15%), dans le cas contraire cela peut entrainer une baisse du moral ligne etles recommandations de bouche
chez les agents restants qui peuvent se sentir surchargés de travail. a oreille pouva nt attirer des candidats
Il faut donc mesurer et surveiller les indicateurs clés de la fidélisation de grande qualité et rendre le processus
autrEGLPT K3 UESG KEE] LI ULSZZL) KL de recrutement plus  efficace
mobilité ou de démission et leurs motifs, au travers par exemple des (participation au  Sourcing ).
données résultant des enquétes du barometre social, des évaluations
KL arPOcPZEl | L KLY | S9EIsS >cj SE
responsables de prendre des mesures proactives pour fidéliser les
talents clés.
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Les leviers de la fidélisation

k9 Xt EéttRenpkadeuné stratégiede maintien desagents,achaque niveau hiérarchique, QEP 9 E | PLEU
i 39 0U53PL KtcPOEISEEQQYFE U pIBRESDE della marque employeur

17 Adopter un management différent

~ Valoriser | es compétences des collaborateurs en les remerciant rapidement
apres leurs réalisations afin de maximiser l'impact

" OLEZI5SPLP q5L 9LT Lqq53SqQLz zclfL JSCr KS
les moments plus délicats

- Encourager I'engagement et 'autonomisation des collaborateurs Développer une
~ Fournir des objectifs et attentes clairs permettant aux agents de  bien Ztr:?tigi(;t(ijsn
. ~ . ~ - ~ remuner:

jczZzQPLI KPL L qdL §gtcl EVUUVULI K KEL3uU of canitio

i
J' Reconnaitre les réalisations individuelles et collectives
J Adopte rles nouvelles technologies, la dématérialisation et les oultils innovants

21 Favoriser un environnement et des  conditions de travail  positifs Adopter un
management

J 1 EPEITUSP KELU] LY9LT UL pourjledienk-&re §es dgantsk L L PE différent
J° Promouvoir un  meilleur équilibre entre vie professionnelle et vie personnelle

g
etundroitala « déconnexion »
S
Proposer de s modalités de travail adaptées PSS

J.
g Aménager des espaces de travail confortables et agréables guand cela est
possible

Candidater LI UVE[l U q5 t&désOppeatsdé tief® -étre au travail

3i FavoriserunsentSZ LI U KEEQQEPOLOLIElIjL LUL 31 |30

J oPEEISsrP KLz EjLSUSULT KLU potes DuwetdskiddsScl KeiLg5SQL) KL=
Oc35Pl LS Kt QSihidtieleP EdesSiguleaux arrivants, des conférences
réguliéres sur une thématique ciblée

J Promouwvoir §E  KSUuLPZSUL  lafid  d§ tclérj yn5 E&imént
KEEQQEPOLTI EIlj L Lr PLjFLP]FEID rigngs elEYycPSIEILVD KSOOLP
expériences pour attirer un vivier plus large de talents

J BLOSISP 51L QcysS0SqsL 101 LU gLEQQySasLP E5S LVPEULPE Kt
action s concretes et répondre aux jeunes actifs qui recherchent un travail leur
donn ant le sentiment de contribuer a des pr iorités sociales et écologiques

47 Développer etpromouvoir 5[ I XOPEUVULSESL KL PLZ5[ LPEULUS @ésitive U Kt L U
Faire évoluer le contenu des poste s des agents a la mesure de leurs compétences

°O0PSP KL3I c¢QqQcPU5I SUL Zen Bréaht UKcl'y>5 UIRECH U LK LE A SEERIZSH KRétieninerjelit | E
de carriere » L' U urn€ & planification de  succession »

Investir da ns le développement des compétences en offrant régulierement des actio ns de formation

Encourager les agents a explorer les opportunités interfonctionnelles et a relever de nouveaux défis pour leur
QrPZLUOUPL KELYEPSSP YLSPIpoyaém@-OLl LY LU gL PLIKPL

Offrir une rémunération et des avantages sociaux compétitifs en effectuant régulierement des analyses
comparatives avec les autres employeurs publics pour rester attractif

& &8 &6
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5i Etablir des relations solides etune  communication efficace avec les agents :

J.
J.

J.

Détecter les problemes en amont et les résoudre a temps avec souplesse pour éviter un départ injustifié
Mettre enplace «J Lt LG QLPSLT | L $»enEcH|ySPEWEI® PLE65YSI PLZLI L §LEU
des enquétes, en organisant des groupes de discussion ou en mettant en place des boites a suggestions,

qui peuvent fournir des informations précieuses sur les expériences des agents afin de permettre aux
responsable s de répondre a tout sujet de préoccupation

Rester en EY L PUL LU & ydapter lesSstiatégied] e JuPattdhtes des collaborateurs qui évoluent
nécessairement ;| estun travail de fond, sur le long terme.

Renforcer la confiance grace a une communication active et transparente
¢l OPLP grLGLZQYL
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Accompagner le « Offboarding » ?

L'offboarding désigne  tous les processus, toutes les procédures et tous les services mis
@ LT Q9YEjL QEP 51 c¢PO6EISZIZL Qqc¢c5P 6LPLP LL OE| S
Les départs font désormais partie intégrante de la v ie professionnelle dans le secteur
privé comme dans la fonction publique. L vLzZQgs: c¢s5 9gtcl OESZIESUL
méme organisme est désormais révolu.

Savoir accompagner les collaborateurs sortants est tout aussi important que de bien les accueilli Pt ;L
une phase de transition essentielle qui apporte de nombreux bénéfices en termes de performance, de
réputation et de réseau, avec de nombreux enjeux
J Meilleure intégration des collaborateurs entrants
J IISPEIjL KESIL | cIl [ Lréséaupiplessibroedutollaideatedr etut les réseaux
sociaux
J Améliorationdela marque employeur KEI = 51 LI 0L5 KEEULUULPEj LOSuSULL
J KZQEj LU QczSUSO 5P 9LT jcyylré65Ls PLIVEIULE LI 9L35P
ses collaborateurs avec par ricochet une motivation et une performance accrues
J Amélior ation du recrutement  «boomerang » en réintégrant des précédents talents a faible colt
puisque tous les processus leur sont déja connus grace a une bonne image de marque

Le Offtioarding g, EtBd= @ Ef d¢ 1etpbriekck coflabdrat@lk PSL [ |

; sk pour cela que le offboarding doit étre préparé bien en amont pour mieux évaluer I'expérience

collaborateur et 'amél iorer si nécessaire au travers de plusieurs actions

v Collect er des informations en recueillant ses motifs de départ, = ¢ [ EuSz LL zcf PL UC
Qcs5P EZLYScPLP 9L QqPcjLIZ535F BLLUGBIISL VERDS| BABUIBI U
qualité de vie au travalil

¥ Organiser une période de tuilage  avec son futur remplacant avant  son départ
pour le transfert des compétences et E O S lassuket la formation de son | Merci
successeur. A défaut KL U5SYE6L) 9E QqPLQQEPEULUSCcI Ktﬁj;é@éKt
gt Sr VLE6PELSCI e

v Mettre en place une communication transparente entre chaque équipe est /
primordiale pour informer du départ et rassurer la communauté de travalil

¥ Organiser un moment de convivialité pour remercier le collaborateur qui s'en va.

¥ Lui rédiger une lettre de recommandation ou écrire des références sur son
j czZqoul ST UL K kparticuli@etneny datisfait dé sSEdtompétences, il faut
le faire savoir

v Garder le contact avec le s collaborateurs partis au travers par exemple des r éseaux sociaux .
Maintenir une bonne relation aura des impacts bénéfiques sur votre marque employeur.

v Ot E ®izduétous les documents obligatoires lui ont bien été remis : solde de tout compte,
certificat de travail, CPF, attestatio [ KL |j ¢l 6LX) EPPIFUL KL Zc] S9ySUL KA

v OLESZSISPLP q5tSy E PLIKS JLOZEPKPSEYL ZB)E Bl FIEQIKESIZION
acces physiques et informatiques  pour éviter tout risque de fuite d'information confidentielle.
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Questonsé L (QcZLP EUEIUL ¢E Q5]
Kt L Z A shiexe de lafiche technique m

\ ( Gs -
Questions EXemg

Le besoin peut -il étre couvert autrement que par un
recrutement ?

Redéploiement des missions, des postes, des agents ?
Nouvelle priorisation des activités ?
Evolution/réorganisation du service ?

Délai suffisant pour une publication ?

oo oo

KElNz 9L XjFLZE KtELZQycs$

(@)
m
o
-
el

ul
—

LCcS5ULPUSPL K35 -el@adahdles S+ ST |
orientations de la structure ?

Quel est précisément le  besoin ? U  Le poste est -il permanent ? temporaire ? évolutif ?
U Missions (responsabilités, grade, équilibre  vie
professionnelle / personnelle ) ?
U Profil (débutant/généraliste/expert) ?
q5L99yLs LUQCyc6SLE-lbueRo? | U Poste ouvertaux t itulaire s uniquement ?
U Recours aux contractuels possible (motifs, cas de recours,
KS3PLL K3 jclUOPEUAY A
Quel serait le traitement de référence ? U Pour les contractuels, quelle est la fourchetted e

Quelle serait la cotation du poste ou le niveau de rémunération ?

rémunération propose ? U  Possibilit € de dérogation pour les postes/métiers en tension
?
U Ec3P 9L ULUSUSH ESHPIIZ ] CRAED SBUE [

RIFSEEP ? si oui, de quel groupe reléve le poste ?
U  Pertinence de la cotationd u poste

(@)

LtcOOPL K t-dllidalighée Svedl&bsoin de Contient tous les éléments essentiels al a bonne
recrutement ? appréhension du poste (activités, positionnement,
jeczarorrjrsy rcadrvzqqyrsz KL zZS8S:zIsS

0 S5S] SySuUL KL $gtcOOPL KELZQyc$S
U Elaborée avec toutes les parties prenantes (collatéraux,
hiérarchiques , DRH de proximité AY A
I KLYES Kbcs50l PiddpéctéeRl ac|] U TLZAL] LV K5 KL jolEdd 134durs (en cAdxs S T

KESPGSLLIMjuPe 9E Q5] 9Sj EOUScI KL
candidatures avant prise de décision ?
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Fiche métier, fichede d]c X UL |

Fichemmeétier

Qutil desréférence

cO0OPL

KEL Z
Quelles differences 7?i Annexe de la fiche technique m

Qfc feoriie d

Qutil decpublicité !

Rédigée a partir du répertoire des
métiers de la fonction publique
(RMFP)

°50S9 KtSIr OcPZEULSCcI
A vocation recruteurs

Utilisée par le service RH et les
recruteurs

Ses caractéristiques

X La famille professionnelle de

rattachement
Activités principales
Responsabilités

Eléments de compétence dédiés
(savoir, savoir -étre, savoir -faire)

Formations nécessaires

ELPzZQLjLSUL& KELZ
VLI KEIjL KeELUcCY3LU

Précise lestendance sKt LU cy 50U

TLKS6LL & QQEPUSP KES5I

Outil de management
A vocation interne

®VSYyYSILL
service RH

QEP 9LEGLI U}

Ses éléments indispensables

£ESTUSUSYL K3 QeczILl

Les informations statutaires (cat.,
RIFSEEP)

Le positionnement hiérarchique

Les relations fonctionnelles

La définition du poste  : description
KL 9+tE] U&Ednpétencesl : K
savoirs, savoir -faire, savoir -étre a

partir du RMFP tout en étant adaptée
LY jclKSUScrl s KeLi
contrainte

Estévolutive Q¢ 5P tEEKEQULP

Rédigée a partir de la F iche de poste

Outil de communication
A vocation externe

Utilisée par les recruteurs et les

candidats
Architecturée autour de

O E zuPsjULUBPL

mise en avant des valeurs

Lo yr

Le poste : intitulé du poste et
descriptio n des missions a partir du
RMFP

Les caractéristiques du poste
statut, lieu de travail, spécificités,
PLZ5I LPELSclI)] ULYL

Le profil recherché : compétences,
expérience,

Le processus de recrutement
modalités de candidatures
contacts et calendrier

Est éphémére

de chaque métier KL 9gtEEjLSuSLUL KL 9E 3
ZS3sScl X KL 9ELEGLIDL
Ecriture imposée Ecriture rédigée : Ecriture soignée :
X Acronymes Jargon spécialisé o
L . . O vocables vulgarisé s
X Missions introduites par des . . : ;
. - g - Missions introduites par des verbes
GLPl LT KEEjUOScl & . . e _
% au présent ou au futur a la 3 O Vocabulaire engageant , dans un
personne du singulier « IL/ELLE» style direct « VOUS »
La description des emplois proposés et des compétences recherchées
- : R sont harmonisées en inter fonction publique au travers du
Réperto re.des mét.'ers lﬁ' Répertoire des Métiers de la Fonction Publique (RMFP).
de la fonction publique Le RMFP est structuré en 29 domaines fonctionnels

o4 i s ety

eux-mémes subdivisés en familles professionnelles.
35 fiches métiers sont recensées pour le domaine technique agricole
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Lexique synthétique des domaines fonctionnels  JEEEID
Kt L Z gpréséns au ministére en charge de
VEEGPS| 59 U5 PL

CMAuEs icoLEs L Le Répertoire des Metiers de la Fonction Publique (RFMP) classe les emplois dans des
S@ﬁl&%‘iﬁé&éﬂﬂ?ﬁ domaine s fonctionnels. Au ministére , le domaine Agriculture comprend 35 fiches
VEGETAUX D £ 2 PRODUCTEURSE 5
ANIMAUX < 2TERRITOIRESS=%
CONTROLES PECHE ressources HUMAINES T gz
ALIMENTATION 5. =
ENSEIGNEMENT EVALUATIONS L, L,
supports 'y sont également présents.

transversaux et

ECHERCH

meétiers:. D'autres métiers relevant principalement des domaines

AGRICULTURE

International

* . *
e Numérique

{ "?g‘,‘:ﬁ ‘
Batiment N\ =Y Oy 4 T
>

* X
o

Organisation, contrble et
évaluation

Affaires juridiques

/
o / :
Communicatio_n y Direction et pilotage des
\ » politiques publiques

Enseignement et formation

Finances publiques Recherche
4/1
““r R
Og o
o, . . _— . » o
fo,,c " mp/él‘ef Ces domaines fonctionnels ainsi que les fiches métier associées
°”/7e/s€ /esd007 doivent étre sélectionnés sur ODISSEE (fiche de poste) par
7/esﬁb69/nes l'intermédiaire des menus déroulants : "Domaine métier/Famille
€S My d'emploi" & « Emploi type"
7
’s

p40/82



"1 Al BFEI5S0OLY @

Sommaire

a Domaine Agriculture
Le domaine fonctionnel de I'Agriculture regroupe les métiers participant a I'élaboration et a
gE ZSzIL LI o30PL KLX QcygSuUSq5L IalimeRdirg forpdier etKc Z E
vétérinaire.
Il regroupe sept familles de métiers présents au Ministére :
Sécurité sanitaire de l'alimentation, santé des végétaux, élevage et bien -étre animal
Politique agricole
ESYcCcULUEG6L LU ZS>ZL LI o5u0TPetfokestiergd E QQcySUSq5L ESPS|
Développement des territoires ruraux
Subventions
Techniques agricoles
Forét - Bois

= =4 =4 4 4 4 -9

a Enseignement et formation
Le domaine fonctionnel Enseignement et formation regroupe les emplois qui concourent a
JELKS] EUScIl ) & 9 E Oc PAhdaSesiélevied)degapprents ptdes AdaJESS

a Recherche

Le domaine fonctionnel  Recherche regroupe les emplois qui concourent a I'élaboration et la mise

Ll o30PL KLI QcySuSq3Lx XjSLIuSOSqsLI) €& 92EUElNjLL
gu 'au développement expérimental.

a Organisation, contréle et évaluation

Le domaine fonctionnel Organisation, Contréle et évaluation regroupe les emplois assurant les
missions d'audit, d'évaluation des politiques publiques, de vérification du respect de la norme et
d'accompagnement aux organisations.

a Direction et pilotage des politiques publiques

Le domaine fonctionnel Direction et pilotage des politigues publiques regroupe les emplois
d'encadrement et de pilotage qui permettent de définir, conduire et ZLOLOPL LI o5u
politiqgues publiques dans le cadre des orientations gouvernementales.

a Affaires juridiques
Le domaine fonctionnel  Affaires juridiques PL 6 Pc5QlL 9L> LZQycSs PLYELSO:
L & 9gLEQQY S| EUScI KEl 3 & lagpEPdidh dutdnR@ieus q 5 L |

a4 Communication

Le domaine fonctionnel  Communication regroupe les emplois qui participent a la présentation et

& YE QPcZcULSclI KL 9ESZE6L ESIZS q3L KL 9gtEEj UScIl KL3
et externes.

a International

Le domaine fonctionnel International regroupe les ZLUSLPX @35S ZLULOOLOLIT UL LI o

diplomatique, exercent des missions consulaires ou de coopération internationale et participent
a la sécurité diplomatique.
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a Ressources humaines
Le domaine fonctionnel Ressources humaines PL
& 9JE 6LZULScI & VE ¢

Z
Z 0 E5 KLulycqaqalt
gLEIUSj] SQELUScI KL 9yL35P )2

ucys50Scl KE gL TLPUSiLZ
a Achats
Le domaine fonctionnel AchatsPL 8Pc5Ql 9L LZQycST q5S QQEPULUS| SqL T
E5 Oc¢cljUSclIITLZLIVU LUV & 9YEcQqQLSZSZELScI KL $E |jFE"

['administration.

a Finances publiques

Le domaine fonctionnel Finances publiques regroupe les emplo is de gestion des finances
as) 9Sqs3L ) LI ZEUSIPL KL PLIZC3Pj LX) KL KLQALTI LX)
publics.

a Gestion budgétaire et financiéere

Le domaine fonctionnel Gestion budgétaire et financiere regroupe les emplois relatifs a

EL9E] cPEVUScI LU E3 35Su0S KL 9E QPc6PEZZEULUScI | 5K6lI
Lo & Scfl jclouorPayl ESIXS q3té 9gtLESKL E35 QqSycULE6L OS

a Numérique

Le domaine fonctionnel = Numériqgue regroupe les emplois qui congoivent et maintiennent les
infrastructures ainsi que les services numériques et de communication des employeurs publics et

de ses usagers, tout en assurant leur disponibilité, leur performance et leur sécurité. Ces emplois

concourent également a la collecte, au stockage, a la protecti cl LU & 9LLOQYycSLEUS
ESIZS q35té& YLSP c50LPUSPL LU KSOO53xScl & KLIULUSIEULS

a Batiment

Le domaine fonctionnel  Batiment regroupe les emplois qui concourent a la conception,

gELT UPLOSLT | 9B HAESQIIIEEFYSCIL KLY | eé0SZLI U] c¢5U0PEC
KElI> gL PLZIQLj VLU KLX PréyrLsz KL 9tLEPU)] KL $E Lj5PSU
économiques et sociaux.
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Modéle de Fiche de poste i Annexe de lafiche technique m

@ Un profil de poste bien rédigé optimise ¢ £ L' [ X Ldd pr§céssus de recrutement

La rédaction ou la mise a jour de la fiche de poste doit tenir compte des recommandations ci-
= KLZIZc¢5X LI ZEEQQSUEIU I35P nisladotrkkddgpdiioPl [ VX PLOLPLI LS

Le libellé du poste doit étre précis. Ex. la mention  Chef de bureau sans le domaine est insuffisant e
gnvironnement professionnel  doit permet tre deconnaitr ey E S UP5j U5 PL K esEn@gohg VE U ¢
Distinguer les caractéristiques principales du poste , indispensable s et permanent es

Préciser les contraintes et/ou spécificités liées au poste afin de recevoir des candidatures adaptées et si
des formations ou attestations sont nécessaires a la prise de poste

Ne pas mentionner trop de compétences , privilégier cel les qui sont réellement in dispensables a la

fonction etles hiérarchiser E5 PS> q5L KL OOPEULP 9L3I | EI KSKEPtegGserdes KL
compétences qui peuvent étre acquises su  r le poste grace aux formations

Lexique des métiers du MASA

E Répertoire des métiers

Culldae IGEIPRUNR de la Fonction Publique

communication publique
sans stéréotype de sexe

fme 1 3SKL Kt Héhigiatioh
_[() Circulaire du 21 novembre e des noms de métiers, titres,
O 2017 relative aux régles de e grades et fonctions

féminisation

les discriminations

@ Loi du 27 mai 2008 relative & la lutte contre
JU

. N 7z _g= . U Q‘?Y/ Q
Veiller arédiger: g,
. y ebbr %
U Sans surévaluer les capacités attendues par Prog, e,oe,,sg Ste o
. . N - . 5 Ss/, - S
rapport aux missions et a la catégorie du poste oy, o ,S’On,,e y ac‘baqj VO/(/?//.C
. . . (o) / e
USans mentions interdites , portant sur les s % e”fonq.e’"’ef,- & Yoy
s . L . . s . O, / e,
criteres de discrimination listés dans la loi ”fe«\»teoo” </
U Sans stéréotype de sexe ’of%ss,b
/7/76/
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Sommaire

[ Mise & jour du - ] Fiche de poste ODISSEE %g,
Programme (215 - 208 - 143) ggfj m
Service : © pdle - site :

Fonction : j {Bmita & 104 £ Sonction + compiment de fanction comoris)
Complément de fonction :

o]

Categone: | j Classement parcours professionnel ;| 2

Corps 1| attacheés dadministration de IEtat /143-206-215 - || Groupe RIFSEEFP 12| NA - |
Corps 2 | NA - || Groupe RIFSEEP 2 | NA - |
Corps3- | NA +|| Groupe RIFSEEP 3 :| NA - |
Corps 4 | NA - || Groupe RIFSEEP 4 :| NA - |
Corps 5- | NA - || Groupe RIFSEEP 5 :| NA - |
Dipléme requis : | Non renseigné j Genre ° | Non renseigné j
Quotité du poste : Nombre de personnes encadrées -

Domaine fonctionnel {Famille d'emploi principale

Numérique j

Emploi type principal -
Achats —> Acheteuse / Acheteur fravaux, immobilier, énergies j

Quotité de 'emploi :

Domaine fonctionne! /Famille d'emplol secondaire :

Non renseigné j
Emploi type secondaire :

MNon renseigne -
Quotité de l'emplor -
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En-téte sooc)

Les®l ®ment s seront harmoni s®s pour | 6ensemhkempleddes post
« Ministere de l'agriculture, d e -dlirdeatgire et de la souveraineté alimentaire

Secrétariat général

Service des ressources humaines »

Sous-direction (a compléter) ou mission pour la MISIRH et la MIPEC

Bureau (& compléter) »

Présentation de I'environnement professionnel (1soog)

Sonobjectif est de permettre au candidat de s
peut directement percevoir “ | a |lecture de |
maniére attractive, par exemple :

« Vous souhaitez vous mettre au service des collaborateurs qui conduisent les politiques publiques ?
Vous souhaitez plus particulierement les accompagner dans leur carriere (gestion administrative et paie,
suivi individualisé, droits a la retraite, développement de services numériques), participer au
développement de leurs compétences (GPEEC, formation), animer la politique de relations sociales
bas®e sur | 6®coute et | e dial ogue, d®f i nir un en
diversité, inclusion, action sanitaire et sociale, hygiéne et sécurité), rejoignez le SRH et une fonction
stratégique et transversale, qui contribue au bien-étre de toute la communauté de travail».

Vous pourrez utilement quantifier | esetooextemesprden ¢
charge, les volumes financiers gérés € .

S €
ff

(®23¢))

(0]

Obijectifs du poste (7s0c)

Description des missions j1sooc)

Vous indiquerez toutes les informations qui permettront au candidat, si les missions du poste

| 6i nt ®r essent, de v®rif i eltesayecsa situation, seDattahtes; sSeons s
contraintes personnell esé Ainsi, |l es conditions
d®pl acements fr®quentsé, ).
Par aill eur s, il vous revient de pr ®c possabilisation,sle a
modes de travail et de fournir des ® ®ments sur
De m° me, |l e mot du manager, une bonne phrase dbo
cités.
Champ relationnel (7soc)

Pour mettre en ®vidence |l es enjeux de | demploi,
en distinguant les différents niveaux de partenariat par exemple, sous la forme suivante qui sera a
ajuster en fonction de la réalité :

-au sein du service ¢

- au sein du ministéere :

- au niveau interministériel :
I est aussi utile de qualifier |l es relations p
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Savoir p1se0c) Savoir-faire ;15000

Personnes 3 contacter oo

Mentions légales (ou=case cochée)

Telétravail possible - | Non j Management :| Non j Logé - | Non -

Ouvert aux agents en situation de handicap - | Qy; j

Ouvert aux fitulaires * - | oy _~ || Ouvert aux contractuels * : | ouj - |

Fondement jundique du recrutement : | Non renseigné j Duree du contrat :

Fourchette de rémunération pour les contractuels :

Expérience minimum souhaitée |\, renseigné j Niveau d'études :| ygp renseigné j
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Sommaire

Correspondance entre Odissée et Rejoignez-nous 1

Annexe de la fiche technique m

Qdissée RejoigRaaus

Fonction + complément de fonction kI oSUsy9L KL 9tcOOPL

Catégorie Catégorie

Classement parcours professionnel Parcours professionnel

Libellé du Corps Libellé du Corps + groupe RIFSEEP (mis en forme avec

les autres corps et les groupes RIFSEEP associés)

Groupe RIFSEEP Corps / groupe RIFSEEP

En-téte BLXj PSQUSO KL gtLZQycUL3ZP

EPLILIUVEULUScI KL 9gtLI USPcI [ Descriptfduservice

Objectifs du poste

Description des missions Descripti on du poste

Champ relationnel

Champ relationnel ¢l KSUScI X QEPULUS] 539SIPLI KtI
Savoir Descriptif du profil recherché

Personne a contacter Informations complémentaires

Télétravail possible Télétravail possible

Management Management

Logé Logé

Ouvert aux titulaires TEUSPL KL 9tLZQycsS

Ouvert aux contractuels TEUSPL KL 9tLZQycsS

Fondement juridique du recrutement Fondement juridique du recrutement

Fourchette de rémunération pour les contractuels TLZ5TLPEUScI jclUOPEjUSLYZ «+|
Expérience minimum souhaitée Niveau d'expérience minimum requis

Niveau d'études Niveau d'études / Dipldmes

De fagcon générale toutes les rubriques doivent étre systématiquement renseignées

Concernant les champs relatifs aux caractéristiques RH du poste , les indications suivantes doivent étre
respectées quantalafacon KL PLZQ9ySP j LPUOESI LTI P5|PSq5LI)] & USLOPL KtL
0 Service :indiquer « Service des Ressources Humaines » ;
o Pédle : indique r la sous-direction/mission et le bureau concerné(e)s ;
0 Site :indiquer « Varenne - 75 007 Paris » ;
0o Complément de fonction : dans la mesure ou la fonction est précisée via un menu déroulant, il
jcraSLruv KEEQQcecPULULP 51 3¢ 8brique cgbidoitGiieprécBge 59 SLP & j LOLOLL
0 Catégorie : il convient de renseigner la catégorie du poste sachant que pour les postes de catégorie A+,
comme pour le site Choisir le service public, il est nécessaire de p récisersileposte rL g I 0L mgfob [l L
dedirecton ou déun autre empl oi déencadrement sup®ri el
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Classement parcours professionnel : pour les agents de catégor ie A, il convient de mentionner le classement

tel que mentionné dans la note de service n°2019 -488 du 3 juillet 2019

BSqQydzLr PL@53SE d Qc5P 9gtLiGLP) SjL KL jLPUOESILTE OcljuLScl
nécessaire de le mentionner ;

Nomb re de personnes encadrées : mettre uniquement un chiffre ou un nombre (si la question est sans

objet, mettre « O »)

BecZESIL OcrljuScriiLynbEZSYyyL KtLZQycS QqPSIjSAEyYL & Sy | c
Référentiel des Métiers de la F onction Publique (RMFP) ; si le poste releve de deux emplois types, il
jcrusSeir KPE KESIKSq3LP gL KcZESIL Oc¢ljuUSclilILy KL 9ELZQYyc
Emploi type principal : il convient & nouveau de se référer au RMFP ;

Emploi type secondaire : si le poste comp  orte des missions relevant de deux emplois type du RMFP, il
jcrusScrou KL jeczZQyLuoLP jL jFEZQ LU KL PLQQEPULUSP 9E q35cULS
pas nécessaire de renseigner le champ.

Concernant les champs relatifs aux  descriptions du poste

C

(@)

)

)

Il convientdans § ttéfe KESIT KSq3LP KLX LYLZLIUIX FEPZclISILI Qc3P ¢t
méme structure, par exemple :

« Ministére de l'agriculture et de la souveraineté alimentaire

Secrétariat général

Service des ressources humaines »

Sous-direction (a compléter) ou mission pour la MISIRH et la MIPEC

Bureau (a compléter) »

Présentatonde ¢ £ L[ 0USPcl [ LZLT U: QPcOLZsScl LY

Ocl c¢)0OLj LSO LZIL KL QLPZLULLPL ES5 | EIKSKEULU KL L ZLIULSP
qrsuv KSPLjOLOLZLIUL qQLPjLucSP & 9E 9gLjUSPL KL 9gtcOOPL KtL
maniere attractive, par exemple :

« Vous souhaitez vous mettre au service des collaborateurs qui condui sent les politiques publiques  ?

Vous souhaitez plus particulierement les accompagner dans leur carriére (gestion administrative et

paie, suivi individualisé, droits a la retraite, développement d e services numériques), participer au

développement de leurs compétences (GPEEC, formation), animer la politique de relations sociales

] EZSLL I35P 9ELjc50L LU 9L KSE9c65L) KLOSISP 51 LlIuSPcl
diversité, inclu sion, action sanitaire et sociale, hygiéne et sécurité), rejoignez le SRH et une fonction

stratégique et transversale, qui contribue au bien -étre de toute la communauté de travail».

bec3X Qc35PPLO 530SYLZLIT VU q5EINIUVUSOSLEP ¢ L interdeg ¢t/Bulextafnies prisc § § E
LI jFEP6L) 9L ucy5Z2ZL: OSIElN] SLPT 6LPLI Kt

Description des missions

bc5% SIKSq3LPLO ULesLLY 9Ls SITIOcPZEUScI IS 35S QqLPZLULUULUPcI L
de vérifier que les conditions sont compatible > Eulj XE XSUS5ELScI) LI ELLLIOLLZ
SIS gL jclKSUScI X QEPUS|59SIPLT KELGLP] SjL ZclUL & (
EEP ESY99LS5PX) Sy Uc53 PLUuSLI U KL QPLj SZLP ansabilisafod,we [ UL
ZcKLXI KL UVUPEUESY LU KL O¢c35PISP KLI LYLZLIUI X53P YLEZ] SE
BL ZFZL) 9L ZcUL K35 ZE[IEGS6LP) 50L JclrL QfPEIL K5I jcyy
cités.

Valorisation du poste  au travers :

C ; EKPL KtLGLPj SjL
Batiment classé, rénové, accessible en métro, disposant de parking vélo
Restauration sur place (60% produits de qualité et durable dont 36% bio) , Environnement agréable)
Temps de travail : hors forfait, 2 cycles de travail possib grLs frRf Oc35PX KL jcl6LX
Participation mutuelle et transport, accés au parc de logement, offre de prestations sociales,
i 39 U3PLYYLYE] KL 9¢SISPS LU KL Uc5PSZZLAK R

O o o o
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C Valorisation du poste  au travers :
C Champ relationnel
Ec5P ZLLOLUPL LI LUuSKLIjL 9gLE LroLsd KL 9£LZqQycsS) Sy L=
en distinguant les différents niveaux de partenariat par exemple, sous la forme suivante qui sera a ajuster
en fonction de la réalité :
o auseindu SLPuSjL K o
0 au sein du ministére :
0 au niveau interministériel :
kg L0V E533xxS 50S9L KL q35E9SOSLP 9L PLYEULUScI I QEPOLLIE

C Savoir et savoir -faire

ky LXZU SZQcPULEIULU KtLGQy S| SULen leyddrEextjakisangafit) delciplér s d6n3 L L [ K =
j El KSKEULZ4 DSUPL KELGLZQY9L d S Uc35% SIKSq3L) d q

j cr Ks5SuL KL qPcOLUL ST OcPZEULSq5L SruoLPzZSrsSzuLPSLy LU
méme impact que si vous indiquer « savoir conduire un projet ». Il est nécessaire de faire figurer les

attendus en terme de savoir étre.

I T O0SIr 9L [SUGLE3 EULUULULIK3 KLX jcZqQLuoLrlrjLs PLg53SZIL3E KcSU

C Fondement juridique
Pour les candidats non titulaires, il est important de mentionner la nature du recrutement afin de
donner de la visibilité au candidat. Pour cette méme raison, il est obligatoire de renseigner la durée
du contrat (minimum 1 an par exe  mple).

)

Fourchette de rémunération

Il est nécessaire de renseigner cette rubrique dans la mesure ou cet élément
est décisif pour les candidats. La donnée doit étre indiquée en brut et un ANNE XE

minima peut étre annoncé
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Modéle K OOPL K i Bndetd fledafiche technique JNELID

_ Les nombreux métiers de la fonction publique doivent étre attractifs. La
—~ maniére de rédigerl esc OOPL I Kdoit ihaligr deS candidats a postuler
j

TN Attractive ¢ ‘

LcOOPL KeéHigeZ agaciS de la fiche de poste , accessible en piéce COncret\\\ J
jointe KL 9§tcOOPL ) uKecappioche Ktradieletsélective \

Larédactionde ¢+ c OOPL Kiddceldgec|sfiche de pos te m

1. Mettre en avant| esvaleurs etatouts du ministére

2. Ne pas marquer de différence de genre et respecter les codes de la communication égalitaire. Pas
KtLj PSUSPL SIj953Sult a(boB geBrEsl R unk Ipeisonfes &l lie GESq uh ladedt/ une
agente »t L  QEZX eEptkSsiprs anibBuéket liées a des stéréotypes de genre , comme « Homme de

terrain »
3. Communiquer avec des chiffres dans les descriptifs employeur/service et dans les missions
4. Préciserpour| espostescomporta [ U KL §gtL[j EKPLZLI U yL [c¢Z]PL KL QLP=cC
S. Listerlesk $=QczSUSOs KexBtan3 SOl S SE¢KEYELUL Y KEcPOGEISIZIEULUSCI K5
6. Pensera préciser le fondement juridique du recrutement et la durée du contrat m
7. Préciser la fourchette de la rémunération brute m
8. Nepascédera ¢ t E DAUR Eofier -coller » de la fiche de poste. Adoptez  un autre style, LE VOTRE!
9. Mettre en place un contrdle qualité ciblé en sélectionnant des offre sK £ L' Z Gppur d&s postes ou métiers

nécessitant un point de vigilance

ES5LYyq3Ls LOLZQyLsE KLEQQPc)FLY PLKEj OLOScII

O Pr®sentation de | 6empl oyeur
« joLsP Q5] 9Sj] ZEOLSP KL 9tEjLUScl 6c¢c35uLPILZLIUVUEYL 35S QF
du sens. » «Vous souhaitez intégrer un ministére en prise directe avec les grands enjeux environnementaux,

¢j SLUESG LU LjclcZSq3Lx KL [cULOPL LQcq3L A L ZSISIvl Pl
« Etre (fonction et intitulé), c'est l'opportunité de vivre une expérience professionnelle riche et
enthousiasmante, d ans un cadre de travail exceptionnel  !»«1 L Oc ST KPL §yL ZSI S0l PL LI |
jtL=U0 KSPL ¢58 & KLI 35U0LUT 535S ¢l U K35 ZLd 3y tAY BIST VEBSC
JEEG6PS| 539 U3PL) $E 3«ipti®PLUP BYBEZCLVPESBERL SITCUElIULUL] ¢35
la mission et la transformation digitale son outil, cela vous tente ? »

0 Présentation des missions
«Votre poste ?Etre PL Z Q¢ Z E|»dp cK5LZAL ¢ [ OSL P y»k Adblerprériie en chatgeun projet,
vouloir devenir incollable sur (sujet), Etre PLXQcl ZE] gL LU I5PUC50 QyLSIfLY Kt
équipe enthousiaste » «F OPL Ej j ¢cZQEGSI L KESI L L qb Stehte »kdAfsenteWlE &Ritie L' U
assurée ! dans un cadre de travail uniqgue. »«BL X ZS3I>Scl X QEZZSclIITEIULULXY Qqc¢535P d
de I'Etat dans les domaines agricoles et forestiers ! »
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0 Descriptif du profil recherché

Vousdevezp 9 Ej LP 9L | EIKSKEULU E5 jLIUPL KL 9gEEIECcIjL Qc¢c35P LUCGq
«Quiétes-vous ?pc 5% |ULE KSQE¢3ZL QKEELKLQUSKLEYLZLI U 51 L Q&SI T
i 53PSc=zS0L ULLjFrSq3L LLU UcLPL |jclIITESZSZElIj L K53 SLjOL3SP uc
fonction, vous aimez mettre en action vos initiatives et vos idées dans un environnement dynamique, en

constante évolution. Vous vous reconnaissezd  ans ce portrait ? alors rencontrons nous ! »

«l U 28 | LRPUERD QErSTLKLO 51 L OFPZEIS@J = IKQ AK LicieAnet&, I bus fos édet E [
un excellent relationnel, v ous savez faire preuve de diplomatie, confidentialité, proactivité et disc rétion, vous
appréciez le collectif et le participatif, v ¢c5X KLOLILOo 5L 6PEIKL |jEQEj SUL KLEKE
outils de la bureautique | Uc353X jcl I ESZZLOA !j»ELZUV0 LIjcPL ZSL50

«pc35X EUGLQ KL 9 nholsiad@hshssbif delvous. » «Vous serez accompagné tout au long de votre

carriere »

0 Invitation a se connecter

« Vous souhaitez en savoir plus, vous vous reconnaissez dans cette description, vous voulez tenter I'aventure,
rencontrons -nous ! Nous vous dirons tout. » «Venez jouerun Pdy L KL QPL ZEReBign€ringsimAtiers
KEEULTI SP q3 S»«Etpdur K& Bichexdé podte  elle est par ici, disponible sur Choisir le service public. »

O Pr®sentation de | denegsavantages e ment de trav
« L'y ZSZISEXIQcPUEMIEW) ES5 ZSISZUIPL KL 9$LES6PS| 539U3PL $ELq5S
«: LI LOS|] S KESB[ Sriepg KEPOE L WE &KIESS [ | dispaq|tif Sosial fr€s@urant administratif,

participation & la mutuelle santé, compte épargne temp s, télétravail), formations locales, acco  mpagnement a
la prise de poste, collectif de travail bienveillant, cadre géographie et batimentaire exceptionnels , revalorisation
triennale du salaire pour les contractuels, garantie indi ciaire pour les fonctionnaires. »

Sans oublierle format réservé acotprhie. J'pyucbils it de sthgiames p r e

Qui commence avecle TU

«Rejoins-nous 5P [ ¢X ZLUSI»PTI KELEUGLI SP

«Ycl ZUEGSLPEQQPLI USZIZIEGSL QC3PBE KL]c3jFfLP LIZ53SUL I5P K
« Les métiers du vivant, tu connais ?»«p SL[ X QEPULUS| SqL Pn Oerévoldtien@adritole sfors ¢ E
KL ¢ ZLUOSLPIZ KEEUGLI $EcolbdiqueB.L>Qc [ KPL E534G KLO

«¥Y5 E3x KLUO& LT 0L R EekacditeMd EhiffrekclésA 1 » « Acceptes le défi et commence dés

maintenant ! »

«Y5 0L30 LUSKSLP 35 PRebibsd S5 KHEUWLT SR EVVULT Kol =

Enfin quelques accrochdseintéesd dgriculture quevouspouv Lo SLZLP KEIS dcs cOOPL
«pc¢5s | LILOS| SLBL® KEEXMEQUEGSL X

« Venez exploiter vos compétences au sein de notre structure »
« Vous aimez cultiver vos co nnaissance s, votre curiosité ? nous sommes la pour le tutorat »
« Nous fertilisons les jeunes pousses dans un milieu de travail épanouissant »

« Si vous étes curieux, | a greffe prendra trés vite  »
« Venez alimentez vos connaissances »

p51/82



A,

Sommaire

Présélection des candidats :6 PSy 9L Kt ETIl Bty U3
des lettres de motivation i Annexe de la fiche technique NG

Le traitement de toutes les candidatures doit étre réalisé de fagon équitable dans le respect du
principe de non -discrimination E5 I L ST KESI L 6PSY9L SKL lap@m&Gdparte Uc 5
de cette grille permet de pré sélectionner plus facilement les candidatures au travers des prérequis

etd es éléments factuels (surle fond et surlaforme) quiressortent du CV et de la lettre de motivation.

l99L LV EjjLz8&lyL 5P §£tSITUPEILUV

6@ z> Comprendre le parcours du candidat et sa cohérence

Comprendre les motivations du candidat pour la structure <§
recruteuse ainsi que son projet professionnel

Lacotaton q58 Ttcql PL ES5VUcZEUSqRILZ§E LGS PSY Olci-dedsds By PEUSc Kt c | O
les choix opérés sur une base communea §YEL[ ZLZ)] 9L KL EacomipdraisGnkd&sUdiatix obtenus par

chaque candidat permettra de déterminer les candidats qui seront regcus en entretien pour garantir une réelle

mise en concurrence.

Criteres de cotation

2 points : Trés satisfaisant / la compétence est supérieure a ce qui est recherché / le profil du candidat

dépasse les attentes voire est surqualifié pour le poste.

1point : Satisfaisant/la compétence correspond totalement a ce qui est recherché/ le profil du candidat

est conforme aux attentes et semble correspondre au profil recherché.

" 0,5 point :Peu satisfaisant/la compétence est peu significative / le profil du candidat se situe en dessous
KL EvLLIUOLET LL [LE QEzX 500SZEZZLIUVL 9L [SuUuLE3 PLq@q5S:

" Opoint d EEXZ ZEUSZIOESZIEIUL p $E jczZqLoLljL LTV SILGSZIVEIULL
pas qualifié car ne répondant pas avec satisfaction aux critéres recherchés.

Plusieurs personnes doivent étre associées a la présélection des c andidats (responsable hiérarchique,
responsable RH de proximité, recruteur). Cette grille devra étre conservée pour garantir la tracabilité de la
procédure (par le recruteurou  lastructure T e KL QPc0SZSUL ILygcl 9gtcPS6EISISEULScI

9 £ ST X@té opédtion, | es CV écartés pourront étre classés dans une CVthéque qui recense les
compétences disponibles LI QPLuSZScl KL $E Q53] 9Sj EUScinpagtagh démaidaisér E S [
avecKEESUPL X TUPSj) USPLSI EKZSI SherheH®®dill Esimiphess. L PESLIT U LI PL
Un entretien téléphonique préalable a la prise de rendez ec53 QL350 qQLPZLLLVPL LI Es53SULL

j ElT KSKEUSPLY QPLILYLjUOSclIITLLY LU KL SEEZISPLP KL 9E KS:zqc
ses prétentions salariales.

Le délai de traitement des candidatures L0 PLULYEULULSP KL 9gEELOLOLIULUScI Qc¢cPLLL
impacte fortement la perception Q5Lt8EPKLI VU K53 jclUDEj U EuLl| teptielle?Z Qarticipel 5 P
largement a diffuser une image employeur positive (ou négative)
N6oubliez pas de r®diger
u jc3PPSLYy SIOCPZEIULU 9LxX jEIKSKEULZ m
attendre lafindela QPcj LK5PLst ; LLOLL KLZEPjFL

ZEPq353L QqczSvuSul uaL¥Sjs59LL QEP gL ZSI
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Sommaire

En

MINISTERE N° de la Publication {Aghora) : N° Offre (RENOIRH/ODISSEE) :

DE LAGRICULTURE,

DE UAGRO-ALIMENTAIRE . , L . - .
i{&&mﬁﬁ#vsmmﬁt INTITULE DE L'EMPLOI : Catégorie de I'emploi : Sélectionner la catégorie :
ket Date de publication : Date de cléture :

e Nombre candidatures recues : Nombre de candidats recus :

STRUCTURE Personnes ayant sélectionné les CV :

Service d'affectation du candidat Personnes ayant conduit I'entretien :

I - PRESELECTION DES CANDIDATURES
NOM - Prénom de chaque candidat : Candida NOM - Prénom Candidat 2 NOM - Prénom Candidat 3 NOM - Prénom Candidat4 {NOM - Prénom Candidat 5 NOM - Prénom ( NOM - Prénom Ci
Date envoi de la candidature :
Structure d'origine :

Seélectionnez le statut de lo personne :
Grade pour les titulaires :

Le candidat est-il dans une situation particuliére : $pleiafelyNelelgslalli == tuation particuliere tuation particuliére

tuation particuliére uation particuliére uation particuliére uation particuliére

Sélectionnez le genre de la personne :
Examen du CV

Compétences

Parcours : capacité d'adaptation / de progression

Diplémes / Catégorie

Formations suivies

Examen de la lettre de motivation
Sur la forme : effort de présentation de la lettre,
syntaxe, orthographe

Niveau d'information pris sur la structure,
I'environnement, les enjeux

Motivation et Intérét pour I'emploi

Capacité d'adaptation

1- Sous-Total des points de la PRESELECTION = 0 0 o
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| Annexe de la fiche technique m

cPZ KL ¢gtLIUOUPLLSLI KL PLjP530OLZLIUL) 9tLZqQycULSP qQqL3L UEY
wS Kcel I LP 571t SZE6L EUVDUVUPE| UPWIEI UEPPFDUKEE UQPEELDETI VERS®I ES
mémeduservicepubli ¢,y £t ST OULPI VO 6LILPEY) ¢35 LljcPL 9L ZLITX LLO gL U
diversité, laicité, parit €, accompagnement des carrieres, etc.

Exemple KELYLZLI U KL ¢ EI[ Gekget rechite E dhbslulle stéuctdrd informatique

Thémes ¢ Eléments de lang

. . U Différence savec le privé , «Vous travaillerez E0 *#f ZK OdUKf
Equipe - Ambiance P - - - , I _ .
U §E [TcULUScl KtLqgbSqL ayant UK f #2535 ZNj NoEEEnosE
commun »
0 aQaPc qQPSEULUScI Kt5I QPc

Intérét des projets terme «Vous pourrez suivre vos projetsde AaZ »
O \VSreygysuvr K3 qPclOLULU fr Kt
« Vous serez un élément important de la
transformation numérique telle que voulue
U Contribution a la transformation numérique 2Es & KNEN;j
Service public, sens KL JEKUED _ . .
«Vous intégrerez le service public dont la

U  Valeurs portées par le service public UZKEE€ZNjr f*Nj €dZKNjrsRN
UxEUfs+ N €f% 0dgaieUs *
Od E N HNiversit, laicité, parité  »
U  Stabilité
U Equilibre vie personnelle / vie « Vous serez accompagné pour votre  prise
professionnelle de fonction et tout au long de votre
U  Accés a des dispositifs sociaux parcours professionnel, EQ ¢ N €dENNF
R panel de formations pour votre
ité de vie et U Formations facilement agcessibles tout au Orofco22fl fKNj 2f5 $0KKF
Qual e devieet long du parcours professionnel de nouvelles compétences »
conditions de travail R _ o 5
O pEycPSTEUSCI KL §gtLiqr
A _ ) _ . «Vous aurez égalementaccesa €df K+ f |
U Reconnaissance et évolution de carriére de nos dispositifs sociaux a des tarifs trés
U Dispositif de protection sociale intéressant s : restaurant administratif, loisirs,
complémentaire santé et prévoyance 205 NFby

depuis le 01/01/2025
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