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Objectifs FRANCE 2030

LARE - APPRENT) - ADULTE

Plan de

Investir dans souveraineté

une
Objectif AMI-CMA retenu alimentation _
saine, durable Plan ndesowversioetd

et tracable

Future loi FEL'COMPET
d'orientation Le projet Fel'Compet est un diagnostic qui

sl identifie les besoins en compétences des
Souver?;nete = meétiers de la filiere suite a une analyse de
renouvellement I'offre de formations existantes afin
des générations SRS WMDY d'évaluer son adéquation avec les

besoins.
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Le diaghostic FEL'COMPET
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PEI.I ou pas & fommns FOrmationS eXistanteS mais ne Formation existantes mais
adéquates (ou éloignées des couvrent pas I'ensemble des maintien difficile (recrutement)
hesmns) ou capadhéshsdﬁsantes) compétences nécessaires
chef d’équipe en production agricole/
« Agréeur Conducteur de ligne / chef de station * Chefde culture,
+ Chefde culture * Responsable RSE: QHSE * Arboriculteur/ maraicher
* Responsable achat/ commerce
> { * Dirigeant dentreprise > <
» Conseiller / techniciens agricoles Besoin de travailler sur
Besoin de création de formations \- / manager de rayon/ responsable I'attractivité des formations et des
maintenance... it
: metiers
% “ (~ Adapter le contenuen ajoutantdes ) ™ J/
modules sur les thématiques
\_ manguantes /

Préconisations générales en matiere de formations - Fel'Compet (conception CTIFL)



Le chef de file: »AcRoCAMPUS47
Les membres du consortium de NECTAR

Etablissements Station
d'enseignement agricole expérimentale et
centre de recherche

Entreprises et
associations

Bordeaux Science Agro INVENIO WIDID (numérique) ANEFA Conseil régional N-A

MSA
Réseau MFR N-A INRAE Rougeline GE 47-33

CAGV (Communauté
Agrocampus de la Technopole -

. d'’Agglomération du
Gironde Agropodle 99
EPL de la Dordogne ACMG

EPL de la Charente Domaine de

Grand Villeneuvois)

EPL de Moissac - Barolles
Montauban

EPL de Brive

Campus Terres et

Paysages

Université de Brdx

Les partenaires du pTOjEt - DRAAF, DASEN, Terres du sud, Maitre Prunille, Ocapiat, Vivéa, Bio Nouvelle Aquitaine / Agrobio

47, APECITA, France Travail, Chambre d’Agriculture du Lot-et-Garonne, Chambre d’Agriculture de la Dordogne, Lycée privé de Nay,
SOLOGEMIN (MIN d’Agen).
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Le réesumeé du projet

Le projet NECTAR vise a renforcer et valoriser |a filiere Fruits et Légumes (F&L) en réponse aux défis de
production durable, de recrutement et de dépendance aux importations. Inscrit dans la loi d'orientation
agricole de 2025 et les priorités France 2030, NECTAR de contribuer a la souveraineté alimentaire par le
développement de compétences spécifiques.

Le diagnostic AMI-CMA Fel'Compet a révélé des besoins cruciaux en compétences et formations dans la
filiere, notamment un manque de personnel qualifié, des compétences transversales (production durable,
management, qualité) et des difficultés de recrutement. Pour y répondre, NECTAR se structure autour de
quatre Work Packages (WP).



Les Work Packages

WP 1

Créer et adapter des
formations

WP O

Gouvernance

° Proposer un bachelor agro chef

° Mettre en place, coordonner e anlfure

et animer COPIL et COTECH

(Directeur opérationnel) ° Enrichir les formations de

. o : I'enseignements sup
° Suivre l'opérationnel et gérer

le projet NECTAR (DAF) ) Colorer les formations
° Communiquer et faire du
reporting

° Formation des formateurs

° Créer une formation en
situations de travail
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WP 2

Innover au service des
apprenants et des
professionnels

Construire plateaux d’expé
Gestion différenciée d'espaces
comestibles

Implanter une Micro-ferme urbaine

Accompagner les futurs
producteurs/transformateurs
Mettre a disposition un site pilote
sur la culture associée

Equiper le projet d'agrivoltaisme
Digitalisation, automatisation,
robotisation et santé au travail
Valoriser et transférer le savoir et
savoir faire expérimental

WP 3

Promouvoir I'attractivité

Mettre en place un réseau de
micro-influenceur

Création d’'un mini-série
Mise en place d’'un bus découverte

Création d’'un avatar

Enrichir la plateforme Agrolab

Attirer autrement, sensibilisation
publics spécifiques

Professionnaliser les acteurs de la
filiere F&L




Le resume du projet
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WPO0 (Gouvernance) : Assure la gestion et le suivi du projet via un Comité de Pilotage (COPIL) et
un Comité Technique (COTECH).

WP1 (Formations spécifiques) : Central, ce WP prévoit |a création d'un Bachelor chef.fe de
cultures, I'adaptation de formations existantes (du CAP au BTS) aux spécificités de la filiere F&L,
le développement de modules de formation continue, et une formation en situation de travail
(AFEST) pour des publics éloignés de I'emploi. Il integre les compétences transversales
identifiees par Fel Compet et forme les formateurs aux nouveaux outils et enjeux. Un collectif de
professionnels est mis en place pour identifier les besoins en compétences.



% AGRoCAMPUS 47

S —

FRANCE

-

Le resume du projet

« WP2 (Espaces innovants d’apprentissage et d’expérimentation) : Fournit des
environnements pratiques pour les formations du WP1. |l développe un péle d'innovation
agroalimentaire, explore la production végétale urbaine via I'agroécologie et le numérique,
expérimente de nouveaux outils de production (agrivoltaisme, serres, drones), et valorise les
données expérimentales.

o WP3 (Attractivité et valorisation de la filiere F&L) : Répond aux enjeux d'attractivité en
produisant une mini-série "Portraits croisés”, en déployant une remorque itinérante NECTAR'IN
pour promouvoir les métiers, en adaptant la plateforme Agrolab avec des ressources spécifiques,
et en menant des actions ciblées pour mobiliser des publics spécifiques. Il accompagne
également la filiere vers la professionnalisation et I'amélioration des conditions de travail (QVCT).
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Impact du projet NECTAR

Niveaude
Métier formation ~ Numero RNCP

...... demandé | .}
Agréeur T RNCP38775 |
Chargé de RSE 67 RNCP34464 |
Responsable production et R&D 5 RNCP38269 |
Chef de culture - Second d’exploitation : 6 iRNCP1971 i
Responsable d’entrep6t/ Chef de station 5- i - E_BN_C}_I?_(}_‘I_E_)_Egg _____ I
Responsable des achats et de ! 6.7 'RNCP29431
I'approvisionnement ST i SRR i
Responsable qualité 6-7 :RNCP35433
Tractoriste ... iRNCP34g3s |
Vendeur cgnsell primeur en magasin ou 3 'RNCP3760 4
surmarche LT ]

Les métiers en tension concernés par NECTAR (synthése Fel'Compet )
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mpact du projet NECTAR -
Profils cibles Objectif quantitatif a horizon 2030

Formation initiale secondaire et BTS 6000 formés

Niveau Bachelor/ Licence 1 500 formés

Niveau Ingénieur / Master 700 formés

BPREA (hybride et distanciel) 5000 formés

Formateurs 300 formés

Agriculteurs 350 formés dont 50% de femmes

Techniciens et conseillers 400 formés

Simulateurs virtuels 7 créés - 2 000 apprenants et 40 formateurs formés

Apprenants sensibilisés 12 000

Professionnels sensibilisés 1000

Plateforme numérique 5 000 comptes - 250 000 visites/an

Entretiens professionnels 500/an

Nombre de contrats signés par les entreprises 10 000 personnes dont 45% de femmes et 20% de

appartenant au collectif NECTAR (métiers en publics spécifiques (cf A15)

tension identifiés)
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NECTAR:

e 15 structures sur la région Nouvelle-Aquitaine et Occitanie
e / millions de budget
e 3 millions accordés par France 2030 —

Conta
cyrielle.calz avara@educagrl fr



