
Appel à candidature 
Recrutement de 
personnes ressources
sur la mission de :

L’Institut Agro Dijon est un établissement public d’ensei-

gnement et de recherche dans les domaines de l’agro-

nomie et de l’agroalimentaire. Il comprend notamment 

la direction Eduter-Ingénierie, constituée de 37 agents, 

qui participe à la mission d’appui à l’enseignement tech-

nique agricole, principalement dans le cadre du disposi-

tif national d’appui à l’enseignement agricole. Eduter In-

génierie accompagne les niveaux national et régionaux, 

les établissements et les acteurs de l’enseignement agri-

cole dans leurs évolutions, en particulier sur des dimen-

sions pédagogiques et organisationnelles. 

Depuis janvier 2023, le ministère de l’Agriculture et de la 

Souveraineté alimentaire au travers de sa direction géné-

rale de l’enseignement et de la recherche, fait partie des 

8 instances reconnues par France Compétences avec 

son nouveau label QualiFormAgri. Ce label s’adresse à 

l’ensemble des "établissements publics locaux de for-

mation professionnelle agricole [EPLEFPA] qui dispensent 

des actions de formation professionnelle (formation 

professionnelle continue, apprentissage, bilan de com-

pétences, validation des acquis de l’expérience)". Il s’agit 

d’un label spécifique à l’activité de formation profes-

sionnelle des EPLEFPA, qui garantit la qualité et l’évolu-

tion permanente des prestations en réponse aux besoins 

des publics accueillis et des partenaires institutionnels 

ou professionnels. Il intègre "les critères et indicateurs du 

RNQ (Référentiel national qualité)", auxquels s’ajoutent 

"des dispositions complémentaires relatives au fonction-

nement de l’EPLEFPA et aux valeurs de l’Enseignement 

agricole public". Le label est attribué pour une durée de 

trois ans, selon une procédure nouvelle, cadrée par ar-

rêté, et permettant la double certification Qualiopi et Qua-

liFormAgri. 

Eduter Ingénierie est l’opérateur du Ministère de l’Agri-

culture et de la Souveraineté alimentaire pour la mise en 

œuvre du dispositif national de labellisation. L’auditeur 

national interviendra, pour le compte d’Eduter Ingénie-

rie, dans le cadre d’une contractualisation entre son éta-

blissement et l’institut Agro Dijon. Dans le cadre de ses 

missions d’auditeur national QualiFormAgri, il est placé 

sous la responsabilité d’Eduter Ingénierie.

L’Intitut Agro Dijon opérateur du Ministère en charge
de l’Agriculture pour la mise en oeuvre de QualiFormAgri

Les missions attendues :
Acteur clé du dispositif de labellisation, l’auditeur national QualiFormAgri intervient 
sur l’ensemble des étapes du processus de labellisation. Dans ce cadre, il a pour 
missions de : 

•	 Conduire des missions d’audit et de contrôle au sein des EPLEFPA,

•	 Evaluer les exigences du Référentiel QFA au sein des EPLEFPA, 

•	 Rédiger les rapports d’audit, 

•	 Traiter les non-conformités éventuelles avec les EPLEFPA concernés. 

Par ailleurs, il intègre un pôle d’auditeurs animé au niveau national et bénéficie 
d’une professionnalisation. 

Conditions, capacités et connaissances requises : 
D’une manière générale : 

•	 une bonne connaissance des principes et méthodes d’audit qualité,

•	 un esprit de synthèse et d’analyse 

•	 une capacité d’adaptation 

•	 des qualités relationnelles 

•	 une rigueur et un sens de l’organisation - des qualités rédactionnelles 

Plus particulièrement : 

•	 Être agent contractuel en CDD ou C.D.I. sur budget au sein d’un EPLEFPA. 

•	 Avoir une expérience dans le domaine de la Formation Professionnelle Conti-
nue et l’Apprentissage (FPCA) supérieure à 2 ans, 

•	 Avoir suivi la formation "conduite à l’audit interne" proposée par Eduter Ingé-
nierie ou toute autre formation équivalente, ou avoir 2 ans d’expérience d’au-
diteur qualité ou formation dans le champ de l’audit Qualité 

•	 Avoir une bonne connaissance du référentiel QualiFormAgri,  

•	 Être mobile, les interventions se déroulant sur le territoire national. 

Conditions d’activité : 
Un engagement minimal d’une quarantaine de jours par an sur 3 ans est souhai-
table. Les modalités d’engagement devront être discutées en amont de la candida-
ture entre le candidat et sa direction. 

Les montants dus seront versés forfaitairement à l’EPLEFPA de rattachement de la 
manière suivante : 

•	 350 € par jour d’audit auquel s’ajoute 0,75 jour par audit pour la préparation, la 
rédaction du rapport et le suivi de la levée des non-conformités si nécessaire.

•	 Accompagnement à la prise de poste : 2 jours (200 euros par jour).

•	 Professionnalisation : 200 € par jour.

Procédure de candidature 
Pour candidater, merci d’envoyer les éléments ci-dessous, sous couvert du direc-
teur de l’EPLEFPA, à l’adresse contact-qualiformagri@agrosupdijon.fr : 

•	 votre Curriculum Vitae

•	  votre lettre de motivation, 

•	 un compte-rendu d’activité (2 pages maximum) mettant en évidence vos diffé-
rentes activités professionnelles conduites en lien avec la qualité. 

Pour toutes informations complémentaires, vous pouvez 
contacter : 

•	 Magalie PICHOT 
magalie.pichot@agrosupdijon.fr
Responsable du dispositif Qualité au sein d’Eduter Ingénierie

•	 Guillaume GUINDON-LEMASSON
guillaume.guindon-lemasson@agrosupdijon.fr
Chargé d’ingénierie au sein d’Eduter Ingénierie

•	 Sylvie PETITJEAN 
sylvie.petitjean@agrosupdijon.fr
Cheffe de service "Organisation des établissements" au sein d’Eduter Ingénierie

Procédure de recrutement
Si la candidature est retenue, le candidat sera invité à un entretien à distance.

Auditeur National QualiFormAgri

mailto:contact-qualiformagri%40agrosupdijon.fr?subject=
mailto:magalie.pichot%40agrosupdijon.fr?subject=
mailto:guillaume.guindon-lemasson%40agrosupdijon.fr?subject=
mailto:sylvie.petitjean%40agrosupdijon.fr?subject=

