Annexe 2

LES AIDES HUMAINES

L'assistance est une mission plus complexe que le secrétariat. Elle comprend une part d'autonomie de ka part de l'assistant.
Dans tous les cas, la mission de |'assistant doit étre précisément bomée et définie dans la décision d'aménagements
d'épreuves. Il est donc souhaitable quelle soit élaborée en collaboration étroite avec l'équipe pédagogique et les

orofessionnels de santé. Les missions d"assistance peuvent orendre différentes formes :

Assistance méthodologique

Aide a la compréhension des consignes,

décrire une représentation iconographique,

Aide au séquencage dune consigne

complexe,

Aide a la compréhension d'un sens second

ou métaphorique ;
L'assistance méthodologique ne permet en aucun cas a
lassistant de se substituer au candidat. La nature et
fobjet de cette assistance doivent étre expressément
définis et autorisés dans la décision daménagements.
La mission d'assistance méthodologique ne permet en
aucun cas a lassistant de se substituer au candidat.
Tout autre assistance pour la compréhension des
consignes et des questions peut étre considérée comme
fraude ou tentative de fraude.

Assistance aux activités de la vie quotidienne

Lorsque lassistance consiste en un accompagnement
pour la réalisation d'actes de la vie quotidienne,
Faccompagnement par FAESH qui suit habituellement
léléve peut étre privilégie.

Dans ce cadre, 'assistant peut aider le candidat a :

> S'installer dans la salle d'examen et installer le

matériel dont il a besoin pour composer

Se déplacer au sein du centre d'examen, se
rendre aux foilettes ou a MNinfirmerie par
exemple.

Dans la réalisation de s0ins qui ne nécessitent

pas la présence d'un personnel de santé.
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Assistance 8 la gestion des émotions, de la
communication et des interactions sociales

Lorsque lassistance consiste en un accompagnement
pour des candidats souffrant de certains troubles ayant
une incidence sur la communication ou lka relation a
autrui, Tlaccompagnement par [FAESH qui
habituellement l'éléve peut étre privilégie.
L'assistant peut
> pronoser au candidat de fare des pauses
lorsqu'll a perdu en concentration
recantrer je candidat,
remotiver le candidat,
avder 3 la gestion du temps,
anporter une aide a la gestion du stress et de
ses émotions ;
les troubles ayant une incidence
communication ou la relation avec autrui, lNassistant peut

suit

Ll g

sur e
faciliter la communication avec un jury, par exempie, en :
> rénatant textuellement ce que le candidat a dit
» Faidant 3 formuler ses idées (en lui indiquant de

ne pas se précipiter, de prendre son temps, de
se concentrer sur lNdée principale,..)

Autres assistances

Aménagement permettant 3 un candidat de bénéficier de
Fassistance dune aide humaine pour d'autres activités que

celles proposées ci-dessus

L'activité sur laquelle le candidat a besoin d'étre assisié doit
étre définie. Cette activité peut &tre ponctuelle et réalisée par le

surveiltant de salle

Par exemple, un candidat qui souffre d'un dysfonctionnement

dans ks perception des couleurs peut avor bescin d'une aide
pour lire des dégradés de gris ou des couleurs sur un schéma,
un document iconographique, une carle. Cetle assistance est
ponciuelle, elle ne nécessite pas |a présence de lNaide humaine

sur toute Ia durde de lNéoreuve




