Annexe 2
CAHIER DES CHARGES DE SUIVI 
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	CAHIER DES CHARGES DE SUIVI DE L’EXPÉRIMENTATION DE 
MENTORAT DE CLASSES AGRICOLES

	Intitulé du cursus 
	

	Année(s) scolaires 
	



Conseils méthodologiques / conditions de réussite de l’action
1. Veiller à définir l’objectif/les objectifs du programme de mentorat  
2. Etablir un calendrier prévisionnel de rencontres / interventions du mentor
3. Mettre en place un dispositif de suivi et d’évaluation dès la phase de conception (trame en fin de document)
4. Planifier un temps de partage en fin de programme mentor/mentorés/référent (permettant de mesurer l’atteinte des objectifs)

	1. PRÉSENTATION GÉNÉRALE
	
	
	
	
	
	

	Nom/ intitulé de la structure
	Etablissement d’enseignement agricole
	Entreprise(s)/Coopérative(s)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Adresse
	
	
	
	
	
	
	

	Référent de l’expérimentation au sein de l’établissement[footnoteRef:1]   [1:  Si plusieurs référents, utiliser le cadre « autres contacts » situé en infra] 

	NOM 
	
	
	
	
	
	

	
	Prénom 
	
	
	
	
	
	

	
	Fonction 
	
	
	
	
	
	

	
	Téléphone 
	
	
	
	
	
	

	
	Adresse électronique 
	
	
	
	
	
	

	Référent de l’expérimentation au sein de l’entreprise/ la coopérative
	NOM 
	
	
	
	
	
	

	
	Prénom 
	
	
	
	
	
	

	
	Fonction 
	
	
	
	
	
	

	
	Téléphone 
	
	
	
	
	
	

	
	Adresse électronique 
	
	
	
	
	
	

	Mentor au sein de l’entreprise / la coopérative
	NOM 
	
	
	
	
	
	

	
	Prénom 
	
	
	
	
	
	

	
	Fonction 
	
	
	
	
	
	

	
	Téléphone 
	
	
	
	
	
	

	
	Adresse électronique 
	
	
	
	
	
	

	Autre(s) responsable(s) de l’action (établissement ou entreprise/coopérative) 
	NOM 
	
	
	
	
	
	

	
	Prénom 
	
	
	
	
	
	

	
	Fonction 
	
	
	
	
	
	

	
	Téléphone 
	
	
	
	
	
	

	
	Adresse électronique 
	
	
	
	
	
	



	2. PLANIFICATION DU MENTORAT DE PROJET
Transmettre des compétences techniques et transversales aux étudiants en réalisant des interventions en lien avec les apprentissages et en élaborant un projet pédagogique spécifique (lié à une problématique de l’entreprise/ la coopérative)
	
	
	
	
	
	

	Intitulé des interventions prévues auprès des étudiants 

	Calendrier 2026/2027
	Calendrier 2027/2028
	
	
	
	
	

	
	-
- 
-
-
	
	
	
	
	
	

	     Intitulé du projet pédagogique 
	
	
	
	
	
	

	Liste des visites d’entreprises prévues 


	-
-
-
-
	
	
	
	
	
	










	3. PLANIFICATION DU MENTORAT DE CARRIERE
Accompagner les étudiants à affiner et à concrétiser leur projet professionnel. Les mentors de carrière s’engagent à avoir un échange au moins une fois par trimestre avec les apprenants mentorés, de manière individuelle ou par petits groupes pendant la durée du cursus
	
	
	
	
	
	

	Actions
	Calendrier 2026/2027
	Calendrier 2027/2028
	
	
	
	
	

	Modalité de mise en œuvre du mentorat 
	Individuel 
En groupe 
	Individuel 
        En groupe 
	
	
	
	
	

	Périodicité des rencontres entre mentor et mentorés
	
	
	
	
	
	
	

	Objectifs de l’accompagnement envisagé
	-
-
-
-	
	
	
	
	
	
	



	4. DEPENSES 
Utilisation de la subvention versée par la DGER dans le cadre de l’action de mentorat
	
	

	Nature des dépenses
	Montant en €
	

	Ex : location d’un bus pour la visite d’entreprise du xx/11/2026
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



5. 5. Reporting, suivi et évaluation
A. Indicateurs quantitatifs 
	Effectif d’étudiants
	

	Nombre de rencontres collectives mentor/mentorés en année n
	

	Nombre de rencontres individuelles en année n
	



	Nombre de rencontres collectives mentor/mentorés en année n+1
	

	Nombre de rencontres individuelles en année n+1
	



B. Questionnaire de satisfaction renseigné par les mentorés à l’issue de la première année et en fin de deuxième année 
	Trame du questionnaire de satisfaction 

	Nom de votre établissement d'enseignement agricole
	

	Intitulé du BTSA suivi
	

	1. Suivez-vous votre cursus en formation initiale par voie scolaire ?
	Oui 
Non

	2. Suivez-vous votre cursus en formation initiale par apprentissage ?
	Oui 
Non

	3. Êtes-vous en première ou deuxième année de BTSA ?
	Première année 
Deuxième année 

	4. Un projet pédagogique est-il conduit dans le cadre de l'action de mentorat ?
	Oui 
Non

	5. Thématique du projet pédagogique (en lien avec une problématique de l’entreprise/ la coopérative)
	Transition écologique / sujet d'environnement / réduction de l'empreinte carbone 
Amélioration du process de fabrication 
Recherche & développement / innovation 
Création d'une nouvelle activité /un nouveau produit 
Amélioration d'un processus RH 
Benchmarking 
Préparation / participation à un événement 
Sujet de communication / marketing 
Autre (préciser)

	6. Le thème choisi a-t-il suscité votre intérêt ou répondu à une problématique qui vous intéresse ?
	Oui 
Non

	7. Avez-vous bénéficié d'un accompagnement de votre mentor pour préparer et/ou affiner votre projet professionnel ?
	Oui 
Non

	8. Votre mentor vous a-t-il accompagné pour rechercher un stage, une alternance, accéder à un poste dans son entreprise/coopérative?
	Oui 
Non

	9. Pensez-vous que l'action de mentorat facilite votre accès à l'emploi ?
	Oui 
Non si non, pourquoi ?

	10. Pensez-vous que l'action de mentorat facilitera l'obtention de votre diplôme ?
	Oui 
Non si non, pourquoi ?

	11. Quelle est votre évaluation de l'action de mentorat ?
	5 Etoiles de satisfaction

	12. Préciser pourquoi (avantages, inconvénients, points forts, points faibles du mentorat selon vous) :
	

	13. Avez-vous choisi ce BTSA parce qu'il est engagé dans le dispositif de mentorat ?
	Oui 
Non

	14. Parlez-vous du mentorat autour de vous ?
	Oui 
Non 
Oui et je recommande autour de moi 

	15. Pour l'avenir, auriez-vous une/des propositions d'amélioration du mentorat de classes agricoles ?
	



La concaténation et l’analyse des éléments de reporting ainsi que celle des réponses au questionnaire de satisfaction, alimenteront les comités de pilotage animés par la DGER.
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