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Finalités du document d’accompagnement 
 

 

Ce document d’accompagnement vise à éclairer la mise en œuvre du stage collectif « Préparation et 

Valorisation du Vécu en Milieu Professionnel » (PVVMP) inscrit dans les référentiels du cycle terminal des 

baccalauréats professionnels de l’enseignement agricole.  

Ce stage a une durée totale équivalente à une semaine d’enseignement, soit 28h. Il est organisé sur des 

temps banalisés au cours d’une semaine complète ou fractionnée, au choix des équipes. Il est 

interdisciplinaire et construit collectivement par l’équipe éducative.  

Ce stage s’inscrit en complémentarité avec le contenu du stage ESDD. Il est conçu et réalisé pour prendre 

en compte les spécificités des champs professionnels de chaque Bac Pro en matière de santé et sécurité 

au travail (SST) et de contexte des séquences de formation en milieu professionnel. Il s’appuie sur les 

séances de formations pratiques emblématiques du domaine professionnel du diplôme présentant des 

situations à risques. 
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Rappel du référentiel  
 

Une semaine ou son équivalent fractionné fait partie intégrante de la formation et vise une préparation 
optimale aux séquences de formation en milieu professionnel en mettant l’accent sur la santé, sécurité au 
travail par une approche de l’analyse du travail/analyse de l’activité.  
Ce stage vise à :  

• s’emparer de la question de la santé et sécurité au travail à travers les séquences de formation en 

milieu professionnel ;  

• lire une situation professionnelle, en évaluer les risques et conduire l’action en sécurité ;  

• exploiter les vécus en milieu professionnel.  

Ce stage s’articule avec les modules professionnels et permet tout particulièrement d’entraîner les 
capacités professionnelles grâce à l’approche du retour sur expérience qui est conduite.  
Ce stage collectif permet une approche de l’analyse du travail en lien avec le domaine professionnel.  
L’implication de l’ensemble de la communauté éducative constitue un levier pour le développement des 
capacités à mettre en œuvre dans le cadre de ce stage collectif. 
 
 
 
 
 

Recommandations pédagogiques  
 

 
 

1. Éléments de cadrage 

 

La prise en compte de la sécurité est incontournable 

dans l’évaluation des capacités professionnelles. Dans le 

contexte de chaque bac professionnel, travailler en 

sécurité nécessite de mettre en œuvre simultanément :  

• les règles et procédures à respecter (la théorie),   

• les conditions réelles d’usage de ces règles et 

procédures en situation (le terrain),   

• les connaissances scientifiques et techniques qui 

les fondent (le sens).   

Le stage collectif s’articule avec les modules professionnels et permet d’entrainer les capacités 

professionnelles grâce à l’approche du retour sur expérience qui est conduite. Il doit permettre aux 

apprenants de faire des liens entre les règles et procédures vues en formation et leur application effective 

sur le terrain et d’acquérir des méthodes pour faire les choix d’action les plus adaptés et agir en sécurité 

dans les situations professionnelles.   

Pour atteindre cet objectif, les équipes pédagogiques disposent d’un volume horaire dédié. La distribution 

des heures en amont et en aval des différentes périodes de formation en milieu professionnel (PFMP) est 

recommandée :  

• avant, pour permettre une préparation optimale aux périodes de formation en milieu 

professionnel (PFMP) ; 

• après, pour bénéficier du retour d’expérience des apprenants et illustrer les situations à risques à 

partir de leurs vécus en milieu professionnel.  

En milieu agricole, 40% des accidentés ont moins d’un 
an d’ancienneté. Les jeunes actifs agricoles, stagiaires, 
apprentis, nouveaux salariés et nouveaux installée, 
sont une cible prioritaire de la prévention des 
accidents du travail et des maladies professionnelles. 
Guide d’accompagnement à l’éducation aux risques 
professionnels :  

https://chlorofil.fr/actions/sante/sst/ressources/eduq
uer-risques-pro 

  

https://chlorofil.fr/actions/sante/sst/ressources/eduquer-risques-pro
https://chlorofil.fr/actions/sante/sst/ressources/eduquer-risques-pro
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Les établissements de formation peuvent mobiliser l’ensemble des supports pédagogiques disponibles : 

les ateliers technologiques, les ateliers pédagogiques, les exploitations agricoles, les laboratoires, les 

chantiers-école… Ce sont des espaces privilégiés pour travailler les règles et procédures en matière de 

sécurité, mais aussi pour entraîner les raisonnements professionnels des apprenants à la gestion des 

risques. Ces espaces hybrides, ou intermédiaires1, entre l’entreprise et les situations en classe permettent 

d’entrer progressivement dans les apprentissages par la didactisation des situations « professionnelles », 

la diversité de celles-ci et la confrontation à des pratiques qui peuvent différer de celles observées en 

entreprise. 

La conception et la réalisation du stage concernent en premier lieu les formateurs et enseignants des 

disciplines qui concourent à la formation aux capacités professionnelles. Cependant, l’ensemble de 

l’équipe éducative peut être mobilisée, notamment : les personnels des laboratoires, des ateliers et des 

exploitations, les CPE, les infirmières... Le contenu de la formation doit faire référence aux situations 

professionnelles significatives et aux capacités professionnelles du diplôme préparé par les apprenants.  

 
2. Objectifs pédagogiques du stage collectif 

 

• Former les apprenants à la santé et à la sécurité au travail par une éducation aux risques 

professionnels afin de les mener, quand le danger ne peut pas être écarté, vers une gestion 

calculée des risques en situation.  

• Permettre, à travers le prisme de la SST, de préparer les périodes de formation en milieu 

professionnel, de confronter et de valoriser les expériences vécues.  

 

Ce stage collectif permet une approche de l’analyse du travail en lien avec le domaine professionnel. 

Pour atteindre ces objectifs, il est recommandé de :  

• Proposer des situations d’apprentissages contextualisées permettant aux apprenants de 

construire progressivement une analyse de la notion de risque professionnel comprenant une 

appropriation des situations, une analyse des risques, l’élaboration de stratégies raisonnées et une 

analyse critique. 

• Préparer les apprenants à prendre en charge les 

activités professionnelles pendant la PFMP en toute 

sécurité à travers une appropriation de l’activité 

demandée, un repérage des dangers potentiels dans la 

situation de travail, une évaluation et gestion des 

dangers repérés et la réalisation de l’activité en toute 

sécurité. 

• Leur apprendre non seulement à faire mais à 

interroger leur action ; ne pas en rester à l’exécution ; 

à questionner leur maître de stage ou d’apprentissage 

sur les buts de l’action, les choix technique, 

stratégique, éthique effectués qui orientent son 

action. 

• Mettre en œuvre des échanges de pratiques pour 

alimenter les analyses de risques et valoriser les 

 
1 "Les situations intermédiaires se caractérisent par leur hybridité (combinaison de pratiques, d’objets, de rôles, de 
savoirs, etc., scolaires et professionnels). Leur objectif est de faciliter la circulation des savoirs et des expériences entre 
différents types de situations constructives d’un cursus de formation et d’aider les apprenants en ces situations". 
(Veillard & Métral, 2023) 

Le vécu en milieu professionnel seul ne 
suffit pas, tout comme la formation en 
centre seule ne suffit pas. Ce sont les 
itérations entre ces deux mondes qui 
mettent l’alternant en capacité de se 
développer (Fernagu, 2022). Dit autrement, 
le potentiel d’apprentissage des situations 
de travail peut être développé par la 
formation si celle-ci prépare, exploite, 
prolonge et développe le vécu en milieu 
professionnel. 

Les dossiers d'Eduter Ingénierie - Mars 2024 : 
https://eduter.fr/actualite/approche-
competences-dans-lenseignement-technique-
agricole-quelle-conception-de-la-formation-
professionnelle-lexemple-de-la-formation-
agricole-continue-par-apprentissage  

https://eduter.fr/actualite/approche-competences-dans-lenseignement-technique-agricole-quelle-conception-de-la-formation-professionnelle-lexemple-de-la-formation-agricole-continue-par-apprentissage
https://eduter.fr/actualite/approche-competences-dans-lenseignement-technique-agricole-quelle-conception-de-la-formation-professionnelle-lexemple-de-la-formation-agricole-continue-par-apprentissage
https://eduter.fr/actualite/approche-competences-dans-lenseignement-technique-agricole-quelle-conception-de-la-formation-professionnelle-lexemple-de-la-formation-agricole-continue-par-apprentissage
https://eduter.fr/actualite/approche-competences-dans-lenseignement-technique-agricole-quelle-conception-de-la-formation-professionnelle-lexemple-de-la-formation-agricole-continue-par-apprentissage
https://eduter.fr/actualite/approche-competences-dans-lenseignement-technique-agricole-quelle-conception-de-la-formation-professionnelle-lexemple-de-la-formation-agricole-continue-par-apprentissage
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expériences vécues à partir du recueil d’une ou plusieurs situations emblématiques rencontrées 

lors des PFMP. « Ces retours, en collectif, constituent une voie essentielle pour permettre aux 

apprenants de s’appuyer sur des vécus différents et diversifiés au sein de modèles/systèmes eux-

mêmes différents et diversifiés »2. Pour être constructifs, ces retours doivent être anticipés et les 

apprenants guidés dans le recueil de traces de l’activité au cours des PFMP.  

• Communiquer sur les retours d’expériences à l’occasion de temps forts formalisés, entre pairs, 

éventuellement ouverts à un public extérieur, en développant des compétences orales et écrites. 

  

Si les objectifs pédagogiques de ce stage sont identiques quelles que soient les filières, ils doivent 

nécessairement intégrer la nature des risques propres à chaque champ professionnel. 

 

 

Des synergies sont également à développer avec d’autres enseignement transversaux, tels que : 

• L’éducation aux compétences psychosociales, notamment en vue de faciliter l’intégration en 

milieu professionnel3. 

• L’Enseignement moral et civique à l’éducation à la citoyenneté (EMC) : Les valeurs et les principes 

de la République française (liberté, égalité, fraternité et laïcité), d’où découlent notamment 

l’égalité entre les femmes et les hommes, le refus de toutes les discriminations et la solidarité. 

• L’Éducation à la vie affective et relationnelle, et à la sexualité (EVARS), en particulier : 

- La lutte contre les discriminations : sensibiliser aux stéréotypes, notamment de genre, et 

promouvoir l’égalité et le respect entre les sexes ; 

- Prévenir les violences sexuelles et le harcèlement : inculquer les notions de consentement, 

de respect et de droit. 

 

 

3. Modalités de mise en œuvre préconisées  

 

Au sein de chaque établissement, en fonction des spécialités de chaque baccalauréat professionnel, les 

équipes pédagogiques ont toute latitude pour mettre en œuvre des activités visant à préparer de futurs 

professionnels capables de prendre en charge les principales situations emblématiques du profil d'emploi 

visé par le diplôme. Les modalités retenues doivent permettre aux apprenants de réaliser le travail (action) 

et de comprendre le sens de ce qu'ils font (sens de l'action).  

Sans être prescriptif, le déroulé suivant peut guider utilement les équipes dans la construction du stage 

collectif. Si l’accent est mis ici sur l’éducation aux risques, la proposition vaut plus largement pour la 

valorisation du vécu en entreprise, en relation aux capacités visées : 

• En amont, un travail collaboratif entre apprenants sur l'analyse 

des risques inhérents à l'activité professionnelle par la 

confrontation des vécus et des représentations, à partir de cas 

concrets (vidéos, entretiens avec des professionnels, avec des 

apprenants de la promotion précédente, des apprentis, etc.) 

permet de co-construire des outils de recueil et de diagnostic 

 
2 Les dossiers d'Eduter Ingénierie - Mars 2024 : https://eduter.fr/actualite/approche-competences-dans-
lenseignement-technique-agricole-quelle-conception-de-la-formation-professionnelle-lexemple-de-la-formation-
agricole-continue-par-apprentissage  
3  Le document d’accompagnement thématique « accompagnement des apprenants au développement de 
compétences psychosociales » peut utilement être mobilisé : https://chlorofil.fr/fileadmin/user_upload/02-
diplomes/referentiels/secondaire/fichiers-communs/ref-com-comp-psycho.pdf  

Les apprenants sont informés 
des obligations réglementaires 
concernant les équipements de 
protection individuelle et 
formés à leur usage. Ils sont 
également informés de la 
réglementation des travaux 
interdits ou réglementés pour 
les jeunes de 15 à moins de 18 
ans. 

https://eduter.fr/actualite/approche-competences-dans-lenseignement-technique-agricole-quelle-conception-de-la-formation-professionnelle-lexemple-de-la-formation-agricole-continue-par-apprentissage
https://eduter.fr/actualite/approche-competences-dans-lenseignement-technique-agricole-quelle-conception-de-la-formation-professionnelle-lexemple-de-la-formation-agricole-continue-par-apprentissage
https://eduter.fr/actualite/approche-competences-dans-lenseignement-technique-agricole-quelle-conception-de-la-formation-professionnelle-lexemple-de-la-formation-agricole-continue-par-apprentissage
https://chlorofil.fr/fileadmin/user_upload/02-diplomes/referentiels/secondaire/fichiers-communs/ref-com-comp-psycho.pdf
https://chlorofil.fr/fileadmin/user_upload/02-diplomes/referentiels/secondaire/fichiers-communs/ref-com-comp-psycho.pdf
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(arbre des causes, typologie, quantification, grille d'observation …). Ces éléments sont ensuite 

utilisés en situation lors des PFMP. Il s'agit bien là d'une première phase de sensibilisation. 

C'est aussi l'occasion, dans le champ professionnel, d’agir dans des situations professionnelles 

emblématiques du diplôme en mettant l’accent sur la prévention des risques spécifiques par une 

phase de pratique explicitée. L'utilisation des outils préalablement construits est encouragée. La 

participation des enseignants des disciplines générales dans l'observation, l'exploitation de ces 

séances « terrain », le recours à des outils numériques, vidéos... peuvent être intéressants afin de 

construire une culture commune à l'éducation aux risques professionnels. C’est la phase 

d'appropriation par un premier vécu. 

• Durant les PFMP, l’apprenant choisit une ou deux activités révélatrices des situations 

professionnelles à risques. L'accent est mis sur l'analyse de la situation rencontrée et sur 

l’approche de sa causalité à l’aide des outils préalablement construits, permettant ainsi de 

comprendre les raisons qui président à l'action pour en saisir les risques et envisager les 

remédiations. C’est la phase d'immersion professionnelle. 

 

• Au retour des PFMP, un travail pluridisciplinaire est conduit sur la base d'un retour d'expérience 

afin de réaliser une analyse personnalisée avec chaque apprenant. Tous les moyens pédagogiques 

sont utiles pour valoriser cette phase qui doit nécessairement comprendre une étape de 

communication afin de confronter les situations et de constituer une culture commune en matière 

de prévention des risques professionnels. C'est l'étape de l’entretien d’explication qui doit 

déboucher sur une mise en évidence des savoirs, savoir-faire et savoir-être mobilisés ou à 

mobiliser. Cette étape constitue également une occasion de mobiliser les compétences 

psychosociales en amenant les apprenants à exprimer les émotions ressenties face à une situation 

professionnelle4 5. 

 

Les modalités devront être les plus pratiques et collaboratives possibles en limitant au strict minimum les 

apports en salle.  

 
4 Il est par exemple envisageable d’amener les apprenants à analyser une ou deux situations professionnelles vécues 
au prisme des émotions dans un premier temps en groupe et ensuite en classe entière avec des pistes de CPS qui 
auraient pu être mobilisées.  
5 Cf. Document d’accompagnement thématique « Accompagnement des apprenants au développement de 
compétences psychosociales » sur le lien : https://chlorofil.fr/diplomes/secondaire/ref-communes (mise à jour juin 
2026) 

Pour la didactique professionnelle, travailler en sécurité, c’est articuler en même temps : 
• les règles et procédures à respecter (la « théorie »), 
• les conditions réelles d’usage de ces règles et procédures en situation (le terrain), 
• les connaissances scientifiques et techniques qui les fondent (leur sens). 
Il s’agit donc d’acquérir un modèle d’action en sécurité pour faire les choix d’action les plus adaptés possible en 
situation. Le seul apprentissage sur le tas de la sécurité est insuffisant : il est dangereux dans la mesure où il ne 
permet pas d’accéder aux connaissances qui fondent les règles existantes pour les adapter si besoin en 
connaissance de cause. 

Guide d'accompagnement à l'éducation aux risques professionnels : 
 https://chlorofil.fr/actions/sante/sst/ressources/eduquer-risques-pro  

https://chlorofil.fr/diplomes/secondaire/ref-communes
https://chlorofil.fr/actions/sante/sst/ressources/eduquer-risques-pro
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Au-delà du stage collectif, et tout au long du cycle de formation : 

Le rôle des formateurs consiste alors à valoriser le potentiel d’apprentissage des expériences vécues en milieu 
professionnel. Lainé et Mayen (2019) identifient différents apprentissages, de complexité variables qui peuvent 
être attendus de cette valorisation : 
• "apprendre à faire, des gestes, des postures, des manipulations en s’entrainant à le faire (dans un contexte 
donné) ; 
• apprendre à faire dans différents contextes, dans différentes situations et donc s’entrainer à des pratiques 
différentes visant un même but. Cela implique d’identifier ce qui est en jeu et les différents possibles en fonction 
de ces contextes ; 
• apprendre à interpréter et comprendre les situations pour décider et faire des choix en connaissance de 
cause, c’est-à-dire en analysant les enjeux de la situation, de la relation entre la situation, le contexte de la 
situation et les buts recherchés, les différentes manières de l’envisager." 

Les dossiers d'Eduter Ingénierie - Mars 2024, https://eduter.fr/actualite/approche-competences-dans-lenseignement-
technique-agricole-quelle-conception-de-la-formation-professionnelle-lexemple-de-la-formation-agricole-continue-par-
apprentissage    

L’entretien d’explication est une méthode issue de la psychologie, notamment formalisée par Pierre Vermersch, 
chercheur au CNRS. Il s’agit d’une technique qui permet de prendre conscience de ses actions et raisonnements 
dans une situation vécue. […] Une fois maîtrisé, l’entretien d’explicitation s’avère un outil puissant de valorisation 
du potentiel d’apprentissage des expériences professionnelles.  
C’est un outil pertinent pour permettre à l’apprenant de : 
•  Développer ses capacités à exprimer ses expériences : les situations vécues, l’action réalisée, … 
• Prendre conscience de ses propres raisonnements, de ses manières de faire ainsi que des caractéristiques 
critiques des situations vécues. 
• Développer ses capacités à raisonner son travail ou le travail qu’il a pu observer ou partager.  

L'entretien d'explicitation (Jardin partagé, Educagri éditions) : 
https://educagri-editions.fr/ressources-numeriques/2229-l-entretien-d-explicitation.html  

https://eduter.fr/actualite/approche-competences-dans-lenseignement-technique-agricole-quelle-conception-de-la-formation-professionnelle-lexemple-de-la-formation-agricole-continue-par-apprentissage
https://eduter.fr/actualite/approche-competences-dans-lenseignement-technique-agricole-quelle-conception-de-la-formation-professionnelle-lexemple-de-la-formation-agricole-continue-par-apprentissage
https://eduter.fr/actualite/approche-competences-dans-lenseignement-technique-agricole-quelle-conception-de-la-formation-professionnelle-lexemple-de-la-formation-agricole-continue-par-apprentissage
https://educagri-editions.fr/ressources-numeriques/2229-l-entretien-d-explicitation.html
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Sitographie indicative, consultée le 30/05/2026 : 

https://www.inrs.fr/demarche/principes-generaux/introduction.html 

https://hauts-de-france.dreets.gouv.fr/Stagiaire-apprenti-une-formation-secur-la-prevention-des-risques-

professionnels 

https://www.editions-foucher.fr/livre/les-nouveaux-cahiers-prevention-sante-environnement-pse-1re-tle-

bac-pro-ed-2025-livre-eleve-9782216176076 

https://www.eformation-inrs.fr/ 

https://chlorofil.fr/actions/sante/sst/ressources/eduquer-risques-pro 

https://securite.ensfea.fr/user/view.php?id=50&course=6 

https://www.msa.fr/lfy/sst 

https://chlorofil.fr/fileadmin/user_upload/03-actions/sst/fiches-msa/fiche-fondamentaux.pdf 

https://chlorofil.fr/actions/sante/sst/ressources/fiches-msa 

https://portesdebretagne.msa.fr/lfy/documents/98950/72131096/diapo_formation_SST_avant_stage.pdf

/d9752401-bc93-40ff-89af-f9a45347e4a7 

https://www.lesentreprisesdupaysage.fr/base-documentaire/etre-maitre-dapprentissage/ 

https://ssa.msa.fr/document/maitre-dapprentissage-maitre-de-stage/ 

https://statistiques.msa.fr/publication/synthese-apprentis-agricoles-et-eleves-de-lenseignement-agricole-

sur-la-periode-2012-2016-accidents-du-travail-et-maladies-professionnelles-au-regime-agricole/ 

https://www.mortel-ton-taf.fr/ 

La valorisation des PFMP : https://educagri-editions.fr/le-jardin-partage  

L'entretien d'explicitation : https://educagri-editions.fr/ressources-numeriques/2229-l-entretien-d-

explicitation.html   

 
Ressources bibliographiques : 

LAINE A., MAYEN P., Valoriser le potentiel d’apprentissage des situations professionnelles, Educagri, 2019 
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professionnel, Groupe de travail de l’association IESF, Inspecteurs de l’Education Sans Frontière, décembre 
2023 : 
http://educacom.fr/Pour%20une%20alternance%20partenariale%20entre%20ecole%20et%20entreprise%
20.pdf 

A. Lainé, La didactique professionnelle au service de la valorisation du vécu en entreprise, dans Lettre de 

l’IEA n° 3, février 2024, Les expériences en situation professionnelle : 

https://chlorofil.fr/fileadmin/user_upload/01-systeme/structuration/iea/iea-lettre-2402.pdf 

Le guide d'accompagnement à l'éducation aux risques professionnels : 
https://chlorofil.fr/actions/sante/sst/ressources/eduquer-risques-pro  
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