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Situations professionnelles significatives : 
 

 Observation des animaux 
 
 Gestion d’une transition alimentaire 

 
 Nettoyage des boxes 

 
 Régulation des paramètres d’ambiance 

 
 Toilettage d’entretien 

 

Finalité : 
 
Garantir quotidiennement aux animaux des conditions de vie respectueuses de leur santé 
et de leur bien-être. 
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Responsabilité / autonomie : 
 
Qu’il soit chef d’entreprise ou salarié, l’éleveur est garant de la santé et du bien-être des 
animaux. A ce titre, chacune de ses activités est l’occasion d’une observation attentive et 
de la mobilisation de ses connaissances afin de déceler les signes de maladie, de 
parasitisme ou de mal-être physique ou psychologique. Son degré d’autonomie est 
directement lié à sa position hiérarchique dans l’entreprise et à son expérience. 
Il est responsable de l’équilibre alimentaire des animaux à chaque stade de 
développement. Cela implique d’adapter l’alimentation, la distribution d’eau et les rations 
à l’état physiologique de l’animal. La transition alimentaire des nouveau-nés du lait 
maternel vers une alimentation solide fait l’objet d’une attention particulière. Il réalise le 
biberonnage des nouveau-nés en cas d’impossibilité ou de refus de la mère et intègre 
progressivement l’alimentation solide, en l’humidifiant au départ s’il s’agit de croquettes. 
Il est également garant des conditions de vie des animaux. Il réalise donc 
quotidiennement le nettoyage et la désinfection des boxes et des litières selon le 
protocole établit à partir du règlement sanitaire de l’élevage. Il assure la régulation des 
paramètres d’ambiance des espaces de vie des animaux par le réglage des installations 
de régulation thermique et l’installation d’éléments d’isolation thermique. 
Il réalise également le toilettage courant des animaux selon les spécificités des espèces 
et des races : brossage, nettoyage des yeux et des oreilles, coupe des griffes, bain et 
séchage. Ces manipulations sont des occasions de déceler les signes de maladies et 
d’infestations parasitaires.  

Environnement de travail : 
 
L’éleveur réalise l’ensemble de ces activités au sein des installations de l’élevage, à 
l’intérieur comme à l’extérieur. Les promenades collectives peuvent être réalisées sur les 
zones naturelles, rurales ou urbanisées de l’espace public. 
L’amplitude horaire peut être large et implique fréquemment de travailler le week-end. 
La prévention des risques de morsures et de fuite des animaux requiert la maitrise de 
gestes techniques afin de les contenir en assurant leur sécurité et celle des personnes. 
 

Indicateurs de réussite : 
 Santé des animaux 
 Pesées conformes aux caractéristiques de la race selon le stade de 

développement 
 Faible taux de contamination et d’infestation d’insectes ou de nuisibles 
 Aspect esthétique des animaux 
 Bien-être des animaux  
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Savoirs (de référence cités par les professionnels) : 

 Alimentation animale 
 Caractéristiques et besoins des différentes espèces et races 
 Phases du développement physiologique et comportemental des animaux 
 Principe de la marche en avant 
 Techniques de gestion de meute 
 Techniques de toilettage 

Savoir-faire de base : 

 Manipuler, contenir et déplacer un animal ou un groupe d’animaux en sécurité 
 Estimer les besoins alimentaires et hydriques d’un animal 
 Utiliser efficacement les matériels de distribution d’eau et d’alimentation dont les 

biberons 
 Utiliser efficacement les matériels de nettoyage et de désinfection dont les 

nettoyeurs à haute pression ou haute température 
 Utiliser efficacement les matériels et techniques de régulation d’ambiance 
 Repérer les signes de mal être 
 Repérer les signes de physiologiques nécessitant l’intervention ou les conseils d’un 

vétérinaire 

Savoir-faire consolidés par l’expérience : 

 Réaliser les coupes, tontes ou épilations des animaux 
 Repérer les vecteurs de contamination  
 Anticiper les aléas générateurs de risques 

Comportements professionnels : 

 Rigueur 
 Organisation 
 Observation 
 Calme 
 Patience 
 Esprit d’initiative 


