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Indications de contenus, commentaires  
 
 

 

Situations professionnelles significatives : 
 

 Analyse des coûts et des marges 
 

 Raisonnement des investissements nécessaires à la rentabilité de l’activité 
 

 Suivi de la trésorerie 
 

 Constitution du dossier de cession d’un animal 

Finalité : 
 
Garantir les performances économiques de l’activité dans un contexte de transitions. 
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Responsabilité / autonomie : 
 
Le chef d’entreprise est responsable de l’équilibre financier de l’élevage. 
Il s’assure de la rentabilité de chaque activité proposée en en calculant les coûts et 
marges bénéficiaires. 
Il analyse les performances et les marges de progression possibles de l’entreprise par 
une diversification de ses activités et/ou des investissements immobiliers ou matériels. Il 
est autonome dans les choix de diversification de son activité qui doivent être envisagées 
comme un vecteur de fidélisation de la clientèle et de rentabilité de l’utilisation des locaux 
notamment.  
Il est autonome dans le suivi administratif de sa trésorerie et délègue les opérations 
comptables à un partenaire extérieur, le cas échéant. 
 

Environnement de travail : 
 
L’éleveur réalise la gestion technico-économique de l’activité au sein de l’entreprise, dans 
un espace dédié au travail administratif. Il réalise généralement ce travail sur les plages 
horaires libérées des soins aux animaux et de la relation clientèle. Les informations qu’il 
analyse à cette occasion sont également issues de ses documents comptables mais 
aussi d’une veille continue de l’évolution de son secteur d’activité. Celle-ci est réalisée sur 
les sites professionnels et sur les réseaux sociaux ainsi que lors de ses échanges avec la 
clientèle, avec ses partenaires ou lors d’évènements extérieurs tels que les concours.  
 

Indicateurs de réussite : 
 Taux de natalité 
 Taux de réservations des animaux 
 Taux de réservation des services 
 Equilibre financier de l’activité annuelle de l’entreprise  
 Revenus du chef d’entreprise 
 Développement de l’activité 
 Fidélisation de la clientèle 
 Recrutement de salariés 

… 

Savoirs (de référence cités par les professionnels) : 

 Règlementations départementale et municipales relatives à l’hébergement des 
animaux 

 Besoins et caractéristiques de productivité des différentes races 
 Règles d’accès au foncier 
 Notions d’amortissement d’un investissement 
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Savoir-faire de base : 

 Evaluer la capacité d’accueil de ses locaux et leur potentiel 
 Calculer les coût et charges 
 Calculer les marges bénéficiaires 
 Evaluer la rentabilité d’un investissement 
 Etablir des documents de suivi de trésorerie 

Savoir-faire consolidés par l’expérience : 

 Anticiper les aléas générateurs de risques financiers 
 Négocier les contrats fournisseurs 

Comportements professionnels : 

 Organisation 
 Rigueur 
 Réactivité 


