ANNEXE Il a

BACCALAUREAT PROFESSIONNEL
« CONDUITE ET GESTION DE L’ENTREPRISE AGRICOLE »

UNITES CONSTITUTIVES DU DIPLOME
Une unité englobe une ou plusieurs capacités valiel® par une épreuve s’appuyant sur
'ensemble des connaissances, des savoirs et sa¥aire développés dans le référentiel de

formation.

Les unités constitutives générales U1 a U4 communastoutes les spécialités du baccalauréat
professionnel délivrées par le ministére chargé d&agriculture sont définies comme suit :

UNITE 1

L'unité 1 est définie au regard de la capacité Clalidée par I'épreuve E1 s’appuyant sur leg
connaissances, les savoirs et savoir-faire dével@spdans le module MG1.

C1 - Communiquer dans un contexte social et primfiessl en mobilisant des références culturelles

Unité 1 - MG1 Langue francaise, langages, éléments d'une cultuhe&imaniste
et compréhension du monde

Objectif général du module :
Mobiliser des éléments d'une culture humaniste peuwsituer et s'impliquer dans son environnement
social et culturel.

Présentation du module, conditions d’atteinte deslgectifs

Le module d'enseignement général "Langue franckingages, éléments d'une culture humaniste et
compréhension du monde" a pour finalité la maitded'expression orale et écrite, I'acquisition de
connaissances, de valeurs et de langages communs.

Il doit permettre a I'éleve, I'apprenti et I'adwteformation :

- d'exprimer un jugement respectueux d'autrui,

- de réfléchir sur le monde d'aujourd’hui,

- de se confronter avec la production artistighédet d'aujourd'hui, d'ici et d'ailleurs.
Le module MG1 aide a la formation d'opinions raises et favorise I'ouverture au monde et @a la
culture.

Obijectifs de formation Disciplines

- Analyser, comparer, produire des discours éait®raux, développer $a

culture littéraire et son esprit critique .
- o — — - Francais
- Analyser et pratiquer différentes formes d'expi@s et de communication :
N SR - Education
pour enrichir sa relation a I'environnement soetaiulturel

. - - — p - Socioculturelle
- Analyser et interpréter des faits historiques ggtographiques pour Histoire-Géographi
comprendre le monde

- Documentation

U

- Répondre a un besoin d'information professiomuetulturel en mobilisant
la connaissance de I'information - documentation
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UNITE 2

L'unité 2 est définie au regard de la capacité C2alidée par I'épreuve E2 s’appuyant sur leg
connaissances, les savoirs et savoir-faire dével@spdans le module MG2.

C2 Communiquer dans une langue étrangére danssitestions courantes de la
professionnelle

ie

Unité 2 - MG2 Langue et culture étrangéres

Objectif général du module
Communiquer en langue étrangére dans des situatamiales et professionnelles en mobilisant
savoirs langagiers et culturels

Présentation du module, conditions d’atteinte deshjectifs

des

Les enseignements de langues contribuent a I'éssiement du rapport aux autres. lls préparent @insi

a la mobilité dans un espace européen et interredtéargi.

On propose des supports et des activités permettatiliser la langue dans des situations divefses

liées aux domaines professionnels, a la culturé laLcivilisation des pays dont on étudie la langue
L'enseignement doit se fonder sur des situationscammunication dans lesquelles I'activité
'apprenant est centrale.

de

On privilégie I'approche dite actionnelle : la laregest utilisée pour effectuer des taches et mener

bien des projets proches de ceux que I'on peusetalans la vie réelle. Cette démarche dans I

uel

'usage des technologies de I'information et dedenmunication est aussi naturel qu’indispensable —
donne du sens aux apprentissages car elle permeiiedex comprendre l'intérét et la finalité des

étapes conduisant a la réalisation d’'une tache aomuative préecise.

Objectifs de formation Disciplines

- Comprendre la langue orale

- S’exprimer a I'oral en interactio

- S’exprimer a I'oral en continu dates situations sociales
- Comprendre la langue écrite et professionnelles Langue vivante
- S’exprimer par écrit,
Niveau Bl+ (utilisateur indépendant de niveau gedili Cadre Européen
Commun de Référence pour les Langues
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UNITE 3

L'unité 3 est définie au regard de la capacité C3alidée par I'épreuve E3 s’appuyant sur leg
connaissances, les savoirs et savoir-faire dével&spdans le module MG3.

C3 Développer sa motricité

Unité 3 - MG3 Motricité, santé et socialisation par la pratique e&s activités physiques, sportives
et artistiques

Objectif général du module
Acquérir des connaissances et construire des cempEt motrices pour devenir un citoy
physiquement et socialement éduqué.

Présentation du module, conditions d’atteinte deshjectifs

en

La finalité est de permettre une diversité d’exgéees motrices et culturelles. Les enseignements

d’EPS sont structurés selon deux ensembles de ¢tenges :

Compétences propres a I'E.P.S, de dimension motrice

- réaliser une performance motrice maximale mes$ei@aiine échéance donnée,
- se déplacer en s'adaptant a des environnemenés e incertains,

- réaliser une prestation corporelle a visée agtistou acrobatique,

- conduire et maitriser un affrontement individeetollectif,

- réaliser et orienter son activité physique en deeson développement (cette compétence devignt un

passage obligé de formation en baccalauréat profess).

Compétences méthodologiques et sociales

- s'engager lucidement dans la pratique de I'agtjvi

- respecter les regles de vie collective et asslesatifférents réles liés a I'activite,
- savoir utiliser difféerentes démarches pour apgre agir efficacement.

A des fins de diversification, il est attendu qutaeins quatre compétences propres a I'E.P.S ¢t les
trois compétences méthodologiques et sociales anl’offre de formation. Quatre APSA au

moins sont a programmer pour répondre a ces exégenc
Les niveaux d’acquisition propres au baccalauréafepsionnel s’appuient sur le référentiel

compétences attendues dans le programme de I'HiffuSé dans les textes officiels du ministere

chargé de I'Education Nationale et du ministeérerg@ale I'Agriculture.
L'enseignement peut étre mené en lien avec le {opbjedisciplinaire d’éducation a la santé.

Obijectifs de formation Disciplines

- Mobiliser ses ressources et développer son iggeite motrice par la

diversité des activités physiques, sportives &tayties Education Phvsiaue et
- Gérer sa vie physigue et sociale en vue d’entirea santé et d'assureé ortive ysiq
sa sécurité P

- Accéder au patrimoine culturel des activités jyss et sportives
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UNITE 4

L'unité 4 est définie au regard de la capacité C4alidée par I'épreuve E4 s’appuyant sur leg

connaissances, les savoirs et savoir-faire dével@spdans le module MG4.

C4 Mettre en ceuvre des savoirs et savoir-fairesfigues et techniques

Unité 4 - MG4 Culture scientifigue et technologique

Objectif général du module

Mobiliser des éléments d’'une culture scientifigiéeehnologique pour se situer et s'impliquer dans

son environnement social et culturel.

Présentation du module, conditions d’atteinte deshjectifs

Les enseignements de ce module concourent a lafiemintellectuelle, professionnelle et citoye
des éléves. En baccalauréat professionnel, on ;qgoge de compléter les acquis de la sec
professionnelle en vue d'enrichir la culture séfigpute et technologique des apprenants.

Les démarches pédagogiques mises en ceuvre ontlgeatifs :

- de former a lactivitt mathématique et scientifiqpar la mise en oeuvre des démar
d'investigation et d'expérimentation,

- de donner une vision globale des connaissanca#tiiques et de leurs applications,

- de former a une utilisation raisonnée des oteitbnologiques, mathématiques et scientifiques,

nne
pnde

ches

- de permettre d'exercer un esprit critique papoapaux enjeux liés au monde vivant (environnerent

alimentation et santé), a l'impact des T | C swoleiété, a l'information scientifique.
On s’efforce de contextualiser les supports de &bion en fonction des secteurs professionnels
s'appuyer sur des situations et exemples concrets.

et de

Obijectifs de formation Disciplines

- Mobiliser des techniques et des concepts mathi¢nest liés aux domaings
statistique-probabilités, algébre-analyse et géoenépour résoudre des
problémes dans des champs d'applications divers

- Mobiliser des savoirs et utiliser des démarchesnsifiques pour mesurer des
enjeux liés au monde vivant en matiére d’environgreind’alimentation gt- Mathématiques
de santé - Biologie-Ecologie

- Mobiliser des savoirs et utiliser des démarchesnsifiques pour analyser; Physique-chimie
interpréter et utiliser des informations liées gquopriétés de I'eau, deslInformatique
solutions aqueuses, des bio-molécules, de quekystdmes mécaniques |en
équilibre et de certaines formes d’énergies

- Raisonner l'utilisation des outils informatiquessitdapter a I'évolution des
Technologies de I'Information et de la CommunicatidIC)
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Les unités constitutives professionnelles spécifiga a la spécialité professionnelle « conduite

et

gestion de I'entreprise agricole » du baccalaurégtrofessionnel délivré par le ministére chargé

de I'agriculture sont définies comme suit :

UNITE 5

L'unité 5 est définie au regard de la capacité Chalidée par I'épreuve E5 s’appuyant sur les
connaissances, les savoirs et savoir-faire dével@sgpdans le module MP 4.

C5- Réaliser des choix techniques dans le cadresysteme de production

Unité 5 - MP4 Gestion durable des ressources et agroécosysteme

Objectif général du module

Gérer de maniére durable des ressources pour mdsumgoduction de services au sein d'un

agroécosysteme.

Présentation du module, conditions d’atteinte deshjectifs

Ce module a comme point de départ les acquisitemsbiologie-écologie, en agronomie et
zootechnie de la Seconde Professionnelle “Produgitio

en

L'objectif de ce module est de montrer commentrdie® ressources peuvent étre mobilisées au sein

des agroécosystémes pour fournir des services stéosgues variés. Ce module rassemble

des

enseignements scientifiques et techniques nécessair pilotage et a la conduite de productions

végétales et animales mais aussi plus globalemdat grise en compte et a la préservation
ressources communes. Dans ce module, le termeotess” est donc pris dans une acception
large.

Au-dela de I'apport sensu stricto de connaissarcesnodule vise a développer chez les appre

des
tres

nants

une capacité d'approche systémique ; il s'agit mot@nt de passer d’'un raisonnement de type “un
probléeme - une solution” a une approche plus gbakepérer des enjeux, identifier des objedtifs,
construire un corps d’hypotheses, combiner deslewet des solutions a effet partiel, prendre en

compte les rétroactions et les mécanismes de tégulatc. L'accent est aussi mis sur les intecad

entre productions végétales et productions aninfalgigctifs 1 et 4). Les éléments développés

dans

ce module permettent notamment la compréhensida stise en ceuvre de différentes facons de
produire ; ils ont vocation a étre réinvestis démsnodule sur le pilotage de I'entreprise agri¢ole

(MP1) et dans celui sur la conduite de processysaiuction variés (MP5).

Ce module revét en lui-méme un caractere opératlautonome en ce sens qu’il s'intéresse
a de véritables problématiques professionnelleuamnotamment de la gestion durable de

ressources communes (objectif 4). Il est donc ¢és$eue cet enseignement s’appuie sur
situations de terrain et I'étude de cas concrétse titre I'exploitation de I'établissement
des exploitations partenaires constituent des stppoivilegiés pour I'enseignement de
module. De la pluridisciplinarité et les périodes milieu professionnel participent a
enseignement.

des
ou
ce
cet

Objectifs de formation: Support « polyculture-éle\vage » (MP41) ol Disciplines
support « grandes cultures » (MP42)

- Identifier les principaux enjeux liés aux agrogsiemes

- Mobiliser des ressources en liens avec les prathgtiégétales

- Mobiliser des connaissances scientifiques et tecks relatives ayxootechnie et/ ou
productions animales (MP41) Agronomie
- Mobiliser des ressources en lien avec les prashiefinimales (MP42)

- Proposer des améliorations dans le fonctionneniantadjyroécosysteme
permettant une gestion durable de ressources coasmun
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UNITE 6

L'unité 6 est définie au regard de la capacité C6alidée par I'épreuve E6 s’appuyant sur les
connaissances, les savoirs et savoir-faire dével@&spdans le module MP1.

C6 - Piloter une entreprise agricole

Unité 6 - MP1 Pilotage de I'entreprise agricole

Objectif général du module
Analyser le fonctionnement d'une entreprise ageicians son territoire.

Présentation du module, conditions d’atteinte deshjectifs

Ce module vise a comprendre la facon dont les é@atiins agricoles, dans leur diversité, s
organisees, a en analyser les résultats (diagrmstiant les difféerentes dimensions de la duraf)ikt
a appréhender leurs perspectives d’évolution.

Les acquisitions réalisées dans ce module sonsféwables par les apprenants au cas suppd
I'épreuve 6.

ont

rt de

La mise en ceuvre du module est centrée sur desooagets d’exploitations agricoles (exploitations

partenaires, exploitation de I'établissement, exalions de stage...) a partir de visites, d’entretje

d’enquétes, de témoignages, etc.

Obijectifs de formation Disciplines

- Caractériser le fonctionnement d’'une entreprigécale dans son territoire

- Identifier des relations entre les productions

Sciences
- Détecter des points forts et des points faibles fdnctionnement degconomiques,
I'entreprise sociales et de gestio

- Proposer des pistes d’évolution de I'entreprise
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Quatre unités sont définies au regard des capacités7, C8, C9, C10 et C11 validées par
I'épreuve E7

UNITE 7.1

L'Unité 7.1 « Assurer la conduite technique des prmuctions » est définie au regard de la
capacité C7 validée par I'épreuve certificative ertours de formation constitutive de I'épreuve
E7, s’appuyant sur les connaissances, les savoirssavoir-faire développés dans les modules
MP5 et MP 6.

Objectif général du module MP5 (MP51 et MP52)
Conduire des processus de production

Présentation du module, conditions d’atteinte deslgectifs

L'objectif de ce module est de faire acquérir appranants des connaissances, des démarches|et des
méthodes permettant de conduire dans une perspetivdurabilité, des processus de production
animale et végétale variés.

Les méthodes de gestion des processus présentgesalanodule s’appuient, entre autres, sur les
connaissances et les leviers abordés dans le mdtiede avec lequel il s’articule étroitement. |Le
module MP5 est l'occasion d'aborder plusieurs potidas et modes de conduites:
« conventionnelles », agrobiologiques, etc. ; utiendion particuliére est portée a des conduites
s'appuyant sur les principes et démarches liéagid-€cologie.

A ce titre, ce module est résolument orienté Vaxgion, a différentes échelles de temps et d'espac

Il importe donc que son enseignement s’appuie emamence sur des situations réelles, et que les
modalités pédagogiques fassent une part imporguntemises en situations professionnelles sur le
terrain. A cette fin, I'exploitation agricole deétablissement de formation, mais aussi des expmits
partenaires, sont des supports privilégiés de ooupartie de I'enseignement de ce module. [Les
séquences en milieu professionnel participent égate a la formation.

Ce module comprend deux déclinaisons : une spéeifiu support polyculture-élevage avec |des
contenus et un horaire équilibrés entre agronorhieoetechnie (MP51) et une spécifigue aux
établissements qui s’orientent vers un supportardgs cultures », horaire exclusif en agrongmie
(MP52).

Conduite d’'un processus de production — Support «gyculture-élevage » (MP51)

Obijectifs de formation Disciplines
- Conduire un processus de production végétale @acadre d'un systeme e
culture
- Gérer un processus de production animale dans dee cdun systemge- Agronomie
d’élevage - Zootechnie

- Gérer les relations entre un processus de produefigétale et processus|de
production animale

Conduite d’'un processus de production — Support «grandes cultures » (MP52)

Objectifs de formation Disciplines

- Repérer les principales caractéristiques d'un aystde culture

- Identifier des étres vivants au sein d’un agroéstesye

- Réaliser des choix techniques dans le cadre dhérdire technique

T . Agronomie
- Mettre en ceuvre des opérations techniques g

- Evaluer les performances d’un ITK en prenant en ptemdifférentes
dimensions de la durabilité

Page 7 sur 9



UNITE 7.1 suite

Objectif général du module MP6
Choix, mise en ceuvre et maintenance des agroéquipents dans un processus de production

Présentation du module, conditions d’atteinte deshpectifs

Raisonner le choix, mettre en ceuvre et maintersrédpiipements afin d'optimiser leur efficacité
prenant en compte les contraintes techniques, emrisonnementales, réglementaires et
recherchant les meilleures conditions de sécurité.

en
en

Objectifs de formation Disciplines

- Choisir les équipements a mettre en ceuvre danshaire de mécanisatiorn
sur des critéres de fonctionnalité et de perforreanc

- Mettre en ceuvre les équipements dans une perspektiptimisation de lel
performances techniques, économiques, sécuritaitesde leur impagd
environnemental

'Sciences et
ttechniques des
agroéquipements

- Réaliser des travaux de maintenance préventiveredative de niveau 1 et P
des équipements

UNITE 7.2

Unité 7.2 « Gérer le travail dans I'entreprise agriole et réaliser des opérations de gestion
d’administration de I'entreprise dans son contexte> est définie au regard des capacités C8 et

validées par I'épreuve certificative en cours de fonation constitutive de I'épreuve E7,
s'appuyant sur les connaissances, les savoirs evgia-faire développés dans le module MP3.

Objectif général du module
Raisonner la gestion économique, financiéere et imande I'entreprise agricole

Présentation du module, conditions d’atteinte deshjectifs
Ce module doit permettre :

- d’établir, d’analyser et d'utiliser les résultaechnico-économiques et financiers de I'explaitat

pour réguler et orienter son fonctionnement ;

- d’acquérir des notions fiscales, juridiques datrees a la gestion du travail et des ressol
humaines afin de mieux appréhender leurs incidelocesie la conduite de I'entreprise et de la p
de décision.

Il s’appuie sur I'étude de cas concrets et surpé@sience vécue lors des peériodes de formatio
milieu professionnel.

Il est obligatoirement mené en lien avec le modldil.

Obijectifs de formation Disciplines

- Interpréter les documents comptables

- Réaliser les diagnostics économique et financier

- Raisonner une décision et un projet Sciences

économiques,

- Appréhender les modalités de la gestion du tfatales ressources humainggcialeS et de gestio

- Repérer les dimensions fiscale et juridique elatileprise

et
C9

rces
rise

n en

=)

- Prendre en compte I'organisation administratied'entreprise
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UNITE 7.3

Unité 7.3 « Mettre en ceuvre des activités de valgdtion de I'entreprise, de ses produits e
services » est définie au regard de la capacité C¢8lidée par I'épreuve certificative en cours d¢
formation constitutive de I'épreuve E7 s’appuyant ar les connaissances, les savoirs et savq
faire développés dans le module MR2

Objectif général du module :
Identifier les perspectives de développement derbprise agricole dans son environnement

Présentation du module, conditions d’atteinte deshjectifs
Ce module vise a situer I'entreprise agricole daos environnement économique et social
d’identifier des perspectives de développement.

Trois entrées, qui ne constituent pas nécessaitamguian de cours, sont proposeées :

- une approche de I'environnement général de kEpmise agricole qui permettra d’appréhender le
des politiques publiques ayant une incidence sarf@actionnement et le regard que porte la so
sur I'agriculture ;

- la prise en compte de l'insertion territorialel@atreprise, de ses atouts et de ses contraintes

- I'étude de la diversité des pratiques mises ewrequar les entreprises pour valoriser leur pradaog
et/ou la diversifier.

afin

role
Ciété

©
~

Obijectifs de formation Disciplines

- Situer [l'entreprise agricole dans I'environnementormique
réglementaire et social

- Prendre en compte les dynamiques territorialeslktatives Zootechnie

- Analyser les pratiques de valorisation, de divaaifon et de
commercialisation de la production agricole

UNITE 7.4

Unité 7.4 « S’adapter a des enjeux professionnelsappiculiers » est définie au regard de |3
capacité C11 validée par I'épreuve certificative erwours de formation constitutive de I'épreuve
E7 s’appuyant sur les connaissances, les savoirssatoir-faire développés dans le module MA
« Module d’adaptation professionnelle ».

U

Objectif général du module :
S’adapter a des enjeux professionnels particuliers.

Obijectifs de formation Disciplines

- Permettre une adaptation de la formation autdénei et au contexte de
I'établissement.

Sciences et techniques

- Ouvrir la formation dans des domaines reflétardiersité des aCtiVitéSprofessionnelles
des fonctions et des modalités de conduite, de iogeset deg
commercialisation de production des exploitatiogscales.
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