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Ce document, qui réunit les fiches compétencesivetaaux emplois de niveau 4 des entreprises du
secteur hippique visés par le diplome, est compiéaire au référentiel du diplome de Bac pro.
Avec lui, il forme un ensemble cohérent, destisérair d’outil de référence aux enseignants, qui
est a consulter dans sa globalite.

1°. Présentation du Bac pro Conduite et gestion d@ntreprise hippique

Le Bac pro spécialité Conduite et gestion de leprise hippique du ministere chargé de
I'agriculture releve du champ professionnel « piigtun animales ».

Ce dipléme national atteste d’une qualificationfessionnelle. Il est enregistré dans le répertoire
national des certifications professionnell¢RNCP) et classé au niveau IV de la nomenclature
interministérielle des niveaux de formation.

Le référentiel du dipléme comporte :
- un référentiel professionnel qui fournit des mfi@tions sur les emplois visés par le diplome et
leur contexte, présente la fiche descriptive éteéts (FDA) et la liste des situations
professionnelles significatives organisées en clsatepcompétences.
- un référentiel de certification qui comprenditdd des capacités attestées par le dipldme et les
modalités d’évaluation permettant la délivrancealghlome.
- un référentiel de formation qui présente l'arebitire de la formation, les activités qui
participent a la formation professionnelle et lexdoles de formatian

Un document complémentaire, qui réunit les fichempetences, est associé au référentiel de
diplome, au méme titre que le document d’accompagné qui apporte les précisions nécessaires a
la mise en ceuvre de la formation et de I'évaluation

Tous les documents relatifs 8ac pro Conduite et gestion de I'entreprise hippiginsi que les
textes réglementaires associés sont téléchargesinide site internet de I'enseignement agricole,
dans la rubrique Diplémes et référentiels, a I'adessuivante :
http://www.chlorofil.fr/diplomes-et-référentielsrt

! Le RNCP est le principal outil de la Commissionioraale de la certification professionnelle, crégse la loi de
modernisation sociale du 17 janvier 2002. Ce réperta pour objet de tenir a la disposition desgesa et des
entreprises une information constamment a jourlesirdiplomes et les titres a finalité professiolmeloutes les
certifications du ministére chargé de I'agricultsmnt inscrites au RNCP.
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Les référentiels des dipldmes sont des documegiemeéntaires destinés a étre consultés ou
utilisés par différentes catégories d’'usagers :daseignants, les personnes chargées de la gestion
du systeme, les professionnels du secteur, leenppts, les parents d’éleves... Ces documents ne
présentent que les éléments indispensables a agenss D’autres informations complémentaires,
issues de la phase d’ingénierie qui a permis d'étab le référentiel professionnel, sont
rassemblées sous forme de fiches appelées « iohgstences ».

2°. Les fiches compétences

La compétence est une combinatoire de ressourcesnaissances, savoir-faire, comportemerts...
— que mobilise un individu pour répondre de facemntipente & une situation de travail donnée.
Cette compétence est située : elle ne peut s’egpigien situation de travail.

L’analyse du travail conduite aupres de professtsi(salariés titulaires des emplois visés par le
dipldme et employeurs) permet de repérer des SBS;&dire des situations reconnues comme
particulierement révélatrices de la compétences pdrmet en outre d’identifier les ressources sur
lesquelles s’appuient les professionnels pour exereec compétence leurs activités.

Les informations ainsi recueillies sont classéesegtoupées en ensembles homogénes par les
ressources mobilisées et les finalités du travieis:champs de compétences. Chaque champ, qui
correspond a une classe de situations, fait I'objehe fiche, toujours structurée sur le méme
modele. Y sont précisés :
- des éléments de contexte du travail : finalité chvdil, responsabilité et autonomie du
titulaire de I'emploi, environnement de travaildicateurs de réussite
- les ressources a mobiliser pour réaliser avec ctanpé le travail : savoir-faire, savoirs
identifiés par les professionnels, savoir-faire smigés par I'expérience, comportements
professionnels.
Les situations et les ressources décrites danBcless compétences ne constituent pas une liste
exhaustive et peuvent étre adaptées au contexdtbded’emploi. Ne sont retenues que celles gu'il
parait indispensable de maitriser pour exercer &iem dans une majorité de configurations
d’emplois : les situations professionnelles siguaifives (SPS).

Les fiches compétences permettent d’appréhenderashéeére globale la nature des emplois et des
activités des futurs diplomés. Elles oriententrévail des équipes enseignantes pour I'élaboration
de situations de formation et d’évaluation, touttipali€rement pour les évaluations en situation
professionnelle. Elles peuvent étre utilisées corsupmport de discussion avec les maitres de stage
ou d’apprentissage, au moment ou se négocient ee®aerniers les objectifs des périodes en
milieu professionnel. Elles servent également déreéce pour la validation des acquis de
I'expérience.

Pour chaque Bac pro rénové, la définition des wifftes rubrigues de ces fiches ainsi que des
exemples figurent sur le site de I'enseignemenicalg, a la suite du document complémentaire,
sous l'intitulé :

Définition des rubriques d’'une fiche de descriptede compétences

2. L’'analyse du travail réalisée ne retient quedesssources » qui peuvent étre développées garneation ou par
I'expérience : n'y figurent ni les aptitudes ni kpsalités personnelles.
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Remarque : Les fiches compétences concernent leriplesn de situations professionnelles
maitrisées par des professionnels confirmés. Lageés| tiendront compte dans la préparation des
évaluations que les capacités attestées par l@naphe visent pas ce niveau de maitrise mais celui
nécessaire a l'insertion dans I'emploi.
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Champs de compétences et situations professionnslgnificatives
du Bac pro Conduite et gestion de I'entreprise hipjgue

Les SPS sont repérées lors de I'analyse du travaiée auprés des professionnels, titulaires des
emplois et supérieurs hiérarchiques. Parmi legrest utilisés pour leur détermination figurent la
complexité, la dimension critique ou encore la fi€ace. Des aspects prospectifs relatifs a 'emploi
visé, des nécessités politiques ou réglementaires gque des visées stratégiques, sociales ou
eéducatives, peuvent également étre prises en compte

Les SPS sont identifiées a I'aide d’un ensemblguisstions telles que :

- Quelles situations de travail vous paraissenples difficiles a maitriser ?

- Quelles situations de travail ne confieriez-vpas a un débutant ?

- Si vous deviez choisir un remplagant, dans q(sllgituation(s) de travail le placeriez-vous pour
vérifier qu’il est compétent ?

Par nature, ces SPS sont en nombre réduit. Lanpersgui les maitrise peut mobiliser les mémes
ressources pour réaliser toutes les activités gporedant a I'emploi visé.

Le tableau suivant clét le référentiel professidnde Bac pro. Il présente les situations
professionnelles significatives de la compétencest@-dire les situations qui mobilisent les
compétences clés du responsable d'entreprise bigpiq

Champ de compétence SPS Finalités
- Prévision et suivi de trésorerie Conduire I'entreprise dans un
- Analyse des résultats techniques et | contexte de durabilité en
économiques fonction des objectifs

Pilotage de I'entreprise | Elaboration de projets

- Prise de décisions d’'ajustement ou de
réalisation de projets

- Prospection (nouveaux clients, Valoriser les prestations
: . nouvelles prestations) conformément aux objectifs
Mise en marché de . . y
. - Promotion des prestations fixés
prestations o L
- Communication avec la clientéle
- Commercialisation de prestations
- Planification du travail Rationnaliser le travail dans
- Encadrement de la main-d’ceuvre | I’entreprise dans le respect
Organisation du travalil des réglementations et de |3

préservation de la santé et de
la sécurité au travalil

- Conduite de I'alimentation et suivi dgDisposer d’une cavalerie
prairies adaptée, pour une valorisatipn
Gestion d’'une cavalerie|- Surveillance et soins des équidés | optimale dans le respect du
- Maintenance debatiments, installatio| bien-étre animal

et matériels

- Débourrage des jeunes équidés Entrainer des équidés pour
Travail et valorisation des Travail des équidés valoriser leur potentiel et
équidés - Transport des équidés satisfaire les clients

- Sorties en compétitions et en courses
Chaque champ de compétences fait I'objet d’uneefidescriptive, détaillée dans les pages
suivantes.
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1. Pilotage de 'entreprise
— Prévision et suivi de trésorerie

Situations — Analyse des résultats techniques et économiques
professionnelles | — Elaboration de projets
significatives - Prise de décisions d’'ajustement ou de réalisatioprojets

Finalité : Conduire I'entreprise dans un contexte de dur&bgit fonction des objectifs

Responsabilité/autonomie :

Le responsable d’entreprise hippique décide demtations de I'exploitation et des engagements base

tiers. 1l doit respecter ou faire respecter ledemdgntations générales qui s’appliquent a sesrdiitég
activités et prendre en compte les principes deldgpement durable.

Les fonctions liées au pilotage restent généralémerressort du responsable de I'entreprise : @e
juridigue et patrimoniale, orientations techniguEmynomiques et financiéres

Avec I'expérience, il peut se voir déléguer la agitel et la gestion technique et ou économique d
exploitation. Il peut également devenir alors gémanrégisseur.

£C

Sti

une

Environnement de travalil :
Le métier peut étre exercé a titre individuel omgdan cadre sociétaire. Pour une aide a la dé¢
I'entreprise peut faire appel aux organisationggssionnelles ou aux institutions compétentes

sion

Indicateurs de réussite :

Nombre de problémes liés aux questions de régletient
Niveau d’atteinte des objectifs économiques etrfiiers
Maintien ou développement de I'activité et de lardiele

Savoir-faire Savoirs identifiés par les professionnels
Prévoir les équipements et matériels nécessaires | Economie de la filiére
Gérer les approvisionnements Organisation et structuration des territoires e
Respecter les normes et régles en vigueur réles des acteurs
Déterminer les objectifs technico-économiques de |Cadres juridique, réglementaire et fiscal de
I'entreprise I'activité
Analyser le compte de résultat, le bilan et lesltétss | Techniques comptables et de gestion
technico-économiques Ouitils de gestion (bilan, compte de résultat,
Assurer le développement du chiffre d'affaire et la | budget partiel, budget de trésorerie,...)
stabilité financiere de I'entreprise Outils d’analyse technico-économique et
Etablir des prix de prestations adaptés au contbddd financiére (marge, plan de financement...)
situation de I'entreprise Législation du travalil
Raisonner et optimiser un investissement Concepts de développement durable
Prospecter la clientéle Démarche de conduite de projet
Communiquer avec la clientéle et les partenairda de
filiere
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Savoir-faire consolidés par I'expérience

Comportements professionnels

Savoir déterminer des colts de prestations
Prendre en compte I'état du marché dans les otiens:
de I'exploitation
Remettre régulierement en question son systeme dg
décision
Anticiper les évolutions possibles a moyen et lmrge
Analyser les écarts par rapport aux objectifs foéss
I'entreprise

Evaluer le temps de travail en fonction des contesi
de milieu

Développer une réflexion prospective pour assarer
pérennité de I'entreprise

Développer une stratégie commerciale
Rechercher de nouveaux marchés

clients et les partenaires

cet partenaires

Avoir le sens des responsabilités
Travailler en équipe

échecs, de I'expérience des pairs

Faire preuve de qualités relationnelles avec |

Etre a I'écoute et respecter les attentes degst

Tirer les enseignements de ses réussites et (

le ses
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2. Mise en marché de prestations

- Commercialisation de produits et de prestatiogsi¢ies, entrainement des
chevaux, organisation de randonnées, cours d’éuuita)

Situations - Communication avec la clientele
professionnelles _ _ _ _
significatives - Conception et promotion des produits et/ou sesvice

- Prospection (nouveaux clients, nouvelles presigtio

Finalité : Valoriser les produits et prestations conforménaemnt objectifs fixés.

Responsabilité/autonomie :

Le responsable d'entreprise hippique commercidigseservices dans un cadre précis de certificagt
qualifications réglementaires pour I'encadremerd deurs d'équitation, des randonnées équestre
courses... Il est responsable de la commercialisatgmproduits et des prestations qu’il proposecé
sens, il choisit et décide :

de la politique de prix et de la stratégie de comigation,

des moyens a mettre en ceuvre pour évaluer lesnsestdia satisfaction des clients,

des actions de prospection a envisager pour dgw&iguoduits et/ou services.

Le responsable d'entreprise hippique est fréquemamssocié a l'accueil et parfois a I'évaluationl
satisfaction de la clientele. Avec I'expériencepéut se voir confier des responsabilités en ne
commerciale.

ns
5, des
n

e
tier

Environnement de travail :
En matiere commerciale, I'offre de I'entrepriset d@dapter a I'évolution du contexte socio-éconoe;
du marché des produits et des services hippiquesai’a la réglementation commerciale.

Indicateurs de réussite :

Taux de satisfaction des clients pour chaque ptediaiu service

Taux d'absence (clients inscrits dans les presstiet de désengagement des clients
Evolution du chiffre d'affaire par produit et/ougee

Marge réalisée pour les différents produits eténise (par activité et par unité vendue)
Taux d'impayés.

Taux de retour d’'un « mailing produit » (dans le das activités de promotion)

Savoir-faire Savoirs identifiés par les professionnels
Accueillir un client ou un groupe de clients (dubdg&a Marché, produits et services du secteur hippi
la fin de sa présence dans l'entreprise) Législation concernant la commercialisation
Communiquer avec le client (oral et écrit) équidés et les produits et services hippiques
Apprécier la satisfaction du client Législation sur les qualifications requises p
Tenir le registre des clientéles pouvoir commercialiser des services hippiqué
Réaliser les devis et la facturation Eléments de comptabilité et gestion: bi

Identifier les entreprises concurrentes, leurs tgdiorts compte de résultats, marges brute, nette, ...
et faibles
Concevoir un support de promotion pour un produit o
un service
Assurer une veille commerciale dans le périmetre
concurrentiel

gue
des

our
>S
an,
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Savoir-faire consolidés par I'expérience

Comportements professionnels

Se situer dans [I'environnement concurrentiel
d'optimiser sa politique commerciale (appro
globale)

Anticiper les évolutions du marché pour faire éeo
son offre de prestations

par I'entreprise

Exploiter le registre de clienteles a des
promotionnelles ou commerciales

Concevoir un service ou produit de valorisation
chevaux

&fre a I'écoute des clients et partenaires
dRespecter les attentes des clients et
partenaires

Wvoir le sens de I'observation

Avoir le sens des responsabilités

Convaincre le client de la qualité des servicegrtdfTravailler en équipe

Faire preuve de diplomatie
fins

des
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3. Organisation du travail

Situations - Planification du travail

professionnelles |- Encadrement de la main d’ceuvre
significatives

Finalit¢ : Rationnaliser le travail dans I'entreprise dansrdspect des réglementations et de
préservation de la santé et de la sécurité auiltrava

Responsabilité/autonomie :

Le titulaire de I'emploi est responsable de I'apation des réglementations liées a la Iégislatiotravail
et a la sécurité des personnes et des équiperfi@dseégalement responsable de I'organisatiorraiatl.
Ces responsabilités s’exercent aussi bien vis dedssalariés que de la clientele.

Le titulaire de I'emploi est responsable des afsviqui lui sont confiées, dans le respect desigoes
données. Il connait les limites de ses responsabét de ses marges d'initiative.
Il doit faire preuve d’autonomie, rendre comptesde activités et transmettre toutes les informatidites
a la bonne marche de l'entreprise, en particubes qui concernent la santé et le comportemesit de
animaux

Il peut étre également responsable de I'encadredientstagiaire ou d’un apprenti en formation.
Avec l'expérience, lorsqu'il est salarié de I'emqtrise, il peut se voir déléguer la conduite et déatgn
technico-économique de celle-ci en toute autonolinievient alors gérant ou régisseur.

Environnement de travail :
Le travail s’effectue en partie a I'extérieur, atteute saison. L'amplitude peut étre importaragplirnée
étant rythmée par les soins aux chevaux matin iet wa@ompris les week-end, jours fériés et congés
scolaire.
Il est nécessaire de respecter strictement lesigrms de sécurité, afin de prévenir les risques
professionnels qui sont importants dans touteadssités (chute, coup de sabot...).
L’activité engendre des déplacements fréquentg@mce, voire a I'étranger, dans le secteur dessesiet
des compétitions sportives.
Une relation de confiance entre 'lhomme et le chegafondamentale et est privilégiée au traveume|’
affectation permanente des mémes animaux au mélivdn

Indicateurs de réussite :

Respect de la planification du travail et des tedwgavaux
Coordination entre les différents opérateurs

Respect des consignes de sécurité

Adéquation de la main d’ceuvre aux besoins de kbpnise
Nombre d’accidents du travalil
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Savoir-faire

Savoirs identifiés par les professionnels

Planifier le travail et les activités

Contréler la qualité et 'efficacité du travail
Respecter les réegles liees a I'environnement
I'hygiéne et la sécurité

Enregistrer des données relatives a I'activité

Etablir les documents administratifs liés a la pnée
de salariés

Utiliser l'outil informatique (site internet, tahle
traitement de texte ...)

Hippologie

Connaissance des béatiments,
anadériels et des terrains de travall
Législation du travail en vigueur dans la filié
dont hygiéne et sécurité au travail

Outils de gestion de la sécurité tels que
document d’évaluation des risqu
professionnels et le plan de prévention

risques

Ergonomie au travall
économie de l'effort...)

Techniques de communication orale et écrite
Notion de management

équipem

(gestes et postu

ents,

Savoir-faire consolidés par I'expérience

Comportements professionnels

Avoir une vision globale de I'entreprise pour aiptér
et optimiser I'organisation du travail

Evaluer la dangerosité d’une situation (maniputa
contention, déplacement...)

Evaluer les besoins en main d'ceuvre et affecte
ressources en fonction des besoins et des compéte
Encadrer et animer une équipe de travail

Identifier les besoins en formation continue déarsss
Réaliser des entretiens d’'embauche

Veiller en permanence aux régles de sécurité
Avoir le sens de I'observation

idravailler en équipe

Faire preuve de diplomatie, se remettre en ¢
rdiermander conseil

nétablir des relations de confiance avec
personnels et la clientele

ause,

les
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4. Gestion d'une cavalerie

L - Conduite de I'alimentation et suivi des prairies
Situations

professionnelles |- Surveillance et soins des équidés

significatives - Maintenance des batiments, installations et ned$ér

Finalité : Entrainer des équidés pour valoriser leur poteatishtisfaire les clients

Responsabilité/autonomie :

auxquelles ses diverses activités le soumettent.

Il est responsable des chevaux dont les soinohti @nfiés, conformément aux consignes qui lut
données. Il organise en autonomie les différentsatix relatifs a I'entretien des équidés

Lorsqu'il est salarié, il rend compte de ses as/au chef d'entreprise, notamment pour ce quieE
I'état de santé et le comportement des animaux.

L'autonomie du responsable d’entreprise hippigexerce dans le cadre des réglementations obligatoir

son

Environnement de travail :
Le travail s’effectue en partie a I'extérieur, atteute saison. L’amplitude peut étre importaragolrnée
étant rythmée par les soins aux chevaux matin iet ya@ompris les week-end, jours fériés et cor
scolaires.
Il est nécessaire de respecter strictement lesigraass de sécurité, afin de prévenir les risg
professionnels dans les activités d'entretien deglés (chute, coup de sabot...).

gés

jues

Indicateurs de réussite :

Cheval mené aux 3 allures (pas-trot-galop)

Travail a la longe

Performances en compétition, victoires et chevdaggs en course

Qualification en finale nationale pour jeunes cheva

Probleme de pathologies associées au travail deakiu débourrage et du transport
Nombre de problémes de pied

Nombre d’accidents du travail

Réaliser les soins aux membres, aux pieds, faif&aoins & apporter aux juments gestantes, aux jur
pansage allaitantes et aux jeunes

Repérer les symptbmes de mauvaise santé, détedteripales pathologies des chevaux

les boiteries Notions de prophylaxie et d’actions préventive
Repérer les comportements d’une jument en chaleuratives dans le domaine de la santé

Repérer les signes précurseurs du poulinage Hygiene et sécurité dans I'exercice de la profes
Réaliser les premieres interventions relevant dédiant 'Equipement de Protection individuelle)
maréchalerie Notions d’agronomie et de conduite
Choisir les produits d’entretien adaptés pour Il sproductions végétales destinées aux chevaux
et le harnachement

Savoir-faire Savoirs identifiés par les professionnels
Contenir un animal Anatomie des équidés: appareil locomoteur,
Choisir les équipements adaptés (selleaplombs ...
harnachement, contention...) Rationnement des animaux et problemes sanitaires
Mettre en place les équipements de sellerigliéets a I'alimentation
d’harnachement Cycles sexuels
Prodiguer des soins courants avant et aprés lailtravechniques d’induction et de détection des chaleurs

nents

sio

les

Savoir-faire consolidés par I'expérience Comportements professionnels
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Apprécier I'état de santé des équidés Adopter des réflexes systématiques en madtiére
Savoir anticiper pour prévenir les problemes raiepMdhygiene et de sécurité

de I'entretien des équidés Avoir le sens des responsabilités
Prendre des précautions sur le plan alimentaif@&welr le sens de I'observation
sanitaire pendant la gestation Travailler en équipe

Participer aux interventions nécessaires a la base
et aux soins aux poulains
Etre autonome dans les soins ne relevant pas de
I'acte vétérinaire

Apprécier la qualité d’'un fourrage
Adapter les rations selon I'état du cheval et deif
demandé
Anticiper sur les commandes (fourrages,
concentrés,...)
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5. Travall et valorisation des équidés

o - Débourrage des jeunes équidés
Situations - Travail des equidés
professionnelles R
significatives - Transport des equidés
- Sorties en compétitions et en courses

Finalité : Disposer d’'une cavalerie adaptée, pour une vat@isaptimale dans le respect du bien-étre
animal

Responsabilité/autonomie :

L’autonomie du responsabl#entreprise hippique s’exerce dans le cadre dgkem&ntation
obligatoires auxquelles ses diverses activitéslenettent.

Il est responsable des chevaux qui lui sont confiéeformément aux consignes qui lui S
données. Il organise en autonomie le travail diécat les déplacements des chevaux. Il
compte de ses activités au chef d’entreprise, guplies éventuels problemes constatés st
animaux, notamment du point de vue de leur étabadée et de leur comportement.

Environnement de travail :

Le titulaire de I'emploi travaille une partie densemps a I'extérieur, en toute saison.

Le travail requiert une bonne condition physiqueige disponibilité y compris les weekds
jours fériés et vacances scolaires. L’'amplitudéraeail peut étre importante.

Il est nécessaire de respecter strictement lesigress de sécurité, afin de préweles risque
professionnels qui sont importants dans touteadasités (chute, coup de sabot...).

L’activité engendre des déplacements fréquentsranck, voire a I'étranger, dans le secteur
courses et des compétitions sportives.

La connaissancet la compréhension du comportement du chevalappnoche requiérent u
longue pratique et des compétences « d’homme dealkhe

Une relation de confiance entre 'homme et le ches fondamentale et sera privilégiée
travers d’'une affectation permanente des mémesaaimu méme individu.

Indicateurs de réussite :

Cheval mené aux 3 allures (pas-trot-galop)

Travail a la longe

Performances en compétition, victoires et chevdaggs en course

Qualification en finale nationale pour jeunes chava

Probléme de pathologies associées au travail deatidu débourrage et du transport
Nombre de problémes de pied

Nombre d’accidents du travalil
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Savoir-faire

Savoirs identifiés par les professionnels

Brider, seller, atteler un cheval

Pratiquer I'équitation a I'extérieur (sur le plat
a l'obstacle, au départ)

Maitriser les techniques de base du débourr
et évaluer les résultats

Conduire le travail a pied

Organiser et réaliser un programme
d’entrainement en appliquant les regles de
securité

Effectuer le pansage

Prodiguer les soins courants avant et apres
travail

Réaliser les soins aux pieds

Anatomie des équidés : appareil locomoteu
aplombs ...
Rationnement des animaux et problémes
aganitaires liées a I'alimentation
Principales pathologies des chevaux et noti
de prophylaxie
Hygiéne et sécurité dans I'exercice de la
profession (dont 'Equipement de Protectior]
individuelle)
Notions d’éthologie
eBases physiologiques de I'effort sportif
Composantes et finalité d’'un processus
d’entrainement

ons

|

Apprécier I'état de la piste Bases de I'équitation, techniques équestres du
Apprécier la quantité des aliments en fonctigncavalier et méthodes de débourrage
de I'utilisation prévue pour le cheval Réglementation relative a la protection et a|la
Choisir les produits d’entretien adaptés pour laanté des animaux
selle et le harnachement
Utiliser un tracteur

Savoir-faire consolidés par I'expérience Comportements professionnels
Apprécier I'état de santé des équidés Avoir le sens de I'observation
Apprécier I'état de la musculature Avoir le sens des responsabilités
Apprécier I'état physique et mental du cheval Travailler en équipe
avant I'épreuve Veiller en permanence aux regles de sécurité
Prendre en compte le comportement des Etablir des relations de confiance avec les
équidés dans la relation a I'animal personnels et la clientele
Evaluer les résultats du débourrage pour uneFaire preuve de rigueur dans I'exécution des

utilisation en toute sécurité

Apprécier le niveau d’éducation et la capacit
technique du cheval en fonction de son
utilisation

Gérer un jeune cheval au travail

Préparer un cheval pour le concours « modé
et allure »

Préparer les chevaux au transport
Gérer les chevaux pendant le transport
Savoir anticiper quant a I'évolution de la
valorisation du cheval

taches

(D~
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