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1 I-cad : collecte et gestion de données fiabilisées pour le suivi des politiques publiques de la filière « animaux 
domestiques » 
2 SCC - Société Centrale Canine recense dans le Livre des Origines Français (LOF) les origines de chiens de race 
3 SNPCC – Syndicat National des Professions du Chien et du Chat et la Chambre Nationale des Prestataires Animaliers  
4 LOOF - Le Livre Officiel des Origines Félines constitue un registre généalogique des chats de race nés en France 
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5 Enquête conduite par Kantar tous les deux ans sur la possession et la population d'animaux familiers en France, en 
lien avec leur alimentation pour la Fédération des Aliments préparés pour Chien, Chats, Oiseaux et autres Animaux 
Familiers (FACCO) – Rapport annuel 2022 (https://www.facco.fr/chiffres-cles/les-chiffres-de-la-population-animale/) 
6 https://csa.eu/news/le-chien-un-animal-de-bonne-compagnie-au-coeur-de-la-vie-des-francais/ - Etude « les Français 
et le chien » avril 2022 de l’Institut de sondage CSA avec la Société Centrale Canine. 
7 Source, Étude Parc des Animaux Familiers octobre 2020 Kantar/Facco 
8 https://www.chien.com/le-chien-50/les-10-pays-d-europe-qui-comptent-le-plus-de-chiens-18491-4.php 
 
9 enquête Facco -  https://www.facco.fr/chiffres-cles/les-chiffres-de-la-population-animale/ 
10 Enquête Ipsos 2020 – santé de l’animal : https://www.ipsos.com/fr-fr/sante-de-lanimal-de-compagnie-priorite-ndeg1-pour-les-francais 

https://csa.eu/news/le-chien-un-animal-de-bonne-compagnie-au-coeur-de-la-vie-des-francais/
https://www.chien.com/le-chien-50/les-10-pays-d-europe-qui-comptent-le-plus-de-chiens-18491-4.php
https://www.facco.fr/chiffres-cles/les-chiffres-de-la-population-animale/
https://www.ipsos.com/fr-fr/sante-de-lanimal-de-compagnie-priorite-ndeg1-pour-les-francais


 

Page 7 sur 93 

 

 
 

                                                           
11 Enquête Ipsos 2020 – santé de l’animal : https://www.ipsos.com/fr-fr/sante-de-lanimal-de-com apagnie-priorite-ndeg1-pour-les-francais 

https://www.ipsos.com/fr-fr/sante-de-lanimal-de-com%20apagnie-priorite-ndeg1-pour-les-francais


 

Page 8 sur 93 

 

 

                                                           
12 Film documentaire « Comme chien et chat » réalisé par Delphine BALOUL- 2017- 1h32 
https://www.france.tv/documentaires/societe/314963-comme-chien-et-chat.html 
13 Source I-cad 2022 – Extraction produite pour le bac pro CGESCF rénové 
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14 Rapport du Député et Docteur Vétérinaire Loïc Dombreval - https://www.i-cad.fr/articles/rapport-dombreval 

https://www.i-cad.fr/articles/rapport-dombreval
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15 Arrêté du 17 janvier 2020  
16 https://aida.ineris.fr/reglementation/2120-elevage-vente-transit-garde-detention-refuge-fourriere-etc-chiens 

https://aida.ineris.fr/reglementation/2120-elevage-vente-transit-garde-detention-refuge-fourriere-etc-chiens
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17 Source I-cad 2022 – Extraction produite pour le bac pro CGESCF rénové 
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18 Thèse 2021 Docteur vétérinaire Manon PIEL p19 (source FACCO 2016). 
19 Source I-cad 2022 – Extraction produite pour le bac pro CGESCF rénové 
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20 Se reporter à l’article « Comment faire garder son animal de compagnie ? » - https://agriculture.gouv.fr/comment-
faire-garder-son-animal-de-compagnie 
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21 Sur la question des fourrières on se référera au site suivant : 
https://agriculture.gouv.fr/sites/default/files/documents/pdf/Fourriere_animale_guide_cle8629f9.pdf 
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22 On se réfèrera à l’arrêté du 28 juin 2023 relatif aux messages de sensibilisation et d’information devant figurer dans 
les rubriques spécifiques aux offres de cession en ligne des animaux. 
23 https://www.vie-publique.fr/rapport/283782-one-health-une-seule-sante-sante-humaine-animale-
environnementale - Contribution_conseil_scientifique_8_fevrier_2022_one_health - p5 sur 24.pdf 

https://www.vie-publique.fr/rapport/283782-one-health-une-seule-sante-sante-humaine-animale-environnementale
https://www.vie-publique.fr/rapport/283782-one-health-une-seule-sante-sante-humaine-animale-environnementale
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 24Cotisations MSA : https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F33452 
25 https://chlorofil.fr/diplomes/certifs-reglementes/certif-et-formations-activites-animaux/acaced-ex-ccad 

https://www.msa.fr/lfy/cotisant-de-solidarite
https://www.msa.fr/lfy/cotisant-de-solidarite
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F33452
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4.2.2 Veille à la ventilation des bâtiments 
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5.1.1 

 
5.1.2 Identifie des critères génomiques, comportementaux, morphologiques et 

esthétiques  
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BLOCS DE COMPÉTENCES ET CAPACITÉS 
 
Blocs de compétences et capacités générales 
 

 
 

Capacité 2 correspondant au bloc de compétences B2 : 

 Débattre à l’ère de la mondialisation  

Capacités évaluées Savoirs mobilisés 

C2.1 Analyser l’information 

Information 
Document 
Évaluation de l’information 
Paysage informationnel 
Repères, acteurs et notions historiques et 
géographiques 

C2.2 Élaborer une pensée construite 

Repères, acteurs et notions historiques et 
géographiques 
Méthodes et démarches historiques et 
géographiques 

C2.3 Formuler un point de vue argumenté et nuancé 

Littérature et autres arts 
Stratégies de lectures diverses 
Argumentation 
Expression 

 
  

Capacité 1 correspondant au bloc de compétences B1 :   

Construire son raisonnement autour des enjeux du monde actuel 

Capacités évaluées Savoirs mobilisés 

C1.1 Interpréter des faits en s’appuyant sur une 

démarche scientifique 

Techniques de laboratoire et de terrain 
Écosystème  
Ressources naturelles communes 
Enjeux énergétiques 

C1.2 Étudier un phénomène social ou professionnel à 

l’aide de données notamment en nombre. 

Collecte, stockage, organisation des données en 
toute sécurité 
Traitement analytique (tableur), 
Représentation communication (grapheur, SIG, 
tableaux de bord) 

C1.3 Exploiter la modélisation d’un phénomène 
Phénomènes biologiques et écologiques 
Modélisation d’un phénomène 
Argumentation de la réponse apportée 
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Capacité 3 correspondant au bloc de compétences B3 :   

Développer son identité culturelle  

Capacités évaluées Savoirs mobilisés 

C3.1 Exprimer ses aspirations dans une culture commune 

Composantes de l’identité culturelle 
Réalisation artistique 
Valorisation et médiatisation de la création 
Éloquence 

C3.2 Positionner son projet professionnel 

Connaissance de soi 
Aptitudes socio-professionnelles 
Identification des compétences professionnelles 
en fonction des métiers visés (voies de formation, 
contexte professionnel avec son cadre juridique 
et réglementaire) 
Dimension sociale de l’engagement professionnel 
Mise en valeur de l’ensemble de ses potentiels 

C3.3 Communiquer avec le monde Culture et langue étrangères à visée sociale et 
professionnelle 

 

Capacité 4 correspondant au bloc de compétences B4 :  

Agir collectivement dans des situations sociales et professionnelles  

Capacités évaluées Savoirs mobilisés 

C4.1 Développer un mode de vie actif et solidaire 

Habiletés motrices (techniques sportives et 
corporelles) au service de l’efficacité dans les 
APSA/ Entretien de soi 
Méthodes d’observation, d’appréciation, de 
gestion de l’activité physique  
Attitudes et méthodes coopératives et 
collaboratives 

C4.2 Mettre en œuvre un projet collectif 

Connaissance de l’environnement social, culturel 
et professionnel 
Méthodologie du projet en mode coopératif 
Fonctionnement des groupes et modalités de 
prises de décision  

C4.3 Conduire une analyse réflexive de son action au sein 

d’un collectif 

Observation du groupe et de la conduite de 
l’action 
Identification des compétences psycho-sociales 
sollicitées ou acquises 
 Auto-évaluation continue 
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Blocs de compétences et capacités professionnelles 

 

Capacité 5 correspondant au bloc de compétences 5 :  

Raisonner des choix techniques en élevage canin - félin et structure d’hébergement dans un contexte 

de transitions 

 

Champ(s) de 
compétences 

SPS Capacités évaluées Savoirs mobilisés 

Pilotage 
technique de 
l’activité 
d’élevage et 
d’hébergement 

 Choix des productions et 
des services mis en marché  

 Organisation des différents 
espaces d’accueil des 
animaux 

 Gestion intégrée de la santé 
animale 

 Choix de l’alimentation des 
animaux 

 Élaboration d’une stratégie 
de sélection des 
reproducteurs 

C5.1 Diagnostiquer le 
fonctionnement 
technique d’une 
structure d’élevage 
et/ou d’hébergement  

 Physiologie et anatomie 
des animaux 

 Alimentation et 
nutrition animale 

 Santé animale et 
biosécurité 

 Sélection et 
reproduction animale 

 Bien-être animal  
 Bâtiments et 

équipements d’élevage  

C5.2 Élaborer un scénario 
d’évolutions 
techniques dans un 
contexte de transitions 

 Santé et bien-être 
animal dans le contexte 
One Health, One 
Welfare 
Stratégie 
d’alimentation 

 Stratégie de sélection 
et de reproduction 

 Conception et 
adaptation des 
bâtiments et des 
équipements d’élevage 
Choix des énergies 

 
 

Capacité 6 correspondant au bloc de compétences 6 :  

Assurer le fonctionnement de l’entreprise d’élevage ou d’hébergement en secteur canin - félin 
Champ(s) de 
compétences 

SPS Capacités évaluées Savoirs mobilisés 

Gestion 
technico-
économique 
de l’activité 

 Suivi de la trésorerie  
 Analyse des coûts et des 

marges  
 Raisonnement des 

investissements nécessaires 
à la rentabilité de l’activité  

 Constitution du dossier de 
cession d’un animal 

C6.1 Réaliser des activités 
de gestion 
administrative et 
budgétaire de 
l’entreprise 

 Éléments de droit  

 Éléments de gestion 
budgétaire  

 Méthodologie de projet  

 Outils de gestion 
prévisionnelle 

 Indicateurs technico-
économiques 

Organisation 
du travail 

 Planification des activités 
 Gestion des stocks et 

approvisionnements  
 Transmission de consignes 

de travail 

C6.2 Organiser son travail 

 Réglementation du travail  

 Planification des activités 

 Santé sécurité au travail 
 Communication 

professionnelle 
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Capacité 7 correspondant au bloc de compétences 7 :  

Assurer la conduite technique de l’élevage canin - félin et de la structure d’hébergement 

Champ(s) de 
compétences 

SPS Capacités évaluées Savoirs mobilisés 

Conduite 
quotidienne 
de l’élevage 

et de la 
structure 

d’hébergeme
nt 

 Observation des animaux  
 Gestion d’une transition 

alimentaire  
 Nettoyage des boxes  
 Toilettage d’entretien 
 Régulation des paramètres 

d’ambiance  

C7.1 Réaliser des travaux 
d’alimentation et 
des soins courants 
aux animaux  

 Conduite alimentaire 

 Gestion de la santé des 
animaux - Biosécurité 

 Gestion du bien-être des 
animaux 

 Maintenance de premier 
niveau des installations et 
des équipements 

 Mise en œuvre des 
équipements d’entretien 
des abords et des 
installations 

Conduite de 
la 

reproduction 
des animaux 

 Sélection des reproducteurs  
 Suivi des cycles de 

reproduction  
 Soins aux nouveau-nés 

C7.2 Réaliser des 
travaux de conduite 
de la reproduction 
et des soins aux 
chiots ou aux 
chatons 

Sélection et gestion des 
reproducteurs 
Conduite de l’élevage des 
jeunes 
Pratique des soins aux 
chiots et aux chatons 

 
 

Capacité 8 correspondant au bloc de compétences 8 :  

Construire une relation Homme – animal équilibrée 
Champ(s) de 
compétences 

SPS Capacités évaluées Savoirs mobilisés 

Éducation de 
base des 
animaux  

 Mise en œuvre d’exercices 
de familiarisation  

 Mise en œuvre d’exercices 
d’éducation de base des 
reproducteurs 

 Promenade collective des 
animaux 

 Appréciation du 
comportement d’un animal  

 Préparation à la 
présentation d’un animal en 
vue d’un évènement  

C8.1 Réaliser des activités 
de développement 
comportemental du 
chiot ou du chaton 

Bases relations humain - 
animal 
Capacités cognitives de 
l’animal 
Biologie du 
comportement 
Méthodes d’éducation 

C8.2 Réaliser des activités 
d’épanouissement et 
de socialisation des 
chiens et chats 

Appréciation du 
comportement animal 
Intervention en sécurité 
Besoins 
comportementaux des 
animaux 
Méthodes d’éducation 
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Capacité 9 correspondant au bloc de compétences 9 :  

Commercialiser les animaux de l’entreprise et les services associés  
Champ(s) de 
compétences 

SPS Capacités évaluées Savoirs mobilisés 

Commercialisation 
des animaux, 
produits et 
services de 
l’entreprise 

 Élaboration d’une 
communication digitale  

 Élaboration d’une 
annonce commerciale 

 Entretien-conseil 
préalable au choix d’un 
animal  

 Entretien de cession d’un 
animal  

C9.1 Promouvoir 
l’entreprise et ses 
activités 

Marchés et circuits de 
commercialisation 
Étude du marché de 
l’entreprise  
Analyse du potentiel 
de l’entreprise 
Éléments de stratégie 
commerciale 
Stratégies et outils de 
communication 

C9.2 Conseiller le client 
dans son projet 
d’acquisition d’un 
animal 

Conduite d’un 
entretien de vente 
Cadre réglementaire 
de la vente 
Particularités raciales 
des chiens et chats  
Conseils adaptés aux 
clients.  

 
 

Capacité 10 correspondant au bloc de compétences 10 :  
« S’adapter à des enjeux professionnels particuliers » 
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Épreuve facultative n°1 ECCF 
points au-dessus 
de 10 

Épreuve facultative n°2 ECCF 
points au-dessus 
de 10 
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Disciplines  
Volumes horaires 
hebdomadaires 
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Capacité évaluée Critères d’évaluation Savoirs mobilisés Disciplines 
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