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Ce document, qui réunit les fiches compétencesivetaaux emplois de niveau 4 des entreprises du
secteur forestier visés par le diplome, est comeféaire au référentiel du diplome de Bac pro. Avec
lui, il forme un ensemble cohérent, destiné a satiautil de référence aux enseignants, qui est a
consulter dans sa globalité.

1°. Présentation du Bac pro Forét

Le Bac pro spécialité Forét du ministere chargéadgiculture reléve du champ professionnel « natur
— jardin — paysage — forét ».

Ce diplédme national atteste d’'une qualificationfessionnelle. Il est enregistré dans le répertoire
national des certifications professionnellRNCP) et classé au niveau IV de la nomenclature
interministérielle des niveaux de formation.

Le référentiel du dipléme comporte :
- un référentiel professionnel qui fournit des mfiations sur les emplois visés par le diplome et
leur contexte, présente la fiche descriptive datéts (FDA) et la liste des situations
professionnelles significatives organisées en clsatepcompétences.
- un référentiel de certification qui comprend ilstd des capacités attestées par le dipléme et les
modalités d’évaluation permettant la délivrancealghlome.
- un référentiel de formation qui présente 'arebitire de la formation, les activités qui partiaipe
a la formation professionnelle et les modules de&tion

Un document complémentaire, qui réunit les fichesmpetences, est associé au référentiel de diplome,
au méme titre que le document d’accompagnemenaporte les précisions nécessaires a la mise en
ceuvre de la formation et de I'évaluation.

Tous les documents relatifs @ac pro Forét ainsi que les textes réglementaissocaes sont
téléchargeables sur le site internet de I'enseigmemgricole, dans la rubrique Diplomes et réféets)t
a I'adresse suivante :

http://www.chlorofil.fr/diplomes-et-référentielsrt

! Le RNCP est le principal outil de la Commissiortiosale de la certification professionnelle, crégsr la loi de
modernisation sociale du 17 janvier 2002. Ce répera pour objet de tenir a la disposition deggass et des entreprises
une information constamment a jour sur les diplémeses titres a finalité professionnelle. Toutes tertifications du
ministére chargé de I'agriculture sont inscritedRNCP.
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Les référentiels des dipldmes sont des documegteméntaires destinés a étre consultés ou utilisés
par différentes catégories d’'usagers : les ensaiggides personnes chargées de la gestion du systém
les professionnels du secteur, les apprenantgpdesnts d’éléves... Ces documents ne présentent que
les éléements indispensables a ces usagers. D’aitf@snations complémentaires, issues de la phase
d’ingénierie qui a permis d’élaborer le référent@iofessionnel, sont rassemblées sous forme desfich
appelées « fiches compétences ».

2°. Les fiches compétences

La compétence est une combinatoire de ressourcesnraissances, savoir-faire, comportements-...
gue mobilise un individu pour répondre de facortipente & une situation de travail donnée. Cette
compétence est située : elle ne peut s’exprimegrgsituation de travail.

L’analyse du travail conduite auprés de professtsr{salariés titulaires des emplois visés par le
dipldbme et employeurs) permet de repérer des SRSt-adire des situations reconnues comme
particulierement révélatrices de la compétencee B#rmet en outre d’identifier les ressources sur
lesquelles s’appuient les professionnels pour exereec compétence leurs activités.

Les informations ainsi recueillies sont classéesregfroupées en ensembles homogénes par les
ressources mobilisées et les finalités du travik: champs de compétences. Chaque champ, qui
correspond a une classe de situations, fait I'abjate fiche, toujours structurée sur le méme madél
sont préciseés :
- des éléments de contexte du travail : finalité rdudil, responsabilité et autonomie du titulaire
de I'emploi, environnement de travail, indicatedesréussite
- les ressources a mobiliser pour réaliser avec ctanpé le travail : savoir-faire, savoirs
identifiés par les professionnels, savoir-faire smigdés par I'expérience, comportements
professionnels.
Les situations et les ressources décrites dandidess compétences ne constituent pas une liste
exhaustive et peuvent étre adaptées au contexak decl’emploi. Ne sont retenues que celles qu'il
parait indispensable de maitriser pour exercerdgemdans une majorité de configurations d’emplois
les situations professionnelles significatives (BPS

Les fiches compétences permettent d’appréhendanateére globale la nature des emplois et des
activités des futurs diplomeés. Elles oriententrévail des equipes enseignantes pour |'élaboraten
situations de formation et d’évaluation, tout pardierement pour les évaluations en situation
professionnelle. Elles peuvent étre utilisées corsamport de discussion avec les maitres de stage ou
d’apprentissage, au moment ou se négocient avedaresers les objectifs des périodes en milieu
professionnel. Elles servent également de réfénpagela validation des acquis de I'expérience.

Pour chaque Bac pro rénové, la définition des whfftes rubriques de ces fiches ainsi que des ersmpl
figurent sur le site de I'enseignement agricolls suite du document complémentaire, sous I'irditul
Définition des rubriques d’une fiche de descriptede compétences

Remarque : Les fiches compétences concernent ¢aijplesn de situations professionnelles maitrisées
par des professionnels confirmés. Les équipesri@mdompte dans la préparation des évaluations que
les capacités attestées par le dipldme ne visantgpaiveau de maitrise mais celui nécessaire a
I'insertion dans I'emploi.

2. L’'analyse du travail réalisée ne retient que dggssources » qui peuvent étre développées parretion ou par
I'expérience : n'y figurent ni les aptitudes ni kpsalités personnelles.
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Champs de compétences et situations professionnsliggnificatives
du Bac pro Forét

Les SPS sont repérées lors de l'analyse du trameilée auprés des professionnels, titulaires des
emplois et supérieurs hiérarchiques. Parmi lesrest utilisés pour leur détermination figurent la

complexité, la dimension critique ou encore la fignce. Des aspects prospectifs relatifs a I'emploi
visé, des nécessités politigues ou réglementainesi gue des visées stratégiques, sociales ou
éducatives, peuvent également étre prises en compte

Les SPS sont identifiées a I'aide d’un ensemblguistions telles que :

- Quelles situations de travail vous paraissenples difficiles a maitriser ?

- Quelles situations de travail ne confieriez-vpas a un débutant ?

- Si vous deviez choisir un remplacant, dans g(sllsituation(s) de travail le placeriez-vous pour
vérifier qu’il est compétent ?

Par nature, les SPS sont en nombre réduit. La mpeesqui les maitrise peut mobiliser les mémes
ressources pour réaliser toutes les activités gporeant a I'emploi visé.

Le tableau suivant clot le référentiel professidnde Bac pro Forét. llprésente les situations
professionnelles significatives de la compétencest@-dire les situations qui mobilisent les
compétences clés du responsable de chantiersiéosest

Champ de compétences SPS Finalités
Maintenir et/ou développer
I'entreprise dans une perspective
de durabilité, en fonction des
objectifs et du contexte

- Gestion technico-économique et
financiére de l'entreprise

- Développement commercial de
I'entreprise

Gestion de I'entreprise

- Planification du travail

- Organisation d’'un chantier ou d’'une
période de travail

Organisation du travail et- Encadrement de salariés, d’apprenti

Optimiser I'organisation du
travail dans le respect de la
Sr’églementation (droit du travalil

management de stagiaires, de pairs régles de sécurité,...) et dans yne
- Gestion des emplois et des logique de durabilité
compétences

- Réalisation des travaux de
renouvellement, d'entretien et
d’amélioration des peuplements
Reéalisation de travaux |- Réalisation des opérations de
forestiers (exploitation | biicheronnage manuel et mécanisé
forestiére et sylviculture) - Réalisation des opérations de vidar
des bois (débusquage, débardage...)
- Maintenance et entretien du matériel

Produire une prestation
conforme a la demande du clignt
en intégrant les objectifs de
développement durable et de
$réservation de la santé des
opérateurs

Assurer diverses relations ave¢
les partenaires, la clientele et les
usagers

- Gestion de relations client /
Communication fournisseur / usagers

D

Chaque champ de compétences fait I'objet d’'unesfadscriptive, détaillée dans les pages suivantes.
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1. Gestion de l'entreprise

Situations — Gestion technico économique et financiére derépnise

prc_)fes_slon_nelles — Développement commercial de l'entreprise
significatives

Finalité : Maintenir et/ou développer I'entreprise, dans ueespective de durabilité, en fonctioes
objectifs et du contex

Responsabilité/autonomie :

Responsabilité et autonomie sont liées au statahded’entreprise et accessibles aprés un certaitbre
d’années d’'expérience professionnelle.

L’activité commerciale peut étre assurée par uargasous les ordres direct du chef d’entreprise.

Environnement de travail :

est en recherche permanente de chantier et peatog@er des activités connexes. Il peut attriba
fonction commerciale a un salarié compétent et ixedté.

Dans les petites entreprises, le chef d’exploitafieut réaliser lui-méme des travaux avec ses éq.ulﬁ
rl

Indicateurs de réussite :

Bonne santé financiére de I'entreprise

Maintien ou développement de la clientele

Maintien ou augmentation du bénéfice

Résultats économiques en accord avec les objéigéfs
Maintien ou développement des emplois

Savoir-faire Savoirs identifiés par les professionnels

Analyser les résultats technico-économiques daisomptabilité
chantier Compte de résultat et bilan simplifiés

situation de I'entreprise Législation du travalil
Eléments constitutifs du co(t de revi
Collecter les informations relatives au chantiemf@éesprévisionnel d’un chantier

techniques, économiques, sociales, juridigusSalisation de devis et facturation
écologiques, liées a la sécurité) Législation forestiére et droits d’usage
Prospecter et communiquer pour développer la éienCodes forestier, rural et de 'urbanisme
Evaluer de nouveaux potentiels d’'activités Chartes forestiéres

Référentiels de certification

Notions de développement durable
Réglementation européenne
Environnement commercial et filiere bois

Etablir des prix de prestations adaptés au contbdda Colt des équipements et des consommables

Analyser le compte de résultat et le bilan de ¢étu | Notion de plan comptable, réles et principes de

Etablir un devis, un contrat de travaux, une faetur  Analyse financiére fondée sur le bilan
(endettement, fonds de roulement, budget de

Assurer le développement et la sécurité financidrésorerie...)

I'entreprise Codt du travail

Développer le chiffre d’affaire de I'entreprise Seuil de rentabilité d'une activité, marge

Raisonner et optimiser un investissement bénéficiaire

ent
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Savoir-faire consolidés par I'expérience Comportements professionnels

Analyse des écarts par rapport aux objectifs Faire preuve d'une grande qualité relationnelle
Evaluation du temps de travail en fonction des avec
contraintes de milieu - les clients

Conditions d'utilisation et caractéristiques degérials | - les partenaires économiques et institutionnels
Evaluation du codt des consommables

Estimation du rendement d’'une parcelle

Analyse de la demande et des différents marchés
(potentialités)

Repérage des zones d’exploitation et définition des
zones de coupes en fonction des demandes desclient
(construction, trituration...)

Recherche de nouveaux marchés
Connaissance des prix du marché (France et
international)

Conseil aux propriétaires

Stratégie commerciale (arguments publicitaires)
Développement d’'une réflexion prospective

1%
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2. Organisation du travail et management

Situations - Planification du travail
professionnelles | - Organisation du chantier
significatives - Encadrement de salariés, d’apprentis, de stagjaleepairs
- Gestion des emplois et des compétences

Finalité : Optimiser I'organisation du travail dans le resgde la réglementation (droit du travail, réc
de sécurité,...) et dans une logique de durabilité

Responsabilité/autonomie :

Le salarié est responsable des taches qui luigmitées conformément aux cahiers des chargesxet au

consignes.

Il doit montrer un maximum d’autonomie et ne fgipeal a son supérieur qu’en cas d’aléas.
Autonomie et responsabilité font par ailleurs appealne aptitude a communiquer avec les différ
acteurs.

Environnement de travail :

Selon les chantiers, la répétitivité et la pérnibililes taches ainsi que les contraintes naturefiesine
incidence sur la qualité et le rendement du trav@i#ments qui doivent étre pris en compte
I'organisation de celui-ci.

Par ailleurs, les situations de travail et l'uélibpn de matériels a risque imposent une vigile
permanente

Indicateurs de réussite :

Respect des délais impartis

Produits conformes a la commande

Rendement du travail conforme aux ratios fixésl'patreprise

Bonne coordination entre les différents opérateurs

Informations comprises au vu du travail réalisdletomportement des opérateurs
Procédures respectées

Adéquation des besoins des chantiers aux moyenaihsmt matériels disponibles
Faible taux de pannes et arréts machines

Respect des consignes de sécurité

Faible taux d’accidents du travail

Adaptation aux aléas
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Savoir-faire

Savoirs identifiés par les professionnels

Planifier le travail
Etablir les relations avec les partenaires institurtels
et professionnels

Utiliser I'outil informatique (site internet, cagoaphie
SIG, GPS, photographie aérienne, vue satellitéetiat
traitement de texte ...)

Organiser le chantier (évaluation des besoins eim
d'ceuvre et en matériels ; affectation des équipe
fonction des chantiers) en intégrant les contra
techniques et environnementales

Organiser son propre travail

S'assurer de la compréhension des consignes
Organiser le suivi de chantier (visites techniq
réunions de chantier ou d’équipes...)

Enregistrer des données relatives a I'activité
Contréler la qualité du travail

Controler le rendement du travalil

Informer et former les salariés a I'application degles
de sécurité

Sensibiliser les salariés au respect de I'envirorerg
Identifier les besoins en formation continue déargzs
Evaluer les besoins en personnels

Réaliser des entretiens d’'embauche

Connaissance de la filiere bois

Connaissance de la Iégislation en vigueur da

secteur de la forét et des milieux natu
(notamment code des marchés publics)

sConnaissance des acteurs institutionnels €

leurs réles respectifs

Notion de certification (PEFC ou ISO 14001)
ma

DOemande d’intention de commencement
mtevaux (DICT) EDF....

Caractéristique d’'un cahier des charges
Codt d’'un chantier

Elaboration d’'un devis

Notion de logistique

ues,

Lecture de cartes et plans (cadastre, SIG..)
Réalisation de plans semi ou plantat
débroussaillement, dépressage, €lagage...

Notions d’agronomie, topographie, pédologie...

Techniques sylvicoles
Reconnaissance des végétaux
Technique de prévention contre
(DFCI)

Caractéristiques et conditions d’utilisation
matériels

'incen

Hygiéne et sécurité au travall
unique)

Ergonomie au travail
économie de 'effort...)
Management
Techniques de communication orale et écrite

(Docum

(gestes et

Fonctionnement global de I'entreprise
Notion de GRH
Législation du travalil

postu

nsle
rels

>t de

de

on,

die

des

ent

res,

Savoir-faire consolidés par I'expérience

Comportements professionnels

Avoir par une vision globale de I'entreprise pc
optimiser l'organisation des chantiers (gain
efficacité et en sécurité)

Améliorer I'estimation des codts

Adapter I'organisation du travail aux compétences
salariés

Conseillers ses pairs

uBavoir anticiper pour programmer

gbonduire son travail en respectant
écosystemes

S’'impliqguer dans [I'élaboration de décisio
dcollectives

Faire preuve de diplomatie

Avoir I'esprit d’équipe

Se remettre en cause, savoir demander
autres et se faire aider

Bien expliquer les consignes et accompag
les salariés dans leur application

Etablir des relations de confiance avec
personnels

Respecter et valoriser le personnel
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3. Réalisation de travaux forestiers et sylvicoles

Situations - Réalisation des travaux de renouvellement, deatreet d’amélioration de
professionnelles | peuplements
significatives - Réalisation des opérations de blcheronnage maho&canisé

- Réalisation des opérations de vidange des bomigdgiage, débardage...)
— Maintenance et entretien du matériel

Finalité : Produire une prestation corme a la demande du client, en intégrles objectifs dt
développement durable et de préservation de |& skst opératet

Responsabilité/autonomie :

Sous les ordres du chef d’entreprise ou du chejuipe, le salarié est totalement autonome da
réalisation des taches sur le chantier. Il estaesgble de sa sécurité et des matériels qui luigmdiés
Il veille & adopter une attitude respectueuseeate/itonnement.

Environnement de travail :

Le salarié ou le responsable d’exploitation peusrd amenés a travailler seuls, isolés sur uitcieer.
Les conditions de travail sont dépendantes de téar@logie et des caractéristiques du milieu.
Plusieurs acteurs peuvent évoluer en méme tempke salvantier, les différents intervenants doivem
tenir compte pour organiser le travail en sécurité

Indicateurs de réussite :

Cahier des charges respecté

Client satisfait

Bonne reprise et croissance harmonieuse des essence
Bon rendement du travall

Bon état de la parcelle et des chemins a la fiohduntier
Rapidité d’'intervention en cas de panne et d’actide
Peu d’accidents

Peu d’'incidents mécaniques

Savoir-faire Savoirs identifiés par les professionnels

[0 Travaux de plantation et d'entretien des parcelles Travaux de plantation et d'entretien des parc
Réaliser les travaux préparatoires : travail du, &mnnaissance et fonctions des matériels utili
jalonnements, piquetage, fertilisation et amendaésnenConnaissances agronomiques, topographi
Préparer les plants climatologiques

Planter suivant le schéma d'implantation du cabies Caractéristiques des essences forestieres

Y

charges (utilisation de canne a planter, plantagarDensités (semi naturel, plantation, af

potets...) dépressage...)

Semer en ligne suivant un schéma d’implantation | Techniques de semi et de plantation

Protéger les plants des attaques de prédateurs Connaissance des outils de travail du sol

Maitriser la végétation concurrente du semis ou @emnaissances des parasites des ess

jeunes plants forestiéres

Elaguer a partir du sol ou d’une nacelle Notion de fertilisation (choix des produits, cal
des doses, mode d’apport...)

[ Travaux d'abattage manuel et mécanique Techniques de dépressage, débroussailleme

Organiser le chantier d’abattage Elagage, taille de formation, tailles douces

Utiliser la trongonneuse (selon les préconisa
ergonomiques, utiliser les équipements de prote act de l'activité sur I'environnement
individuels) Notions de mécanique

Adopter en permanence des gestes et postloti®ns d’aménagement et de protection
professionnels adaptés aux efforts a fournir berges

Réaliser I'abattage directif et faconner Normes environnementales des matériaux
Trier et cuber les grumes Cahier des charges

i@umnaissance des écosystemes
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Vérifier régulierement le bon état de marche
matériels et de leurs accessoires

Manipuler la téte d’abatteuse

Conduire une abatteuse

Utiliser l'informatique embarquée

1 Travaux de débusquage et/ou de débardage
Utiliser un skidder-débardeur

Utiliser un porteur-débardeur

Vérifier régulierement le bon état de marche
matériels et des accessoires

Apprécier le niveau de gravité des pannes, intérven
prévenir le réparateur si nécessaire

Prévoir un plan de circulation et la succession
taches sur le chantier

Positionner et stabiliser I'engin dans toutes irgtons
Accrocher les grumes, les treuiller, les déplades
déposer en piles stables

Effectuer un pré-classement des bois déposés
Adapter sa vitesse de circulation aux différe
situations (pente, chargement, obstacles, pers
présentes)

Remettre en état la parcelle et les chemins anlads
opérations

1 Maintenance et entretien du matériel

Entretenir au quotidien des petits matériels et
matériels roulants

Affater les lames et les chaines

Assurer I'entretien courant du matériel en respedes
consignes des constructeurs
Préparer les fournitures :

rechange et consommables

petit matériel, pieces

&R=shdement du travail
Reégles de sécurité dans I'utilisation du matériel
et EPI

[J Travaux d'abattage manuel et mécanique
Connaissance et fonctions des matériels utilisés
Regles de sécurité (prise en compte du travail
dans la pente...)

Cahier des charges

Re=onnaissance des différentes essences
forestieres
Connaissance des techniques d'abattage

directionnel

@esnaissance des écosystémes forestiers
Impact de I'activité sur I'environnement
Techniqgues de manipulation de
d’abatteuse
Informatique
Détermination
neesegistrement
ospEsotemporelles....)

Notion de développement durable (dont label
PEFC, norme I1SO 14001...)

Calculs des rendements

la téte

embarquée
des

(techniques IG,
limites du chantier,
des données

Notion de pilotage pour de faibles
consommations et une bonne longévité

Beégles de sécurité et EPI

Travaux de débusquage ou de débardage
Connaissance et fonctions des matériels utilisés
Reconnaissance des différentes essences
fatestieres

Notions d’électricité et d’hydraulique

Notions de pédologie portance des sols,
dégradation

Notion de topographie

Chaine de mobilisation des bois

Techniqgues de débusquage, débardage et
vidange des bois

Utilisation des cables (cable acier, cable

synthétique...)
Méthodes de diagnostic de pannes et pe
réparations

Recommandations d’hygiene et de sécurité
a l'utilisation des engins

Modes de conduite favorisant la longévité
matériel

Destination et différents modes de valorisa
des bois

Impact de 'activité sur I'environnement
Techniques de pilotage pour de faik
consommations et une bonne longévité
matériel

Regles de sécurité et EPI

otites

iées

du

tion

les
du

Maintenance et entretien du matériel

Notions de mécanique
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Notions d’hydraulique
Nature et fréquence
maintenance
Lubrifiants et carburants (rble, usal
élimination, impact sur I'environnement
utilisation respectueuses des milieux naturels
Techniques d’affitage des lames et des chai
Enregistrement des opérations de maintenan
Notion de colt (consommables, « pie
détachées »...)

des opérations

Savoir-faire consolidés par I'expérience

Comportements professionnels

Utiliser des nacelles
Maitriser I'informatique embarquée

Manceuvrer un engin motorisé avec précision, aisanéeendre en compte

rapidité et sécurité en fonction du milieu
Connaitre les limites du matériel

Veiller au respect de la réglementation et
consignes en matiere de sécurité

travaillant sur le chantier

Veiller au respect des consign

de

ge,
et

nes

ces

des
les autres opérateurs

es

Anticiper les pannes et repérer les dysfonctionmésne environnementales concernant I'eau, le sol de
Diagnostiquer les pannes et réparer en autonomie da parcelle, les chemins, les parcelles, les
la mesure du possible risques d’incendies
Assurer une bonne coordination et meilleurddopter en permanence les gestes et postures
anticipation lors la manipulation des différentgrofessionnels adaptés aux efforts a fournir
matériels et accessoires Etre attentif aux signes permettant de prévenir
Adapter la conduite pour limiter la dégradation déss incidents et accidents sur les chantiers
sols et des matériels Alerter en cas de danger et faire appel en cas de
Adapter le chargement a la portance et a la topbgga nécessité a d’autres intervenants (autres acteurs
du terrain sur chantier, services de secours, agents
Maintenir en bon état le matériel et les accessoire = EDF...)
Favoriser les bonnes relations avec |les
propriétaires, riverains, autres intervenants
forestiers, promeneurs...
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