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Ce document, qui réunit les fiches compétencedivetaa I'emploi de cavalier
soigneur, est complémentaire au référentiel duGeifd de BEPA. 1l est indissociable
de ce référentiel, qui est I'outil de référence daseignants et doit étre consulté dans
sa globalité, quelle que soit leur spécialisation.

1. Présentation du BEPA Cavalier-soigneur

Le Brevet d'études professionnelles agricoles apteciCavalier-soigneur du ministere chargé de
I'agriculture reléve du champ professionnel « peiguns animales ».

Cette spécialité est rattachée a la spécialité @tmcet gestion de I'entreprise hippique du
baccalauréat professionnel.

Le BEPA est une certification intermédiaire quinstrit dans un cursus de baccalauréat
professionnel en 3 ans. Sa délivrance est indépemda celle du bac pro.

Ce diplébme national atteste d’'une qualificationfessionnelle. Il est enregistré dans le répertoire
national des certifications professionnelles (RN@P)classé au niveau V de la nomenclature
interministérielle des niveaux de formation.

Le référentiel du dipldme comporte :

- un référentiel professionnel qui caractérisedesvités professionnelles des emplois de cavalier
soigneur visés par le diplome,

- et un référentiel de certification qui préciss lmpacités générales et professionnelles requises
pour I'obtention du dipléme et donne le réglemeakdmen.

Il peut étre téléchargé sur le site chlorofil.fr
http://www.chlorofil.fr/diplomes-et-referentielstimations-et-diplomes-textes-officiels-et-
documents/bepa.html

2. Présentation des fiches compétences

Les référentiels de dipldmes sont des documentemégtaires destinés a étre consultés ou utilisés
par differentes catégories d'usagers : les enseigndes personnes chargées de la gestion du
systeme, les professionnels du secteur, les apugerias parents d’éléves... C’'est pourquoi ces
documents ne présentent que les éléments indidgeasaces usagers.

D’autres informations, utiles au travail des égaip&dagogiques tant pour préparer la formation
gue I'évaluation ou encore pour organiser les phdsdternance, sont réunies sous forme de fiches
appelées « fiches compétences » dans ce documaptérnentaire. Ces informations proviennent
de la phase d’ingénierie qui a permis d’élaboreétérentiel professionnel du dipléme.

Les fiches compétencesont issues de l'analyse du travail et s’appuient ls repérage de
situations professionnellesgnificatives reconnues par les professionnels (employeurslatiés
titulaires des emplois) comme particuliérement lgviées de la compéterice

Les situations et les ressourcegcrites dans ces fiches ne constituent pas steedkhaustive et
certaines sont actualisables. Ont été retenuesscgll’il parait indispensable de maitriser pour

1 Parmi les critéres utilisés pour leur détermarapeuvent étre cités : la fréquence, la complebatprise en compte
d’'aspects prospectifs ou répondant a des nécepsiiégues, réglementaires, stratégiques, sociaéldscatives.

Le terme «ressources » est entendu au sens decaostr quoi s’appuie le professionnel pour exemezc
compétence ses activités: les ressources peuvent des connaissances (savoirs), des savoir-faies
comportements... dont la combinatoire permet la cdemm&. N'ont été retenues dans les fiches compedenae les

Document complémentaire au référentiel du dipléme a BEPA Cavalier-soigneur. Juin 2012 3



exercer le métier dans une majorité de configunatimbservées. Une fiche est élaborée pour chaque
champ de compétences suffisamment homogéne poar ditingué. La liste des situations
significatives et les champs de compétences camesmts figurent dans le référentiel
professionnel du dipldme. Elle est reproduite dandocument (page suivante).

Les fiches sont toutes structurées sur le méme Imo@ifles précisent pour chaque champ de
compétences :

- des éléments de contexte: finalité du travailpoesabilité et autonomie du salarié,
environnement de travail, indicateurs de réussite.

- les ressources a mobiliser pour mettre en ceuvieaefiment les activités : savoir-faire,
savoirs identifiés par les professionnels, sawaief consolidés par I'expérience,
comportements professionnels.

(cf. les définitions des rubriques en annexe 1).

Les fiches permettent d’appréhender la nature ohgdogs et des activités des futurs diplomés. Elles
servent également de référence pour la validagsnagquis de I'expérience.

Utilisation des fiches compétences pour la formatioet I'évaluation

Les fiches compétences donnent des indicationséguipes pour I'élaboration de situations de
formation et d’évaluation, en particulier pour légaluations en situation professionnelle. Elles
peuvent aussi étre utilisées comme support de shigmu avec les maitres de stage ou
d’apprentissage, au moment ou se négocient avederagers les objectifs des périodes en milieu
professionnel.

Remarque : Les fiches compétences concernent lariplésn de situations professionnelles
maitrisées par des professionnels confirmés. Lagpés tiendront compte dans la préparation des
évaluations que les capacités attestées par l@nadéphe visent pas ce niveau de maitrise mais celui
nécessaire a l'insertion dans I'emploi.

« ressources » qui peuvent étre acquises parr@afm ou par I'expérience. C’est pourquoi n'y figiaucune mention
d’aptitudes ou de qualités personnelles.
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Situations professionnelles significatives

L’'analyse des emplois et I'analyse du travail dfiées pour élaborer le référentiel professionnel on
permis d’identifier un certain nombre de situatipmsfessionnelles significatives de la compétence
(SPS). Ces situations ont été indiquées par lefegmionnels comme représentatives du cceur du
métier. Elles sont peu nombreuses et elles mobilies compétences-clés nécessaires a I'exercice
du métier.

Le tableau suivant, extrait du référentiel professel, présente les SPS des emplois visés par le
BEPA Cavalier-soigneur. Ces situations sont regéegpar champs de compétences selon la nature
des compétences qu’elles mobilisent et la finaigée.

Situations professionnelles significatives (SPS)
organisées en champs de compétences

Champ de

compétences SPS Finalités
v Préparation et vérification des éléments
nécessaires a la réalisation du travail Réaliser le travail prescrit dans
Organisation du |v' Prise de décisions d'ajustement le respect des réglementations,
travail v/ Communication avec son environnement de| de la préservation de la sante et
travail et la clientéle de la sécurité au travail

v' Enregistrement de données

Maintenance des |v' Vérification de I'état du matériel, des .
Assurer la maintenance des

batiments, installations et batiments s . )
, llati i . - matériels, installations et
Installations et | Maintenance et rangement des matériels, batiments
materiels installations et batiments
, . : Assurer I'entretien des équidés
Entretien des |v' Alimentation et abreuvement . a i
sauidés L, _ _ _ conformément aux consignes
q Manipulations et soins courants recues
, , . Assurer I'entrainement des
, .. ..|¥" Mise en ceuvre d’'un programme de travail PR g
Travail des équidés ] equidés conformément au
v' Transport des équidés programme établi
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3. Les fiches compétences du BEPA Cavalier-soigneur

Champs de compétences du BEPA Cavalier-soigneur
1. Organisation du travalil

2. Maintenance des batiments, installations et matérie

3. Entretien des équidés

4. Travail des équidés

Chaque champ de compétences fait I'objet d’uneefidescriptive, reproduite dans les pages
suivantes.
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1. Organisation du travail

Situations professionnelles v’ Préparation et vérification des éléments nécessaita réalisation

significatives du travail
v' Prise de décisions d’ajustement

Communication avec son environnement de travdd €elientele
v' Enregistrement de données

\

Finalité :
Réaliser le travail prescrit dans le respect dgendéentations, de la préservation de la santé kt siécurité au
travail

Responsabilité/autonomie :
Aprés attribution des taches par le supérieur tobique, les salariés d’entreprises hippiques asgat]
généralement leurs activités de facon autonomeédyalation de I'autonomie se fait par des échanlyests
avec leur supérieur hiérarchique.
L'activité s’exerce dans le cadre des réglemematien vigueur en prenant en compte les principes du
développement durable.

Environnement de travail :

Le titulaire de I'emploi travaille une partie denstiemps a I'extérieur, en toute saison.

Le travail requiert une bonne condition physiquaret disponibilité y compris les week-ends, jo@rss et
vacances scolaires. L'amplitude de travail pew @tportante

Il est nécessaire de respecter strictement lesgrassde sécurité, afin de prévenir les risquetepsionnels
qui sont importants dans toutes les activités ghdup de sabot...).

Indicateurs de réussite :

Respect des consignes

Organisation rationnelle des taches

Bonnes qualités des relations interpersonnelles amavail
Peu ou pas de problemes liés a I'application dédbementation
Peu ou pas d’accidents

Savoir-faire de base Savoirs

Prévoir les équipements et matériels nécessaires | Vocabulaire technique lié a I'activité professiolme
Respecter les normes et régles en vigueur Législation du travail

Communiquer avec I'équipe de travail et la cliemte] Connaissances des regles d’hygiene et de sécurité
Planifier son travail Connaissances des risques spécifiques liés a
I'utilisation de certains matériels

Principe du développement durable

Savoir-faire consolidés par I'expérience Comportements professionnels
Evaluer le temps de travalil Respecter les consignes données
Adapter I'organisation de son travail en foncti@sd | Respecter les « gestes et postures » pour préserver
aléas santé et sa sécurité
Tirer les enseignements de ses réussites et de sesFaire preuve de rigueur dans I'exécution des taches
échecs Faire preuve de qualités relationnelles avec iests,
Evaluer la dangerosité d’'une situation (Manipulatiqles partenaires économiques et institutionnels
contention, déplacement...) Avoir le sens de I'observation

Savoir travailler en équipe
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2. Maintenance des batiments, installations et matéls

Situations professionnelles
significatives

v' Vérification de I'état du matériel, des installatoet batiments
v' Maintenance et rangement des matériels, instaligi batiments

Finalité :
Assurer la maintenance des matériels, installagbméitiments

Responsabilité/ autonomie :
Le titulaire de I'emploi est responsable de I'eigredes batiments, du matériel et des équipensnss que
du rangement de ces derniers, conformément auxgo@ssqu'il a regues. Il répond de la bonne utibsade
ces biens aupreés du chef d'entreprise conforméawentormes d’hygiéne et de sécurité.
Les titulaire de I'emploi est généralement autonaiaes I'exercice de ses activités au quotidierréigallation
de l'autonomie se fait par des échanges directs laue supérieur hiérarchique.

Environnement de travail :
Les risques professionnels étant importants damgsdes activités (coup de sabot, chute,...), ldaiie de
'emploi doit respecter scrupuleusement les comsignle sécurité liées a l'utilisation des béatiments,
équipements et installations.

Les taches sont dans I'ensemble peu mécanisables.

Indicateurs de reussite :

Peu ou pas d'anomalies quant aux normes de séoomitérnant les matériels, installations et batisien
Peu ou pas d'anomalies quant aux regles d'hyg@remant les matériels, installations et batiments
Peu ou pas d’accidents

Bon état des batiments

Bon état des matériels

Peu ou pas de pathologies liées a I'hygiéne dewdadis installations et matériels

Savoir-faire de base Savoirs

Apprécier le rangement et la propreté des magérigiNormes de sécurité des matériels, installations et
installations, équipements et batiments batiments

Nettoyer les matériels, installations, équipements | Risques spécifiques liés a I'utilisation de ceain
batiments matériels et installations

Respecter les normes et regles en vigueur en mati@egles d'hygiéne et de sécurité des matériels,
d’hygiene et de sécurité des installations batisent| installations et batiments

matériels Pathologies chez les équidés liées aux problemes
d’hygiene des matériels, équipements et batiments

Savoir-faire consolidés par I'expérience Comportements professionnels
Apprécier I'hygiéne des matériels, installations et | Adopter des réflexes systématiques en matiére
batiments d'hygiene et de sécurité

Rationaliser I'organisation de ses activités enrasé | Avoir le sens des responsabilités
une hygiéne correcte des batiments, matériels et | Avoir le sens de I'observation
installations Respecter les consignes données
Faire preuve de rigueur dans I'exécution des taches
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3. Entretien des équidés

Situations professionnelles v Alimentation et abreuvement
significatives v Manipulations et soins courants

Finalité :
Assurer I'entretien des équidés conformément ansigoes regues

Responsabilité / autonomie :

Dans de nombreuses structures, du fait du faibiebne de salariés, le titulaire de I'emploi est clieenen
sous la responsabilité du chef d’entreprise. Dassgtandes structures, il est sous l'autorité eumjar
garcon ou du garcon de voyage.

Le salarié est responsable des chevaux dont les koisont confiés, conformément aux consignesu
sont données.

L'autonomie quant a I'entretien des équidés eglléégpar des échanges quotidiens ou hebdoma
avec le supérieur hiérarchique, elle est renfopaéd’expérience professionnelle.

U

daires

Environnement de travail :

Le titulaire de I'emploi travaille fréequemment &xtérieur et en toute saison.

Le travail requiert une bonne condition physiquedetla disponibilité les week-ends, jours férié
vacances scolaires, si nécessaire. L’amplitudeagit peut étre importante.

Il est nécessaire de respecter strictement lesigiess de sécurité, afin de prévenir les risc
professionnels qui sont importants dans touteadgsités (chute, coup de sabot...).

Indicateurs de reussite :

Nombre de problemes liés a l'alimentation

Nombre de problémes sanitaires

Peu ou pas de problémes de mise bas et de sevrage
Taux de croissance des poulains

Faible taux de mortalité

Savoir-faire Savoirs identifiés par les professionnels

Contenir un animal Anatomie des équidés : appareil locomoteur,

Mettre en place les équipements de sellerie et aplombs ...

d’harnachement Rationnement des animaux et problemes

Prodiguer des soins courants avant et aprés lailtravsanitaires liées a I'alimentation

Faire un pansage Cycle et activité sexuelle

Réaliser les soins aux membres (pieds ...) Techniques d’'induction et de détection des

Réaliser les premiéres interventions relevant de la chaleurs

maréchalerie Soins a apporter aux juments gestantes, aux

Repérer les symptémes de mauvaise santé, détectgmments allaitantes et aux jeunes

les boiteries Principales pathologies des chevaux

Repérer les comportements d’'une jument en chalelNotions de prophylaxie et d’actions préventive

Repérer les signes précurseurs du poulinage et curatives dans le domaine de la santé
Hygiene et sécurité dans I'exercice de la
profession (dont I'Equipement de Protection
individuelle)
Notions d’agronomie et de conduite des
productions végétales destinées aux chevaux

S et

Jues
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Savoir-faire consolidés par I'expérience

Comportements professionnels

Prendre en compte le comportement des équidés
dans la relation a I'animal.

Prendre des précautions sur le plan alimentaire ef
sanitaire pendant la gestation

Participer aux interventions nécessaires a la base
et aux soins aux poulains

Repérer les signes précurseurs du poulinage
Apprécier I'état de santé des équidés

Apprécier la qualité d’'un fourrage

Adapter les rations selon I'état du cheval etdwff
demandé

Adopter des réflexes systématiques en matiér
d'hygiene et de sécurité

Avoir le sens des responsabilités

Avoir le sens de I'observation

Travailler en équipe

Respecter les consignes données
Respecter les « gestes et postures » pour
préserver sa santé et sa sécurité

Faire preuve de rigueur dans I'exécution des
taches
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4. Travail des équidés

Situations professionnelles |v* Mise en ceuvre d’un programme de travail
significatives v Transport des équidés

Finalité :
Assurer I'entrainement des équidés conformémept@gramme établi

Responsabilité / autonomie :
Dans de nombreuses organisations, du fait du faiblmbre de salariés, le titulaire de I'emploi

I'autorité du premier garcon ou du garcon de voyage
Le titulaire de I'emploi est responsable des chevadont les soins lui sont confiés, conformément
consignes qui lui sont données.

hiérarchique ; elle est renforcée par I'expérigmudessionnelle.

directement sous la responsabilité du chef d’enigepDans les structures de plus grande tailkestilsou

est

[*2)

aux

L'autonomie dans le travail est régulée par desudgbs quotidiens ou hebdomadaires avec le supgrieur

Environnement de travail :

professionnels qui sont importants dans touteadasités (chute, coup de sabot...).

compétitions sportives.

Le titulaire de I'emploi travaille une majeure partle son temps a I'extérieur, en toute saisomolhte a
cheval presque quotidiennement. L'amplitude dediitgpeut étre importante avec des horaires décalés.
Il est nécessaire de respecter strictement lesigras de sécurité, afin de prévenir les risques

Les déplacements en France voire a l'étranger f@wmuents dans le secteur des courses el des

Indicateurs de reussite :

Cheval mené aux 3 allures (pas-trot-galop)

Chevaux adaptés aux exigences du secteur d’'activité

Adaptation satisfaisante des chevaux a leur vatiois

Performances en compétition, victoires et chevdaggs en course

Qualification en finale nationale pour jeunes cheva

Probléme de pathologies associées au travail dratir débourrage et du transport
Nombre de problémes de pied

Nombre d’accidents du travail

Savoir-faire Savoirs identifiés par les professionnels
Brider, seller, atteler un cheval Anatomie des équidés : appareil locomoteur,
Pratiquer I'équitation en extérieur (sur le plat, a | aplombs ...
I'obstacle, au départ) Notions d’'éthologie
Mettre en ceuvre des techniques de base du Bases physiologiques de I'effort sportif
débourrage et évaluer les résultats Principales pathologies des chevaux et notions
Conduire Le travail a pied de prophylaxie
Appliguer un programme d’entrainement en Actions préventives et curatives dans le domaine
appliquant les régles de sécurité de la santé
Panser les animaux Composantes et finalité d'un processus
Réaliser les soins courants avant et aprés leiltrava d’entrainement
Soigner les pieds et les membres Méthodes de débourrage dans la spécialité
Préparer le cheval pour 'embarquement Rationnement des animaux et problemes
Réaliser 'embarquement et la descente sanitaires liées a l'alimentation
Apprécier la qualité d’un fourrage Bases de 'équitation, techniques équestres du
cavalier et méthodes de débourrage
Hygiene et sécurité dans I'exercice de la
profession (EPI)
Réglementation relative a la protection et a la
santé des animaux

Document complémentaire au référentiel du dipléme a BEPA Cavalier-soigneur. Juin 2012 11



Savoir-faire consolidés par I'expérience Comportements professionnels

Prendre en compte le comportement des équidés| Etre un homme de cheval

dans la relation a I'animal. Avoir le sens de I'observation

Apprécier I'état de santé des équidés Travailler en équipe

Apprécier la qualité et la quantité des aliments en| Veiller en permanence aux regles de sécurité
fonction de I'utilisation prévue pour le cheval Faire preuve de rigueur dans I'exécution des
Apprécier I'état de la musculature taches

Apprécier I'état physique et mental du cheval avant

I'épreuve

Apprécier le niveau d’'éducation et la capacité
technique du cheval en fonction de son utilisation
Apprécier les risques encourus

Préparer un cheval pour le concours « modele et
allure »

Préparer les chevaux au transport

Gérer les chevaux pendant le transport

Prendre en compte le comportement des équidés
dans la relation a I'animal

Prévenir le stress du cheval
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Annexe 1 : Définition des rubriques d’'une fiche
de descripteurs de compétences d’un dipléme

Les définitions suivantes sont celles des rubriglese fiche de descripteurs de compétences.
Une fiche de compétences permet de décrire leoursss mobilisées par un professiorinel
expérimenté quand il maitrise les situations prsifesmelles correspondant a un domaine
d’activité ou a un ensemble d’activités ayant lamaéinalité, dont on considéere qu’elles relévent
d’'un champ de compétences particulier. Elle donga&eiment un certain nombre d’'informations
sur les situations professionnelles et leurs coonlé de réalisation.

Fiche relative a[un champ de compétences donfé

Ex. : Commercialisation des produits de I'explagat— Intervention sur le végétal — Soins aux amnixna
— Encadrement d’équipe — Organisation du trav@lkestion économique et administrative

Elles ont été identifiées par des investigationsteteain dans la phase amont
] . . d’analyse des emplois et d’analyse du travail
Situations professionnelles Elles représentent les situations-clés qui rengmticuliérement compte de la

significatives compétence du titulaire de I'emploi. En conséquegiless sont peu nombreuses ; |il
ne s’agit pas d’'une liste exhaustive des situatipmdessionnelles relevant de de
champ.
Exemples :

- Réglage des parameétres avant démarrage
- Ajustement des activités en cours de travaux

Finalité :
Expression globale et synthétique de la finalité taavail pour le professionnel titulaire de I'empla’est-a-dire une

formulation qui précise les grands objectifs aiattee ou a malitriser par une mise en ceuvre corgbsée des activitég
concernées par la fiche.

Exemple : Rationaliser et optimiser ses interventions elesefle son équipe pour atteindre le résultat rebléeen tenant
compte des contraintes et des objectifs de I'erisepu de 'organisation

Responsabilité / autonomie :

Description synthétique du niveau de responsahilitgrofessionnel (nature de la responsabilitésgere a qui il rend
compte de son activité, risques encourus...).

Degré d’'autonomie : latitude du professionnel pibérider et agir sur son travail et sur les activité I'entreprise ou de
I'organisation.

Ces éléments doivent étre ciblés sur les actidiédla fiche, certains d’entre eux ayant déja éiiéés globalement a I'échelle
de I'emploi dans le référentiel professionnel.

Environnement de travail :

Description des principaux éléments du contextes daguel se déroulent les activités, pouvant ates conséquences su
I'organisation et la réalisation du travail, sus nditions de travalil

=

Exemples :travail en extérieur soumis aux intempéries, titaga flux tendus, conditions d’ambiance partictéi (froid,
humidité, bruit...)

3 Le terme « professionnel » est employé dans ceextnpour désigner un titulaire de 'emploi vis# fe dipléme.
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Indicateurs de réussite :

Eléments observables ou mesurables permettant i@déoer que le résultat du travail est conformeeagque I'on peut
attendre d’'un professionnel titulaire de I'emploi.

Ces indicateurs permettent de situer la performaattendue du professionnel confirmé (niveau de risaitet de

responsabilité dans I'atteinte du résultat). Laelidateurs soumis a beaucoup d’autres facteurs présentatifs a trop long
terme du résultat du travail ne sont pas indiqués.

Exemples :
- respect du cahier des charges
- remise en état et rangement des locaux, du rehé&trilu chantier

Les indicateurs ne doivent pas étre confondus &&critéres d’'évaluation pour la certification tammment parce qu'ils
permettent de situer la performance d'un profesmbexpérimenté - non d’'un débutant - mais ils peticonstituer des
reperes pour les formateurs dans la constructiemgdies d’évaluation.

Les rubriques suivantes présententdesssources : savoirs, savoir-faire et comportements mobilig
par le titulaire de I'emploi dans les situationsofessionnelles de référence.
Remarque : certaines de ces ressources peuveneémagat étre mobilisées dans des situations

és

qui

relevent d'autres champs de compétences. On lewsuketra alors également dans les fiches

correspondantes car chacune de ces fiches doitgioéire lue indépendamment des autres.

Savoir-faire Savoirs identifiés par les professionnels

Ensemble des savoir-faire techniques et pratiques |m ) L ) o
en ceuvre dans le travail et indispensable a lariseiy L2 liste des savoirs qui figure dans cette rubrigse constituée

des situations professionnelles de la fiche. Léate | partir des données recueillies au cours des emteetill s’agit de
n'est pas exhaustive, elle correspond aux savirie-fa SavoIrs qui ont été cités par les titulaires depleim et par leur
identifiés par I'analyse du travail. supérieurs hiérarchiques.

Il ne s’agit pas d'une liste exhaustive de toussagoirs mobilisé
dans [l'activité professionnelle ni du résultat d'uravail de
didactique.

Exemples :

- identifier les risques encourus a son poste alaiir
- assurer la maintenance et I'entretien du matériel
- enregistrer les données liées a la conduite de la
production
- prendre en compte les conditions météorologiques
- effectuer un traitement phytosanitaire
- effectuer le réglage des machines...

Savoir-faire consolidés par I'expérience Comportements professionnels

Ces savoir-faire, en général complexes, demandentensemple  diattitudes, de savoir-étre qui  intervietin dans
temps et de I'expérience pour étre acquis en tefaliractivité et participent de la compétence globaReuls les
Leur maitrise distingue souvent le professionngiements essentiels pour la maitrise des situafioofessionnelles

expérimenté du débutant. sont indiqués dans cette rubrique.
Le plus souvent, seules les bases permettant| de

développer ces savoir-faire pourront étre acquises

formation. Ces savoir-faire ne sont pas visés par = bri décri d itud lités
lévaluation en formation. lls peuvent servir deAttention : cette rubrique ne décrit pas des aptitudes sujdalités

repéres pour la VAE personnelles, éléments qui ne sont pas retenusleksdiplomes d
' MAAP.
Les comportements professionnels peuvent étre oi@vés par |

Exemples : . , .
formation ou par I'expérience.

- élaborer de nouvelles recettes, faire évoluer
gamme de produits

- anticiper les accidents de fabrication

- détecter rapidement les animaux présentant

Exemples :
- veiller en permanence a la sécurité
- étre attentif aux souhaits des clients

potentiel fai de ri S toutes les ét
- adapter les prestations aux évolutions de |~ airé preuve de rigueur a toutes es étapes oteps
clientéle - veiller au respect des délais...

oy
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Annexe 2 : Textes réglementaires, autres référencesliste des BEPA
du champ professionnel « productions animales »

= Deécret n° 2009-1007 du 24 aolt 2009 portant reghlemgénéral du brevet d'études
professionnelles agricoles.

= Arrété du 7 juillet 2011 portant création et fikdes modalités de délivrance du brevet d’études
professionnelles agricoles spécialité Cavalierrsaug.

= NOTE DE SERVICE DGER/SDPOFE/N2009-2100 — Date o&tbbre 2009

Modalités de mise en ceuvre des contréles en ceufsrohation (CCF) constitutifs de I'épreuve E1
du Brevet d’Etudes Professionnelles Agricoles rénascessible en cours de cursus du baccalauréat
professionnel, pour les candidats ayant acces pu@uges organisées selon la modalité du contréle
en cours de formation.

= NOTE DE SERVICE DGER/SDPOFE/N2009-2109 du 4 noven2®09

Modalités de mise en ceuvre des contrdles en ceufgrohation (CCF) constitutifs des épreuves E2
et E3 des spécialités du champ professionnel «uptmohs animales » du Brevet d’Etudes
Professionnelles Agricoles accessible en coursuldsus du baccalauréat professionnel, pour les
candidats ayant acces aux épreuves organiséedaemualité du contréle en cours de formation.

= CIRCULAIRE DGER/POFE/N2008-2003 du 23 janvier 20R8commandations pédagogiques
concernant le renforcement de I'enseignement fedatx produits phytosanitaires, notamment en
matiere de préservation de la santé et de I'enmgorent.

= Références des B2i College et Lyceée (cf. cap&ilédu référentiel de certification : Utiliser les
technologies de l'information et de la communicatim autonomie et de maniére responsable).
http://www.b2i.education.fr/index.php

= Prévention des risques professionndisréglementation évolue en permanence. On seerafér
actuellement au code du travail, partie réglememnttivre deuxiéme, réglementation du travail gtitr
lll hygiene, sécurité, conditions de travail, chepilll sécurité. Pour suivre les évolutions,
notamment réglementaires, on peut consulter ledsiténstitut national de recherche et de sécurité
pour la prévention des accidents du travail et dealadies professionnelles (INRS).
http://www.inrs.fr/

Autres BEPA du champ professionnel

Brevet d'études professionnelles agricoles spéeiatavaux en exploitations d’élevage
Brevet d'études professionnelles agricoles spéeiatavaux aquacoles

Brevet d'études professionnelles agricoles spéeiatavaux de I'élevage canin et félin
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