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Ce document, qui réunit les fiches compétencedivetaa I'emploi de conducteur
d’engins agricoles, est complémentaire au réféetrdu diplome de BEPA. Il est
indissociable de ce référentiel, qui est I'outil déérence des enseignants et doit étre
consulté dans sa globalité, quelle que soit ledrcgdisation.

1. Présentation du BEPA Travaux agricoles et condté d’engins

Le Brevet d'études professionnelles agricoles apigciTravaux agricoles et conduite d’engins du
ministere chargé de [I'agriculture releve du chammfgssionnel Productions végétales-
agroéquipements.

Cette spécialité est rattachée a la spécialité @égripements du baccalauréat professionnel.

Le BEPA est une certification intermédiaire quinstrit dans un cursus de baccalauréat
professionnel en 3 ans. Sa délivrance est indépémda celle du bac pro.

Ce diplome national atteste d’'une qualificationfessionnelle. Il est enregistré dans le répertoire
national des certifications professionnelles (RN@P)classé au niveau V de la nomenclature
interministérielle des niveaux de formation.

Le référentiel du dipldme comporte :

- un référentiel professionnel qui caractérisealgsvités professionnelles des emplois de conducteu
d’engins agricoles visés par le dipléme,

- et un référentiel de certification qui préciss lmpacités générales et professionnelles requises
pour I'obtention du dipldme et donne le régleméakamen.

Il peut étre téléchargé sur le site chlorofil.fr
http://www.chlorofil.fr/certifications/textes-offiels/mise-en-oeuvre-des-diplomes-et-
certifications/textes-et-references-specifiguesddaml|

2. Présentation des fiches compétences

Les référentiels de dipldmes sont des documentesmétaires destinés a étre consultés ou utilisés
par différentes catégories d'usagers : les enseigndes personnes chargées de la gestion du
systeme, les professionnels du secteur, les apueerias parents d’éleves... C’est pourquoi ces
documents ne présentent que les éléments indidgleasaces usagers.

D’autres informations, utiles au travail des égaipe&dagogiques tant pour préparer la formation
gue I'évaluation ou encore pour organiser les phdsdternance, sont réunies sous forme de fiches
appelées « fiches compétences » dans ce documapté&upentaire. Ces informations proviennent
de la phase d’ingénierie qui a permis d’élaboreétérentiel professionnel du dipléme.

Les fiches compétencesont issues de l'analyse du travail et s’appuient ls repérage de
situations professionnellesgnificatives reconnues par les professionnels (employeurslatiés
titulaires des emplois) comme particuliérement i@ viées de la compétentce

Les situations et les ressourcegcrites dans ces fiches ne constituent pas sredkhaustive et
certaines sont actualisables. Ont été retenuesscgll’il parait indispensable de maitriser pour

1 Parmi les critéres utilisés pour leur détermorapeuvent étre cités : la fréquence, la complebatprise en compte
d’aspects prospectifs ou répondant a des nécepsiiques, réglementaires, stratégiques, sociakbscatives.

Le terme «ressources » est entendu au sens decdosdtir quoi s'appuie le professionnel pour exewmberc
compétence ses activités: les ressources peuvErt des connaissances (savoirs), des savoir-fales
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exercer le métier dans une majorité de configunatimbservées. Une fiche est élaborée pour chaque
champ de compétences suffisamment homogéne poar ditingué. La liste des situations
significatives et les champs de compétences camesmts figurent dans le référentiel
professionnel du dipldme. Elle est reproduite dandocument (page suivante).

Les fiches sont toutes structurées sur le méme letodglles précisent pour chagque champ de
compétences :
- des éléments de contexte: finalité du travailpoesabilité et autonomie du salarié,
environnement de travail, indicateurs de réussite.
- les ressources a mobiliser pour mettre en ceuvieaefiment les activités : savoir-faire,
savoirs identifiés par les professionnels, sawaief consolidés par I'expérience,
comportements professionnels.

Les fiches permettent d’appréhender la nature ohgdogs et des activités des futurs diplomés. Elles
servent également de référence pour la validagsnagquis de I'expérience.

Utilisation des fiches compétences pour la formatioet I'évaluation

Les fiches compétences donnent des indicationséguipes pour I'élaboration de situations de
formation et d’évaluation, en particulier pour légaluations en situation professionnelle. Elles
peuvent aussi étre utilisées comme support de shigmu avec les maitres de stage ou
d’apprentissage, au moment ou se négocient avederagers les objectifs des périodes en milieu
professionnel.

Remarque : Les fiches compétences concernent lariplésn de situations professionnelles
maitrisées par des professionnels confirmés. Lagpésg tiendront compte dans la préparation des
évaluations que les capacités attestées par l@naiphe visent pas ce niveau de maitrise mais celui
nécessaire a l'insertion dans I'emploi.

comportements... dont la combinatoire permet la cdemm&. N'ont été retenues dans les fiches compedenae les
« ressources » qui peuvent étre acquises parr@afm ou par I'expérience. C’est pourquoi n'y figiaucune mention
d’aptitudes ou de qualités personnelles.

3 Les définitions des rubriques des fiches compétescat téléchargeables sur la méme page interedeqéférentiel
et le document complémentaire.
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Situations professionnelles significatives

L’'analyse des emplois et I'analyse du travail dfiées pour élaborer le référentiel professionnel on
permis d’identifier un certain nombre de situatipmsfessionnelles significatives de la compétence
(SPS). Ces situations ont été indiquées par lefegmionnels comme représentatives du cceur du
métier. Elles sont peu nombreuses et elles mobilies compétences-clés nécessaires a I'exercice
du métier.

Le tableau suivant, extrait du référentiel professel, présente les SPS des emplois visés par le
BEPA Travaux agricoles et conduite d’engins. Cdsaibns sont regroupées par champs de
compétences selon la nature des compétences guiadleilisent et la finalité visée.

Situations professionnelles significatives (SPS)
organisées en champs de compétences

Champ de

: SPS Finalités
compétences
Communication et|¥" Prise de consignes Contribuer au fonctionnement
réaction en v' Relations interpersonnelles durant I'activité | de I'entreprise en
situation v Signalement des anomalies communiquant avec ses
professionnelle collegues et sa hiérarchie

v Préparation et vérification des éléments
nécessaires a la réalisation du travail

Organisation du [v* Vérification des dispositifs de sécurité et du | Optimiser la réalisation du
travail respect de la réglementation travail

v' Enregistrement des données relatives a l'act|vité

Conduite de | , Conduite sur route Conduire Ies\ engins Qans le
tracteurs et/ou ) } i ] respect des regles de sécurité et
d’automoteurs |¥ Conduite en situation de travail de la réglementation.
Réaliser les travaux en vue
d’un résultat optimum en
respectant les prescriptions
concernant le matériel, la
sécurité et le respect de
I'environnement

v' Préparation d'un chantier

v' Réalisation des travaux mécanisés (opération
culturale, de traitement, de récolte...)

Utilisation des
matériels et
équipements

v Entretien et rangement des matériels, outils et .
Assurer la maintenance des

Entretien courant | équipements - N
g . : | .matériels afin d’effectuer les
des mateériels et |V Repérage des dysfonctionnements des mMatériels - ux dans de bonnes
équipements et outils

conditions
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3. Les fiches compétences du BEPA Travaux agricoles conduite d’engins

Champs de compétences du BEPA Travaux agricoles &induite d’engins
1. Communication et réaction en situation professimelle
2. Organisation du travail
3. Conduite de tracteurs et/ou d’automoteurs
4. Utilisation des matériels et équipements

5. Entretien courant des matériels et équipements

Chaque champ de compétences fait I'objet d’uneefidescriptive, reproduite dans les pages
suivantes.
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1. Communication et réaction en situation professimelle

Situations professionnelles v' Prise de consignes
significatives v Relations interpersonnelles durant I'activité (@guét clients)
v/ Signalement des anomalies

Finalité :
Contribuer au fonctionnement de la vie professitlanet sociale au sein de I'entreprise en commuanigavec ses
collegues et sa hiérarchie.

Responsabilité/autonomie :

On attend du salarié qu'il réagisse de fagon appFepen fonction de ce qu'il regoit comme inforroatiet de ce qu'l
observe. Il connait le périmetre de ses resporigsbit ses marges d'initiative.

Environnement de travalil :

Le salarié « conducteur d’engins agricoles » tikevaians le cadre d’'une exploitation agricole, @ @UMA ou d’'une
entreprise de travaux agricoles. Il exerce sornvigetsous I'autorité d'un chef d’équipe, d’'un coantkur de travaux ou
directement du chef d’entreprise. L'organisation tdavail du travail varie selon la taille et le &m’organisme
employeur. Le salarié travaille cependant le plosvent en équipe (au minimum 2) et prend le plusvent ses
consignes le matin soit directement auprés du dfaftreprise ou d’'un chef d’équipe dans les enisepr ayant
plusieurs salariés.

Le salarié est en relation permanente avec sorrisupéniérarchique direct, souvent le chef d'équipele chef de
chantier.

Il est en relation fréquente avec le client oudgesr avec lesquels il est amené a communiquer.

Le salarié peut étre amené a guider le travail viiets non qualifiés, de stagiaires ou d’appresti®s encadrer un
chantier a plusieurs pour des taches précisemeptes.

Indicateurs de réussite :

Compréhension et mise en ceuvre des consignes regues
Réaction face a une situation dégradée, détecttmorhalies
Régularité des échanges avec les interlocuteursipaux

Savoir-faire et comportements professionnels Savoirs

S’exprimer oralement de fagon claire et précise Regles fondamentales de la communication

. . interpersonnelle
Comprendre des consignes orales ou transcrites| Sur

différents types de supports Bases lexicales et grammaticales de I'expressiateéc

Partager ses réflexions, demander des explicatioWscabulaire technique lié a I'activité professietia

rechercher des informations complémentaires . , . N
Bases du fonctionnement d’'une entreprise paysagere,

Repérer et signaler les situations inhabituelles lesi| d’'une collectivité territoriale, d'une associatiotgurs

anomalies en fonction de leur gravité estimée caractéristiques générales en terme d’organisation
Auto-évaluer son travail et rendre compte du trfedi Sources du droit: code du travail, conventions
collectives...

Associer a son travail et/ou guider des ouvriers no
qualifiés, des apprentis ou des stagiaires le dasait
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2. Organisation du travalil

Situations professionnelles - Préparation et vérification des éléments nécesssai la réalisatior

significatives du travail.
- Vérification des dispositifs de seécurité et duspect de la
réglementation

- Enregistrement des données relatives a I'activité

-

Finalité :
Optimiser la réalisation du travail.

Responsabilité/ autonomie :
L'organisation du travail releve de la responsébitie I'employeur. Le salarié doit quant a lui esgtpr toutes les
consignes qui visent la protection de sa santéeesadsécurité et celle des autres salariés etietssauquel il est
confronté dans le cadre des travaux en prestagosedvice ou en CUMA. Il doit en outre tenir comgee toutes les
réglementations et des régles de bonnes pratigsest\au respect de I'environnement.
Il inscrit son activité dans le cadre général deganisation du travail de I'entreprise, en fonatites objectifs a court et
moyen terme du ou des responsables.

Environnement de travail :
La délimitation des fonctions exercées par le saldépend du type de structure (groupement d’enapicsy CUMA
ETA) ou du systéme d’exploitation, de sa taille sda mode de conduite, de son niveau de mécamsatio

Pour ses activités quotidiennes, le salarié trievadul ou en équipe restreinte. Dans le cas d#&iehanécessitant d'étr
plusieurs, comme les récoltes, l'organisation révee pas de sa seule responsabilitg.salarié est responsable d
qualité et de la régularité des enregistremengdifeh son activité, conformément aux consigneses.

La spécificité des conducteurs en ETA et de CUMidestravailler pour le conte de donneurs d’ordre multiples, clie
ou adhérents qui ne sont pas présents en perman€ece demande au conducteur un travail en autamqguhis
importante. De plus, cette situation implique udagmabilité tant en ce qui concerne les conditideséalisation d
chantier, que les relations humaines.

En fonction de la capacité d’autonomie appréciéd employeur (essentiellement fondée sur la cordé, les consign
sont données soit pour un jour, soit pour plusi@uss.

Enfin, le calendriedes travaux extérieurs est amené a étre modiffagm assez conséquente en fonction des vari
climatiques.

Indicateurs de réussite :

Respect des procédures prédéfinies, adaptatiamgahisation du travail de I'entreprise

Conformité de I'enchainement des activités aux redmies et aux objectifs définis pour la périodesidérée (jour,
semaine, moais...)

Remise en état des locaux et du matériel

Adaptation de la gestion du temps consacré a ketéa I'activité
Qualité des enregistrements

Savoir-faire et comportements professionnels Savoirs
Anticiper sur le déroulement d’un chantier pourganer le Besoins en temps de travaux et principes généraux
matériel et les installations et raisonner sonruastion d’organisation du travail dans une exploitationieae,
pour un résultat optimal une ETA, une CUMA
Identifier les risques encourus a son poste dailrat en Postures permettant une économie de I'effort
tenir compte dans la préparation de son travail Principaux risques professionnels, consignes emémn
Estimer le temps global nécessaire pour chaqueatipér pratiques relatifs au secteur professionnel et @atepde
et respecter les horaires. travail
Prendre en compte les conditions météorologiques Impact des activités sur I'environnement et coneégas
Ranger les matériels en fin de chantier sur I'organisation du travail
Eliminer les déchets selon la réglementation etkesi| Réglementation en vigueur sur la santé et la sécan
procédures en vigueur sur I'exploitation travail : principes généraux de la prévention degques
Le cas échéant, prendre en compte le respect dlnierc professionnels, démarche d’évaluation, droit deaitett
de charges dans 'organisation du travail devoir d’alerte du salarié
Enregistrer des données sur différents supportsit (ddlotions de tracabilité, démarche et signes de tguali
informatique) Principales réglementations ou cahiers des chagjesfs

a I'enregistrement des pratiques
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3. Conduite de tracteurs et/ou automoteurs

v" Conduite sur route
v' Conduite en situation de travail

Situations
professionnelles
significatives

Finalité :
Conduire les engins dans le respect des réglescdeit® et de la réglementation.

Responsabilité / autonomie :

Le chauffeur assure la conduite des engins quirtieté confiés par son employeur suivant les goesi de ce
dernier ou de son représentant. Il conduit endaatonomie mais peut aussi étre amené a intergermoordination
avec d'autres personnes dans le cas de déplacesoemtsite en convoi ou a I'occasion de réalisatierchantier par
plusieurs intervenants.
Le chauffeur a I'entiére responsabilité de la catedde I'engin qui lui a été confié vis-a-vis dispect du code de Ig
route. L’'employeur a la responsabilité du respediadréglementation et de I'établissement des reegie préventio
et de consignes si nécessaires pour que le splasge travailler dans des conditions sires.

=

Environnement de travail :
La conduite d’engins agricoles s’effectue sur raut®ccasion de I'acheminement du matériel suchemntiers ou du
retour au siege de I'exploitation, entreprise ouMAJet en situation de travail. Dans ce dernier taspnduite de
I'engin est associée au maniement d’outils ou diggments spécifiques attelés. Les matériels les gduramment
utilisés sont des tracteurs agricoles ou des ergittsnoteurs (ensileuses, moissonnebsgeuses, pulvérisateurs.
On notera la part de plus en plus importante grésd’automatisation de certaines fonctions liéés @nduite grace
aux équipements électroniques embarqués.

Les chauffeurs peuvent parfois également étre asréenganipuler des engins de chantier (type tratt&)pdes engin
de manutention ou des engins de levage.

Indicateurs de réussite :

Consommation de carburant

Etat général du matériel utilisé

Adaptation du régime moteur aux différents typesraeaux
Temps de réalisation des opérations de conduite
Respect des régles et normes de sécurité et dudedlderoute

Savoir-faire Savoirs identifiés par les professionnels
Se situer sur un territoire (localisation d’un ctiam Technologie des matériels (tracteurs, automoteirs)
utilisation de cartes routiéres...) leur fonctionnement
Adapter le poste de conduite a l'utilisateur (régks) Notion de centre de gravité et risques associés
Utiliser les équipements de sécurité Connaissances des procédures de vérification avant
Effectuer les contrbles préalables au démarrage démarrage, des procédures de fin de travalil

Réglementation en matiére de sécurité, de circuati
Effectuer les diverses manceuvres d’'un tracteuruu d | Code de la route et risques spécifiques de la éandd

automoteur, en marche avant et en marche arriére sur route

Utiliser les équipements d’aide a la conduite, aietidle et | Régles de sécurité et risques spécifiques liés a
d’'asservissement (électronique embarquée, GPS...) |['utilisation de tracteurs et d’automoteurs

Lire et interpréter les indications du tableau dedb Connaissance des risques professionnels

Controler la liaison tracteur/outil

Conduire I'ensemble tracteur/outil en sécuritérepeenant
en compte les risques liés a la situation de trétearains
en déclivité, situations exigeant le blocage d&dhtiel,
circulation routiére...)

Diagnostiquer les pannes et les dysfonctionnentestslus
courants et suspendre le travalil

Repérer les dysfonctionnements et informer le nesglole

Lecture d’'une carte routiére et principes de ndioga
au moyen du GPS
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Savoir-faire consolidés par I'expérience Comportements professionnels

Anticiper les pannes Adopter en permanence des gestes et postures
Réagir & un dysfonctionnement en toute autonomie, e | professionnels adaptés aux efforts a fournir
particulier sur voirie Prendre conscience du gabarit et du tonnage dgifien
Coordonner un convoyage de matériel sur route qui est utilisé en fonction des environnements de
Réagir de maniére autonome pour résoudre les conduite

dysfonctionnements constatés a I'occasion dessbger | Adopter une conduite « en souplesse » du matériel,
vérifications. étre calme et attentif

Etre conscient des conséquences humaines et/ou
économiques liées au non respect des regles detéécu
sur un chantier

Etre prudent dans la manipulation des outils, des
engins et des équipements

Etre rigoureux dans les contrdles visant a garaatir
sécurité et celle du matériel

Etre attentif et respectueux envers les autresetisag
(conduite sur route) et les autres intervenants d'u
chantier
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4. Utilisation des matériels et équipements

v' Préparation d’'un chantier

v' Réalisation des travaux mécanisés : opérationraldgtude traitement de
récolte...

Situations professionnelles
significatives

Finalité:
Réaliser les travaux en vue d’'un résultat optimamespectant les prescriptions concernant le nedtéaisécurité et le
respect de I'environnement

Responsabilité / autonomie :

Le salarié réalise les travaux mécanisés a pasicansignes et du cahier des charges qui luitisorgmis par son
employeur et/ou le donneur d’ordre (client dansde d’une prestation de service ou adhérent psurdgaux en CUMA).
Le chauffeur est autonome dans son travail, maistit &tre amené a coordonner son action aveae&intervenants dans
le cadre de chantiers collectifs (ensilage, semis...)
Son expérience et I'organisation du travail suxpleitation, 'ETA ou la CUMA, peuvent lui conféreme grande autonomie
dans la conduite des activités, voire la coordamatie certains chantiers collectifs, mais touj@anss la responsabilité avec
I'employeur ou I'encadrant.

Environnement de travalil :

Le chauffeur est trés souvent seul, au volant deazhine, sur le chantier ou il intervient. En mestze, il doit prendre en
compte la présence de tiers, soit parce quilsviganent sur le méme chantier, soit parce qudlst slonneurs d’ordre
(clients d’ETA, adhérents de CUMA) et dans ce saghaitent contréler la qualité du travail effectué

Les espaces dans lesquels sont amenés a évolebalgfeurs sont trés différents d’un chantieaaitfe. Ces derniers
doivent immédiatement en appréhender les « piegesentiels afin d'éviter les accidents : lignescfliques, entrées de
champ, obstacles divers, déclivité du terrain,dess

Indicateurs de réussite :

Respect du cahier des charges défini par 'emplogfau le donneur d’ordre

Qualité et régularité du travail réalisé

Rapidité et précision d’exécution du chantier

Utilisation des équipements de protection individ{&PI) et des équipements de protections réglaires pour les
matériels, respect des consignes de sécurité ygidine

Etat général du matériel utilisé

Absence d’erreurs significatives
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Savoir-faire

Savoirs identifiés par les professionnels

Apprécier les conditions de réalisation du char(gé¢at du
sol, humidité, déclivité, modifications des conafits
climatiques...) et prendre la décision de réalisation
adéquate en accord avec son employeur

Apprécier en début de chantier et en cours d'ei@tutes
travaux la qualité du travail réalisé par rapport a
consignes données et ajuster les réglages en cmmsz
Adapter la conduite en fonction des contraintesnilieu
pour limiter les risques d’accident, de dégradation
matériel ou de dégats sur le végétal

Utiliser les systémes d’aide a la conduite, d'agsseement
et de contréle (électronique embarquée, GPS...)
Préparer les produits en suivant les consignesatiser
I'application

Réaliser les travaux du sol : travaux superficialsours,
désherbage mécanique

Réaliser les travaux de semis et épandage

Réaliser la récolte et le transport des marchasadise
Respecter les régles environnementales : protedéen
cours d’eau, tri sélectif des emballages, etc.
Respecter les régles d’hygiéne dans le nettoyage de
matériels et des locaux

Utiliser les équipements de protection individug¢le!1)
Communiquer par des gestes appropriés lorsquanesi
pas possible par la parole

Diagnostiquer les pannes et les dysfonctionnentestslus
courants, suspendre le travail et/ou réparer esnautie et
informer le responsable

Technologie des différents matériels et fonctionasim
Connaissances des dispositifs de réglage, la pogtile
fonctionnement des sécurités

Notions d’hydraulique, pneumatique, mécanique eteddre de
gravité

Réglementation en matiére de sécurité en fonctsntichvaux
équipements de protection individuelle,

réglementations, risques professionnels

consignes de sécurité et bonnes pratiques (phiasesques,
pictogrammes, lecture d'étiquettes et de FDS)

Notions d’agronomie

Grandes catégories d’ennemis des cultures et majehsdte
Impact des pratiques culturales sur I'environnene¢id
qualité des produits (bonnes pratiques et réglestiens
relatives a I'utilisation des produits phytosanisiet a la
conservation des sols)

Techniques et réle du travail du sol, action deténels sur la
structure des sols

Role de la fertilisation d’entretien et techniquéspandage
Notion sur les opérations de récolte et de conttigmnent des
produits

Bases de calcul (regle de 3) pour le calcul desglesles
formules de réglage des matériels

Connaissance des risques professionnels

Savoir-faire consolidés par I'expérience

Comportements professionnels

Anticiper les pannes et repérer les dysfonctionmasne
Assurer la réalisation des travaux ayant une imadddorte
sur le résultat final du cycle de production (gaients,
moissons...)

Repérer une situation critique, transmettre I'infation, et
éventuellement formuler des propositions

Assurer la coordination d’un chantier

Intégrer des cahiers des charges différents erifonde
donneurs d’ordre divers (clients en ETA, adhérents
CUMA)

S’intégrer dans une équipe de travail dans le eas d
chantiers réalisés par plusieurs intervenants

Adopter en permanence des gestes et postures sicofesls
adaptés aux efforts a fournir

Etre ponctuel, a I'écoute du donneur d’ordre eefgreuve de
discrétion

Etre conscient des conséquences humaines et/oaréipres
du non respect des régles de sécurité a I'occassn
problémes rencontrés au cours de la réalisatiouliffésents
chantiers

Etre prudent dans la manipulation des outils, aggns et des
équipements

Etre rigoureux dans les contréles visant & garaatsécurité et
celle du matériel

Veiller en permanence au respecter des reglesctietse
d’hygiéne et de prévention des risques professisnne
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5. Entretien courant des matériels et équipements

Situations
professionnelles v Entretien et rangement des matériels, outils eipéquents
significatives , . e

v" Repérage des dysfonctionnements des matérielgilst ou

Finalité :
Assurer la maintenance des matériels afin d’effadies travaux dans de bonnes conditions.

Responsabilité / Autonomie :
Pour effectuer les opérations courantes d’entretlenconducteur organise son planning en fonctien la

peuvent étre mises a profit pour réaliser desvetgions d’entretien plus importantes.

Dans certaines entreprises, chaque chauffeur ggomeable de I'entretien du (ou des) engin(s) gual(ont) été
affecté(s).

Le conducteur peut étre associé a des travaux damugtie dépassant la maintenance de ler niveaws. é@acas, il
agit en qualité d’'assistant (et sous la resporig@bdu mécanicien (ou du chef d’atelier) de I'epttise ou de la
CUMA.

Son expérience et I'organisation du travail peuventonférer une grande autonomie dans la condiggeactivités,
mais sous la responsabilité de 'employeur ou elecadrant.

Environnement de travail :
L’entretien et la maintenance de premier niveatfettuent en priorité dans I'atelier de I'exploitat, de I'entreprise
ou de la CUMA.

Dans le cas de chantiers itinérants, notamment ldaces de travaux de prestation de services @iMA, certaines
opérations d’entretien peuvent se dérouler sueledu chantier.

Indicateurs de réussite :
Utilisation des équipements de protection individW&PI) et des équipements de protections régleairen pour les
matériels

Pertinence des diagnostics

Fréguence des pannes et des remplacements de miécasiques
Propreté et ordonnancement des locaux et du matérie

Etat général du matériel

Respect de la sécurité, des bonnes pratiques etgles environnementales : voisinage, cours d'dasages, respec
des consignes d’utilisation des matériels

Document complémentaire au référentiel du dipldme al BEPA Travaux agricoles et conduite d’engins
Agrosup-EDUTER - septembre 2010 13

programmation des travaux mécanisés qui lui a ér@nwniquée. Certaines périodes creuses ou d'inteespé

—



Savoir-faire

Savoirs identifiés par les professionnels

Prendre connaissance des dysfonctionnements rep
lors de la saison et consignés sur un tableau metde
bord

Réaliser un premier diagnostic et évaluer les aiars
a réaliser

Inventorier les fournitures nécessaires et vérifeur
disponibilité et informer le responsable si néciggesa
S’approprier les préconisations d’une notice detign
Utiliser les outils de manutention et de levage lest
équipements d’'accés

Caler les machines en réparation en sécurisapalges
démontées

Organiser et adapter son poste de travalil

Réaliser les opérations d’entretien, de nettoyagdee
contréle quotidiens et périodiques : graissagentréte
des niveaux et des pressions, vidange, changengen
consommable, lavage...

Réaliser des travaux simples d'atelier : découpdgs
métaux, meulage, soudage

Effectuer le remplacement des piéces défectuetses
électronique et hydraulique)

Respecter les procédures d’entretien suivant tetlistu
constructeur

Respecter les régles environnementales : protedissn
cours d’'eau, tri sélectif des emballages

Respecter les régles d’hygiéne dans le nettoyage
matériels et des locaux

Utiliser les équipements de protection individu¢te|)
Diagnostiquer les pannes et les dysfonctionnemiests
plus courants, suspendre le travail et/ou réparer
autonomie et informer le responsable

t

éieepérage et fonction des différents organes
matériels (tracteurs, automoteurs, outils)
Types doutils présents dans un
fonctionnement

Equipements et organisation de base de I'atelier
Procédures d’entretien: niveaux, vidange, filtre
roues, pression des pneus, état de la batterir, €eu
clignotants, état et changement de courroie, deepi€
d’'usure...

Lubrifiants et carburants (réle, usage et élimmati
Notions d’hydraulique, pneumatique, mécanique
Technique élémentaire de soudure

Travail du fer

Notions de mécanique

Consignes et points d’entretien courant des mdgér
(tracteurs, automoteurs, outils)
Réglementation en matiére de stockage et de trans
des matiéres dangereuses (carburants, eng
produits phytosanitaires)

Regles de sécurité et connaissance des EPI adz
aux divers travaux

atelier

de

des

et

S,

ie

po
rais,

ptés

Savoir-faire consolidés par I'expérience

Comportements professionnels

Anticiper les pannes et/ou problémes techniques
Apprécier I'état d’'usure d’'une piéce

Réaliser des opérations mécaniques complexes
Gérer en autonomie la maintenance et la révisiom d
matériel ou d’'un équipement.

Adopter en permanence des gestes et post
professionnels adaptés aux efforts a fournir
Appréhender les risques engendrés par chaque ¢
technique

Veiller au respect de la propreté et a I'hygiéns d
locaux

Respecter la gestion de I'espace et I'organisadien
I'atelier

Etre prudent dans la manipulation des outils et ¢
équipements

Respecter le réglement intérieur et les réglesnetea
I'entreprise

Etre rigoureux pour les contrbles visant a garasdir

ures

este

e

les

sécurité et celle du matériel
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Annexe : Textes réglementaires, autres référencesliste des BEPA
du champ professionnel Productions végétales - agrquipements

= Deécret n° 2009-1007 du 24 aolt 2009 portant reghlemgénéral du brevet d'études
professionnelles agricoles.

= Arrété du 17 juillet 2009 portant création et fikdes modalités de délivrance du brevet d’études
professionnelles agricoles spécialité Travaux atgget conduite d’engins.

= NOTE DE SERVICE DGER/SDPOFE/N2009-2100 - Dateo6tbbre 2009

Modalités de mise en ceuvre des contréles en ceufsrohation (CCF) constitutifs de I'épreuve E1
du Brevet d’Etudes Professionnelles Agricoles rénascessible en cours de cursus du baccalauréat
professionnel, pour les candidats ayant accegpreuves organisées selon la modalité du controle
en cours de formation.

= NOTE DE SERVICE DGER/SDPOFE/N2009-2112 du 12 ndwen2009

Modalités de mise en ceuvre des contréles en deuigrmation (CCF) constitutifs des épreuves E2
et E3 des spécialités du champ professionnel «uetioths végétales - agroéquipement » du Brevet
d’Etudes Professionnelles Agricoles accessible a@nscde cursus du baccalauréat professionnel,
pour les candidats ayant accés aux épreuves oéganselon la modalité du contrdle en cours de
formation

= CIRCULAIRE DGER/POFE/N2008-2003 du 23 janvier 2aR8commandations pédagogiques
concernant le renforcement de I'enseignement fedatx produits phytosanitaires, notamment en
matiére de préservation de la santé et de I'enmgorent.

= Références des B2i College et Lycée (cf. cap&idédu référentiel de certification : Utiliser les
technologies de l'information et de la communicatim autonomie et de maniere responsable).
http://www.b2i.education.fr/index.php

= Prévention des risques professionnétsréglementation évolue en permanence. On seeréfér
actuellement au code du travail, partie réglemestéivre deuxieme, réglementation du travail gtitr
lll hygiéne, sécurité, conditions de travail, chegpilll sécurité. Pour suivre les évolutions,
notamment réglementaires, on peut consulter ledsitéinstitut national de recherche et de sécurité
pour la prévention des accidents du travail et dealadies professionnelles (INRS).
http://www.inrs.fr/

Autres BEPA du champ professionnel
Brevet d'études professionnelles agricoles spéeiatavaux horticoles
Brevet d'études professionnelles agricoles spéeiatavaux de la vigne et du vin
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