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Ce document, qui réunit les fiches compétencesivetaa 'emploi d’agent chargé
des travaux d’entretien de I'environnement, est giémentaire au référentiel du
diplome de BEPA. Il est indissociable de ce réfiée€rqui est I'outil de référence des
enseignants et doit étre consulté dans sa globajiiélle que soit leur spécialisation.

1. Présentation du BEPA Travaux d’entretien de I'enironnement

Le Brevet d'études professionnelles agricoles aptciTravaux d’entretien de I'environnement du
ministére chargé de l'agriculture releve du chamgfgssionnel « nature — jardin — paysage —
forét ».

Cette spécialité est rattachée a la spécialité i@estes milieux naturels et de la faune du
baccalauréat professionnel.

Le BEPA est une certification intermédiaire quinstrit dans un cursus de baccalauréat
professionnel en 3 ans. Sa délivrance est indépémda celle du bac pro.

Ce diplome national atteste d’'une qualificationfessionnelle. Il est enregistré dans le répertoire
national des certifications professionnelles (RN@P)classé au niveau V de la nomenclature
interministérielle des niveaux de formation.

Le référentiel du dipldme comporte :

- un référentiel professionnel qui caractérisealesvités professionnelles des emploiagdnt chargé

des travaux d’entretien de I'environnemerges par le diplome,

- et un référentiel de certification qui préciss lmpacités générales et professionnelles requises
pour I'obtention du dipldme et donne le régleméakamen.

Il peut étre téléchargé sur le site chlorofil.fr
http://www.chlorofil.fr/diplomes-et-referentielstimations-et-diplomes-textes-officiels-et-
documents/bepa.html

2. Présentation des fiches compétences

Les référentiels de dipldmes sont des documentesmétaires destinés a étre consultés ou utilisés
par différentes catégories d'usagers : les enseigndes personnes chargées de la gestion du
systeme, les professionnels du secteur, les apugerias parents d’éleves... C’est pourquoi ces
documents ne présentent que les éléments indidgleasaces usagers.

D’autres informations, utiles au travail des égaipe&dagogiques tant pour préparer la formation
gue I'évaluation ou encore pour organiser les phdsdternance, sont réunies sous forme de fiches
appelées « fiches compétences » dans ce documapté&upentaire. Ces informations proviennent
de la phase d’ingénierie qui a permis d’élaboreétérentiel professionnel du dipléme.

Les fiches compétencesont issues de l'analyse du travail et s’appuient ls repérage de
situations professionnellesgnificatives reconnues par les professionnels (employeurslatiés
titulaires des emplois) comme particuliérement i@ viées de la compétentce

Les situations et les ressourcegcrites dans ces fiches ne constituent pas sredkhaustive et
certaines sont actualisables. Ont été retenuesscgll’il parait indispensable de maitriser pour

1 Parmi les critéres utilisés pour leur détermorapeuvent étre cités : la fréquence, la complebatgrise en compte
d’aspects prospectifs ou répondant a des nécepsiiques, réglementaires, stratégiques, sociakbscatives.

Le terme «ressources » est entendu au sens decdosdtir quoi s'appuie le professionnel pour exewmberc
compétence ses activités: les ressources peuvErt des connaissances (savoirs), des savoir-fales
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exercer le métier dans une majorité de configunatimbservées. Une fiche est élaborée pour chaque
champ de compétences suffisamment homogéne poar ditingué. La liste des situations
significatives et les champs de compétences camesmts figurent dans le référentiel
professionnel du dipldme. Elle est reproduite dandocument (page suivante).

Les fiches sont toutes structurées sur le méme Imo@ifles précisent pour chaque champ de
compétences :

- des éléments de contexte: finalité du travailpoesabilité et autonomie du salarié,
environnement de travail, indicateurs de réussite.

- les ressources a mobiliser pour mettre en ceuvieaefiment les activités : savoir-faire,
savoirs identifiés par les professionnels, sawaief consolidés par I'expérience,
comportements professionnels.

(cf. les définitions des rubriques en annexe 1).

Les fiches permettent d’appréhender la nature ohgdogs et des activités des futurs diplomés. Elles
servent également de référence pour la validagsnagquis de I'expérience.

Utilisation des fiches compétences pour la formatioet I'évaluation

Les fiches compétences donnent des indicationséguipes pour I'élaboration de situations de
formation et d’évaluation, en particulier pour légaluations en situation professionnelle. Elles
peuvent aussi étre utilisées comme support de shigmu avec les maitres de stage ou
d’apprentissage, au moment ou se négocient avederagers les objectifs des périodes en milieu
professionnel.

Remarque : Les fiches compétences concernent lariplésn de situations professionnelles
maitrisées par des professionnels confirmés. Lagpeésg tiendront compte dans la préparation des
évaluations que les capacités attestées par l@nadéphe visent pas ce niveau de maitrise mais celui
nécessaire a l'insertion dans I'emploi.

comportements... dont la combinatoire permet la cdemm&. N'ont été retenues dans les fiches compgsequae les
« ressources » qui peuvent étre acquises parrafam ou par I'expérience. C'est pourquoi n'y figiaucune mention
d’aptitudes ou de qualités personnelles.
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Situations professionnelles significatives

L’'analyse des emplois et I'analyse du travail dfiées pour élaborer le référentiel professionnel on
permis d’identifier un certain nombre de situatipmsfessionnelles significatives de la compétence
(SPS). Ces situations ont été indiquées par lefegmionnels comme représentatives du cceur du
métier. Elles sont peu nombreuses et elles mobilies compétences-clés nécessaires a I'exercice
du métier.

Le tableau suivant, extrait du référentiel professel, présente les SPS des emplois visés par le
BEPA Travaux d’entretien de I'environnement. Cewiaions sont regroupées par champs de
compétences selon la nature des compétences guiadieilisent et la finalité visée.

Situations professionnelles significatives (SPS)
organisées en champs de compétences

Champ de

. SPS Finalités
compétences
v Echanges en situation de travail avec I'éqy Contribuer au fonctionnement
les clients, le public, les usagers de I'entreprise par la
Communication |[v* Prévention et information aupréss usagers, communlcqtu,)_n Interne et
ublic externe et a I mformanon des
v P ] ] publics sur les pratiques, gestes
Accueil du public et techniques écologiques

v' Préparation et Vvérification des élémg
nécessaires a la réalisation du travail
v" Organisation de son travail dans Iesf
d’intervention et avec les autres opérateur] Rationaliser ses taches et
Organisation du I'équipe atteindre, autant que
travail dans une |v' Vérification des dispositifs de sécurité, | possible, le résultat
logique de chantier  respect de la réglemetion et des norm|( recherché en tenant compte
d’hygiéne et sécurité des contraintes externes
v Préparation pour chaque activité des condi
nécessaires a I'’enchainement des taches

Enregistrement des données relatives a l'actjvité

AN

v Réalisation de travaux de réhabilitation el
restauration de la flore et de la faune

Réalisation de |v Réalisation de travaux d’aménagement
travaux dans les d’équipement
espaces naturels|v Rgalisation de travaux d'entretien et
protection de milieux naturels

Surveillance du milieu

Contribuer a la pérennité, a
I'équilibre des écosystemes
et au maintien de la
biodiversité par des
interventions techniques
adaptées

AN

v' Conduite et manipulation du matériel et Optimiser les travaux

ilisati outils nécessaires aux différents travaux .
Utllisation et > ) prescrits dans le respect de|la
entretien courant |v' Repérage des dysfonctionnements des mat fragilité des milieux, de la
des matériels et et outils ’

o o _ _| réglementation et de la
equipements |/ ygrification des équipements de sécurité sécurité

application des régles de sécurité
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3. Les fiches compétences du BEPA Travaux d’entretn de I'environnement

Champs de compétences du BEPA Travaux d’entretiened
I'environnement

1. Communication
2. Organisation du travail dans une logique de chantie
3. Réalisation de travaux dans les espaces naturels

4. Utilisation et entretien courant des matériels et@uipements

Chaque champ de compétences fait I'objet d'uneefidescriptive, reproduite dans les pages
suivantes.
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1. Communication

Situations professionnelles v' Echanges en situation de travail avec I'équipe, désnts, I
significatives public, les usagers

v Prévention et information auprés des usagers, Hlicpu
v Accueil du public

Finalité :
Contribuer au fonctionnement de I'entreprise pardamunication interne et externe et a I'informatites
publics sur les pratiques, gestes et techniqudegiqaes

Responsabilité/autonomie :
On attend de I'agent chargé des travaux d’entretebenvironnemengu’il réagisse de fagon appropriée en
fonction de ce qu'il regoit comme information etakequ’il observe. Il connait le périmétre de ses
responsabilités et ses marges d'initiative. lresponsable des informations qu'il communiquexééfesur sur
la structure.

Environnement de travail :

L’agent travaille dans le cadre d'une entrepriagnedcollectivité ou d'une association. Dans cae;atl est
amené a communiquer pour la réalisation de somitravec son supérieur hiérarchique et les autkzsiés
De nombreux travaux s'effectuant dans le cadre ahiantier, une bonne communication avec ses paies|e
responsables est une garantie de bonne exécutest.dmené alors a échanger des informationségérou
par oral) sur les modes opératoires, sur l'avaanede ses activités ou pour assurer une bonicalation et
cohérence entre les opérations réalisées par géqué travail. En début de journée les échanges| son
principalement orientés autour des consignes daitralors qu'en fin de journée, il est amené @rercompte
oralement du travail réalisé a son supérieur hiéigue direct (chef d'équipe, chef de chantierdooteur de
travaux ou responsable de la structure).

D'autres formes de communication sont plus paréiceinent liées a la relation qu'il établit avectiess lors
de la réalisation du chantier. Ainsi, il est sounemené expliquer les interventions technique rgalise aux
clients ou usagers de la structure. Cette infoonmadist d'autant plus importante que les technigtikséeg
sont méconnues du grand public. Dans les struchuigliques ou associatives, il assure l'accuejpuhlic et g
un réle de prévention auprés des usagers qu'ionerec dans son espace de travail ; il doit poulenir
expliquer les comportements respectueux du sitloatar et ceux qui sont a prohiber.

Dans sa communication externe, il est attentifimage qu’il donne de la structure. Il doit étreentif &
communiquer des informations fiables.

L’agent peut étre amené a guider le travail d'ouvriers goalifiés, de stagiaires ou d’apprentis. Il a alam
réle de tuteur. Il aura le souci en permanenceotentuniquer des informations a la personne pouilitéag
une bonne compréhension des activités, des cossigngavail et du sens du travail.

S'il travaille dans le cadre d'une structure eeagsavec d'autres structures, il échangera régoignt ave
d'autres collégues de travail dans un but de pesfeement et de non isolement.

U7

)

Indicateurs de réussite :

Pertinence environnementale des informations veéstit

Degré de satisfaction des interlocuteurs

Fluidité du discours

Respect des codes de communication

Qualité et fiabilité des informations consignéegeatituées
Propreté et présentation des documents en forndéideur usage
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Savoir-faire de base

Ecouter l'autre

Restituer une information

Partager ses observations, demander des explisatamhercher des informations complémentaires
Signaler les situations inhabituelles ou les an@yain fonction de leur gravité estimée
Guider des ouvriers non qualifiés, des apprentidesustagiaires le cas échéant
Présenter la structure et sa fonction dans latsieic

Transcrire le déroulement de son activité

Accueillir les publics

Expliquer ses activités et le contexte dans leglie$ s’'inscrivent

Informer les publics des regles a respecter, dasaptions a prendre

Participer a I'animation de manifestations surite s

Savoir-faire consolidés par I'expérience Comportements professionnels
Apporter des réponses concises et pertinentes Discret, avenant,convivial
Signaler rapidement des anomalies ou des Maitrise de soi
dysfonctionnements observés Rigueur
Adaptation

Respect des codes de la communication sociale
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2. Organisation du travail dans une logique de chdrer

Situations professionnelles v Préparation et vérification des éléments nécessaira réalisatid
significatives du travail
v" Organisation de son travail dans I'espace d'intetioa et avec l¢
autres opérateurs de I'équipe
v Vérification des dispositifs de sécurité, du respate I
réglementation et des normes d’hygiéne et sécurité
v' Préparation pour chaque activité sdeonditions nécessaires
I'enchainement des taches

v' Enregistrement des données relatives a I'activité

Finalité :
Rationaliser ses taches et atteindre, autant gasilpe, le résultat recherché en tenant comptg
contraintes externes

Responsabilité/ autonomie :

L’agent chargé des travaux d’entretien de I'enviement est responsable de la bonne excécutiomalesix
qui lui sont confiés.

Il organise son activité en respectant les consigioanées.

En fonction de la capacité d’autonomie appréciéel’pmployeur (essentiellement fondée sur la corde,
ces consignes sont données soit pour un jourpsoitplusieurs jours.

Dans le cas de chantiers nécessitant d’étre aepltssisa capacité a s'inscrire dans un travailectifl et
coordonné est particulierement attendue.

En matiére de santé et sécurité au travail, I'asgdion du travail est 'une des mesures de préwerdt 13
charge de I'employeur. L'agent doit prendre en cianputes les consignes édictées a cet effet afivisbr 3
la préservation de sa propre santé, de cellesutessasalariés et du public. Il doit en outre tex@mpte dé
toutes les réglementations et des regles de bamatgues visant au respect de I'environnement.

Environnement de travail :

L’agent travaille dans le cadre d’'une entreprisane collectivité territoriale, d’'une association.ll. exerce
son activité sous l'autorité d’'un chef d’équipeyml’conducteur de travaux ou directement du respimsia Ig
structure.

La délimitation des fonctions exercées par le saldépend du type de structure (entreprise, coliest
association...), de sa taille, du type d'activité sda niveau de mécanisation...

Pour ses activités quotidiennes, I'agent travailel ou en équipe restreinte.

Sur le chantier, il doit faire preuve d'une cer&icapacité d’organisation pour enchainer les @iffé&s
activités en cohérence, dans un souci de rentabilitle sécurité.

L'agent exerce son activité dans des espacesaddlit®en fonction des chantiers a réaliser.

Le travail en milieu isolé peut entrainer des regjgpécifiques en terme de sécurité notamment.

De méme, la nature des milieux d’'intervention e&s variable : aquatique, sec, montagnard.... adniVient
d’adapter son comportement aux risques spécifigudmcun de ces milieux.

Indicateurs de reussite :

Rapidité dans la prise en compte des consignes

Mise en ceuvre des procédures et des consignesatdag I'organisation du travail de la structure
Conformité de I'enchainement des activités auxredmtes et aux objectifs définis pour la périodasidéréee
(jour, semaine, mois...)

Etat de propreté et rangement des locaux, du rebédridu chantier

Respect du temps prévu et de la chronologie dastimés pour la réalisation de la tache

A plus long terme, confiance accordée par le resgigle et augmentation des prises de responsabitie e
temps et I'expérience
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Savoir-faire de base

Repérer les contraintes et la configuration deobee de travail.

Identifier les risques encourus a son poste daitraven tenir compte dans la préparation de vai
Ordonner ses activités suivant la logique des traea dans le cadre d’une équipe.

Rassembler les matériels , équipements, végétaessadires au déroulement d’un chantier
Remettre en état le chantier et les matériels

Vérifier la mise en sécurité de la zone d’interi@met du matériel utilisé.

Enregistrer les données demandées par la structure

Savoir-faire consolidés par I'expérience Comportements professionnels

Anticiper sur le déroulement d’'un chantier pdeaire preuve de réactivité
préparer le matériel et les installations et raigorson Respecter les horaires et les temps de travauxprév

intervention pour un résultat optimal Prendre en compte les risques météorologiques
Estimer le temps global nécessaire pour chaque
opération
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3. Réalisation de travaux dans les espaces naturels

v Réalisation de travaux de réhabilitation et deawgsition de
flore et de la faune

Situations professionnelles |v Réalisation de travaux d’'aménagement et d’équipemen

significatives v Réalisation de travaux d’entretien et de protectiten milieu
naturels

v' Surveillance du milieu

Finalité :
Contribuer a la pérennité, a I'’équilibre des éctisyes et au maintien de la biodiversité par
interventions techniques adaptées.

des

Responsabilité / autonomie :
L’agent chargé des travaux d’entretien de I'envirement assure les travaux sur la base des cos

réalisation il doit assurer, le plus souvent emaomie, la cohérence et la complémentarité detst@s
dans un souci d’efficacité et de sécurité.

L’agent ne décide pas du moment et de la naturentisentions.

Il peut étre seul pour effectuer les interventi@ms) autonomie est alors plus grande.

Compte-tenu de sa présence sur le terrain, I'asgemt réle important dans I'observation et la sulaece
de I'environnement ou de l'espace dans lequel tiérinent. Il doit étre attentif a toute évoluti
(dégradation, disparition d’'une espece ou au cwoatrarolifération, invasion....) et en faire part
responsable.

signe

d'un chef d'équipe, d’'un conducteur de travaux oreadement du chef d’entreprise. En cours de

au

Environnement de travail :

des écosystemes (Espéces animales, végétalesieessp

Il doit en permanence s’adapter a son milieu drirgstion.

Il assure, le plus souvent, des activités de m@irsoumises aux aléas climatiques et a la saitithada
certaines opérations.

Il travaille le plus souvent en équipe restreintare seul.

L'agent doit respecter les regles de sécurité iggslation en vigueur.

Il peut étre amené a travailler sur le vivant (eggeanimales, végétales), sur de I'aménagemerig
réalisation d’ouvrages utilisant des matériauxteeer.

bois, maconnerie....).

Son travail s'inscrit dans une gestion environnealerglobale assurant la préservation et la restiaun

En fonction des structures, le travail peut étes tspécialisé ou au contraire nécessiter une parxig
polyvalence (Préparation du sol, intervention survégétation, sur les populations animales, trasail

de

Indicateurs de réussite :

Respect des consignes

Adaptation des techniques aux spécificités deemil{ espaces, espéces)
Respect de la biodiversité

Absence de dégradations

Précision des mesures

Précision des gestes

Détection des dégradations,

Pertinence des observations sur I'évolution degeoxl

Propreté du chantier
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Savoir-faire

Lire un plan

Effectuer des tournées d’observation

Réaliser des comptages, des prélevements

Assurer des opérations de suivi et de régulatida eune

Réaliser des travaux d’aménagement pour la fapassage a gibier, frayeres, nichoirs, garennes
artificielles, passe a poissons, caches piscicatases tampons, zones de refuges de la faunegdeone
compensation écologique etc.

Repérer et relever les dysfonctionnements et dagoacs

Repérer une situation critique

Installer des équipements, petits ouvrages : nasbjlclétures, ...

Réparer des équipements, mobiliers, ouvrages an boi

Entretenir des voies de circulation internes aai sit

Débroussailler, faucher, gyrobroyer

Réaliser des travaux sur la strate arborescenti¢ #pattage, taille, élagage)

Réaliser des plantations végétales

Réaliser des travaux d’aménagement du sol (étrépamgassement, trame verte....)

Réaliser les travaux spécifiques de restauratiafeetretien de milieux particuliers (pelouses aeates,
roselieres, tourbiéres, lits de riviére, coupureges...)

Réaliser des travaux de petite magonnerie utiliganatériaux naturels disponibles ou des matériad
artificiels (ganivelles, murets de pierres séches..
Trier, enlever et composter les déchets verts
Identifier les risques encourus pendant les aésvit

Savoir-faire consolidés par I'expérience Comportements professionnels
Prendre l'initiative de l'intervention a réalisarau | Veiller a la précision et au soin des gestes
des observations effectuées Appliquer constamment les principes de
Apprécier I'état du terrain et adapter son intetieen | précaution, de respect de soi et des autres, et du
en conséquence. matériel pendant son travail
Maitriser les gestes professionnels avec une tépidiAdopter en permanence des gestes et postures
et une régularité d’exécution professionnels adaptés aux efforts a fournir
Réaliser la totalité des interventions techniques e| Faire preuve de rigueur dans les contrdles et |es
autonomie mesures, comptages
Adapter sa conduite de travail en fonction des Prendre le temps de I'observation
contraintes du milieu pour limiter les risques et Auto-évaluer les résultats de son travail
dégradations sur I'environnement
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4. Utilisation et entretien courant des matérielsteéquipements

v Conduite et manipulation du matériel et des outllsessaires a
différents travaux

v" Repérage des dysfonctionnements des matérieldikst ou

v Vérification des équipements de sécurit@gplication des regl
de sécurité

Situations professionnelles
significatives

Finalité :
Optimiser les travaux prescrits dans le respedadegilité des milieux, de la réglementatior
de la sécurité

Responsabilité / autonomie :

En préalable a toute utilisation d'engins et matsri 'agent chargé des travaux d’entretien
I'environnement doit évaluer les facteurs de risquénérés par leur conduite et leur utilisatiorespecte
les regles de sécurité. Il travaille le plus sotivaus l'autorité d'un chef d’équipe, mais il padseun
degré d'autonomie important dans lI'exécution dehde& qui lui sont confiées. Cette autonomie
principalement liée a ses compétences dans le dentle la mécanique, mais aussi a des situatio
travail ou il peut frequemment se retrouver seis@g.

Il veille & sa propre sécurité, a celle des perssnimavaillant avec lui ainsi qu'a celle des big

de
r

est
ns de

ons,

équipements et installations présents sur le drartiveille a ne pas mettre en danger des peesonn

extérieures au chantier.
Il a la responsabilité du contrble et de I'entretgpiotidien de son engin et/ou matériel et peuvasit les
engins et les types de structures, assurer la emginte de ler niveau.

Environnement de travalil :

Le travail en milieu isolé peut entrainer des regjgpécifiques en terme de sécurité notamment.

De méme, la nature des milieux d’intervention ees tvariable : aquatique, sec, montagnard....
convient d’adapter son comportement aux risquesifiguées a chacun de ces milieux.

Selon les besoins de la structure et les exigedoeshantier et aprés avoir obtenu I'autorisation
conduite, I'agent conduit et/ou utilise différematériels et engins :

- mini-tracteur avec des outils portés ou semigsofbenne, rotavator, gyrobroyeur...) ;

- mini-chargeur : charger des matériaux, étrépee|er,

Il utilise et/ou conduit ces matériels et engind seais son activité est intégrée au sein d’'unepé&qu
Il peut étre amené a travailler a I'atelier ougkare le contrdle et/ou la maintenance de ler nides
matériels et/ou engins utilisés.

Il doit pouvoir utiliser en sécurité les matériékectro-portatifs les plus courants (perceuse euiss
ponceuse...).

Il peut étre amené a utiliser des outils spécifigde comptage, radio-pistage...

et il

de

Indicateurs de réussite :

Pertinence du choix des outils et matériels uslisdtamment en fonction de la fragilité du milieu
Utilisation des carburants et lubrifiants approprié

Adaptation du régime du moteur de I'engin et deitlesse d’avancement

Utilisation des équipements de protection individu€EPI) et des équipements de protect
réglementaires pour les matériels

Régularité du travail, respect des consignes étmps

ons

Respect de la sécurité, des consignes d'utilisatesnmatériels, du code de la route...

Document complémentaire au référentiel du dipléme d BEPA Travaux d’entretien de I'environnement.
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Savoir-faire

Charger et décharger le matériel en sécurité
électriques et hydrauliques)

Vérifier le Poids Total Roulant Autorisé

Utiliser une mini-chargeuse-pelleteuse

son trava

Conduire un mini tracteur avec des outils portésemi portés (benne, rotavator, gyrobroyeur)
Utiliser un mini-chargeur : charger de la terredes matériaux, étréper, niveler...

Vérifier la mise en sécurité des matériels et itatans
Préparer les mélanges nécessaires au fonctionnee®ntoteurs thermiques
Appliguer constamment les principes de prudenceesigect de soi et des autres, et du matériel penda

Atteler le matériel (mise en place de la prise deed, vérification des protections et branchements

Savoir-faire consolidés par I'expérience

Comportements professionnels

Manier les engins avec habileté et sOreté dans
situations difficiles

Apprécier la globalité du chantier pour adapter
intervention

Diagnostiquer les pannes et les dysfonctionnem
les plus courants et /ou réparer en autonomie

Anticiper les pannes et repérer I

Raspect de la fragilité des milieux
Vigilance permanente aux régles de sécurité et
sale prévention des risques professionnels
Rigueur dans les vérifications et les contréles du
ematériel
Rigueur et méthode dans le travail demandé et
edans le respect des consignes

dysfonctionnements (au bruit, a la vue...)
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Annexe 1 : Définition des rubriques d’'une fiche
de descripteurs de compétences d’un dipléme

Les définitions suivantes sont celles des rubriglese fiche de descripteurs de compétences.
Une fiche de compétences permet de décrire leoursss mobilisées par un professiorinel
expérimenté quand il maitrise les situations prsifesmelles correspondant a un domaine
d’activité ou a un ensemble d’activités ayant lamaéinalité, dont on considéere qu’elles relévent
d’'un champ de compétences particulier. Elle donga&eiment un certain nombre d’'informations
sur les situations professionnelles et leurs coonlé de réalisation.

Fiche relative a[un champ de compétences donfé

Ex. : Commercialisation des produits de I'explagat— Intervention sur le végétal — Soins aux amnixna
— Encadrement d’équipe — Organisation du trav@lkestion économique et administrative

Elles ont été identifiées par des investigationsteteain dans la phase amont
] . . d’analyse des emplois et d’analyse du travail
Situations professionnelles Elles représentent les situations-clés qui rengmticuliérement compte de la

significatives compétence du titulaire de I'emploi. En conséquegiless sont peu nombreuses ; |il
ne s’agit pas d’'une liste exhaustive des situatipmdessionnelles relevant de de
champ.
Exemples :

- Réglage des parameétres avant démarrage
- Ajustement des activités en cours de travaux

Finalité :
Expression globale et synthétique de la finalité taavail pour le professionnel titulaire de I'empla’est-a-dire une

formulation qui précise les grands objectifs aiattee ou a malitriser par une mise en ceuvre corgbsée des activitég
concernées par la fiche.

Exemple : Rationaliser et optimiser ses interventions elesefle son équipe pour atteindre le résultat rebiéeen tenant
compte des contraintes et des objectifs de I'erisepu de 'organisation

Responsabilité / autonomie :

Description synthétique du niveau de responsahilitgrofessionnel (nature de la responsabilitésgere a qui il rend
compte de son activité, risques encourus...).

Degré d’'autonomie : latitude du professionnel pibérider et agir sur son travail et sur les activité I'entreprise ou de
I'organisation.

Ces éléments doivent étre ciblés sur les actidiédla fiche, certains d’entre eux ayant déja éiiéés globalement a I'échelle
de I'emploi dans le référentiel professionnel.

Environnement de travail :

Description des principaux éléments du contextes daguel se déroulent les activités, pouvant ates conséquences su
I'organisation et la réalisation du travail, sus nditions de travalil

=

Exemples :travail en extérieur soumis aux intempéries, titaga flux tendus, conditions d’ambiance partictéi (froid,
humidité, bruit...)

% Le terme « professionnel » est employé dans ceextpour désigner un titulaire de I'emploi vis# fe diplome.
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Indicateurs de réussite :

Eléments observables ou mesurables permettant i@déoer que le résultat du travail est conformeeagque 'on peut
attendre d’'un professionnel titulaire de I'emploi.

Ces indicateurs permettent de situer la performaattendue du professionnel confirmé (niveau de risaitet de

responsabilité dans I'atteinte du résultat). Lalidateurs soumis a beaucoup d’autres facteurs présentatifs a trop long
terme du résultat du travail ne sont pas indiqués.

Exemples :
- respect du cahier des charges
- remise en état et rangement des locaux, du rehé&trilu chantier

Les indicateurs ne doivent pas étre confondus &&critéres d’'évaluation pour la certification tammment parce qu'ils
permettent de situer la performance d'un profesmbexpérimenté - non d’'un débutant - mais ils peticonstituer des
reperes pour les formateurs dans la constructiemgdies d’évaluation.

Les rubriques suivantes présententdesssources : savoirs, savoir-faire et comportements mobilig
par le titulaire de I'emploi dans les situationsopessionnelles de référence.
Remarque : certaines de ces ressources peuveneémagat étre mobilisées dans des situations

és

qui

relevent d'autres champs de compétences. On lewsuketra alors également dans les fiches

correspondantes car chacune de ces fiches doitgioéire lue indépendamment des autres.

Savoir-faire Savoirs identifiés par les professionnels

Ensemble des savoir-faire techniques et pratiques |m ) L ) o
en ceuvre dans le travail et indispensable a lariseiy L2 liste des savoirs qui figure dans cette rubrigse constituée

des situations professionnelles de la fiche. Léate | partir des données recueillies au cours des emteetill s’agit de
n'est pas exhaustive, elle correspond aux savirie-fa SavoIrs qui ont été cités par les titulaires depleim et par leur
identifiés par I'analyse du travail. supérieurs hiérarchiques.

Il ne s’agit pas d'une liste exhaustive de toussagoirs mobilisé
dans [l'activité professionnelle ni du résultat d'uravail de
didactique.

Exemples :

- identifier les risques encourus a son poste alaiir
- assurer la maintenance et I'entretien du matériel
- enregistrer les données liées a la conduite de la
production
- prendre en compte les conditions météorologiques
- effectuer un traitement phytosanitaire
- effectuer le réglage des machines...

Savoir-faire consolidés par I'expérience Comportements professionnels

Ces savoir-faire, en général complexes, demandentensemple  diattitudes, de savoir-étre qui  intervietin dans
temps et de I'expérience pour étre acquis en tefaliractivité et participent de la compétence globaReuls les
Leur maitrise distingue souvent le professionngiements essentiels pour la maitrise des situafioofessionnelles

expérimenté du débutant. sont indiqués dans cette rubrique.
Le plus souvent, seules les bases permettant| de

développer ces savoir-faire pourront étre acquises

formation. Ces savoir-faire ne sont pas visés par = bri décri d itud lités
lévaluation en formation. lls peuvent servir deAttention : cette rubrique ne décrit pas des aptitudes sujdalités

repéres pour la VAE personnelles, éléments qui ne sont pas retenusleksdiplomes d
' MAAP.
Les comportements professionnels peuvent étre oi@vés par |

Exemples : . , .
formation ou par I'expérience.

- élaborer de nouvelles recettes, faire évoluer
gamme de produits

- anticiper les accidents de fabrication

- détecter rapidement les animaux présentant

Exemples :
- veiller en permanence a la sécurité
- étre attentif aux souhaits des clients

potentiel fai de ri S toutes les ét
- adapter les prestations aux évolutions de |~ airé preuve de rigueur a toutes es étapes oteps
clientéle - veiller au respect des délais...

oy

154
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Annexe 2 : Textes réglementaires, autres référencesliste des BEPA
du champ professionnel « nature — jardin — paysage forét »

= Deécret n° 2009-1007 du 24 Aodt 2009 portant reglemgénéral du brevet d'études
professionnelles agricoles.

= Arrété du 17 Juillet 2009 portant création et fiitxees modalités de délivrance du brevet d’études
professionnelles agricoles spécialité Travaux déign de I'environnement.

= NOTE DE SERVICE DGER/SDPOFE/N2009-2100 — Date O@1obre 2009

Modalités de mise en ceuvre des contréles en ceufsrohation (CCF) constitutifs de I'épreuve E1
du Brevet d’Etudes Professionnelles Agricoles rénascessible en cours de cursus du baccalauréat
professionnel, pour les candidats ayant acces pu@uges organisées selon la modalité du contréle
en cours de formation.

= NOTE DE SERVICE DGER/SDPOFE/N2009-2014 du 12 Nawen?2009

Modalités de mise en ceuvre des contrdles en ceuferohation (CCF) constitutifs des épreuves E2
et E3 des spécialités du champ professionnel « agedément » du Brevet d’Etudes Professionnelles
Agricoles accessible en cours de cursus du bacéalaprofessionnel, pour les candidats ayant
acces aux epreuves organisées selon la modaldéndrdle en cours de formation.

= NOTE DE SERVICE DGER/POFE/N2007-2127 du 9 octoP0®7. Modalités d’attribution
d’une attestation valant CACES aux éléves, stagast apprentis de I'enseignement agricole.

= CIRCULAIRE DGER/POFE/N2008-2003 du 23 Janvier 20RBcommandations pédagogiques
concernant le renforcement de I'enseignement fedatx produits phytosanitaires, notamment en
matiére de préservation de la santé et de I'enmgorent.

= Références des B2i College et Lycée (cf. cap&tidédu référentiel de certification : Utiliser les
technologies de l'information et de la communicatim autonomie et de maniere responsable).
http://www.b2i.education.fr/index.php

= Prévention des risques professionnétsréglementation évolue en permanence. On seeréfér
actuellement au code du travail, partie réglementtivre deuxiéme, réglementation du travail gtitr
lll hygiene, sécurité, conditions de travail, chepilll sécurité. Pour suivre les évolutions,
notamment réglementaires, on peut consulter ledsiténstitut national de recherche et de sécurité
pour la prévention des accidents du travail et dealadies professionnelles (INRS).
http://www.inrs.fr/

= NOTE DE SERVICE DGFAR/SDTE/N2007-5028 du 23 aol020 Accidents du travail liés
aux travaux réalisés dans ou sur les arbres (emolugite des travaux concernant les arbres
forestiers).

Autres BEPA du champ professionnel
Brevet d'études professionnelles agricoles spéeialavaux paysagers
Brevet d'études professionnelles agricoles spé&eiatavaux forestiers
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