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Ce document, qui réunit les fiches compétencesivetaa I'emploi d’ouvrier de la
production sylvicole ou de I'exploitation foresegrst complémentaire au référentiel
du dipléme de BEPA. Il est indissociable de ceregitiel, qui est I'outil de référence
des enseignants et doit étre consulté dans sa li@bajuelle que soit leur
spécialisation.

1. Présentation du BEPA Travaux forestiers

Le Brevet d'études professionnelles agricoles gliéeiTravaux forestiers du ministére chargé de
I'agriculture reléve du champ professionnel Natudardin - Paysage - Forét.

Cette spécialité est rattachée a spécialité Gestionnduite des chantiers forestiers du baccaauré
professionnel.

Le BEPA est une certification intermédiaire quinstrit dans un cursus de baccalauréat
professionnel en 3 ans. Sa délivrance est indépémda celle du bac pro.

Ce diplome national atteste d’'une qualificationfessionnelle. Il est enregistré dans le répertoire
national des certifications professionnelles (RN@P)classé au niveau V de la nomenclature
interministérielle des niveaux de formation.

Le référentiel du dipldme comporte :

- un référentiel professionnel qui caractérisedetivités professionnelles des emplois d’ouvrier en
travaux forestiers visés par le dipléme,

- et un référentiel de certification qui préciss lmpacités générales et professionnelles requises
pour I'obtention du dipldme et donne le régleméakamen.

Il peut étre téléchargé sur le site chlorofil.fr
http://www.chlorofil.fr/certifications/textes-offiels/mise-en-oeuvre-des-diplomes-et-
certifications/textes-et-references-specifiguesddaml|

2. Présentation des fiches compétences

Les référentiels de dipldmes sont des documentemégtaires destinés a étre consultés ou utilisés
par différentes catégories d'usagers : les enseigndes personnes chargées de la gestion du
systeme, les professionnels du secteur, les apugerias parents d’éleves... C’est pourquoi ces
documents ne présentent que les éléments indidgleasaces usagers.

D’autres informations, utiles au travail des éqgaipe&dagogiques tant pour préparer la formation
gue I'évaluation ou encore pour organiser les phdsdternance, sont réunies sous forme de fiches
appelées « fiches compétences » dans ce documapté&upentaire. Ces informations proviennent
de la phase d’ingénierie qui a permis d’élaboreétérentiel professionnel du dipléme.

Les fiches compétencesont issues de l'analyse du travail et s’appuient ls repérage de
situations professionnellesgnificatives reconnues par les professionnels (employeurslatiés
titulaires des emplois) comme particuliérement i@ viées de la compétentce

Les situations et les ressourcegcrites dans ces fiches ne constituent pas stedkhaustive et
certaines sont actualisables. Ont été retenuesscgll’il parait indispensable de maitriser pour

1 Parmi les critéres utilisés pour leur détermorapeuvent étre cités : la fréquence, la complebdatprise en compte
d’'aspects prospectifs ou répondant a des nécepsiiégues, réglementaires, stratégiques, sogialdscatives.
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exercer le métier dans une majorité de configunatimbservées. Une fiche est élaborée pour chaque
champ de compétences suffisamment homogéne poar ditingué. La liste des situations
significatives et les champs de compétences camesmts figurent dans le référentiel
professionnel du dipldme. Elle est reproduite dandocument (page suivante).

Les fiches sont toutes structurées sur le méme letodglles précisent pour chaque champ de
compétences :
- des éléments de contexte: finalité du travailpoesabilité et autonomie du salarié,
environnement de travail, indicateurs de réussite.
- les ressources a mobiliser pour mettre en ceuvieaefiment les activités : savoir-faire,
savoirs identifiés par les professionnels, sawaief consolidés par I'expérience,
comportements professionnels.

Les fiches permettent d’appréhender la nature ohgdogs et des activités des futurs diplomés. Elles
servent également de référence pour la validagsnagquis de I'expérience.

Utilisation des fiches compétences pour la formatioet I'évaluation

Les fiches compétences donnent des indicationséguipes pour I'élaboration de situations de
formation et d’évaluation, en particulier pour légaluations en situation professionnelle. Elles
peuvent aussi étre utilisées comme support de shigmu avec les maitres de stage ou
d’apprentissage, au moment ou se négocient avederagers les objectifs des périodes en milieu
professionnel.

Remarque : Les fiches compétences concernent lariplésn de situations professionnelles
maitrisées par des professionnels confirmés. Lagpésg tiendront compte dans la préparation des
évaluations que les capacités attestées par l@naéphe visent pas ce niveau de maitrise mais celui
nécessaire a l'insertion dans I'emploi.

% Le terme «ressources » est entendu au sens decéostr quoi s’appuie le professionnel pour exemberc
compétence ses activités: les ressources peuvert des connaissances (savoirs), des savoir-fales
comportements... dont la combinatoire permet la cdemm&. N'ont été retenues dans les fiches compedenae les
« ressources » qui peuvent étre acquises parrzafm ou par I'expérience. C’est pourquoi n'y figiaucune mention
d’aptitudes ou de qualités personnelles.

3 Les définitions des rubriques des fiches compétescat téléchargeables sur la méme page interedeqéférentiel
et le document complémentaire.
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Situations professionnelles significatives

L’'analyse des emplois et I'analyse du travail fiées pour élaborer le référentiel professionnel on
permis d’identifier un certain nombre de situatipmsfessionnelles significatives de la compétence
(SPS). Ces situations ont été indiquées par lefegmionnels comme représentatives du cceur du
métier. Elles sont peu nombreuses et elles mobilies compétences-clés nécessaires a I'exercice

du métier.

Le tableau suivant, extrait du référentiel professel, présente les SPS des emplois visés par le
BEPA Travaux forestiers. Ces situations sont regées par champs de compétences selon la nature
des compétences qu’elles mobilisent et la finaigée.

Situations professionnelles significatives (SPS)
organisées en champs de compétences

Champ de C
P SPS Finalités
compétences
Communication et Contribuer au fonctionnement de
réaction en v" Relations interpersonnelles durant I'activité | 'entreprise en communiquant
situation v Signalement des anomalies avec ses collegues et sa
professionnelle hiérarchie
v Préparation et vérification des éléments
nécessaires a la réalisation du travail
Organisation du [v* Vérification des dispositifs de sécurité et du | Optimiser la réalisation du
travail respect de la réglementation travail
v' Enregistrement des données relatives a l'act|vité
Participer a la régénération et a
: . , lamélioration d'un  espace
Intervention sur le |[v* Travaux de mise en place d’un peuplement dans. o
euplement un espace forestier ofestier en vue de sgn
pforestier o . exploitation en respectant Ies
v' Opérations de suivi d’'un peuplement régles de sécurité
Obtenir une production de bais
Exploitati v' Realisation de coupes de bois a la trongonngugiiptée a son utilisation futyre
xploitation . o . >
foprestiére v’ Travaux de valorisation de bois d'industrie |en respectant les regles |de
v' Travaux d’exploitation de bois d'ceuvre securite
Assurer la maintenance de base
Entretien des . L L Eies matériels et équipements
- Entretien courant des matériels et équipeme G
matériels et ans le respect de |a

équipements

Vérification des équipements de sécurité.

réglementation et de la sécuritg

n)

vl
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3. Les fiches compétences du BEPA Travaux forester

Champs de compétences du BEPA Travaux forestiers
1. Communication et réaction en situation professimelle

2. Organisation du travalil

3. Intervention sur le peuplement forestier

4. Exploitation forestiére

5. Entretien des matériels et équipements

Chaque champ de compétences fait I'objet d’uneefidescriptive, reproduite dans les pages
suivantes.
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1. Communication et réaction en situation professimelle

Situations professionnelles v' Relations interpersonnelles durant I'activité
significatives v’ Signalement des anomalies
Finalité :

Contribuer au fonctionnement de I'entreprise enmmomiquant avec ses collégues et sa hiérarchie.

Responsabilité/autonomie :
On attend du salarié qu'il réagisse de fagon appepen fonction des informations recues et deobagrvations. Il
connait le périmetre de ses responsabilités etnseges d'initiative. La régulation s’effectue lates échanges avec
I'employeur ou le chef d’équipe, avant et aprésycieachantier, ou par le partage de données eméaggpar le salari
sur des supports prévus a cet effet. La respoitgalsilgmente avec I'expérience et la confiance raéeo par
I'employeur ou le chef d’équipe.

(L]

Environnement de travail :

Le salarié forestier est en relation permanente ao@ supérieur hiérarchique qui est généralen'emtirépreneur de
travaux forestiers, ou un exploitant forestier.emgore un chef d'équipe dans les entreprises @jasieurs salariés.

Le salarié peut étre amené a guider le travail diess non qualifiés et & encadrer un chantierusipurs pour des
taches précises et simples.

Indicateurs de réussite :

Compréhension et mise en ceuvre des consignes recues

Réaction face a une situation dégradée ou inhdleifukétection d’anomalies

Régularité des échanges avec les interlocuteutsipaux

Confiance accordée par le responsable et augmantddis prises de responsabilité avec le tempsgidtience.

Savoir-faire et comportements professionnels Savoirs

S’exprimer oralement de fagon claire et précise Regles fondamentales de la communication
Comprendre des consignes orales ou transcrites isterpersonnelle

différents types de supports Bases lexicales et grammaticales de I'expressiateéc
Partager ses réflexions, demander des explicatioMscabulaire technique lié a I'activité professiolme
rechercher des informations complémentaires Bases du fonctionnement d'une exploitation de wava
Repérer et signaler les situations inhabituelles lesi forestiers, caractéristiques générales en terme
anomalies en fonction de leur gravité estimée d’organisation et de gestion

Auto-évaluer son travail et rendre compte du tiafaiti Place de I'entreprise dans la filiére et dansiettére
Associer a son travail et/ou guider des ouvrier;t h&ources du droit: code du travail, conventions
qualifiés, des apprentis ou des stagiaires collectives...

Utiliser un téléphone portable

Communiquer sur son métier et sur la forét avec des

promeneurs le cas échéant
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2. Organisation du travalil

Situations professionnelles - Préparation et vérification des éléments nécesssai la réalisatior
significatives du travail.
- Vérification des dispositifs de seécurité et duspect de la
réglementation

- Enregistrement des données relatives a I'activité

-

Finalité :
Optimiser la réalisation du travail.

Responsabilité/ autonomie :

L'organisation du travail releve de la responsgbitie 'employeur. Le salarié doit quant a lui exspr toutes les
consignes qui visent la protection de sa santé& sadsécurité et celle des autres personnes taatail circulant sur le
chantier. Il doit également tenir compte de touess réglementations et régles de bonnes pratigelesant d'une
gestion forestiére durable.

Le salarié exécute les travaux sans nécessitéetioadrement soutenu ; il dispose pour cela d’'uiiehe de sécurité
établie par le responsable, ol sont consignéandgsictions nécessaires a l'organisation des traed a la sécurité su
le chantier, et prenant en compte I'évaluation rikggues. Il est responsable de la bonne utilisadiormatériel, ce qu
constitue une responsabilité conséquente en taetengsque économique pour le conducteur d’engins.

Le salarié est responsable de la qualité et dédalarité des enregistrements relatifs & son &etigbnformément aux
consignes regues.
Il inscrit son activité dans le cadre général deganisation du travail de I'entreprise, en foneties objectifs a court e
moyen terme du ou des responsables.

Environnement de travail :
Le salarié travaille seul ou en équipe, la plughrttemps a I'extérieur, soumis a des conditionsafiques parfois
rudes. Lorsqu’il travaille seul dans des lieux élil doit pouvoir entrer en contact régulier agen entreprise grace|a
des moyens mobiles de communication.
Il dispose au minimum d’un abri de chantier ou dawtre lieu abrité pour se protéger des intempépiendre ses repas
et ranger ses effets. Il doit également disposenal’trousse a pharmacie pour prodiguer les prers@rs en cas
d’'accident.
Certains travaux, le bdcheronnage notamment, nématsda mise en ceuvre de gestes et postures adapté
I'optimisation des efforts.

Enfin, le calendrier des travaux est amené a éudifié en fonction des variations climatiques.

=

—

Indicateurs de réussite :

Choix des outils et du matériel en fonction du liaswecherché et des contraintes du chantier
Enchainement des activités

Gestion du temps en fonction des contraintes ebbjestifs

Remise en ordre et en état de marche du matériel

Anticipation des pannes pour éviter au maximunir&sruptions de chantier

Recherche de rendement pour certains travaux daespect des regles de sécurité

Qualité des enregistrements

Document complémentaire au référentiel du dipléme a BEPA Travaux forestiers
Agrosup-EDUTER - septembre 2010 8



Savoir-faire et comportements professionnels

Savoirs

Identifier les risques encourus a partir de ladidie sécurit
et estimer le temps global nécessaire pour chaapre tou
activité

Rationaliser la succession des taches et des e@pdants
pour respecter les consignes liées au chantieerer ges
efforts

Anticiper sur les conditions météorologiques / adngon
programme de travail en fonction des aléas

Anticiper sur le déroulement d’'un chantier pourganer les
outils et le matériel ainsi que les consommablessgaires
Remettre en état et ranger le matériel en fin daibér
Eliminer les déchets et remettre en état la parcallon le
consignes recgues et la réglementation en vigueur
Savoir retrouver une parcelle sur le terrain

Assurer les premiers secours en cas d’accident
Installer et déplacer les signalisations en fomctide
'avancement du chantier

Le cas échéant, prendre en compte le respect dhiercde
charges dans 'organisation du travail

Enregistrer des données sur différents supportat
informatique)

éBesoins en temps de travaux et principes géne
d’organisation du travail sur un chantier forestier
Gestes et postures permettant une économie dert'eff
Principes d'utilisation en sécurité des outils etndatériel
sPrincipaux risques professionnels, consignes etnés
pratiques relatifs au secteur professionnel en rgénéu
chantier en particulier (fiche de sécurité remisy fe
responsable)

Impact des activités sur ['état de la parcelle
'environnement en général, précautions a prendue
relévent de I'organisation

sPrincipes et méthodes de gestion forestiére durable
Lecture de carte

Reégles de signalisation

Réglementation en vigueur sur la santé et la décau
travail : principes généraux de la prévention dsgues
professionnels, démarche d'évaluation, droit deaitett
devoir d'alerte du salarié

Notions de tracabilité, démarche et signes de @guali
Boincipales réglementations ou cahiers des chaejatifs a
I'enregistrement des pratiques
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3. Intervention sur le peuplement forestier

Situations
professionnelles
significatives

v' Travaux de mise en place d'un peuplement danspacedorestier.
v Opérations de suivi d'un peuplement.

Finalité :
Participer a la régénération et a 'améliorationndespace forestier en vue de son exploitationespectant les
regles de sécurité.

Responsabilité / autonomie :

Dans le cadre des consignes transmises par I'eeplogu le chef d'équipe, le salarié est généralénrés
autonome dans l'exercice quotidien de ses activités

Il est responsable :

- de l'organisation de son travail sur le chantier

- de I'application des consignes et instructionsries par 'employeur en matiére de droit du tiataide sécurité
du maintien du potentiel de production et du ban éhvironnemental de la parcelle aprés son passage
Concernant les travaux de suivi des peuplemengst itesponsable, dans le respect des consignEisieaéification
des tiges a conserver et des tiges concurrentiémiaer, de I'identification des arbres et des lofzes a tailler et de
I’élimination de la végétation concurrente
Il est responsable de l'utilisation, en sécurigs dhatériels, ainsi que de leur maintien en étahaehe. Concernan
la trongconneuse, il organise son propre travailesghantier ou en atelier : entretien, affitagetine et utilisation.
L’augmentation de l'autonomie se fait par I'expéde et la prise de responsabilités croissante déeopar
I'employeur.

—

Environnement de travalil :
L'activité s’exerce en pleine nature de maniéren@erente et quelles que soient les conditions dlimes. Les
taches sont réalisées seul ou en petite équipgesureux de travail parfois isolés et d’accesidid.
La plupart des travaux de trongonnage nécesstanide en ceuvre de gestes et postures adaptgsimisation des
efforts.

La notion de rendement en matiére de récolte desdsb une composante importante du métier poamdte la
rentabilité souhaitable de I'activité.

L'usage de la trongconneuse est rendu particuliénemélicat, voire dangereux lorsqu’elle est utdisn hauteur ou
en zone trés pentue.

Indicateurs de réussite :

Choix de la trongconneuse en fonction de la taillddis a couper

Qualité de I'entretien de la trongonneuse

Respect des consignes d’utilisation de la troncos@et des consignes de sécurité
Utilisation d’équipements de protection individuels

Adaptation des modalités et de I'intensité d’intartion en fonction de la végétation
Respect du plan de peuplement

Réalisation du tuteurage et de la protection

Régularité du travail et respect des consignes

Communication sur les observations effectuées
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Savoir-faire

Savoirs identifiés par les professionnels

Réaliser des travaux préparatoires: sol, jalonmésne
piquetage, fertilisation, amendements
Préparer les plants : jauge, pralinage
Semer en ligne ou planter suivant
d’'implantation

Repérer, dégager, protéger et mettre a distancselass
d’une régénération naturelle

Protéger les plants des attaques de prédateurs
Maitriser la végétation concurrente de semis oungst
plants

Assurer le dépressage en fonction de I'age du pengoit
et de la densité recherchée

Tailler, défourcher, élaguer en vue de la formatéhn
houppier de I'arbre

Nettoyer et débroussailler en vue de favoriseralétion
des peuplements ou en vue de la protection cobse
incendies

Utiliser les matériels : tronconneuse, débroussassk et
petit matériel courant

Utiliser de petits engins motorisés

Réaliser I'entretien quotidien de la trongonneuse
Réaliser I'entretien préventif : guide, lanceurmditage
frein de chaine, nettoyage et réglage de boug
resserrage écrous, nettoyage de ventilateur
Afflter la chaine

Utiliser la trongonneuse selon
ergonomiques

Utiliser les équipements de protection individu&®l)
Adopter en permanence des gestes et
professionnels adaptés aux efforts a fournir
Appliquer les consignes environnementales concér
I'eau, les chemins, les statuts de protection grtaelle
Diagnostiquer les pannes et les dysfonctionnemksss

un sché

les préconisati

post

plus courants et suspendre le travail et/ou réparer

> Bases de botanique et de physiologie des végétau
Reconnaissance des principales essences foresti¢
I'état juvénile, adulte ou débitées, en feuilleshmus
nfauille
Notion de biotope
Notion d’'autécologie des espéeces et connaissarge
principaux itinéraires techniques

biomasse

Connaissance des principales anomalies sanitaire
Eléments du climat : eau, lumiére, température
Principales interactions entre les étres vivantdad
forét : I'écosystéme forestier

Notions de topographie, se repérer en fo
appréhension des surfaces dans I'espace
> Notions de base en mathématiques : interva

unités de mesure, densité, volume, surface...
Connaissance de la faune et de son mode de vie
Matériels :  caractéristiques, usages, consig
d’'entretien et recommandations d’hygiéne et
sécurité liees a leur utilisation
Moteurs a deux temps : principes et fonctionneme
jiegbrifiants et carburants : réle, usage et élimorat
Regles de sécurité et connaissance des EPI ad
aux travaux
pridestes de premiers secours en cas d’'accident

ures

nan

Lien entre sylviculture et modes de valorisationale

X
2res

2 de
D

rét,

les,

nes
de

nt

aptés

autonomie
Faire un compte rendu des travaux effectués a |son
responsable

Savoir-faire consolidés par I'expérience Comportements professionnels
Apprécier I'état d'une parcelle (peuplement, viguelet | Veiller en permanence au respect de |la
adapter son intervention en conséquence réglementation ou des consignes en matiere
Apprécier le potentiel d’'un peuplement d’hygiéne, de sécurité, de respect de I'environmgme
Combiner les différentes opérations (élagaget de prévention des risques professionnels artiéga

dépressage...) a partir de consignes moins précises
Evaluer les résultats d'un chantier, faire un bitaitique
et proposer des solutions

Anticiper les pannes et repérer les dysfonctionmasne
Adapter la manipulation en fonction des contraintes
milieu pour limiter les risques d'accident, de defation
du matériel

Repérer une situation critique (risque matériehntier...)

de soi-méme et des usagers
Favoriser les bonnes relations avec les proprésta
riverains, autres intervenants forestiers, promeneu
Manipuler avec prudence la tron¢conneuse

Manifester de la rigueur dans les controles visaf
garantir sa sécurité et le fonctionnement du meltéri

et transmettre I'information

ir

nt
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4. Exploitation forestiére

v/ Réalisation de coupes de bois a la trongconneuse
v' Travaux de valorisation de bois d’industrie
V" Travaux d’exploitation de bois d’ceuvre

Situations professionnelles
significatives

Finalité:
Obtenir une production de bois adaptée a sonattiis future en respectant les régles de sécurité.

Responsabilité / autonomie :

transmises par I'employeur ou le chef d’équipe.

le salarié doit déterminer lui-méme les arbresdited

Les chantiers de bois d’'aceuvre sont généralemerfiésoaux salariés les plus expérimentés, car ldit§udes travau
d'abattage a une incidence directe et importantelesuevenu de I'exploitant. Les salariés sont @l@sponsables de
qualité des produits réalisés.

interruption de chantier ou dans des conditiondateyerosité particuliére.

de leur propre travail sur le chantier, de I'apgiion des réglementations en matiére de droit alair et de sécurité (po

marche.

Environnement de travalil :
La configuration du chantier, notamment le relief,déclivité du terrain, et la régularité du peupdmt conditionne

rythme des saisons ont des répercussions impostantde type d’abattage : résineux en été etifisyilutdt en hiver.
Sous la responsabilité du chef d’entreprise, I'@mrviravaille le plus souvent au sein d'une peéitpiipe et s'organis
individuellement.

Indicateurs de réussite :

Organisation du chantier

Maitrise de la préparation et de la technique dtabe

Qualité de la réalisation de la coupe

Qualité du traitement des rémanents

Application des régles de sécurité sur le chantier

Respect du cahier des charges des produits

Utilisation de techniques et de matériels adaptéshantier et a I'optimisation des efforts
Prise en compte du travail du débardeur

Gestion du compromis : qualité des produits / remete

Appréciation des risques et adaptation des méthaelémvail en situation difficile

Les salariés sont généralement trés autonomesl'éapscice de leurs activités au quotidien dansddre des consignes

Pour les activités d’abattage, si les arbres neEmmpréalablement marqués par les agents tea@magule chef de chantie

La limite de leur autonomie se situe généralemantas de panne sérieuse sur un matériel, qui ridguarovoquer une
Les salariés sont responsables de la qualité edldme de production en fonction de la nature dantiler, de I'organisation

d’équipements spécialisés notamment), du maintiepadentiel de production et du bon état environmatiad de la parcelle
aprés leur passage. lls sont aussi responsablasiligation en sécurité des matériels, ainsi gigeleur maintien en état de

I'exercice de l'activité, et implique des déplacensepermanents. Se déroulant en extérieur, lesitommal climatiques et le

=

la

Savoir-faire Savoirs identifiés par les professionnels
Repérer les arbres a abattre (généralement préaiaht | Principales essences forestiéres a I'état juvéadslte ou
marqués) et évaluer les risques débitées et modes de valorisation
Préparer I'abattage et se doter des conditionsst d Notions de gestion sylvicole, liens avec la qualigs bois
équipements de sécurité nécessaires (EPI) Morphologie des organes végétatifs et reproducteurs
Mettre en place une signalisation si nécessaire Stades du cycle de développement de 'arbre
Réaliser I'abattage dans différentes conditions Notions de base sur la croissance des végétaux
Choisir et maitriser la direction de chute Principaux problémes sanitaires et conséquencda gualité
Préserver le peuplement alentour et la qualitéodes du bois
abattus Roles du climat sur la forét
Réaliser le travail dans le respect du cahier Hasges Interactions entre les étres vivants de la for&ttion
des produits en utilisant les matériels adaptés d’'écosysteme forestier et de biodiversité
Maitriser la technique d’empilage : portage, roalag Notion de facteurs de rendement
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levage

Effectuer le tri des produits et classement des boi
Prendre en compte le travail du débardeur, choix
d’empilage

Ajuster les découpes pour une valorisation optirdale
bois

Trongonner la grume et/ou le houppier en les reihdan
conformes aux spécifications techniques et/ou
commerciales et en préservant la qualité des bois
Repérer les défauts du bois et effectuer les dé&aep
conséquence

Prendre en compte les opérations futures et notatrime
débardage

Estimer les volumes de bois abattus et sur pied

Gérer les rémanents

Travailler en sécurité et en économie d’effort

Utiliser les équipements de protection individu¢il)
Entretenir le matériel utilisé

Appliquer les consignes environnementales concérnan
I'eau, les chemins, les parcelles
Remettre la parcelle en état
Rendre compte du travail effectué

Notions de topographie, repérage en forét

Appréhension des volumes et des surfaces danatesp
Destination et utilisation des grumes, incidence de
techniques d’abattage et de fagconnage sur leuawvale
marchande

Principaux modes de valorisation des produits ceesie
Notions de base en mathématiques : unités de mesirage,
masse, surface

Notion de seuil de rentabilité

Types de matériels de fagonnage

Regles de sécurité des biens et des personnasgsii§s aux
activités

Postures et gestion de I'effort au travail

Regles d'utilisation des matériels en situatiorgres
diamétres ou en situation critique, régles pairigcat de
sécurité et de signalisation liées a ces condititisues
Modalités de traitement des rémanents

Savoir-faire consolidés par I'expérience

Comportements professionnels

Adapter sa conduite en fonction des contraintes du
milieu pour limiter les risques d’'accident, de detation
du matériel ou de dégats sur le végétal et la parce
Repérer les situations critiques (abattage diffj@bls
pentus...) et transmettre I'information

Augmenter son rendement

Augmenter son rendement, travailler avec rapidité
Anticiper et évaluer les risques

Gérer des situations critiques

Apprécier la valeur marchande actuelle ou en deveni
d’'une grume

Veiller au respecter des regles de sécurité :gestE.P.l.,
distance de sécurité, communication entre blcherons
Préter attention au travail de ses équipiers etvehir si
nécessaire

Respecter les consignes environnementales relatives
eaux, chemins et parcelles

Assurer un bon relationnel avec les propriétaitigsrains,
autres intervenants forestiers, promeneurs

Alerter en cas de danger et faire appel en cagdessité a
d’autres intervenants

Veiller au respecter des regles et des consignesatigre de
sécurité (port d’équipements spécialisés)
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5. Entretien des matériels et équipements

Situations v Entretien courant des matériels et équipements

professionnelles v Vérification des équipements de sécurité
significatives

Finalite :

Assurer la maintenance de base des matériels igedgents dans le respect de la réglementation let sicurité.
Responsabilité / Autonomie :

Le salarié recoit des consignes précises sur kestiems a réaliser, quotidien et préventif, conaat surtout son outil
principal, la trongonneuse.

Il organise son propre travail sur le chantier nwagelier : entretien, afftage de chaine et atilis.

Il applique les réglementations en matiere de dhoitravail et de sécurité (port d’équipements shiéés notamment
Il anticipe des signes de dysfonctionnement esdaations d’insécurité.

La limite de son autonomie se situe généralementsme panne sérieuse sur un matériel, qui ridguerovoquer un
interruption de chantier ou dans des conditiondateerosité particuliéres (pente, terrain...).

(9

Environnement de travail :

Le salarié travaille le plus souvent en équipe srilgieut travailler isolé.
L'activité est fortement dépendante du climat, [fditude des journées et la nature des activitésqrawdépendre des
saisons (résineux en été, feuillus en hiver) diodganisation des équipes.
La plupart des travaux de trongconnage nécessaemide en ceuvre de gestes et postures adaptdstimidation des
efforts. L'usage de la tronconneuse est rendu quéiérement délicat, voire dangereux lorsqu’ell¢ eslisée en
hauteur ou en zone trés pentue.

Indicateurs de réussite :

Régularité et qualité de I'entretien de la trongumse

Maitrise des techniques d’affltage

Qualité de I'affitage de chaine

Quialité des contrdles de sécurité sur le matériel

Respect des consignes d'utilisation de la troncos@et des consignes de sécurité
Utilisation d’équipements de protection individuels état

Savoir-faire Savoirs identifiés par les professionnels
Réaliser I'entretien quotidien de la trongonneuseCaractéristiques des machines : organes de sécurité
graissage et tension de chaine, graissage guitteyage réglages, entretien, affitage.
frein de chaine, filtre & air, resserrage des viéceous,| Moteurs a deux temps : principes et fonctionnement
vérification des éléments de sécurité Lubrifiants et carburants : réle, usage et élimorat
Réaliser I'entretien préventif : guide, lanceurmdéitage Bases de calcul (regle de 3) pour le calcul desnggls
frein de chaine, nettoyage et réglage de bougiee carburation

resserrage écrous, nettoyage de ventilateur Régles de sécurité et connaissance des EPI adaptés
Affuter une chaine travaux

Respecter les procédures d’entretien des maté&udlant Connaissance des risques pour la sécurité et té san

le livret du constructeur des conséquences économiques des problémes
Respecter les regles environnementales : protect@s) rencontrés dans les différents chantiers

cours d’'eau, tri sélectif des emballages Premiers secours en cas d'accident

Respecter les regles d’hygiene dans le nettoyage de
matériels et des locaux

Utiliser les équipements de protection individu¢il)
Diagnostiquer les pannes et les dysfonctionnemksss
plus courants, suspendre le travail et/ou répamer e
autonomie et informer le responsable
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Savoir-faire consolidés par I'expérience Comportements professionnels

Anticiper les pannes et/ou problemes techniques Adopter en permanence des gestes et postures
Apprécier I'état d’'usure d’'une piece professionnels adaptés aux efforts a fournir

Gérer en autonomie la maintenance et la révisiam d’Etre prudent dans la manipulation des outils et des
matériel ou d’'un équipement. équipements

Etre rigoureux pour les contrbéles visant a garagir
sécurité et celle du matériel

Faire preuve d'une vigilance particuliere en matide
regles d’hygiéne et de sécurité et de prévention de
risques professionnels

Respecter le réglement intérieur et les reglesnetea
I'entreprise
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Annexe : Textes réglementaires, autres référencesliste des BEPA
du champ professionnel Nature-Jardin-Paysage-Forét

= Deécret n° 2009-1007 du 24 aolt 2009 portant reghemgénéral du brevet d'études
professionnelles agricoles.

= Arrété du 17 juillet 2009 portant création et fikdes modalités de délivrance du brevet d’études
professionnelles agricoles spécialité Travaux toees

= NOTE DE SERVICE DGER/SDPOFE/N2009-2100 - Dateo6tbbre 2009

Modalités de mise en ceuvre des contréles en ceufsrohation (CCF) constitutifs de I'épreuve E1
du Brevet d’Etudes Professionnelles Agricoles rénascessible en cours de cursus du baccalauréat
professionnel, pour les candidats ayant accegpreuves organisées selon la modalité du controle
en cours de formation.

= NOTE DE SERVICE DGER/SDPOFE/N2009-2114 du 12 ndwen2009

Modalités de mise en ceuvre des contréles en deuigrmation (CCF) constitutifs des épreuves E2
et E3 des spécialités du champ professionnel « Aggment » du Brevet d’Etudes Professionnelles
Agricoles accessible en cours de cursus du bacéalaprofessionnel, pour les candidats ayant
acces aux epreuves organisées selon la modaldéndrdle en cours de formation

= Références des B2i College et Lycée (cf. cap&iédu référentiel de certification : Utiliser les
technologies de l'information et de la communicatim autonomie et de maniére responsable).
http://www.b2i.education.fr/index.php

= Prévention des risques professionndisréglementation évolue en permanence. On seerafér
actuellement au code du travail, partie réglementtivre deuxiéme, réglementation du travail gtitr
lll hygiene, sécurité, conditions de travail, chepilll sécurité. Pour suivre les évolutions,
notamment réglementaires, on peut consulter ledsiténstitut national de recherche et de sécurité
pour la prévention des accidents du travail et dealadies professionnelles (INRS).
http://www.inrs.fr/

Autres BEPA du champ professionnel
Brevet d’études professionnelles agricoles spégidliavaux paysagers
Brevet d’études professionnelles agricoles spégidliavaux d’entretien de I'environnement
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