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Ce document, qui réunit les fiches compétencedivetaa I'emploi d’ouvrier en
productions horticoles, est complémentaire au efiéel du dipldme de BEPA. Il est
indissociable de ce référentiel, qui est I'outil éérence des enseignants et doit étre
consulté dans sa globalité, quelle que soit ledrcgdisation.

1. Présentation du BEPA Travaux horticoles

Le Brevet d'études professionnelles agricoles aptiTravaux horticoles du ministére chargé de
I'agriculture reléve du champ professionnel Promung végétales-agroéquipements.
Cette spécialité est rattachée a la spécialitéURtahs horticoles du baccalauréat professionnel.

Le BEPA est une certification intermédiaire quinstrit dans un cursus de baccalauréat
professionnel en 3 ans. Sa délivrance est indépemda celle du bac pro.

Ce diplébme national atteste d’'une qualificationfessionnelle. Il est enregistré dans le répertoire
national des certifications professionnelles (RN@P)classé au niveau V de la nomenclature
interministérielle des niveaux de formation.

Le référentiel du dipldbme comporte :

- un réeférentiel professionnel qui caractériseadetivités professionnelles des emplois d’ouvrier en
productions horticoles visés par le diplome,

- et un référentiel de certification qui préciss lmpacités générales et professionnelles requises
pour I'obtention du diplédme et donne le réglemeakdmen.

Il peut étre téléchargé sur le site chlorofil.fr
http://www.chlorofil.fr/certifications/textes-offiels/mise-en-oeuvre-des-diplomes-et-
certifications/textes-et-references-specifiquesadsml

2. Présentation des fiches compétences

Les référentiels de dipldmes sont des documentemégtaires destinés a étre consultés ou utilisés
par differentes catégories d'usagers : les enseigndes personnes chargées de la gestion du
systeme, les professionnels du secteur, les apugerias parents d’éléves... C’'est pourquoi ces
documents ne présentent que les éléments indidgeasaces usagers.

D’autres informations, utiles au travail des égsaip&dagogiques tant pour préparer la formation
gue I'évaluation ou encore pour organiser les phdsdternance, sont réunies sous forme de fiches
appelées « fiches compétences » dans ce documaptérnentaire. Ces informations proviennent
de la phase d’ingénierie qui a permis d’élaboreétérentiel professionnel du dipléme.

Les fiches compétencesont issues de l'analyse du travail et s’appuient ls repérage de
situations professionnellesgnificatives reconnues par les professionnels (employeurslatiés
titulaires des emplois) comme particuliérement lgviées de la compéterice

Les situations et les ressourcegcrites dans ces fiches ne constituent pas steedkhaustive et
certaines sont actualisables. Ont été retenuesscgll’il parait indispensable de maitriser pour

1 Parmi les critéres utilisés pour leur détermorapeuvent étre cités : la fréquence, la complebatprise en compte
d’aspects prospectifs ou répondant a des nécepsiiques, réglementaires, stratégiques, sociakbscatives.

Le terme «ressources » est entendu au sens decdodtir quoi s’appuie le professionnel pour exewmberc
compétence ses activités: les ressources peuvErt des connaissances (savoirs), des savoir-fales
comportements... dont la combinatoire permet la cdemm&. N'ont été retenues dans les fiches compgseque les
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exercer le métier dans une majorité de configunatimbservées. Une fiche est élaborée pour chaque
champ de compétences suffisamment homogéne poar ditingué. La liste des situations
significatives et les champs de compétences camesmts figurent dans le référentiel
professionnel du dipldme. Elle est reproduite dandocument (page suivante).

Les fiches sont toutes structurées sur le méme letodglles précisent pour chaque champ de
compétences :
- des éléments de contexte: finalité du travailpoesabilité et autonomie du salarié,
environnement de travail, indicateurs de réussite.
- les ressources a mobiliser pour mettre en ceuvieaefiment les activités : savoir-faire,
savoirs identifiés par les professionnels, sawaief consolidés par I'expérience,
comportements professionnels.

Les fiches permettent d’appréhender la nature ohgdogs et des activités des futurs diplomés. Elles
servent également de référence pour la validagsnagquis de I'expérience.

Utilisation des fiches compétences pour la formatioet I'évaluation

Les fiches compétences donnent des indicationséguipes pour I'élaboration de situations de
formation et d’évaluation, en particulier pour légaluations en situation professionnelle. Elles
peuvent aussi étre utilisées comme support de shigmu avec les maitres de stage ou
d’apprentissage, au moment ou se négocient avederagers les objectifs des périodes en milieu
professionnel.

Remarque : Les fiches compétences concernent lariplésn de situations professionnelles
maitrisées par des professionnels confirmés. Lagpésg tiendront compte dans la préparation des
évaluations que les capacités attestées par l@naéphe visent pas ce niveau de maitrise mais celui
nécessaire a l'insertion dans I'emploi.

« ressources » qui peuvent étre acquises parr@afm ou par I'expérience. C’est pourquoi n'y figiaucune mention
d’aptitudes ou de qualités personnelles.

3 Les définitions des rubriques des fiches compétescat téléchargeables sur la méme page interedeqéférentiel
et le document complémentaire.
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Situations professionnelles significatives

L’'analyse des emplois et I'analyse du travail dfiées pour élaborer le référentiel professionnel on
permis d’identifier un certain nombre de situatigmsfessionnelles significatives de la compétence
(SPS). Ces situations ont été indiquées par lefegmionnels comme représentatives du cceur du
métier. Elles sont peu nombreuses et elles mobiligs compétences-clés nécessaires a I'exercice
du métier.

Le tableau suivant, extrait du référentiel professel, présente les SPS des emplois visés par le
BEPA Travaux horticoles. Ces situations sont regées par champs de compétences selon la
nature des compétences qu’elles mobilisent en&ifé visée.

Situations professionnelles significatives (SPS)
organisées en champs de compétences

Champ 3 SPS Finalités
compétences
Communication et|y'  prise de consignes Contribuer au fonctionnement
reaction en v' Relations interpersonnelles durant I'activité del entreprise en
situation - , communiquant avec ses
professionnelle Signalement des anomalies collégues et sa hiérarchie
v' Préparation et vérification des éléments
L nécessaires a la réalisation du travail . L
Organisation du e . . L Optimiser la réalisation du
: v Vérification des dispositifs de sécurité et du ;
travail , ' travail
respect de la réglementation
v' Enregistrement des données relatives a l'act|vité
v" Multiplication végétative des plantes horticoles
v' Mise en place de cultures de plein champ et :
sous-abri Agir sur la culture et/ou le
Obtention et VAl ion hvdrominérale d | végétal pour atteindre les
conduite du végétal imentation hydrominerale des cultures objectifs de qualitt et de
v" Protection des cultures rendement.
v' Travaux sur le végétal et techniques culturales
associees

_ v' Repérage des ennemis des cultures Permt_ettre grace  a la
Observation et surveillance exercée de

surveillance des [ APPreciation de l'etat d'une culture déclencher les interventiops
cultures v" Surveillance des infrastructures et des utles a la protection et |e
installations développement des cultures.

v' Récolte ou cueillette
Tri et conditionnement des productions

Manipulation et transport des emballages et des
produits récoltés Obtenir un produit de qualité

prét a la commercialisation.

<<

Récolte et

conditionnement > _
v" Approvisionnement du chantier pour le

conditionnement

v' Préparation des commandes (concerne surtout le
champ de I'horticulture ornementale)

o v' Conduite du tracteur et du matériel roulant | Optimiser les travaux prescrits
Utilisation et . . J. o o
. Repérage des dysfonctionnements des matériets utilisant les matériels gt
entretien courant

des matériels et |¥ Vérification des équipements de sécurité et | €quipements dans le respect) de

équipements application des régles de sécurité la_ reglementation et de |a
sécurité.

<\
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3. Les fiches compétences du BEPA Travaux horticae

Champs de compétences du BEPA Travaux horticoles
1. Communication et réaction en situation professimelle

2. Organisation du travail

3. Obtention et conduite du végétal

4. Observation et surveillance des cultures

5. Récolte et conditionnement

6. Utilisation et entretien courant des matériels teéquipements viticoles ef
vinicoles

Chaque champ de compétences fait I'objet d'uneefidescriptive, reproduite dans les pages
suivantes.
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1. Communication et réaction en situation professimelle

Situations professionnelles v' Prise de consignes
significatives v Relations interpersonnelles durant I'activité
v' Signalement des anomalies

Finalité :
Contribuer au fonctionnement de I'entreprise enmaomiguant avec ses collegues et sa hiérarchie.

Responsabilité/autonomie :

On attend du salarié qu'il réagisse de fagon app¥epen fonction des informations recues et deobsgrvations. Il
connait le périmétre de ses responsabilités enaeges d'initiative.

Environnement de travail :

Le salarié en production horticole est en relagmrtmanente avec son supérieur hiérarchique. Damsded’'une
exploitation horticole, c’est généralement I'expdoit ou un autre actif familial, voire un chef di@oe ou un chef de
cultures dans les exploitations ayant plusieurarises.

Il peut étre amené a guider le travail et a encadnechantier de plusieurs personnes non qualifies des tache
précises et simples.

2

Indicateurs de réussite :

Compréhension et mise en ceuvre des consignes regues

Réaction face a une situation dégradée ou inhdleifukétection d’anomalies

Régularité des échanges avec les interlocuteursipaux

Confiance accordée par le responsable et augnmmtigs prises de responsabilité avec le tempsxgtdtience.

Savoir-faire et comportements professionnels Savoirs

S’exprimer oralement de facon claire et précise Régles fondamentales de la communication

. . interpersonnelle
Comprendre des consignes orales ou transcrites| Sur

différents types de supports Bases lexicales et grammaticales de I'expressiateéc

Partager ses réflexions, demander des explicatioWscabulaire technique lié a I'activité professietia
rechercher des informations complémentaires

Bases du fonctionnement d'une exploitation horéco
Repérer et signaler les situations inhabituelles lesi| leurs caractéristiques générales en terme d’orgamis et
anomalies en fonction de leur gravité estimée de gestion

Auto-évaluer son travail et rendre compte du trfedi Place de I'entreprise dans la filiere et dansrettére

Associer a son travail et/ou guider des ouvriers) nGources du droit: code du travail, conventions
qualifiés, des apprentis ou des stagiaires collectives...
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2. Organisation du travalil

Situations professionnelles - Préparation et vérification des éléments nécesssai la réalisatior
significatives du travail.
- Vérification des dispositifs de seécurité et duspect de la
réglementation

- Enregistrement des données relatives a I'activité

-

Finalité :
Optimiser la réalisation du travail.

Responsabilité/ autonomie :
L'organisation du travail reléeve de la responstbitie 'employeur. Le salarié doit quant a lui edpr toutes les
consignes qui visent la protection de sa santé sadsécurité, celle des autres salariés et dssatiguel il est confront
dans le cadre de ses activités. Il doit en oumegr tompte des réglementations et des regles dedsopratiques visan
au respect de I'environnement. Le salarié est resgdue de la qualité et de la régularité des estregnents relatifs ¢
son activité, conformément aux consignes regues.
Il inscrit son activité dans le cadre général deganisation du travail de I'entreprise, en fonetites objectifs a court e
moyen terme du ou des responsables.

=DV

—

Environnement de travail :
La délimitation des fonctions exercées par le @ldépend des caractéristiques de I'exploitationidade : systéme
d’exploitation, taille, nombre de salariés, modecdeduite, niveau de mécanisation.
Le salarié est souvent seul dans I'exercice deioes activités, en particulier sur les petitesl@tqtions : attachages
certains travaux en vert, contréles visuels, travaécanisés.
Pour des chantiers nécessitant d'étre a plusi#arganisation ne reléve pas de sa seule respditéabchantiers de
plantation, de taille, d’éclaircissage, de récaliemise en place d’abris...

En fonction de la capacité d’autonomie appréciée lganployeur (essentiellement fondée sur la corde, les
consignes sont données soit pour un jour, soit plusieurs jours.

Lors de certains chantiers particulierement longsaflle d’hiver, la multiplication, par exempldgs taches répétitive
représentent la majeure partie du temps de travagalarié, ce qui peut entrainer des automatigndss baisses d
vigilance (risques d’accident).

Enfin, le calendrier des travaux est amené a éwedififé de facon assez conséquente en fonction deditons
météorologiques ou des exigences des clients.

o W”w

Indicateurs de réussite :

Respect des procédures prédéfinies, adaptati@mgahisation du travail de I'entreprise

Conformité de I'enchainement des activités aux reamtes et aux objectifs définis pour la périodesidérée (jour,
semaine, mois...)

Gestion du temps consacré a la tache ou 'activité

Remise en état des locaux et du matériel

Qualité des enregistrements
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Savoir-faire et comportements professionnels

Savoirs

Anticiper sur le déroulement d’un chantier pourganér le
matériel et les installations et raisonner sonrugstion
pour un résultat optimal

Identifier les risques encourus a son poste dailrat en
tenir compte dans la préparation de son travail
Estimer le temps global nécessaire pour chaqueatiper
et respecter les horaires.

Prendre en compte les conditions météorologiques
Ranger les matériels en fin de chantier

Eliminer les déchets selon la réglementation et
procédures en vigueur sur I'exploitation

Le cas échéant, prendre en compte le respect dinierc
de charges dans 'organisation du travail
Enregistrer des données sur différents supportsit (
informatique)

Besoins en temps de travaux et principes géné
d’organisation du travail dans une exploitationticote
Postures permettant une économie de I'effort
Principaux risques professionnels, consignes emnédm
pratiques relatifs au secteur professionnel et @stepde
travail

Impact des activités sur I'environnement et coneégas
sur I'organisation du travail

Réglementation en vigueur sur la santé et la décan
travail : principes généraux de la prévention deques
professionnels, démarche d’évaluation, droit deaiteet
devoir d’'alerte du salarié

Notions de tracabilité, démarche et signes de guali

derincipales réglementations ou cahiers des chaejatifs

a I'enregistrement des pratiques

raux
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3. Obtention et conduite du végétal

Multiplication végétative des plantes horticoles

Mise en place de cultures de plein champ et soris-ab
Alimentation hydrominérale des cultures

Protection des cultures

Travaux sur le végétal et techniques culturalescaéss

Situations
professionnelles
significatives

AN NN

Finalité :

Agir sur la culture et/ou le végétal pour atteindi®objectifs de qualité et de rendement.
Responsabilité / autonomie :

Les décisions liees au mode de conduite des arbders (densité, forme, type de taille, techragu
d’éclaircissage...) sont a linitiative de I'explaita Pour chaque nouvelle parcelle ou nouvelle t@&rile salarié
recoit des consignes précises sur la charge optimsie et sur I'intensité de taille d’éclaircissajest responsable
de ses appréciations, coupes et interventions.

Le salarié travaille sur consignes avec une grandenomie d’organisation.. Le passage d’'un chariéautre,
certains réglages de machines ou de robots somesbdécidés en concertation avec I'encadrement.

Les décisions liées aux choix des especes et ardtiv multiplier sont du ressort du chef d’explwia Celles
relatives a la conduite des cultures et a certamesventions ayant une incidence notoire surdalpction ou sur
I'environnement (traitements phytosanitaires) ggmtéralement assurées par le responsable ou patrensalarié
spécialisé, le salarié assurant pour sa part dewvéntions simples, sur consignes précises, derenégur le jour :
poses diverses, plantations, interventions en atgchages, enroulage, sélection diverses...

Environnement de travail :
Les activités de taille d’hiver des plantes pérsnies travaux en vert, les opérations de misdaaepmles cultures ou
de multiplication des végétaux sont des activitéxtdrieur. Le salarié passe donc la majeure pdeison temps,
seul ou en équipe, dans les parcelles.
Sur une exploitation horticole de plein champ &vail est rythmé par les gros chantiers qui seodipsent tous les
ans (mise en place des cultures), les autres téstisont organisées au jour le jour.
Dans une exploitation de production florale et dpipiéres le travail est rythmé par le type de potidn. Dans le
cas d’'une monoproduction les tadches sont groupées & temps et se font souvent en équipe. Lorsegie
productions sont variées et quand les activitémdkiplication sont bien réparties sur I'année i®ntribuent a la
spécialisation des salariés.

Selon qu'il utilise des outils de coupe manuelsr@caniques, les risques d'utilisation des matésefg plus ou
moins élevés pour le salarié. Dans tous les cagsdivités de coupe mobilisent en permanence igilance
importante du fait des risques encourus.

Indicateurs de reussite :

Régularité, soin, précision du travalil

Application des consignes dans les différenteviaesi

Application des procédures techniques (ex : praipeset de hiérarchie des taches)

Qualité des interventions techniques

Respect du rendement de travail exigé

Application des regles de sécurité et d'utilisatites matériels

Utilisation des équipements de protection individ&PI) et des équipements de protection réglearestpour les
matériels

Application des regles environnementales

D

Savoirs identifiés par les professionnels

Notions de base sur la morphologie et la physielogi
des plantes horticoles

Savoir-faire

Multiplication des végétaux :
Organiser 'aire de multiplication

Préparer les substrats et remplir les contenants
Semer a la main, au semoir, avec un robot
Prélever les boutures et les greffons

Réaliser I'hormonage et placer les boutures

Greffer a la main ou & la machine

Réaliser les marcottes, les séparations de touffe
Repiquer, rempoter, planter a la main ou a la nmechi
Réaliser le cernage

Arroser, réaliser le distancage

Réaliser le désherbage manuel ou chimique,

Identification des espéces et les variétés culsivée
Caractéristiques du matériel végétal (porte-greffes
variétés)

Identification des stades physiologiques des ppales
especes

Itinéraires techniques et facteurs de rendement
Types de taille et d’éclaircissages et incidencdesu
développement du végétal et la production
Techniques de contrble de la mise a fruit
Techniques de reproduction : multiplication sexete
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Opérations d'installation et conduite des cultures
Préparer I'aire de culture ou la parcelle

Poser les paillages, les films, les sacs, les igoest
Installer et les réseaux d'irrigation

Installer les abris, aérer les cultures

Réaliser des épandages manuels ou avec des oddits a
Réaliser le semis direct, planter manuellement,
Installer les palissages, les brise-vent, les suppie
culture et les entretenir

Mettre en ceuvre les moyens de luttes alternativese les
ennemis : lachers d’auxiliaires, pieges...

Conduire lirrigation fertilisante

Désinstaller les cultures et nettoyer les airdesparcelles

Interventions sur la plante :

Manipuler les outils tranchants en sécurité

Pour les arbres fruitiers, réaliser les taille ddniadaptées
aux especes et variétés

Tirer les bois et les andainer en vue du broyage
Réaliser les taille d’hiver des arbres et arbudt@snement
en pépiniere

Réaliser les arcures, les attachages

Réaliser les travaux en vert sur les plantes iréidaage,
ébourgeonnage, sélection, parage et désinfect®pldes,
ététage, extinction de bourgeons, pincements,iamss
relevages

Danstouslescas:

Adopter en permanence des gestes et postures adapté
efforts a fournir, qui optimisent le confort etaadécurité au
travail

Utiliser les EPI

Repérer toutes anomalies et informer le responsable
Ranger, désinfecter, entretenir les petits materiel

végeétative

Techniques de contrdle des facteurs pédoclimatiqu
Principaux ennemis des cultures et principaux msy
de lutte conventionnels et alternatifs
Caractéristiques des sols

Caractéristiques des substrats : techniques de
fabrication, particularités, recyclage

Impact des pratiques culturales sur I'environnenegn
la qualité des produits

Matériels : caractéristiques et fonctionnement
Reégles de sécurité des biens et des personnes
Bonnes pratiques et réglementations relatives a
I'utilisation des produits phytosanitaires et a
I'épandage des fertilisants

en

t

Savoir-faire consolidés par I'expérience

Comportements professionnels

Pour une production horticole a un stade donnémtifier
les interventions en vert a réaliser et proposertanhnique
adaptée

Pour les arbres fruitiers, et pour un objectif dedpiction
donné, adapter le mode et l'intensité de taille
d’éclaircissage en toute autonomie

Réaliser les différentes greffes au rythme demandé
Autoévaluer les résultats de son travail et resmtii
nécessaire

Maitriser les gestes professionnels en préseraemt s
intégrité physique

Travailler rapidement et régulierement en sécurité
Modifier le planning de ses activités si le trayaiévu ne
peut pas étre réalisé dans de bonnes conditions

Appliquer constamment les principes de prudenck
respect du matériel et des équipements pendant sa
travail

Adopter en permanence des gestes et postures
professionnels adaptés au confort et a la sécurité

S’intégrer dans une équipe

et
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4. Observation et surveillance des cultures

v' Repérage des ennemis des cultures
v' Appréciation de I'état d’'une culture
v Surveillance des infrastructures et des instalitio

Situations professionnelles
significatives

Finalité:

cultures.

Permettre grace a la surveillance exercée de ddwerles interventions utiles a la protection eté&veloppement des

Responsabilité / autonomie :

Le salarié n'est pas seul a observer les cultunebexploitation, mais il a un devoir d'informatigpermanent.

Il intervient curativement dans la limite de sesp@nsabilités sur les installations et sur la c@adies productions.

Il alerte son supérieur, en prenant en compte grédd’'urgence, pour tous les constats concernatdtl’'sanitaire et |
physiologie des végétaux. Il peut étre amené acp@et a la décision de I'action a mener.

Environnement de travail :

Le salarié spécialisé en productions horticoles@éa plus grande partie de son temps dans lesligsrou sous les abris
lors des divers chantiers.

L'observation et la surveillance des productionsxsicent donc en permanence et de facon transvedsébutes les
activités réalisées. Cette vigilance suppose utiteice d’intérét et d’attention permanente, ainge gle bonnes faculté
visuelles.

Indicateurs de réussite :

Détection et identification des symptdmes et deblpmes

Qualité de I'information rapportée et rapidité densmission
Appréciation de la gravité des anomalies et dgéuce d'intervention
Réalisation d’'un prédiagnostic en vue d'une intatiom

D

Savoir-faire Savoirs identifiés par les professionnels

Réaliser des prises d’échantillons et des compt@jades Bases d’'anatomie et de physiologie des principakgsece
physiologiques, qualité de la floraison, taux deaison) | concernées
Repérer la présence d’ennemis des cultures | Bases de la nutrition des végétaux

Utiliser les méthodes de suivi des populationsad@geurs, croissance et I'aspect du végétal
de maladies et d’auxiliaires et/ou d’estimation dégéats : | Identification et utilisation des stades repéres
techniques d’observations, comptages, notatioleyéale Croissance et développement des arbres

d’'une intervention tardive
Régles a respecter liées a des réglementationsocadhiers
des charges spécifiques
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Identifier les ennemis les plus courants Incidence des périodes d'apport des nutriments ur

pieges, notations Liaison floraison/fructification/élaboration du ement
Apprécier I'activité des insectes pollinisateurs Principaux ennemis des cultures : symptémes etégatd et
Repérer et diagnostiquer des signes externes d&usi moyens de lutte correspondants

physiologiques : carences, dégats d’'origine cliqueg] Accidents physiologiques et climatiques : origindégats
chutes physiologiques diverses actions possibles

Controler le recyclage des solutions fertilisantes Notion de contrbles visuels et de seuil d’interi@mt

Veérifier I'efficacité de I'intervention faite Fonctionnement des installations d’irrigation fieséinte et de
Diagnostiquer un dysfonctionnement simple sur les gestion du climat

installations et intervenir en toute sécurité Conséquences économiques d'une mauvaise surveillatic




Savoir-faire consolidés par I'expérience Comportements professionnels

Pour une espéce horticole donnée, apprécier lgtdtal Prendre le temps nécessaire a [I'observation e
d'une parcelle ou d'une aire de culture: viguews denregistrement des informations
plantes, les risques sanitaires, état du sol, petede Mobiliser ses capacités d’analyse et d’interprétaties signe

rendement... observés
Apprécier le risque sanitaire encouru suite adliptétation Faire preuve de réactivité
d’un contrdle visuel Appliquer constamment les principes de prudenceeespec

Réaliser un prédiagnostic en vue d’une intervention du matériel et des équipements pendant son travail
Apprécier 'efficacité d’un éclaircissage
Apprécier le risque encouru par la culture lorscdmstat
d’'un dysfonctionnement des installations
Collecter les informations utiles & la décision |de
renouvellement d’une intervention phytosanitaire

Document complémentaire au référentiel du dipléme d BEPA Travaux horticoles
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5. Récolte et conditionnement

Récolte ou cueillette

Tri et conditionnement des productions

Manipulation et transport des emballages et deguporécoltés
Approvisionnement du chantier pour le conditionnetne

Préparation des commandes (concerne surtout lepctiarthorticulture
ornementale)

Situations professionnelles
significatives

ANENENRNEN

Finalité:
Obtenir un produit de qualité prét a la commerséion.

Responsabilité / autonomie :

Les décisions liées a la récolte des productioggngeres (date, type, rythme) sont toujours assypée le responsable,
salarié assurant pour sa part des interventionglegnsur consignes précises au jour le jour :lteem calibre, a la couleu
récolte en une ou plusieurs passes, conditionneatecihhamp ou sous serre...

Environnement de travalil :
Le salarié passe beaucoup de temps pour les int@me en vert, la récolte et le conditionnemeatig@®nt en méme temps
Certains salariés expérimentés sont amenés a cenkdhsi tracteurs ou un élévateur pour transpoderétolte, ce qu
contribue a la diversité de I'activité de la jouené

Avec l'expérience et la confiance de I'employeuy en groupement d’employeurs, sa marge d’'autonoatiede

responsabilité peut s’accroitre.

Indicateurs de réussite :

Régularité du travail et respect des consignes ldardifférentes activités de récolte et de coaditement

Respect des procédures techniques

Maitrise des techniques de récolte et de manipulates produits

Respect du rendement et de la cadence de travgdélsex

Respect du produit récolté et des plantations

Application des régles de sécurité et d'utilisatitas matériels,

Utilisation des équipements de protection individu¢EPI) et des équipements de protection réglemmesst pour le
matériels

le

5).

Savoir-faire Savoirs identifiés par les professionnels
Récolter a partir du sol ou en utilisant une plateie de Reconnaissance des stades physiologiques despaileei
travail individuelle ou collective espéeces végétales cultivées dans la région
Récolter au calibre, & la couleur, au stade phygique, en Notion de facteurs de rendement et d’élaboratiola dialité
accord avec le cahier des charges Tests de maturité : role et techniques
Réaliser les gestes techniques de récolte adaptémae  Techniques de récolte o
espéce variété et stade de maturité Accidents physiologiques sur les plantes (pré st-pécolte)

Techniques de conditionnement et de conservatisrirdis et

Réaliser I'arrachage manuellement, a la béche doweinet
Réaliser I'habillage des plants et lesmettre eggau
Alimenter le chantier en emballages vides

Récolter en vrac et trier

Evacuer et stocker la récolte

Réaliser le conditionnement ou le pré-conditionnenae
champ

Contrdler le poids des colis, le nombre de prodéiteltés
Réaliser le conditionnement manuel ou mécaniséatios
Appliquer la réglementation en vigueur et les cehies
charges des acheteurs

Adopter en permanence des gestes et postures sdapté
efforts a fournir, qui optimisent le confort etaadécurité au
travail

des légumes

Bonnes pratiques et réglementations relatives au
conditionnement, au transport et a la conservat®produits
végétaux
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Savoir-faire consolidés par I'expérience

Comportements professionnels

Apprécier la récolte, la maturité des légumes aufdets,
le nombre et le rythme des passages

Organiser le chantier de récolte et I'approvisianast en
emballages vides (anticiper sur 'avancement duntibig et
I'évacuation des unités de récolte

Modifier le planning de ses activités si le trayaiévu ne
peut pas étre réalisé dans de bonnes conditions
Exécuter les gestes professionnels avec rapid#téreté
d’exécution, en préservant son intégrité physidueaeanté
a long terme

)

Faire preuve de rigueur dans le choix des fruitiégumes a
récolter

Etre méticuleux dans 'acte de cueillette

Auto-évaluer régulierement le rythme et la qualiéda récolte
et rectifier le cas échéant

S’intégrer dans une équipe

Appliquer constamment les principes de prudencke eespect
du matériel et des équipements pendant son travail

Document complémentaire au référentiel du dipléme d BEPA Travaux horticoles
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6. Utilisation et entretien courant des matérielsteéquipements

Situations v Conduite du tracteur et du matériel roulant
professionnelles v Repérage des dysfonctionnements des matériels

significatives fe . o " .
g v' Vérification des équipements de sécurité et apjphicales regles de
sécurité

Finalité :
Optimiser les travaux prescrits en utilisant legérials et équipements dans le respect de la régition et de la
sécurité.

Responsabilité / Autonomie :

Le salarié recoit des consignes précises surdeaux a réaliser : quantité a épandre, profondelalobur, hauteur d
coupe, type et dose de produits a appliquer, pértapplication.

Il organise son planning pour effectuer les opéreticourantes d’entretien : il utilise notammestpériodes creuse
ou d’intempéries pour réaliser les opérations resiess.

Son expérience et I'organisation du travail suxpleitation peuvent lui conférer une grande autoigodans la
conduite des activités, mais toujours sous la mesqalité de I'employeur.

D

(2]

Environnement de travail :
Dans tous les cas, des risques d'accidents san&llé manipulation, la préparation et I'applicaties produits de
protection des végétaux. Leur utilisation exigeslgpect de la réglementation.
Certains outils sont particulierement dangereux p@salarié et son environnement ; faucheusegygehrs, barre de
coupe ou lamier pour la taille des haies, sécatreumatique, trongonneuse...
Le salarié recoit du technicien ou du responsakle idstructions précises concernant le produitestdoses a
appliquer, oralement, par écrit (fiches, tableaier) ou par I'intermédiaire du bulletin d’avesgsnents agricoles o
d’un groupe d’appui technique.

c

Indicateurs de réussite :

Adaptation des matériels et outils utilisés auaiiad réaliser

Utilisation des équipements de protection individU&PI) et des équipements de protection réglearest pour les
matériels

Qualité et régularité du travail, précision dedaggs, contrdle du travail réalisé

Cas des traitements phytosanitaires : absenceedisrdans lidentification et la quantité des pitgjuéglage du
pulvérisateur adapté

Pertinence des diagnostics

Fréquence des pannes et des remplacements de piécasiques

Propreté et ordonnancement des locaux et du matérie

Etat général du matériel

Application des régles de sécurité, des bonnefpes et des régles environnementales

Document complémentaire au référentiel du dipléme d BEPA Travaux horticoles
Agrosup-EDUTER - septembre 2010 16



Savoir-faire

Savoirs identifiés par les professionnels

Conduire le matériel en sécurité

Réaliser la maintenance de premier niveau du wac
et/ou de I'automoteur, des matériels tractés
Appliquer les procédures d’entretien dans le respgac
livret du constructeur

Entretenir le matériel : graissage, contrdle desanix et
des pressions, vidange, changement de consommable
Réaliser des travaux simples d’atelier : meulagedage
Remplacer des piéces défectueuses hors électroatqt
hydraulique

Atteler le matériel en sécurité

Régler chague matériel suivant les consignes, ad#gst
vitesses d’avancement

Préparer les produits en suivant les consignesadiser
I'application

Réaliser en sécurité les travaux du sol et d'imialigon :
travaux superficiels, fauchage, désherbage mécaniqu
Réaliser les travaux de contréle de végétation
Réaliser les travaux de récolte, de collecte etachage
Réaliser les chargements avec un élévateur
Transporter les récoltes, alimenter les chambuadds
Utiliser une nacelle pour réaliser les travaux aatéur
Utiliser les équipements de protection individu¢E|)
Respecter les régles environnementales : protedkssn
cours d’'eau, tri sélectif des emballages...

Nettoyer matériels et locaux en respectant lesesag
d’hygiene

Diagnostiquer les pannes et les dysfonctionnemiests
plus courants, suspendre le travail et/ou réparer
autonomie et informer le responsable

Types de matériels et rles de chacun
e Risques spécifiques liés a l'utilisation de matérie
Notions d’hydraulique, pneumatique, mécanique
Réglementation en matiére de sécurité, de circulat
(code de la route), d’environnement
Lubrifiants et carburants : role, usage et éliniorat
.Consignes et points d’entretien courant des madér
Principales catégories d’ennemis des arbres etgda
Jehorticoles et moyens de lutte
Impact des pratiques culturales sur I'environnenggn
la qualitt des produits (bonnes pratiques
réglementations relatives a I'utilisation des piitglu
phytosanitaires et a la conservation des sols)
Techniques et réle du travail du sol, action d
matériels sur la structure des sols
Réle de I'enherbement et techniques d’installagbn
d’entretien
Réle de la fertilisation d’entretien et technique
d'épandage
Bases de calcul (proportionnalité) pour le calces d
doses et les formules de réglage des buses
Regles de sécurité et connaissance des EPI adz
aux travaux
Connaissance des risques pour la sécurité et té sarn
des conséquences économiques des proble
rencontrés dans les différents chantiers
Réglementation en matiere de stockage et de trans
des matiéres dangereuses (carburants, eng
eproduits phytosanitaires)

D

]

ie

t
et

2S

ptés

mes

po
rais,

Savoir-faire consolidés par I'expérience

Comportements professionnels

Anticiper les pannes et/ou problémes techniques
Adapter la conduite en fonction des contraintesndigu
pour limiter les risques d'accident, de dégradatitin
matériel ou de dégats sur le végétal

Repérer une situation critique et transmett
l'information

Utiliser des matériels ayant une incidence forte lau
production

Modifier le planning de ses activités si le travaal peut
pas étre réalisé dans de bonnes conditions

Adopter en permanence des gestes et post
professionnels adaptés aux efforts a fournir
Etre prudent dans la manipulation des outils et
équipements

reAppliquer avec rigueur les contrbles visant a gtirar
sa sécurité et celle du matériel
Faire preuve d'une vigilance permanente en mati
de regles d’hygiéne et de sécurité et de prévelasn
risques professionnels
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Annexe : Textes réglementaires, autres référencesliste des BEPA
du champ professionnel Productions végétales-agrodigements

= Deécret n° 2009-1007 du 24 aolt 2009 portant reghlemgénéral du brevet d'études
professionnelles agricoles.

= Arrété du 17 juillet 2009 portant création et fikdes modalités de délivrance du brevet d’études
professionnelles agricoles spécialité Travaux boleis.

= NOTE DE SERVICE DGER/SDPOFE/N2009-2100 - Dateo6tbbre 2009

Modalités de mise en ceuvre des contréles en ceufsrohation (CCF) constitutifs de I'épreuve E1
du Brevet d’Etudes Professionnelles Agricoles rénascessible en cours de cursus du baccalauréat
professionnel, pour les candidats ayant accegpreuves organisées selon la modalité du controle
en cours de formation.

= NOTE DE SERVICE DGER/SDPOFE/N2009-2112 du 12 ndwen2009

Modalités de mise en ceuvre des contréles en deuigrmation (CCF) constitutifs des épreuves E2
et E3 des spécialités du champ professionnel «uetioths végétales - agroéquipement » du Brevet
d’Etudes Professionnelles Agricoles accessible a@nscde cursus du baccalauréat professionnel,
pour les candidats ayant accés aux épreuves oéganselon la modalité du contrdle en cours de
formation

= CIRCULAIRE DGER/POFE/N2008-2003 du 23 janvier 2008
Recommandations pédagogiques concernant le renfertede I'enseignement relatif aux produits
phytosanitaires, notamment en matiere de préserved la santé et de I'environnement.

= Références des B2i College et Lycée (cf. cap&tiédu référentiel de certification : Utiliser les
technologies de l'information et de la communicatim autonomie et de maniere responsable).
http://www.b2i.education.fr/index.php

= Prévention des risques professionnétsréglementation évolue en permanence. On seeréfér
actuellement au code du travail, partie réglemestéivre deuxieme, réglementation du travail gtitr
lll hygiéne, sécurité, conditions de travail, chegpilll sécurité. Pour suivre les évolutions,
notamment réglementaires, on peut consulter ledsitéinstitut national de recherche et de sécurité
pour la prévention des accidents du travail et dealadies professionnelles (INRS).
http://www.inrs.fr/

Autres BEPA du champ professionnel
Brevet d'études professionnelles agricoles spéeiatavaux de la vigne et du vin
Brevet d'études professionnelles agricoles spéeiatavaux agricoles et conduite d’engins
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