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Ce document, qui réunit les fiches compétencedivetaa I'emploi d’ouvrier en
travaux de la vigne et du vin, est complémentaireéierentiel du dipléme de BEPA.
Il est indissociable de ce référentiel, qui esutibde référence des enseignants et
doit étre consulté dans sa globalité, quelle quelear spécialisation.

1. Présentation du BEPA Travaux de la vigne et duin

Le Brevet d'études professionnelles agricoles apit&ciTravaux de la vigne et du vin du ministére
chargé de I'agriculture reléve du champ professbfnoductions végétales-agroéquipements.
Cette spécialité est rattachée a l'option Vigneviatdu baccalauréat professionnel Conduite et
gestion de I'exploitation agricole.

Le BEPA est une certification intermédiaire quinstrit dans un cursus de baccalauréat
professionnel en 3 ans. Sa délivrance est indépémda celle du bac pro.

Ce diplome national atteste d’'une qualificationfessionnelle. Il est enregistré dans le répertoire
national des certifications professionnelles (RN@P)classé au niveau V de la nomenclature
interministérielle des niveaux de formation.

Le référentiel du dipldme comporte :

- un référentiel professionnel qui caractérisedetivités professionnelles des emplois d’ouvrier en
travaux de la vigne et du vin visés par le dipléme,

- et un référentiel de certification qui préciss mpacités générales et professionnelles requises
pour I'obtention du dipldme et donne le régleméakdmen.

Il peut étre téléchargé sur le site chlorofil.fr
http://www.chlorofil.fr/certifications/textes-offiels/mise-en-oeuvre-des-diplomes-et-
certifications/textes-et-references-specifiguesddaml|

2. Présentation des fiches compétences

Les référentiels de dipldmes sont des documentesmétaires destinés a étre consultés ou utilisés
par différentes catégories d'usagers : les enseigndes personnes chargées de la gestion du
systeme, les professionnels du secteur, les apueerias parents d’éleves... C’est pourquoi ces
documents ne présentent que les éléments indidgleasaces usagers.

D’autres informations, utiles au travail des égaipe&dagogiques tant pour préparer la formation
gue I'évaluation ou encore pour organiser les phdsdternance, sont réunies sous forme de fiches
appelées « fiches compétences » dans ce documapté&upentaire. Ces informations proviennent
de la phase d’ingénierie qui a permis d’élaboreétérentiel professionnel du dipléme.

Les fiches compétencesont issues de l'analyse du travail et s’appuient ls repérage de
situations professionnellesgnificatives reconnues par les professionnels (employeurslatiés
titulaires des emplois) comme particuliérement i@ viées de la compétentce

Les situations et les ressourcegcrites dans ces fiches ne constituent pas sredkhaustive et
certaines sont actualisables. Ont été retenuesscgll’il parait indispensable de maitriser pour

1 Parmi les critéres utilisés pour leur détermorapeuvent étre cités : la fréquence, la complebatgrise en compte
d’aspects prospectifs ou répondant a des nécepsiiques, réglementaires, stratégiques, sociakbscatives.

Le terme «ressources » est entendu au sens decdosdtir quoi s'appuie le professionnel pour exewmberc
compétence ses activités: les ressources peuvErt des connaissances (savoirs), des savoir-fales
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exercer le métier dans une majorité de configunatimbservées. Une fiche est élaborée pour chaque
champ de compétences suffisamment homogéne poar ditingué. La liste des situations
significatives et les champs de compétences camesmts figurent dans le référentiel
professionnel du dipldme. Elle est reproduite dandocument (page suivante).

Les fiches sont toutes structurées sur le méme letodglles précisent pour chaque champ de
compétences :
- des éléments de contexte: finalité du travailpoesabilité et autonomie du salarié,
environnement de travail, indicateurs de réussite.
- les ressources a mobiliser pour mettre en ceuvieaefiment les activités : savoir-faire,
savoirs identifiés par les professionnels, sawaief consolidés par I'expérience,
comportements professionnels.

Les fiches permettent d’appréhender la nature ohgdogs et des activités des futurs diplomés. Elles
servent également de référence pour la validagsnagquis de I'expérience.

Utilisation des fiches compétences pour la formatioet I'évaluation

Les fiches compétences donnent des indicationséguipes pour I'élaboration de situations de
formation et d’évaluation, en particulier pour légaluations en situation professionnelle. Elles
peuvent aussi étre utilisées comme support de shigmu avec les maitres de stage ou
d’apprentissage, au moment ou se négocient avederagers les objectifs des périodes en milieu
professionnel.

Remarque : Les fiches compétences concernent lariplésn de situations professionnelles
maitrisées par des professionnels confirmés. Lagpésg tiendront compte dans la préparation des
évaluations que les capacités attestées par l@naéphe visent pas ce niveau de maitrise mais celui
nécessaire a l'insertion dans I'emploi.

comportements... dont la combinatoire permet la cdemm&. N'ont été retenues dans les fiches compedenae les
« ressources » qui peuvent étre acquises parr@afam ou par I'expérience. C’est pourquoi n'y figiaucune mention
d’aptitudes ou de qualités personnelles.

3 Les définitions des rubriques des fiches compétescat téléchargeables sur la méme page interedeqéférentiel
et le document complémentaire.
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Situations professionnelles significatives

L’'analyse des emplois et I'analyse du travail dfiées pour élaborer le référentiel professionnel on
permis d’identifier un certain nombre de situatipmsfessionnelles significatives de la compétence
(SPS). Ces situations ont été indiquées par lefegmionnels comme représentatives du cceur du
métier. Elles sont peu nombreuses et elles mobilies compétences-clés nécessaires a I'exercice
du métier.

Le tableau suivant, extrait du référentiel professel, présente les SPS des emplois visés par le
BEPA Travaux de la vigne et du vin. Ces situatisost regroupées par champs de compétences
selon la nature des compétences gu’elles mobiletdatfinalité visée.

Situations professionnelles significatives (SPS)
organisées en champs de compétences

Champ de

. SPS Finalités
compétences
Communication et Contribuer au fonctionnement
réaction en v" Relations interpersonnelles durant I'activité | de I'entreprise en
situation v Signalement des anomalies communiquant avec ses
professionnelle collégues et sa hiérarchie

v' Préparation et vérification des éléments
nécessaires a la réalisation du travail

Organisation du [v* Vérification des dispositifs de sécurité et du | Optimiser la réalisation du
travail respect de la réglementation travail

v' Enregistrement des données relatives a l'act|vité

v Travaux de taille i
Interventions sur lev" Remplacement de pieds manquants Permettre un developpement fu
P b q végétal conforme aux objectif

vignoble v/ Opérations en vert de production.

n

v" Réception de la vendange

. Controéles en cours de vinification et d’élevagep . L . ,
Interventions en du vin articiper a l'obtention d'un

cave produit conforme aux objectifs.

<\

v' Ajout de produits cenologiques
o v" Conduite du tracteur et du matériel roulant o _
Ut|||_sat|on et |/ Utilisation des matériels de cave Optimiser les travaux prescrits
entretien courant v Repé des dvsf _ q Jen utilisant les matériels et
des matériels et eperage des dysfonctionnements des mater@%ﬁipements dans le respect |de
équipements ¥ Veérification des équipements de sécurité et |ja réglementation et de Ila
viticoles et vinicoles ~ application des regles de sécurite sécurité
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3. Les fiches compétences du BEPA Travaux de la vig et du vin

Champs de compétences du BEPA Travaux de la vignedu vin
1. Communication et réaction en situation professimelle
2. Organisation du travalil
3. Interventions sur le vignoble
4. Interventions en cave

5. Utilisation et entretien courant des matérielstedquipements viticoles et vinicoles

Chaque champ de compétences fait I'objet d’uneefidescriptive, reproduite dans les
suivantes.
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1. Communication et réaction en situation professimelle

Situations professionnelles v' Prise de consignes
significatives v Relations interpersonnelles durant I'activité
v' Signalement des anomalies

Finalité :
Contribuer au fonctionnement de I'entreprise enmomiquant avec ses collégues et sa hiérarchie.

Responsabilité/autonomie :

On attend du salarié qu'il réagisse de facon appFepen fonction des informations recues et deobsgrvations. Il
connait le périmétre de ses responsabilités ahaeges d'initiative.

Environnement de travail :

Le salarié « ouvrier en travaux de la vigne et musvest en relation permanente avec son supértiétarchique qui est
généralement I'exploitant ou un autre actif fanhili@oire un chef d’équipe dans les exploitationsrayplusieurs
salariés. Dans les caves coopératives ou cheZ@Exciants éleveurs, le supérieur hiérarchiqueastent le maitre de
chai ou le responsable de 'unité de transformation

Le salarié peut étre amené a guider le travail \diets non qualifiés, de stagiaires ou d’apprestisx encadrer un
chantier a plusieurs pour des taches précisemeptes.

Indicateurs de réussite :

Compréhension et mise en ceuvre des consignes recues

Réaction face a une situation dégradée ou inhdleifukttection d'anomalies

Régularité des échanges avec les interlocuteurnsipaux

Confiance accordée par le responsable et augmantddis prises de responsabilité avec le tempsgidtience.

Savoir-faire et comportements professionnels Savoirs

S’exprimer oralement de fagon claire et précise Regles fondamentales de la communication

. . interpersonnelle
Comprendre des consignes orales ou transcrites sur

différents types de supports Bases lexicales et grammaticales de I'expressiateéc

Partager ses réflexions, demander des explicatioWscabulaire technique lié a I'activité professietia

rechercher des informations complémentaires . , o -
Bases du fonctionnement d’une exploitation viticoleine

Repérer et signaler les situations inhabituelles lesi cave coopérative, d’une entreprise de négoce &) gars
anomalies en fonction de leur gravité estimée caractéristiques générales en terme d’organisattode

Auto-évaluer son travail et rendre compte du tiafaiti gestion

L . . . Place de I'entreprise dans la filiere et dansrettére
Associer a son travail et/ou guider des ouvriersi no

qualifiés, des apprentis ou des stagiaires, enicpher | Sources du droit: code du travail, conventions
pendant les vendanges collectives...
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2. Organisation du travalil

Situations professionnelles - Préparation et vérification des éléments nécesssai la réalisatior
significatives du travail.
- Vérification des dispositifs de seécurité et duspect de la
réglementation

- Enregistrement des données relatives a I'activité

-

Finalité :
Optimiser la réalisation du travail.

Responsabilité/ autonomie :
L'organisation du travail reléeve de la responstbitie 'employeur. Le salarié doit quant a lui edpr toutes les
consignes qui visent la protection de sa santé sadsécurité, celle des autres salariés et dssatiguel il est confront
dans le cadre de ses activités. Il doit en oumegr tompte des réglementations et des regles dedsopratiques visan
au respect de I'environnement. Le salarié est resgdue de la qualité et de la régularité des estregnents relatifs ¢
son activité, conformément aux consignes regues.
Il inscrit son activité dans le cadre général deganisation du travail de I'entreprise, en fonetites objectifs a court e
moyen terme du ou des responsables.

=DV

—

Environnement de travail :

La délimitation des fonctions exercées par le sakképend du type de structure (exploitation vigoou cavekt, dans |
cas d’une exploitation, du systéme d’exploitatide Ja taille, du mode de conduite, du niveau deamiéation...

Pour ses activités quotidiennes, #asié travaille seul ou en équipe restreinte. Dartas de chantiers nécessitant d'é
plusieurs, comme les récoltes, I'organisation hevieepas de sa seule responsabilité.

Pour ses activités quotidiennes, le salarié treevadul ou en équipe restreinte (travaux d’hivertdaille, opérations en
vert...). Dans le cas de chantiers nécessitatéfirention de plusieurs personnes, comme les veedatiorganisation n
releve pas de sa responsabilité.

Le salarié qui travaille en cave agit la pluparteimps sous la responsabilité et en présence parrsable d’exploitation
et/ou du chef de cave.

En fonction de la capacité d’autonomie appréciéd @amployeur (essentiellement fondée sur la corde, les consigne
sont données soit pour la journée, soit pour plusig@urs.

L'autonomie est plus importante dans les travaubadégne (sauf pour les traitements) que dangéemux en cave.
L’cenologie n’est pas confiée au salarié, il n'agie sur consigne et sous contréle de I'employeur.

Enfin, le calendrier des travaux de la vigne est ame&téeamodifié de fagon assez conséquente en fondée variatior
climatiques.

@

(7]

Indicateurs de réussite :

Respect des procédures prédéfinies, adaptati@mgahisation du travail de I'entreprise

Conformité de I'enchainement des activités aux reamtes et aux objectifs définis pour la périodesidérée (jour,
semaine, moais...)

Remise en état des locaux et du matériel

Adaptation de la gestion du temps consacré a ketaa l'activité

Qualité des enregistrements
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Savoir-faire et comportements professionnels

Savoirs

Anticiper sur le déroulement d’un chantier pourganér le
matériel et les installations et raisonner sonrugstion
pour un résultat optimal

Identifier les risques encourus a son poste dailrat en
tenir compte dans la préparation de son travail

Estimer le temps global nécessaire pour chaqueatiper
et respecter les horaires.

Prendre en compte les conditions météorologiques
Ranger les matériels en fin de chantier

Eliminer les déchets selon la réglementation et
procédures en vigueur sur I'exploitation

Le cas échéant, prendre en compte le respect dinierc
de charges dans 'organisation du travail

Enregistrer des données sur différents supportsit (
informatique)

Besoins en temps de travaux et principes géné
d'organisation du travail dans une exploitationi-vi
vinicole ou une cave
Postures permettant une économie de I'effort
Principaux risques professionnels, consignes etém
pratiques relatifs au secteur professionnel et @stepde
travail
Impact des activités sur I'environnement et coneégas
sur I'organisation du travail
Réglementation en vigueur sur la santé et la décan
travail ; principes généraux de la prévention deques
professionnels, démarche d’évaluation, droit deaiteet
devoir d’'alerte du salarié

dblotions de tracabilité, démarche et signes de guali
Principales réglementations ou cahiers des chagjesfs
a I'enregistrement des pratiques

raux

—
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3. Interventions sur le vignoble

v Travaux de taille
v' Remplacement de pieds manquants
v' Opérations en vert

Situations
professionnelles
significatives

Finalité :
Permettre un développement du végétal conformebjectifs de production.

Responsabilité / autonomie :

Le salarié conduit les opérations d’entretien dynable, qu'il effectue seul la plupart du tempsoides indications
du chef d’exploitation et sous son contrle.. Lésisions liées au mode de conduite de la vignes{tigriorme,
systeme de taille...) sont a I'initiative de I'exgkmit et/ou prescrites par le décret de I'appelatiRour chaque
nouvelle parcelle ou nouveau cépage, le salaritrdes consignes précises sur la charge optimutailtie 1l est
responsable de ses appréciations, coupes et inteme (réorientation, remplacement, restructuratio.

Du fait de sa présence quasi permanente dansreallpa I'ouvrier a un role important dans I'obssien et la
surveillance de la vigne ; il doit étre attentd@n développement et & méme d’apprécier en perrmarsen état de
santé, de détecter les anomalies et d’en fairegparésponsable.

S’il ne décide pas du moment et de la nature desvientions, le salarié est responsable de I'eatrepurant du
matériel qu'il utilise.

Environnement de travalil :
Le salarié travaille le plus souvent seul ou enpEtestreinte. Selon le mode de production (raiépbiologique...),
les types d'intervention sont différents mais miskiit des compétences de méme nature. Des ris@aoegdents sor|
liés a la manipulation, la préparation et I'appiica des produits de désinfection du sol et alia#tion d’outils de
coupe. Leur utilisation exige le respect de lagégintation.

Les travaux en vert commencent généralement & péaatiril et se succédent jusqu’a la période gécpde les
vendanges ; certaines opérations nécessitent délisées a plusieurs reprises. La taille se désmlon le cas de
novembre a mars.

Indicateurs de réussite :

Qualité des interventions techniques sur le végétal
Régularité du travail et respect des consignes
Etat du matériel
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Savoir-faire

Savoirs identifiés par les professionnels

Identifier les risques encourus au cours des &&sivi
Préparation du terrain et des plants, désinfe¢épandage
manuel ou pulvérisation avec un appareil porté)
Planter, tuteurer, arroser, palisser

Réaliser I'entretien manuel du sol

Supprimer les rejets de porte-greffe

Contrdler I'affranchissement du pied en enlevastézines
issues du greffon

Réaliser les opérations de maintien et de conttélia
végétation

Appliquer la réglementation environnementale (resges
doses et de la technique d’application)

Repérer les principales anomalies sur la vigndeattifier
les principales causes

AffQter les outils et les manipuler en sécuritéespectant
les reégles de sécurité des personnes et d’écordmmie
I'effort

Apprécier I'aspect et la vigueur d’un cep

Choisir les bois a éliminer suivant I'objectif dethille
Utiliser en sécurité un sécateur a main et mécaniqu
Réaliser I'arcure, I'attachage

Evacuer et traiter les bois

Effectuer un soin sur une plaie de taille

Appliquer les reégles de sécurité et les principes d
protection de la personne dans I'ensemble desit@stiv
Ranger, désinfecter, entretenir le matériel

Repérer les anomalies et en informer le responsable

Morphologie et notions de physiologie de la vigne
Stades physiologiques de la vigne
Caractéristiques du matériel végétal (porte-greffes
cépages)

Principales maladies, parasites et adventices de la
vigne

Dégats occasionnés par les principaux ennemis de
vigne et conséquences sur la culture et la récolte
Notions sur les besoins en éléments nutritifs de la
vigne et les principales carences, réle des aralyss
sols

Notions de base sur la texture, la structure diss so
Principaux facteurs de rendement

Relations entre mode de conduite et production
(quantité, qualité)

Caractéristiques des matériels

Réle du palissage et les techniques de palissage
Types de taille et incidence sur le développemenad
vigne et sur la production

Reégles de sécurité des biens et des personnagsis
liés aux activités

Reégles et techniques liées a des réglementations o
cahiers des charges spécifiques (AOC, AB...)

Savoir-faire consolidés par I'expérience

Comportements professionnels

Apprécier toute anomalie concernant I'état saratdin
végétal et I'impact sur son développement pour agion
escient : communiquer ou intervenir selon le cas
Réaliser la taille en compléte autonomie selonhjediif
de production donné

Adapter sa pratique a des situations différentes
Repérer une situation critique, transmettre I'infation
et/ou proposer une solution

Apprécier I'état d’'une parcelle et adapter sonrivgation
en conséquence

Exécuter les gestes professionnels avec une r@gtitne
régularité compatible avec la préservation de at#yrité
physique et sa santé a long terme

Autoévaluer les résultats de son travail

Veiller a la précision et au soin des gestes
Adopter en permanence des gestes et postures
professionnels adaptés au confort et a la sécurité
Signaler rapidement des anomalies ou des
dysfonctionnements observés
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4. Interventions en cave

v' Réception de la vendange
v Contr6les en cours de vinification et d'élevagevitu
v Ajout de produits cenologiques

Situations professionnelles
significatives

Finalité:
Participer a I'obtention d’un produit conforme aabjectifs.

Responsabilité / autonomie :
Selon la taille de I'entreprise, il exerce seulesuéquipe dans une cave particuliere, coopérativentreprise de négoce.
est en particulier amené a réaliser seul, seloodasignes de son supérieur hiérarchique, certticbss.

Environnement de travalil :

L'ouvrier caviste travaille dans des caves fraiattdsumides. L’'exercice de cette activité nécedsitespect des régles de
prévention des risques professionnels (concerftaygfiéne et la sécurité) ainsi que I'accoutumanece @eurs de
fermentation. Les activités variées qu'il a a g&lidemandent une capacité d’adaptation aux ditiéseaches.

Indicateurs de réussite :

Qualité des enregistrements

Respect de la sécurité, des reégles d’hygiéne atgiess environnementales
Respect des procédures et de la chronologie desutta

Qualité des manipulations et précision des gestes

Qualité des contréles effectués

Résultat des opérations effectuées

Etat général du matériel utilisé

Savoir-faire Savoirs identifiés par les professionnels
Mettre en ceuvre les opérations de préparation et de | Notions sur le déroulement des différents typesginiécation,
réception de la vendange avantages et inconvénients de chaque technique mtique
Mettre en ceuvre les opérations de vinification Notions sur: _ o o
Mettre en ceuvre des opérations d’élevage du vin - les constituants physiques et chimiques du raisin
Réaliser les controles - les principaux produits cenologiques
Vérifier la mise en sécurité des matériels et ifettans - les propriétés et role de I'anhydride sulfureux
Nettoyer et ranger le matériel - les principales analyses de suivi de vinification

Notions de base sur les fermentations et les ptodbienus
Notions d’analyse sensorielle

Notions sur les maladies et défauts du vin

Etapes et techniques de vinification et d'élevageid

Rendre compte de ses observations
Enregistrer les données relatives aux opératidesteges
Utiliser les équipements de protection individu&®l)

gd/ap:_tes au trava_ll demandé . Ve d sriel Fonctionnement et rble des principaux types de niehtie
éaliser une maintenance préventive du matérie vinification et d'élevage des vins

Effectuer des réparations élémentaires sur dumpetiériel = ~,nnaissances de base en mécanique, hydrauligue let
de cave transfert des fluides

Hygiéne en cuverie : réglementation, produits déogage
Unités de mesure des capacités, des volumes, piapor
Principales réglementations viti-vinicoles

Risques liés aux opérations et moyens de prévention

Savoir-faire consolidés par I'expérience Comportements professionnels

Repérer toute anomalie concernant la vendange, le Adopter en permanence des gestes et postures sdapté
processus de vinification et le fonctionnement duériel | efforts a fournir

et des installations et réagir de facon appropriée Etre vigilant en permanence aux régles de sécdrhiggiéne
intervention et/ou signalement rapide et de prévention des risques professionnels

Exécuter les gestes professionnels avec rapidiéreté  Agir avec prudence dans la manipulation des équimésn
d’exécution, en préservant son intégrité physiqusaeanté Faire preuve de rigueur dans les contrdles visgarantir sa
a long terme sécurité, celle du matériel et celle des produits

Faire preuve de rigueur et de méthode dans leitideandé,
dans le respect des consignes

Préter une attention particuliére aux bruits etadeurs de la
cave
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5. Utilisation et entretien courant des matériels
et équipements viticoles et vinicoles

Situations
professionnelles
significatives

Conduite du tracteur et du matériel roulant
Utilisation des matériels de cave
Repérage des dysfonctionnements des matériels

Vérification des équipements de sécurité et apjpicales regles de
sécurité

RN

Finalité :
Optimiser les travaux prescrits en utilisant ledérials et équipements dans le respect de la régletion et de I3
Sécurité.

1

Responsabilité / Autonomie :
En viticulture, le salarié recoit des consignesciges sur les travaux a réaliser : quantité a épamiofondeur de
labour, hauteur de coupe, type et dose de proaapliquer.
Il organise son planning pour effectuer les opéreticourantes d’entretien : il utilise notammestpériodes creuse
ou d’intempéries pour réaliser les opérations resiess.

Son expérience et I'organisation du travail suxpleitation peuvent lui conférer une grande autoiodans la
conduite des activités, mais toujours sous la resgiuilité de I'employeur.

Environnement de travail :
En viticulture, 'usage du tracteur ou de I'enjambeeut étre rendu particulierement délicat, valengereux
lorsqu'il est utilisé en zone trés pentue.

Selon le mode de production (conventionnel, agiicalbiologique...), les types d'intervention sorftétients.

Dans tous les cas, les principaux risques d'actidsont liés & la manipulation, la préparation’atdlication des
produits de protection du vignoble.

Le salarié recoit des instructions précises coraugrile produit et les doses a appliquer du techni@u du
responsable, oralement, par écrit (fiches, tableajer) ou par lintermédiaire du bulletin d’'« avesements
agricoles »® ou d’'un groupe d’appui technique.

Indicateurs de réussite :

Adaptation des matériels et outils utilisés auaiiad réaliser
Utilisation des équipements de protection individ(&PI) et des équipements de protections réglaires pour les
matériels

Qualité et régularité du travail, précision dedaggs
Cas des traitements phytosanitaires : absenceedtsrdans I'identification et la quantité des pitgjuéglage du
pulvérisateur adapté

Pertinence des diagnostics

Fréquence des pannes et des remplacements de piécasiques

Propreté et ordonnancement des locaux et du matérie

Etat général du matériel

Respect de la sécurité, des bonnes pratiques e¢gles environnementales

(2]
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Savoir-faire

Savoirs identifiés par les professionnels

Conduire le matériel roulant en sécurité

Réaliser la maintenance de premier niveau du wac
et/ou de I'enjambeur

Appliquer les procédures d’entretien dans le respgac
livret du constructeur

Entretenir le matériel (matériel de culture et matgé de
cave) : graissage, contréle des niveaux et desipres
vidange, changement de consommable...

Réaliser des travaux simples d'atelier : découpdgs
métaux, meulage, soudage

Remplacer des piéces défectueuses hors électroaiqu
hydraulique

Atteler le matériel en sécurité

Régler chague matériel suivant les consignes, ad#gst
vitesses d’avancement

Préparer les produits en suivant les consigneéadiser
I'application

Réaliser en sécurité les travaux du sol
superficiels, fauchage, désherbage mécanique
Réaliser les travaux de contrble de végétation
prétaillage, rognage, écimage

Réaliser en sécurité le transport de la vendange
Vérifier la mise en sécurité des matériels et ifatans
Utiliser le matériel de réception

Utiliser les équipements de protection individu¢E|)
Respecter les régles environnementales : protedissn
cours d’'eau, tri sélectif des emballages...

Nettoyer matériels et locaux en respectant lesesag
d’hygiéne

Diagnostiquer les pannes et les dysfonctionnemiests
plus courants, suspendre le travail et/ou réparer
autonomie et informer le responsable

trava

Types de matériels et rles de chacun
e Risques spécifiques liés a l'utilisation de matéde
viticulture et de cave
Notions d’hydraulique, pneumatique, mécanique
Réglementation en matiére de sécurité, de circulat
(code de la route), d’environnement
Lubrifiants et carburants : role, usage et éliniorat
Consignes et points d’entretien courant des madér
Principales catégories d’ennemis de la vigne
moyens de lutte
lelmpact des pratiques culturales sur I'environnengtn
la qualitt des produits (bonnes pratiques
réglementations relatives a I'utilisation des piitglu
phytosanitaires et a la conservation des sols)
Techniques et rdle du travail du sol ; action d
matériels sur la structure des sols.
Réle de la fertilisation d’entretien et technique
wuxd’épandage
Bases de calcul (régle de 3) pour le calcul dessles
les formules de réglage des buses
Regles de sécurité et connaissance des EPI adz
aux travaux
Connaissance des risques pour la sécurité et té sarn
des conséquences économiques des proble
rencontrés dans les différents chantiers
Réglementation en matiere de stockage et de trans
des matiéres dangereuses (carburants, eng
jl produits phytosanitaires)

ie
et

t
et

2S

ptés

mes

po
rais,

Savoir-faire consolidés par I'expérience

Comportements professionnels

Anticiper les pannes et/ou problémes techniques
Adapter la conduite en fonction des contraintesndigu
pour limiter les risques d'accident, de dégradatitan
matériel ou de dégats sur le végétal
Repérer une situation critique
l'information

Utiliser des matériels ayant une incidence forte lau
production

et transmett

Adopter en permanence des gestes et post
professionnels adaptés aux efforts a fournir
Etre prudent dans la manipulation des outils et
équipements

reEtre rigoureux pour les controles visant a garasdir
sécurité et celle du matériel
Faire preuve d’'une vigilance particuliere en matiée
regles d’hygiene et de sécurité et de préventian
risques professionnels
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Annexe : Textes réglementaires, autres référencesliste des BEPA
du champ professionnel Productions végétales-agrodigements

= Deécret n° 2009-1007 du 24 aolt 2009 portant reghlemgénéral du brevet d'études
professionnelles agricoles.

= Arrété du 17 juillet 2009 portant création et fikdes modalités de délivrance du brevet d’études
professionnelles agricoles spécialité Travaux degae et du vin.

= NOTE DE SERVICE DGER/SDPOFE/N2009-2100 - Dateo6tbbre 2009

Modalités de mise en ceuvre des contréles en ceufsrohation (CCF) constitutifs de I'épreuve E1
du Brevet d’Etudes Professionnelles Agricoles rénascessible en cours de cursus du baccalauréat
professionnel, pour les candidats ayant accegpreuves organisées selon la modalité du controle
en cours de formation.

= NOTE DE SERVICE DGER/SDPOFE/N2009-2112 du 12 ndwen2009

Modalités de mise en ceuvre des contréles en deuigrmation (CCF) constitutifs des épreuves E2
et E3 des spécialités du champ professionnel «uetioths végétales - agroéquipement » du Brevet
d’Etudes Professionnelles Agricoles accessible amnscde cursus du baccalauréat professionnel,
pour les candidats ayant accés aux épreuves oéganselon la modalité du contrdle en cours de
formation

= CIRCULAIRE DGER/POFE/N2008-2003 du 23 janvier 2008
Recommandations pédagogiques concernant le renfertede I'enseignement relatif aux produits
phytosanitaires, notamment en matiere de préserved la santé et de I'environnement.

= Références des B2i College et Lycée (cf. cap&idédu référentiel de certification : Utiliser les
technologies de l'information et de la communicatim autonomie et de maniere responsable).
http://www.b2i.education.fr/index.php

= Prévention des risques professionnétsréglementation évolue en permanence. On seeréfér
actuellement au code du travail, partie réglemestéivre deuxieme, réglementation du travail gtitr
lll hygiéne, sécurité, conditions de travail, chegpilll sécurité. Pour suivre les évolutions,
notamment réglementaires, on peut consulter ledsiténstitut national de recherche et de sécurité
pour la prévention des accidents du travail et dealadies professionnelles (INRS).
http://www.inrs.fr/

Autres BEPA du champ professionnel
Brevet d'études professionnelles agricoles spéeiatavaux horticoles
Brevet d'études professionnelles agricoles spéeiatavaux agricoles et conduite d’engins
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