Institut
eduter %AGR Sipir

ces agronol 'ques
éducati ion et développement d | | entation et de |'el nnement

professionnel

Document complémentaire
au référentiel du brevet professionnel
Ameénagements paysagers




Sommaire

Ce document complémentaire du référentiel de diplaat destiné aux équipes
pédagogiques qui mettent en ceuvre un brevet profesd Aménagements
paysagers. |l comprend trois parties :

- Présentation du dipldme

- Partie 1 : Compétences 4
- Partie 2 : Capacités attestées par le dipldme 22
- Partie 3 : Evaluation 23

Annexe 1 : Références textes réglementaires etdess dipldbmes rénovés en UC 53

Annexe 2 : Arrété de création du BP Aménagementsaupers 54

Document complémentaire au référentiel du dipléme @ brevet professionnel Aménagements paysagers
Agrosup-EDUTER - juillet 2009



Présentation du BP Aménagements paysagers

Le BP option Aménagements paysagers du ministeegégéhde l'agriculture est un diplome
organisé et délivré en unités capitalisables, fippéei a la formation professionnelle continue et a
'apprentissage, qui peut également étre obtenlaparie de la VAE.

Il fait partie des diplémes qui ont été rénoves d répondre a un double objectif :

- adapter le référentiel aux évolutions des empmlaisecteur,

- faire évoluer l'ingénierie de la certificationirafde renforcer I'architecture et les contenus des
référentiels avec la réalité des emplois et duaitafaciliter la validation des acquis de I'exprce

et confirmer le double objectif de professionndimaet d’éducation conféré au dipléme.

Depuis 2009, en cohérence avec les orientatiotia GACP, le référentiel d’un dipléme en unités
capitalisables du MAP comporte 2 parties : un a¥fel professionnel et un référentiel de
certification :
- le référentiel professionnel fournit des inforiaas sur les emplois concernés par le diplome,
présente la fiche descriptive d'activités (FDA) lat liste des situations professionnelles
significatives,
- le référentiel de certification comprend la listes capacités attestées par le diplome et les
modalités d’évaluation permettant la délivrancelghliome.

Le BP Aménagements paysagers donne une qualificptafessionnelle de niveau 4 aux personnes
visant des emplois dans des entreprises du septetgager ou des collectivités. Le contexte

socioprofessionnel et le détail des activités gpoadant aux différentes configurations d’emploi

sont présentés dans le référentiel professionndlgddme.

Bien qu’il n’ait pas été concu dans cet object#,dipldme peut conférer la capacité professionnelle
agricole, lorsqu’il est complété par un plan defggsionnalisation personnalisé (cf. l'arrété du 6
avril 2009 NOR : AGRE0906401A, JO du 2 mai 2009).

Les personnes ayant suivi la totalité de la foramattonduisant au BP Aménagements paysagers
sont dispensés du certificat d’aptitude a la caiedein sécurité (CACES) sous certaines conditions
décrites dans l'arrété de création du dipléme.

! Commission nationale de la certification profesaielle. Créée par la loi de modernisation socialé @ janvier 2002,
elle a pour mission de :

- Répertorier l'offre de certifications professiefias (répertoire national des certifications pssfennelles),

- Veiller a l'adaptation des diplémes et titreseavironnement professionnel, émettre des recomatams a I'attention
des institutions délivrant des certifications pesiennelles ou des certificats de qualification.

- Signaler les éventuelles correspondances entiiéazions,

- Elaborer une nouvelle nomenclature des nivealedification.

Elle utilise pour cela le RNCP, répertoire natiodal la certification professionnelle, qui a pouijeblde tenir a la
disposition des personnes et des entreprises tomna@ion constamment a jour sur les diplédmes stitees a finalité
professionnelle. Toutes les certifications du néris chargé de I'agriculture sont inscrites au RNCP
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Partie 1 : Compétences

Cette premiere partie est complémentaire au réiétgmofessionnel du dipléme. Elle est destinée a
donner des informations sur les ressources moédiggar un titulaire de I'emploi visé par le
diplome dans l'exercice de ses activités, qui sigdrites dans la fiche descriptive des activités
(FDA). L'ensemble des informations contenues damgéférentiel professionnel et les fiches
compétences, relatives a des salariés en situgtiofessionnelle, permettent d’appréhender la
nature des emplois et des activités des futur®uligs. Elles servent également de référence pour la
validation des acquis de I'expérience.

Elles donnent des indications aux eéquipes pourb@lation de situations de formation et
d’évaluation, en particulier pour les évaluationssguation professionnelle. Elles peuvent aussi ét
utilisées comme support de discussion avec legesale stage ou d’apprentissage, au moment ou
se négocient avec ces derniers les contrats deafammpour les périodes de formation en milieu
professionnel.

La partie « Compétences » comprend :

- la liste des situations professionnelles sigatfies (SPS) du référentiel professionnel du BP AP
- la présentation des fiches compétences

- la définition des rubriques d’une fiche compétsnc

- les champs et fiches compétences du BP AP
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Un certain nombre de situations professionnellgsificatives de la compétence (SPS) ont été
identifiées lors de l'analyse des emplois et I'smal du travail effectuées pour élaborer le
référentiel. On considére que ces situations-siés)es sont maitrisées par les titulaires desl@sp

visés par le diplome, suffisent a rendre comptéetesemble des compétences mobilisées dans le

travail.

Le tableau suivant, extrait du référentiel professel, présente les SPS des emplois visés par le BP
Aménagements paysagers. Par nature, elles sowndore réduit.
Ces situations sont regroupées par champs de cenggstselon les ressources gu’elles mobilisent
et la finalité visée.

Situations professionnelles significatives (SPS)
organisées en champs de compétences

Champ de .
compétences SPS Finalites
v Préparation et vérification des éléments nécessaire
a la réalisation du travail Rationaliser et optimiser ses
Organisation du|¥  Vérification des dispositifs de sécurité et du ey g‘tﬁirvgntg’ﬁrsa?:e?ﬁgf; Iger éSS?LTltat
travail dans une de la reglementation rcgchgrcﬁé en tenant compte des
Iogiqug de |v' Coordination du travail de I'équipe dans I'espace contraintes et des objectifs de
chantier d’intervention l'entreprise
v' Ajustement des activités en cours de travaux
Réaliser des opérations visant a
v Travaux de semis et de plantation garantir la croissance et le
. , . L . développement des végétaux dans
Intervention sur |v' Travaux d’entretien du végétal le respect de I'environnement, de
le vegetal |/ \ise en ceuvre de méthodes de protection des consignes esthétiques et des no
veégetaux et régles prévues.
v Conduite et manipulation du matériel et des outils OPUMISer les travaux prescrits ef
o nécessaires aux différents travaux utilisant les différents mateériels et
Utilisation et v Repé des dvsfoncti ts d wériel eguipements dans le respect de |a
entretien du etﬁerage es dystonctionnements des materiels ?églementation et de la sécurité des
matériel outlis _ _ biens et des personnes.
v Entretien et rangement des matériels, outils et
équipements
Réaliser toutes les opérations
v' Travaux de terrassement techniques permettant d’implanter
v/ Réalisation des implantations ou d’entretenir les éléments non
Intervention sur [v' Travaux de magonnerie paysageére végetaux dans l'espace
lespace v Montage et mise en place d'équinements d’intervention, en suivant les plans
9 I5€ b .qmp ou les indications fournis et en
v' Travaux d’entretien et de maintenance des tenant compte des aléas rencontrés.
installations et infrastructures
v Relations avec les supérieurs hiérarchiques et les _ o -
opérateurs Contnbuer a créer des conghﬂ
L . . de travail favorables au sein
Animation v Echanges avec les fournisseurs et les clients l'entreprise ot avec S
d’eque et |v Transmission des consignes, informations, conseilshvironnement en développant
communication aux membres de I'équipe de travail communication et le dialogue.
v' Régulation de I'équipe de travalil
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Fiches compétences

Les référentiels de diplomes sont des documentemé&gptaires, qui sont destinés a étre consultés
ou utilisés par différentes catégories d’'usagérs enseignants, les personnes chargées de largesti
du systeme, les professionnels du secteur, leeagpts, les parents d’éleves... C'est pourquoi ces
documents ne présentent que les éléments indidgeasaces usagers.

D’autres informations, qui peuvent étre utiles aavail des équipes pédagogiques, tant pour
préparer la formation que I'évaluation ou encosebases d’alternance, sont réunies sous forme de
fiches appelées « fiches compétences » dans cettegue partie de document complémentaire. Ces
informations sont issues de la phase d’ingéniarieagpermis d’élaborer le référentiel professionnel
du dipléme.

Les fiches compétencesont issues de l'analyse du travail et s’appuient ls repérage de
situations  professionnellessignificatived, c'est-a-dire des situations reconnues par les
professionnels (employeurs et salariés titulaires emplois) comme particulierement révélatrices
de la compétence.

Les situations et les ressourtegcrites dans ces fiches ne constituent pas stedkhaustive et
certaines sont actualisables. Ont été retenuesscgll’il parait indispensable de maitriser pour
exercer le métier dans une majorité de configunatimbservées. Une fiche est élaborée pour chaque
champ de compétences suffisamment homogéene peuwdigtingué.

Les fiches sont toutes structurées sur le méme Imo8#les précisent, pour chaque champ de
compétences :
- des élements de contexte : finalité, responsalslitutonomie, environnement de travail,
indicateurs de réussite
- les ressources a mobiliser pour mettre en ceuvieaefiment les activités : savoir-faire,
savoirs de référence, savoir-faire consolidés’papérience, comportements professionnels.
(cf. les définitions des rubriques pages suivantes)

Travail d’adaptation

Les fiches compétences qui figurent dans ce docticmenplémentaire correspondent aux situations
repérées au niveau national.

Afin d’élaborer leurs UCARE, les équipes pédagogiuaoivent réaliser un travail similaire en
collaboration avec les professionnels de leur baksial : identification des themes support des
UCARE, analyse des activités et des situationsegribnnelles significatives correspondantes grace
a des entretiens conduits auprés de titulairesedeploi visé et de supérieurs hiérarchiques. Pour
chacune des UCARE, une «fiche compétences » saligée pour synthétiser les éléments
d’information recueillis.

Pour réaliser ce travail de création des UCAREmméments a la FDA, élaboration des fiches
compétences et élaboration des objectifs d’évaloation pourra utiliser les documents
d’accompagnement produit a I'occasion des rénonatites BPA et du BP REA. Ces documents
sont téléchargeables a la rubrique certificatiamdessite internet de I'enseignement agricole.
http://www.chlorofil.fr/certifications/textes-offiels/renovation-des-diplomes.html

2 Parmi les criteres utilisés pour leur détermaraton peut citer : la fréquence, la complexitépise en compte
d’'aspects prospectifs, ou répondant & des nécesgsilifiques, réglementaires, stratégiques, sacidlducatives.

3 e terme « ressource » est entendu au sens destsur quoi s’appuie le professionnel pour exeawer compétence
ses activités : les ressources peuvent étre demigsances (savoirs), des savoir-faire, des coeperits... dont la
combinatoire permet la compétence. On n’a retems ts fiches compétences que les « ressourcepeupent étre
acquises par la formation ou par I'expérience. {esirquoi on n'y trouvera aucune mention d’aptsidu de qualités
personnelles.
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Utilisation des fiches compétences pour la formatioet I'évaluation

Comme indiqgué précédemment, les fiches compéteras=miciees au référentiel professionnel,
peuvent étre utilisées pour définir avec les maitte stage ou d’apprentissage les objectifs des
périodes en milieu professionnel.

Les fiches, associées aux prescriptions d’évalnatabjectifs, points et attendus, cf. partie 3),
peuvent étre utilisées pour élaborer des situatienf®rmation et des situations d’évaluation.

Dans ce dernier cas, les équipes doivent tenir tmdypfait que ces fiches concernent la description
de situations professionnelles maitrisées par ddsgsionnels confirmeés, le diplome visant quant a
lui 'acquisition des capacités nécessaires auanivBinsertion dans I'emploi.

Remarque : Les fiches compétences concernent lariplésn de situations professionnelles
maitrisées par des professionnels confirmés. Lagpeésg tiendront compte dans la préparation des
évaluations que les capacités attestées par i@naéphe visent pas ce niveau de maitrise mais celui
nécessaire a l'insertion dans I'emploi.
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Définition des rubriques d’une fiche de descripteus
de compétences d’un diplome rénové en UC

Les définitions suivantes sont celles des rubrigliese fiche de descripteurs de compétences.
Une fiche de compétences permet de décrire leoursss mobilisées par un professiofinel
expérimenté quand il maitrise les situations prsifesmelles correspondant a un domaine
d’activité ou a un ensemble d’activités ayant lameéinalité, dont on considéere qu’elles relévent
d’'un champ de compétence particulier. Elle donnalégent un certain nombre d’informations
sur les situations professionnelles et leurs cooné de réalisation.

Fiche relative a[un champ de compétence donrjé

Ex. : Commercialisation des produits de I'expladat— Intervention sur le végétal — Soins aux anixg
— Encadrement d’équipe — Organisation du trav@lkestion économique et administrative

> |l s'agit des situations significatives au sendaleompétence, identifiées ave
les titulaires des emplois et leurs employeurs

» Par nature peu nombreuses, elles suffisent powlregecompte de I'ensemblg
des compétences mobilisées dans le travail

Situations professionnelles
significatives

Finalité :

Description synthétique de la finalité, pour lelaire de I'emploi, des activités réalisées dansaldre de la ou des situatior
professionnelles citées en référence. Elle donreetes au travail et montre dans quel but le prafiessl mobilise des
ressources pour maitriser ces situations.

(On utilise une phrase débutant par un verbe actif)

Responsabilité / autonomie :

Description synthétique du niveau de responsatilitditulaire de I'emploi et de son degré d’automians les situations
support.

Responsabilité : personnelle (financiére, juridiquemciale) ou par rapport aux tiers concernés ¢asso clients /
fournisseurs, partenaires, salariés)

Autonomie : latitude du professionnel pour décigleagir sur son travail et, le cas échéant, suadésités de I'entreprise ef
éléments intervenant dans le systeme de décision.

Environnement de travail :

Description des principaux éléments du contextesdanquel se déroulent les activités, éléments pauuEiuer sur
I'organisation, le fonctionnement de I'entreprigdes conditions de travail ou encore ayant un ichgar la santé, relatifs 3
la pénibilité du travail, aux liens fonctionnel$;.e

"

A

Indicateurs de réussite :

Eléments permettant de considérer que le résultadail confié est conforme aux attentes (doatigé avec compétence).

Les indicateurs quantitatifs ou qualitatifs permettde situer la performance du professionnel exmété dans la maitrise
des situations professionnelles, ils ne doivenacun cas devenir des criteres de réussite poulevatlans le cadre de |
délivrance d’'un dipléme, des capacités fondéesisuriveau « débutant ».

On ne retient pas les indicateurs dont les résulsant soumis & beaucoup d'autres facteurs ou kentrésultats
n'apparaissent qu’a trop long terme.

* Le terme « professionnel » est employé dans ceextpour désigner un titulaire de I'emploi vis# fe diplome.
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Les rubriques suivantes présentent lesessources : savoirs, savoir-faire et comportement

mobilisées par le titulaire de 'emploi dans |
Remarque : certaines de ces ressources

relevent d'autres champs de compétences. On lesuketra alors également dans les fich
correspondantes car chacune de ces fiches doitgioéire lue indépendamment des autres.

eruations professionnelles de référence.
peuveneragat étre mobilisées dans des situations

Savoir-faire

Savoirs

Ensemble des savoir-faire techniques et pratiquss
en ceuvre dans les situations professionnelles. Leur
liste n'est pas exhaustive, elle correspond augisav
faire identifiés par I'analyse du travail.

Leur description est faite a I'aide d’'un verbe faati
Finfinitif.

rConnaissances, savoirs de base mobilisés dansuasons
professionnelles, nécessaires a la réalisatioredait et a
I'expression de la compétence.

lls s’expriment a I'aide d’un substantif.

Savoir-faire consolidés par I'expérience

Comportements professionnels

Ces savoir-faire, en général complexes, demanden
temps et de I'expérience pour étre acquis en tétali

lls sont décrits a I'aide d’'un verbe actif a I'inifif.

Le plus souvent, seules les bases permettant de
développer ces savoir-faire pourront étre acqeses
formation. Ces savoir-faire ne sont pas visés par
I’évaluation en formation. lls peuvent servir dpé&ee
pour la VAE.

Ensemble d’attitudes, de savoir-étre qui interveartn dans
l'activité et participent de la compétence globakeuls les
éléments essentiels pour la maitrise des situapoofessionnelles
sont indiqués dans cette rubrique.

Un comportement est décrit par un verbe a l'infinit

Attention : cette rubrique n’est pas destinée a décrireaggtdes
ou des qualités personnelles, éléments qui nepsentetenus dans
les diplomes du MAAP.

Les comportements professionnels peuvent étre algwés par la
formation ou par I'expérience.

[
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Liste des champs de compétences du BP Aménagemerdgsagers
1. Organisation du travail dans une logique de chatrer
2. Intervention sur le végétal
3. Utilisation et entretien du matériel
4. Intervention sur I'espace

5. Animation d’équipe et communication

Chaque champ de compétences fait I'objet d'uneefidescriptive, reproduite dans les pages
suivantes.
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1. Organisation du travail dans une logique de charer

Préparation et vérification des éléments nécessaita réalisation du travail
Vérification des dispositifs de sécurité et du exdmle la réglementation
Coordination du travail de I'équipe dans I'espatetervention

v

. . v
Situations v
v Ajustement des activités en cours de travaux

professionnelles
significatives

Finalité :
Rationaliser et optimiser ses interventions etesele son équipe pour atteindre le résultat rebbeea tena
compte des contraintes et des objectifs de I'entep

Responsabilité/ autonomie :

Le salarié est responsable de son équipe, delisatien des travaux qui lui sont confiés ainsi gled’utilisation
du matériel. Il coordonne les éléments nécessaitepréparation, au déroulement et au suivi duatret il
participe simultanément a I'exécution des travaux.

Dans le cadre de I'organisation de son travagreind et transmet les consignes relatives a l'é€tiv

Il donne les informations nécessaires a la commsibe du travail et guide les collegues dans lhsation de
leurs taches.

Il a une autonomie dans les prises de décisioneetpuent du déroulement et de I'organisation deastivités
En cas de dysfonctionnement majeur, il alerte usedesupérieurs.

Il lui rend compte quotidiennement, par écrit ou @al.

En matiére de santé et sécurité au travail, I'osgdion du travail est une des mesures de préveatia charge
de 'employeur. Le salarié doit respecter toutesdensignes s’y rapportant afin de préserver st saelle des
autres salariés et du public. Il doit en outrertenimpte de toutes les réglementations et dességebonnes
pratiques visant au respect de I'environnement.

Environnement de travalil :

La délimitation des fonctions exercées par le saldépend du type de structure (entreprise, coligst
association...), de sa taille, du type d’'activité sde niveau de mécanisation...

Pour ses activités quotidiennes, le salarié trievedirement seul mais plus souvent en équipe netstrgu’il doit
animer.

Sur le chantier, il doit faire preuve d’'une cap@&cd’organisation pour répartir et enchainer deriagphérente le
différentes activités, dans un souci de rentabiieésécurité et de protection de I'environnement.

Le salarié exerce son activité dans des espadésgethifs en fonction des chantiers a réaliser patréprise.

Indicateurs de réussite :

Mise en ceuvre des procédures et des consignes

Adaptation du mode d’organisation a la nature &tauntraintes du chantier ainsi qu’aux objectiffirde pour la
période considérée

Productivité et qualité du travail

Remise en état et rangement des locaux, du magéidel chantier
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Savoir-faire

Savoirs

Anticiper sur le déroulement d’un chantier pourganér le
matériel et les installations et raisonner sonrietion
Reformuler des consignes

Repérer les contraintes et la configuration depbes de
travail.

Identifier les risques encourus a son poste daitraten
tenir compte dans la préparation de son travail
Hiérarchiser et organiser les activités en fonctierla
logique des travaux dans le cadre d’une intervargio
équipe.

Rassembler les matériels, équipements, végétaux
nécessaires au déroulement d'un chantier

Prendre en compte les conditions météorologiques
S’assurer quotidiennement du nettoyage et rangeduwent
matériel et des outils et de I'élimination des dish

Lire un plan et situer les implantations

Suivre (réception et contrdle) 'approvisionnemeées
fournitures liées a sa mission

Vérifier la mise en sécurité de la zone d'interi@met du
matériel utilisé

Estimer le temps global nécessaire pour chaqueatpgér
Auto-évaluer son travail et rendre compte du tiefedi
Enregistrer des données en utilisant les outils de
communication utilisés par I'entreprise

Analyse des contraintes et risques liés a un espace

de travail

Besoins en temps de travaux et principes généraux

d’'organisation du travail dans une entreprise
paysage

Postures permettant une économie de I'effort
Impact des activités sur [I'environnement

précautions a prendre qui relévent de I'organisatio

Principaux risques professionnels relatifs au sec
professionnel et au poste de travail
Réglementation en vigueur sur la santé et
sécurité au travail : principes généraux de
prévention des risques professionnels, déma
d’évaluation, droit de retrait du salarié

Méthodes d’organisation du travail d’'une équipe
Gestion des approvisionnements

Lecture d'un plan

Savoir-faire consolidés par I'expérience

Comportements professionnels

Suggérer une réunion de chantier
Discerner les limites de son champ d’action

S'assurer de la compréhension et dpplication de
consignes

Faire preuve de réactivité face aux
dysfonctionnements

Etre attentif aux risques liés a I'activieé se protége
en conséquence
Faire preuve de rigueur dans le travail et lesdtis
Respecter les horaires et les temps de travauxip

du

et

te

rév
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2. Intervention sur le végétal

v Travaux de semis et de plantation
. . v Travaux d’entretien du végétal : irrigation, tortteyail du sol, taille, fauchage,
Situations fertilisation, désherbage manuel...
professionnelles v Mise en ceuvre de méthodes de protection des végétau
significatives
Finalité :
Réaliser des opérations visant a garantir la coiss et le développement des végétaux dans lectetmpe
I'environnement, de consignes esthétiques et demamet regles prévues.

Responsabilité / autonomie :
Le salarié assure les travaux sur la base desgmmssid’'un chef de chantier, d’'un conducteur deatravol
directement du chef d’entreprise, qu'il transmet enembres de son équipe. En cours desagdin, il doit assure
le plus souvent en autonomie, la cohérence etrglkEmentarité des différentes activités généréesepehantie
dans un souci d'efficacité et de sécurité. |l dtatapter au contexte rencontré tant techniqueejatonnel.

Le salarié peut décider du moment et de la natesdrderventions.

Il s'informe et est informé des conséquences dersmail, et plus particulierement du chantier, I&mvironnemer|
(protection des eaux, érosion, biodiversité...).
En matiére de ta#, il est responsable de ses appréciations, catpi@serventions (réorientation, remplacen
restructuration).

En matiére de protection des végétaux, il doitéd@rer a son supérieur avant d’agir.

Le chef d’équipe a un rdle important dans I'obsgovaeet la surveillance des végétaux. Il doit &ttentif a
développement du végétal, a son état de santé&rectaéinéme de détecter les anomalies et d'en fare qa
responsable. Il doit en permanence étre consciaiilt fpurnit une prestation, enofction d’'une comman
déterminée, en utilisant des moyens matérielsetetdniques professionnelles.

Environnement de travail :
Il s’agit d’'une activité de plein air soumise augas climatiques et a la saisonnalité de certaipeEsations. L
traval est réalisé le plus souvent en équipe restreBitée travail repose essentiellement sur descaspechnique
le salarié agit dans le cadre d’'une activité deiserqui implique souvent des situations de comication avec

client ou 'usager.

Le salarié utilise, avec une fréquence variablensigls travaux, des matériels motorisés et des grodoimique
et/ou organiques. Les risques liés a I'utilisatitences matériels et de ces produits sont plus onsnétevés pour
salarié, les persoes qui I'entourent et I'environnement dans lequigitervient. Le salarié doit respecter les re
de sécurité et la réglementation en vigueur. Daus kes cas, les activités de coupe et de traitenpdrytosanitaire
nécessitent en permanence ungilance importante du fait des risques encourusné&tessitent le pc
d’équipements de sécurité appropriés.

Le travail en milieu urbain peut entrainer desues|spécifiques, en terme de sécurité notamment.

Indicateurs de réussite :

Organisation du travail (chronologie, durée...)

Qualité de I'entretien des végétaux (hauteur déetatécoupe des bordures, régularité des taikesise en état d
massifs, esthétique, propreté, état sanitaire...)

Qualité du développement des végetaux (taux déseepritesse de croissance...)

Traitement des déchets du chantier (tri, évacuatialorisation...)

Respect des regles d'utilisation des matérielsppage et rangement

Utilisation des équipements de protection individU&PI) et des équipements de protewioéglementaires pd
les matériels

Respect du dosage des produits et des consigagglidation (aucune erreur)
Précision du réglage du pulvérisateur lors detetrants phytosanitaires
Respect des techniques de plantation

Réalisation du tuteurage et de la protection

Densité de I'engazonnement
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Savoir-faire

Savoirs

Préparer les végétaux a planter (mise en jauge,
habillage)

Effectuer les plantations d’arbustes ou d’arbres
(ouverture des trous de plantation ; préparation,
installation des plantations ; tuteurage, haubanage
colliers de protection, cuvette d’'arrosage...)
Effectuer les plantations d’'un massif suivant leetgle
plants fournis : mottes, godets, plaques

Effectuer un engazonnement par semis (préparatior
lit de semences, répartition réguliére de la semenc
manuellement ou mécaniquement, roulage)
Effectuer un engazonnement par placage (mise ee
et fixation des plaques, roulage)

Identifier les risques encourus au cours des &&sivi
Respecter les regles de sécurité et les principes d
protection de la personne

Entretenir des pelouses (découpe des borduresage
défeutrage, roulage, aération par scarification,
décompactage, sablage, terreautage, regarnissage
Tondre des pelouses

Effectuer les plantations sur végétaux non ligneux
Tailler des végétaux arbustifs en massif et en (taike
de formation, taille d’entretien courant, taillesd®ies
ou de formes spécifiques)

Arroser (un gazon, des plantes a massif, des @hust
Effectuer le travail du sol, manuellement (découpes
béchage, griffage, binage, sarclage, désherbage...)
avec du matériel motorisé

Effectuer I'apport d’amendements et d’engrais sur
gazons, massifs de végétaux non ligneux, arbustes
massifs et en haies

Effectuer les soins aux végétaux : préparer leduyt®
(dilution, mélange) en suivant les consignes disgra
I'application

Utiliser et entretenir le matériel nécessaire aux
traitements phytosanitaires (pulvérisateurs...)
Utiliser et entretenir le matériel nécessaire aaxaux
de taille et d’élagage (différents types de sécateu
trongconneuses, tailleuses, broyeur de branches...)
Utiliser et entretenir le matériel nécessaire aaxaux
de propreté (souffleuses a feuilles, ramasse-guill)
Préparer les mélanges nécessaires au fonctionnelex
moteurs thermiques

Effectuer le réglage des appareils

Repérer des gestes inappropriés et les corriger

Notions de biologie et physiologie des végétaubseés
en travaux paysagers

Catégories d’'amendements et d’engrais et principal
réles

Principaux ennemis, symptémes et/ou dégats
Notions de contréle visuel et de seuil d'interventi
Principaux moyens de prévention et de lutte
correspondants

Bases de calcul (proportionnalité, surface, volumps
Regles de sécurité et connaissance des EPI adapté
travaux

Risques de l'activité pour la sécurité, la santé et
'environnement

Procédures d’hygiéne et de protection de l'individu
Nature et role des opérations a réaliser aprésitnant
vidange du fond de cuve, nettoyage du pulvérisateu
gestion des effluents, des emballages...
Caractéristiques des matériels nécessaires alwautcay
d’entretien

Particularités et exigences pédoclimatiques desgsa
Besoins en eau (relations sol — plante — climat)
Impact de I'arrosage sur I'évolution du végétal
Impact des arrosages swrvironnement (ressources
eau...)

Exigences techniques de mise en place des diférer
végétaux

Types de sol et substrats

Accessoires de plantation (matériel de tuteurage,
d’haubanage, de protection du tronc, de protection
sol, d'irrigation individuelle, de paillage des ptes...):
fonction, propriétés, caractéristiques

X

"

=

—
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Savoir-faire consolidés par I'expérience

Comportements professionnels

Apprécier une anomalie ou une situation critiquecesnar
I'état sanitaire du végétal et I'impact sur siifveloppeme
pour agir a bon escient : transmettre I'information
intervenir selon le cas

Savoir mettre le végétal en valeur

Avoir le geste juste en général — et au niveawadaille en
particulier

Maitriser les gestes professionnels permettantaidité
et une régularité d’exécution compatibles avec la
préservation de son intégrité physique et de si salong
terme

Adapter sa pratique a des situations différentes
Apprécier I'état du terrain et adapter son intetimnen
conséquence

Prendre le temps de I'observation

Auto-évaluer les résultats de son travail (aspect

visuel, esthétique...)

Identifier les risques encourus pendant les aésvit
Appliguer constamment les principes de prudeng
de respect de soi et des autres, et du matéridbpén

son travail

Veiller a la précision et au soin des gestes
Signaler rapidement des anomalies ou des
dysfonctionnements observés
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3. Utilisation et entretien du matériel

Situatio_ns v Conduite et manipulation du matériel et des oulsessaires aux différents travau
professionnelles v Repérage des dysfonctionnements des matérieldikst ou

significatives v Entretien et rangement des matériels, outils eipéguents

Finalité :

Optimiser les travaux prescrits en utilisant leféfédents matériels et équipements dans le respecia
réglementation et de la sécurité des biens et eles®pnes.

Responsabilité / Autonomie :

En préalable a toute utilisation d’engins et matérile salarié doit évaluer les facteurs de risqénérés par le
conduite et leur utilisation et respecter les regle sécurité. |l travaille sous 'autorité d’'ure€de chantier mais
posséde un degré d’autonomie important dans I'digtules taches qui lui sont confiées. Cette autoaast
principalement liée a ses compétences dans le derdaila mécanique.
Il veille & sa propre sécurité, a celle des perssriravaillant avec lui ainsi qu’a celle des bigdtgjipements ¢
installations présents sur le chantier. Il veilleeapas mettre en danger des personnes extéramuckantier.
Il a la responsabilité du contrdle et de I'entnetipiotidien de son engin et/ou matériel et peunvast les engins €
les types d’entreprises, assurer la maintenangeeigier niveau.

ur
i

>t

—

Environnement de travalil :
Selon les besoins de I'entreprise et les exigedoeshantier, dans le respect des réglementationsgeleur et
aprés avoir obtenu l'autorisation de conduite dlarsé conduit et/ou utilise différents matériel®rgins :
- mini-tracteur avec des outils portés ou semi gsortbenne, rotavator, herse, épierreuse, décompa
épandeur...) ;

- matériels nécessaires a la mise en place de gé&técompacteur de sol; fraise; herse rotati
engazonneuse...) ;

matériau, décaisser

- mini-pelleteuse : décaisser ; réaliser une tréachun trou de plantation ; arracher une souchéecteer un
curage, un nivelage

- mini-chargeuse-pelleteuse...

Il utilise et/ou conduit ces matériels et engingl sgais son activité est intégrée au sein d’'unepéqu

Il peut étre amené a travailler a l'atelier ouskare le controle et/ou la maintenance Uaiveau des matérie
et/ou engins utilisés.

Indicateurs de réussite :

Pertinence du choix des outils et matériels uslisé

Utilisation des carburants et lubrifiants approgrié

Adaptation du régime du moteur de I'engin et devitesse d’avancement

Utilisation des équipements de protection individ&PI) et des équipements de protections régleaires pou
les matériels

Régularité du travail, respect des consignes étihps.

Respect des regles : sécurité, consignes d’'uidisales matériels, code de la route...

- mini-chargeur : charger de la terre ou des nwtgritransporter des végétaux, niveler, régaleramehe de
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Savoir-faire

Savoirs

Charger et décharger le matériel en sécuritégatibn de
rampes si nécessaire, arrimage sur le camion ou la
remorque...)

Atteler le matériel (mise en place de la priseated,
vérification des protections et branchements étpets et
hydrauliques)

Vérifier le Poids Total Roulant Autorisé

Conduire un mini tracteur avec des outils portéseani-
portés (benne, rotavator, herse, épierreuse, démimnp,
épandeur...)

Utiliser les matériels nécessaires a la mise ecepla gazor
(décompacteur de sol, fraise, herse rotative,
engazonneuse...)

Utiliser un mini-chargeur : charger de la terredes
matériaux, transporter des végétaux, niveler, ekgaie
couche de matériau, décaisser

Utiliser une minipelleteuse : réaliser une tranchée, un trg
plantation ; arracher une souche ; effectuer uagairun
nivelage ; décaisser

Utiliser une mini-chargeuse-pelleteuse

Vérifier la mise en sécurité des matériels et ifettans
Appliquer constamment les principes de prudenceesigec
de soi et des autres, et du matériel pendant agaikr

Notionsde mécanique, circuits hydrauliques et
pneumatiques

Notions de physique et risques lié<utilisation des
matériels : équilibre, centre de gravité
Réglementation relative a la conduite des engins
Notions sur la réglementation en matiére de prime
des personnes et de I'environnement

Notions de base en mathématiques (proport
volumes)

Notion de densi

Savoir-faire consolidés par I'expérience

Comportements professionnels

Manier les engins avec habileté et slreté danstigstions
difficiles

Apprécier la globalité du chantier pour adapter son
intervention

Diagnostiquer les pannes et les dysfonctionnemestslus
courants et /ou réparer en autonomie

Anticiper les pannes et repérer les dysfonctionmasn@u

Etre en permanence vigilant aux régles de séaetrit
de prévention des risques professionnels

Faire preuve de rigueur dans les vérificationgst |
contr6les du matériel

Faire preuve de rigueur et de méthode dans leitral
demandé et dans le respect des consignes

o~

bruit, a la vue...)
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4. Intervention sur I'espace

Travaux de terrassement

Réalisation des implantations : niveaux, tracagpjgiage...
. . . Travaux de macgonnerie paysagére

Situations professionnelles |, \jontage et mise en place d'équipements : posedderes, portails, élémen
significatives décoratifs, arrosage...

v' Travaux d’entretien et de maintenance des insiafiatet infrastructures

Finalité :
Réaliser toutes les opérations techniques pernettanplanter ou d’entretenir les éléments non vége dans
I'espace d’intervention, en suivant les plans aumglications fournis et en tenant compte des akantrés

Responsabilité / autonomie :

Le salarié assure les travaux sur la base desgrassd’'un chef de chantier, d’un conducteur deatrawou
directement du chef d’entreprise, il les transnust membres de son équipe. En cours de réalisafitmitiassurer, le
plus souvent en autonomie, la cohérence et la comgitarité des différentes activités généréesepandntier dans
un souci d’'efficacité et de sécuritédoit s’adapter au contexte rencontré tant iégpine que relationnel. 1l s’informe
est informé des conséquences de son travail egfdbalement de I'impact du chantier sur I'envirement
(protection des eaux, érosion, biodiversité...).

Le salarié peut décider du moment et de la natesdarderventions. Il est responsable de I'entretmurant du
matériel qu'il utilise.

Le salarié recoit des consignes précises surdeaux a réaliser en général sous forme de plast Harement seul
pour effectuer toutes les interventions.

Son expérience et I'organisation du travail daastfeprise ou la collectivité peuvent lui confénae grande
autonomie dans la conduite des activités, mai®togjsous la responsabilité de son supérieur.

ts

Environnement de travail :

Activité de plein air soumise aux aléas climatigeea la saisonnalité de certaines opérationsiahvail est réalisé le
plus souvent en équipe restreinte. Si le travaibse essentiellement sur des aspects techniqusdale agit dans ¢
cadre d’'une activité de service qui impliqgue sous situations de communication avec le clienfumager.

Le salarié utilise, avec une fréquence variablerskds travaux, des matériels motorisés et desuirochimiques
et/ou organiques. Les risques liés a l'utilisatitences matériels et de ces produits sont plus ansnéteveés pour le
salarié qui doit respecter les regles de sécurlg&réglementation en vigueur.

L'usage des engins de terrassement est quasintbspémsable et peut étre rendu particulierementatéloire
dangereux, lorsqu’il est utilisé en zone trés argéaat avec de nombreux réseaux.

Le travail réalisé en milieu urbain peut entraites risques spécifiques.

Indicateurs de réussite :

Planéité, pente des dallages...

Etanchéité des raccords

Régularité du travail et respect des consignes

Communication sur les observations effectuées

Choix et utilisation des outils et matériels endiion des contraintes du chantier
Organisation de son activité

Respect des procédures de montage des matériels

Précision des mesures, réalisation de I'autocantt@ltravail

Respect du matériel et des engins utilisés
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Savoir-faire

Savoirs

Lire un plan

Réaliser les implantations : tracage, piquetage
Réaliser en sécurité I'ouverture et le rebouchage d
tranchées, de fosses, de trous...

Réaliser les travaude préparation du sol (participation a
travaux en vue de la mise en place des réseaursdimise
en place de terres, fond de forme, décompactage,
nivellement, mais aussi facon culturale, amendespent
engrais...)

Utiliser un motoculteur

Assembler suivant un plan les éléments d’'un réseau
raccords, filtres, vannes...

Poser les réseaux (hors arrosage), les bordures...
Réaliser les dallages et les pavages

Installer des équipements de parcs et de jardiobi(iers,
clétures...)

Réaliser un scellement

Identifier les risques encourus au cours des &€sivi
Respecter les regles de sécurité et les principes d
protection de la personne

Repérer des gestes inappropriés et les corriger

inertes.

Réle du drainage

Caractéristiques des matériaux utilisés pour la
umaconnerie paysagere, les surfaces minérales, les
réseaux divers, les clétures, portails, éléments
décoratifs...

Notions de base sur la conception d’un réseau
Normes et réglementations li€ées aux réseaux
Notions de base en mathématiques

Savoir-faire consolidés par I'expérience

Comportements professionnels

Repérer une situation critique et transmettre dinfation
et/ ou proposer une solution

Prendre l'initiative de I'intervention a réalisan au des
observations effectuées

Apprécier I'état du terrain et adapter son intetimnen
conséquence.

Maitriser les gestes professionnels avec une tépatliune
régularité d’exécution compatible avec la préséovate
son intégrité physique et sa santé a long terme
Adapter la conduite en fonction des contraintesndieu
pour limiter les risques d’accident, de dégradation
matériel ou de dégats sur le végétal

Réaliser la totalité de la mise en place en auté@om

Veiller a la précision et au soin des gestes
Appliguer constamment les principes de prudence,
respect de soi et des autres, et du matériel pesdan
travail

Signaler rapidement des anomalies ou des
dysfonctionnements observés

Adopter en permanence des gestes et postures
professionnels adaptés aux efforts a fournir

Faire preuve de rigueur dans les contr6les visant a
garantir sa sécurité, celle du matériel des autres
personnels et du public
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5. Animation d’équipe et communication

_ _ v" Relations avec les supérieurs hiérarchiques etdémteurs : fiche de travaux,
Situations signalement des dysfonctionnements...

professionnelles |/ Echanges avec les fournisseurs et les clients

significatives v Transmission des consignes, informations, conaasmembres de I'équipe de
travail

v' Régulation de I'équipe de travail

Finalité :
Contribuer a créer des conditions de travail fablas au sein de I'entreprise et avec son enviroemeran
développant la communication et le dialogue.

Responsabilité/autonomie :

On attend du salarié qu'il établisse des relatiensnette en ceuvre une communication efficace, &r phes
informations qu'il recoit et de ses observatiorscdnnait le périmétre de ses responsabilités gtns&rges
d’initiative. Dans sa communication externe, il iéite I'image de I'entreprise.

Environnement de travail :

Le salarié travaille dans le cadre d’une entregagsagiste ou d'une collectivité territorialeeXerce son
activité sous I'autorité d’'un chef de chantier,rdeonducteur de travaux ou directement du cheftdprise.
L’organisation du travail varie selon la tailleletype d’organisme employeur. Le salarié animg|lis souvent,
une équipe de 2 a 3 personnes, et il relaie lesigoes recues du chef d’équipe. Il transmet tdetes
informations nécessaires au fonctionnement deiviéetde facon ascendante et descendante.

Si son activité comporte une grande part de tecienid|ne doit pas perdre de vue qu'il doit corleeiét guider
le travail des membres de I'équipe. En externagit dans le cadre d’'une activité de service qupiigoe des
situations de communication avec le client ou Ijesa

Indicateurs de réussite :

Rapidité dans la prise en compte des consignes

Régularité et qualité des échanges avec les iotddars principaux
Qualité et fiabilité des informations consignéegestituées
Propreté et présentation des documents en fondtidaur usage
Respect des codes de communication
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Savoir-faire Savoirs

Animer le travail d’'une équipe en la motivant et en Techniques de base de la communication
développant un esprit d’équipe Techniques d’animation d’une équipe
Anticiper les conflits des personnes Bases de la communication dans une situation
Réguler le travail d’'une équipe par une informatdmine | commerciale

communication adaptées Bases lexicales et grammaticales de I'expression
S’exprimer oralement de fagon claire et précise écrite

Formaliser une appréciation sur les compétences des | Vocabulaire technique lié a I'activité
opérateurs dans le travalil professionnelle

Communiquer dans un langage adapté a son integlacut Bases du fonctionnement d’une entreprise
Sélectionner les informations regues par rapplat a paysagere, d'une collectivité territoriale, d'une
diffusion association, leurs caractéristiques en termes
Ecouter l'autre d’organisation et de systémes d’information
Restituer une information en la reformulant Sources du droit : code du travail, conventions

Rendre compte de son activité et de celle de soipé&q collectives...
Partager ses observations, demander des explisation
rechercher des informations complémentaires
Repérer et signaler les situations inhabituellelesu
anomalies en fonction de leur gravité estimée

Guider et conseiller les membres de I'équipe
Appliquer les regles fondamentales de la commuioicat
dans I'entreprise

Appliquer les codes de la communication sociale
Présenter I'entreprise et sa fonction dans I'emisep

Savoir-faire consolidés par I'expérience Comportements professionnels
Rédiger un compte rendu d’activités synthétiqueleet Garder le contrdle de soi
présenter a un groupe Faire preuve de rigueur

Adapter son attitude et son langage a différentes
situations et différents types d'interlocuteurs
Etre réceptif et ouvert au dialogue
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Partie 2 : Capacités attestées par le diplome et ralités d’évaluation

Le tableau suivant présente la correspondance &dreapacités constitutives du référentiel de
certification du dipléme et les unités capitaligsbtjui organisent I'évaluation.

Capacités Nature des UC et objectifs terminaux des | Prescriptions spécifiques
unités capitalisables
Capacités UC générales (UCG)
générales
UCG 1 : Utiliser en situation professionnel
Cl les connaissances et les techniques liée
traitement de I'information
UCG 2 : Situer les enjeux sociétaux
Ccz2 environnementaux des ameénageme
paysagers
Capaciteés UC professionnelles UCP
professionnelle
C3 UCPL1 :Elaborer un projet professionnel da
le secteur paysager
Evaluation basée sur [I'étude
C4 UCP 2: Présenter le fonctionnement d'up@une entreprise support de stage,
entreprise de travaux paysagers d'apprentissage ou, a défaut, sur
une entreprise de référence
Cs UCP 3: Communiquer dans une situatipfRvaluation —en  situation
professionne"e professmnnelle
UCP 4 : Utiliser en situation professionnellé&valuation basee sur une mise len
C6 des connaissances et techniques relativessiggtion dans un espace paysager
végétal et au milieu de référence
UCP 5 : Utiliser en situation professionnel
C7 des connaissances et techniques relatives
infrastructures paysagéeres
Cs UCP 6 : Utiliser les matériels et équipementsvaluation —en  situation  de
de I'entreprise conduite réelle
UC techniques UCT
Co UCT 1: Conduire un chantier de mise ghvaluation en situation
place ou d’entretien des végétaux professionnelle
UCT 2: Conduire un chantier de mise ghvaluation en situation
C 10 place ou dentretien des infrastructurgofessionnelie
paysageres
UCARE
UCARE 1 : Objectif a élaborer par le centr&valuation en situation
c11 de formation habilité pour mettre en ceuvre pgpfessionnelle
formation
UCARE 2 : Objectif a élaborer par le centr&valuation en situation
Cc12 de formation habilité pour mettre en ceuvre Pefessionnelle

formation
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Partie 3 : Liste des unités capitalisables et pregptions pour I'évaluation

Le Brevet Professionnel option « Aménagements Rgysa> du ministere chargé de I'agriculture
est un diplédme organisé et délivré en unités cligatales, spécifique a la formation professionnelle
continue et a l'apprentissage. Les unités capatbles qui le constituent peuvent étre obtenues
indépendamment les unes des autres et sont vafssdant une durée de 5 ans.

Chaque unité capitalisable est définie par un oibjesrminal. S’agissant d’'un diplédme en UC du
MAAP, les objectifs terminaux des unités capitdllea correspondent aux capacités globales du
référentiel de certification.

Les régles communes de I'évaluation des diplomesniiés capitalisables du ministére chargé de
I'agriculture sont définies par note de service.

Cette partie est complémentaire au référentielattfication du dipldme qui énumeére la liste des
capacités attestées par le diplédme Brevet professioc Aménagements paysagers » et présente les
modalités d’évaluation permettant la délivrance diplome. Ces dernieres mettent en
correspondance les capacités globales et les tbjestninaux évalués et donnent des prescriptions
spécifiques relatives notamment aux conditions aliéation en situation professionnelle et a la
prise en compte de contextes locaux.

Elle présente, pour chague UC et chaque objeetiféléments qui doivent guider la mise en ceuvre
de I'évaluation : les points sur lesquels peutgrdiévaluation ainsi que les attendus en matiére d
performances de la personne évaluée.

Les objectifs intermédiaires des UC doivent tous évalués mais la validation concerne I'atteinte
de I'objectif terminal car la capacité visée par @bjectif résulte de la combinaison des objectifs
intermédiaires. Une ou plusieurs situations d’'éatdun peuvent étre proposées pour une UC, mais
elles doivent étre concgues, dans leur structurdagten cohérente et complémentaire par rapport a
I'objectif terminal, et étre proposées ensemble’agrément du jury, préalablement a leur

administration. Le jury veille a ce que cette os sguations d’évaluation couvre(nt) le champ de
'ensemble des objectifs intermédiaires et perniatieen conséquence d’attester toutes les
capacités. Les conditions et criteres d’évaluaties situations sont définis dans les documents

présentés au jury.
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Liste des objectifs terminaux des UC

UCG 1: Utiliser en situation professionnelle les annaissances et les techniques liées
traitement de l'information

UCG 2 : Situer les enjeux sociétaux et environnem&ux des aménagements paysagers
UCP 1 : Elaborer un projet professionnel dans le sgeur paysager

UCP 2 : Présenter le fonctionnement d’'une entrepris de travaux paysagers

UCP 3 : Communiquer dans une situation professiondie

UCP 4 : Utiliser en situation professionnelle desonnaissances et techniques relatives 4
végetal et au milieu

UCP 5 : Utiliser en situation professionnelle desannaissances et techniques relatives a
infrastructures paysageres

UCP 6 : Utiliser les matériels et équipements

UCT 1 : Conduire un chantier de mise en place ou dhtretien des végétaux

UCT 2 : Conduire un chantier de mise en place ou dhtretien d’infrastructures paysageres
UCARE 1 : & élaborer par le centre de formation habilité

UCARE 2 : a élaborer par le centre de formation habilité

au

AU

X

> Cf. NS DGER/POFE/N2005-2090 dif' Hécembre 2005 qui décrit la démarche d’habilitatibes instructions
générales relatives a l'organisation des examenduisant a des diplémes en unités capitalisabiesdnt dans la NS

DGER/POFEGTP/N2001-2118 du 4 décembre 2001.
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Les objectifs d’évaluation des unités capitalisatile diplome sont issus d’'une analyse pédagod
des résultats de l'analyse du travail, synthétidées la partie 1 de ce document (ficl
compétences).

Les capacités du référentiel de certification sitéstées quand les 12 objectifs terminaux deg
ont été évalués et validés. Ces UC peuvent étenabs indépendamment et sont capitalisables

Les catégories d’'UC d’'un brevet professionnel doistére chargé de l'agriculture rénové sont
suivantes :

- 2 unités générales ou UCG, I'UCG 1 étant comnautmus les BP,

- 6 UC ou professionnelles UCP,

- 2 UC techniques ou UCT,

- 2 UCARE permettent I'adaptation a des situatidigsnploi locales ou d’anticiper les évolutio
du métier en permettant I'acquisition de compétsrmspcifiques.

Chaque unité capitalisable est définie par aljectif terminal et comporte des objecti
intermédiaires sur lesquels I'évaluation certificatdoit porter. Tous les objectifs du référen
doivent étre évalués pour obtenir I'unité capitdbie mais la validation porte sur I'objectif termin
Les prescriptions indiquent quanéds évaluations doivent se dérowdarsituation professionnelle.
L'objectif de renforcer la prise en compte de lalité du travail dans I'écriture des object
d’évaluation expliqgue I'importance relative de l&wation utilisant comme support des situati
professionnelles.

Pour chaque UC et chague objectif, sont précisés «points sur lesquels peut porter
I'évaluation » et les attendus correspondants.

- les points sur lesquels peut porter [|'évaluation correspondent aux notions
raisonnements ou aux actions concernés par I'éwatua

- les attendus précisent la performance attendue lors de I'é¥mloadu ou des point
identifiés.

Adaptation des UC par les équipes pédagogiques

Cette étape est réalisée en concertation avec rigfespionnels du secteur concerné lors
I'élaboration du dossier d’habilitation.

L’adaptation concerne principalement la créatiosa DEARE et la contextualisation aux situatig
professionnelles rencontrées dans les entrepresetade ou d’apprentissage.

Les points et attendusont été déterminés pour couvrir le maximum deasibms possibles, €
conséquence le travail d’adaptation du référenti@aluation devrait étre minime, il consister:
sélectionner parmi les points sur lesquels peutepdifévaluation ceux sur lesquels porte
effectivement I'évaluation, ainsi que les attendagespondants. Comme dans tous les dipldme
UC rénovés, lesbjectifs ne sont pas complétés d’'un rang supplémentaire.

ique
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ucC
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Evaluation

d’emploi, voire expérimentés, alors que le diplGsedélivré pour permettre I'acces a I'emploi.
de la formation qu’elle dispensera pour permetin® apprenants d’atteindre les objectifs
référentiel. Pour chaque objectif intermédiaireistées items qui figurent dans la colonngoints
précisant les criteres retenus pour les évaluatierifficatives devront étre élaborées.

d’évaluations dans une entreprise de stage ou apgsage, dans I'exploitation ou I'atelier
I'établissement, dans une entreprise de référen@nocore de situations reconstituées.

Comme pour tout dipldme en unités capitalisabléguipe doit déterminer les contenus et le ru

sur lesquels peut porter I'évaluation » ne seront pas obligatoirement évalués. La cold
« attendus» précise la performance attendue lors de I'évminaDe la méme facon, des grille

Des évaluations en situation professionnelle sarfofs prescrites : selon le contexte, il peut s'ag

Cette partie du document complémentaire, combin&gilisation des « fiches compétences » vise
a apporter un appui au travail de préparation éealuation qui doit étre effectué par le formateur.
L’évaluation tiendra compte du fait que les ficlvesnpétences concernent des salariés en situation

ban
du

nne
S,

de
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OT 1 : Utiliser en situation professionnelle les amaissances et les techniques

UCG 1

liées au traitement de

I'information

Ol G11 : Communiquer dans les situations de la viprofessionnelle et sociale

Ol G12 : Utiliser les mathématiques dans des situ@ins professionnelles

Ol G13 : Utiliser les technologies de I'informationet de la communication

Objectifs a évaluer

Points sur lesquels peut porter
I'évaluation

Attendus

Ol G11 : Communiquer dans les situations de la viprofessionnelle et sociale

111: Traiter les

informations

Collecte de I'information (support
sources, techniques de recher
d’information)

Traitement de I'information
(constitution d’'une documentation

Analyse de différents
d’information (textes, images...)

Lecture de carte
géographiques (topographique,
pédologique...)
Techniques de résun
d’'information (texte...)

type

5,Pour un sujet donné,

che identification de différentes sourc
d’information
- sélection d’'informations pertinentes
- argumentation des choix effectués

SA partir d’un support donné,

- identification d’éléments de concordan
et/ou contradictoires, identification d
idées clefs.

utilisé et de la syntaxe

sLecture et interprétation des éléme
constitutifs d’'une carte

€A partir d’un support donné,
identification du plan et des
essentielles

- maitrise du vocabulaire utilisé et de
syntaxe

idé

ce
eS

- analyse avec maitrise du vocabulaire

nts

1%
(2]

a

112 : Produire
messages
indispensables a Ig
vie professionnelle
et sociale

les

Techniques d'expression écrite
de présentation

Rédaction de conteny
(correspondance, imprimés, no
rapport, compte rendu...)

Pratique de différentes modalités
texte (argumentatif, narratif...)

Pratigue des différents discoy
(explicatif, descriptif, argumentati
narratif...)

Principaux outils de communicatig

athoix et maitrise d’'un type de présentatig
Maitrise de la rédaction (modalité de te
<t discours)

teViaitrise du vocabulaire spécifique
contexte professionnel et de la syntaxe
Cohérence du contenu et de I'argumentat
de

rs
f,

n

n
xte

ion

Document complémentaire au référentiel du dipléme @ brevet professionnel Aménagements paysagers
Agrosup-EDUTER - juillet 2009

27



113:
Communiquer
oralement

Principales regles de
communication orale

Prise de notes

Modalités de communication oraldPour une modalité donnée, restitution

(téléphone, exposé, échange ¢
adapté a un type d'interlocuteurs.

aAdaptation

a une situation q
communication orale donnée (attenti
maitrise, vocabulaire...)

réinformation, cohérence et pertinence
Jliscours

Dans le cadre d’'une activité professionng
donnée, restitution d'une informatid
(présentation, argumentation, transmiss
d’'information, confrontation de points ¢
vue...)

e
bn,

de
du

2lle
n
ion
le

Objectifs a évaluer

Points sur lesquels peut porter

I’évaluation

Attendus

Ol G12 : Utiliser les mathématiques dans des situi@ins professionnelles

121 : Résoudre un
probleme
mathématique

Calcul numérique

Proportionnalité

Géométrie plane et dans I'espace

Statistique  descriptive  simpl
paramétres de  position, ¢
dispersion

Changement d’unités

e Construction, lecture et interprétation
leeprésentations graphiques de donn

Maitrise des calculs élémentaires
Utilisation d’'une calculatrice
Utilisation du calcul mental

Application de la proportionnalité dans d
situations professionnelles couran
(dosages, débit, rendement, taux, éche
calcul d'intérét...)

Construction de figures et calcul
périmetres, d’aires, de volumes en situat
professionnelle (cubage, plans....)

statistiques
Calcul de fréquence, moyenne, médiane
Interprétation, comparaison

Maitrise des conversions dans toutes

es
tes
les,

e

ion

ées

les

unités usuelles (longueur, surface, volume,

masse...)
Contrble de la validité des résultats

122 : Traduire une
situation
professionnelle en
langage
mathématique

Notion de fonction
Fonctions linéaires, affines

Equations, inéquations de prem
degré

Systemes
inconnues

d’équation a de

controle de la validité des résultats

Résolution de problémes issus de situati
professionnelles en utilisant les fonctio
(coefficient directeur d'une droite), le
egkquations, les systemes d'équati
(résolution algébrique et/ou graphique)

ons
ns
2S
bnNs
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Objectifs a évaluer

Points sur lesquels peut porter
I'évaluation

Attendus

Ol G13 : Utiliser les technologies de I'informationet de la communication

Fonctionnement de base d'unRepérage des principales fonctigns
131 : S’approprier | microordinateur et de  sescomposant I'environnement informatique
un environnement| périphériques
informatique de
travail Principales manipulations Maitrise des fonctions de base en situation
pratigue dans le respect des régles:
arborescence, création de dossiers,
sauvegarde des fichiers...
Regles et usages de l'informatiqu¢ Enumération des principaux usages | et
Sécurité des données regles d'utilisation de I'informatique
Recherche d'informations et dedRéalisation d’'une recherche approfondie [sur
132: Construire | documentation (fonctionnemepun theme donné en utilisant les
une démarche de d'un navigateur, d’'un moteur defonctionnalités d’'un moteur de recherche
recherche en| recherche, récupeération jétilisation de différentes  ressources
utilisant Internet l'information...) (fichiers sons, images, vidéo....)
Communication avec uneUtilisation des différentes fonctionnalites
messagerie (fonctionnalités, gestiod’'une messagerie
des messages...)
Régles élémentaires de droit [dEnumération des principales regles | et

usages de
I'Internet

linformatique et daisages

133 : Composer deg
documents
numériques

Utilisation de logiciels de traitementCréation, mise en forme et ajustement d

des données (traitement de texte,
tableur, base de données...) :
critéres de choix, principales
fonctions

document numérique : table

graphique, image...

texte,
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UCG 2

OT 2 : Situer les enjeux sociétaux et environnemeatix
des aménagements paysagers

Ol G21 : Identifier 'impact environnemental des anénagements du paysage

Ol G22 : Situer le réle des aménagements paysageatans la société

L’évaluation de l'objectif 22 pourra s’appuyer digtude d’'un cas concret qui aura fait I'objet
d’une visite, d'un dossier de presse, d’'un rep@tag
Obijectifs a Points sur lesquels peut Attendus
évaluer porter I'évaluation
Ol G21 : Identifier 'impact environnemental des anénagements du paysage
211 : Caractériser| Notion d’écosysteme Présentation des principales transformations a
I'écosystéme Composantes d’'un écosysteme Ebteuvre dans un écosystéme et identification (des
aménagé interactions niveaux trophiques
Dynamique des écosystemesDescription des principales relations entre
niveaux et réseaux trophiquesnilieu et étres vivants et entre étres vivantg au
flux d'énergie et cycle de lasein d'un écosysteme
matiére, production et évolutign
des écosystemes
Action de I'homme sur lesPrésentation des caractéristiques qui distinguent
écosystemes, caractéristigudss écosystemes paysagers des écosystémes
écologiques des écosystemesnaturels »
paysagers
212 : Présenter| Principales actions A partir d'exemples, identification das
les principaux | d’aménagement paysageconséquences de Il'aménagement paysager,
impacts de| (production, conservation,analyse critique et présentations d'actipns
I'activité aménagement, urbanisation...)conduites ou a conduire

professionnelle
sur le milieu et les
habitats

caractéristiques et impacts
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Objectifs a

Points sur lesquels peut

évaluer

Attendus

porter I'évaluation

Ol G22 : Situer les

enjeux des aménagements paysegdans la société

221 : Caractériser
le réle des espace
paysagers dans lg
société

Notion de paysage, nature d
sespaces paysagers et
| principaux types de réalisations
Approche historique et culturellg
Politiques publiques
Convention  européenne
paysage

q

eBéfinition du paysage

lérésentation d’exemples d’aménagement
paysagers
Présentation des principales caractéristiq
des politiques publiques concernées

ju

222 : Présenter
les enjeux de
durabilité des
aménagements
paysagers

Catégorisation de 'aménageme

de [l'espace (rural, urbain,ou d’aménagement paysager d'un territoi
périurbain) - présentation des principal
Modes de gestion de I'espace|earactéristiques du  projet ou
acteurs 'aménagement

Environnement d

paysage

juridique

Notion de durabilité
enjeux sociaux :
I'espace

- enjeux économiques
- enjeux environnementaux

usages

M partir d'un exemple de projet de paysg

U- identification des acteurs (financeu
usagers, collectivités, concepteurs...)
identification des principaux enjel
sociaux, économiques et environnementg
de
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OT 3 : Elaborer un projet professionnel dans le sd¢eur paysager

UCP

1

Ol P11 : Présen

Ol P12 : Se situer dans un cadre social et réglemigire

ter un projet d’emploi

Objectifs a
évaluer

Points sur lesquels peut porter
I’évaluation

Attendus

Ol P11 : Présen

ter un projet d’emploi

111 : Elaborer
un projet
d’insertion
professionnelle

Nature et caractéristiques des
emplois salariés du secteur aux
niveaux national, régional et local
Caractéristiques des entreprises d
secteur lié au projet

Notion de parcours professionnel
- expériences professionnelles,
sociales et de formation

- qualification et compétences

- aspirations personnelles

Composantes et étapes de
I'élaboration d’un projet :

- profil d’emploi recherché

- conditions d’emploi recherchées
- types d’entreprises

Présentation des caractéristiques nationales et
identification des particularités locales
Identification de profils recherchés et des
wrincipales attentes des employeurs sur le tagito
Identification des caractéristiques des entreprise

Ajustement du projet initial d’emploi avec les effr
d’emploi du territoire

Analyse des écarts

Identification des perspectives d’évolution et
conséquences sur le projet d’insertion (compéter
formations complémentaires)

Présentation des principaux €léments de son
parcours professionnel et social

Présentation argumentée des principaux €lémen
caractérisant le projet (nature, objectifs, atetts
contraintes...)

"2}

ces

IS

112 : Repérer
les principales
structures et les
outils de
recherche
d’emploi

Outils de recherche d’emploi :
annonces, sites internet, presse
écrite, téléphone, candidature
spontanée...

Organismes d’appui a la recherch
d’empiloi : réles et missions

Présentation et justification d'une démarche watilis
au moins deux des outils repérés

Description des principales structures présentes
le territoire ou dans le secteur professionnel

113 : Préparer
une recherche
d’emploi

Etapes de la démarche
Supports écrits :

- curriculum vitae

- lettre de motivation
Entretien d’embauche

Présentation d’'une démarche de recherche d’em
Elaboration d’un curriculum vitae

En réponse a une offre d’'emploi donnée,
- rédaction d'une lettre de motivation

- préparation de I'entretien

ploi
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Objectifs a
évaluer

Points sur lesquels peut porter

Attendus

I’évaluation

Ol P12 : Se situer dans un cadre social et reglemiaire

121 : Rappeler
les organismes
et principes
élémentaires du
droit du travail

Principaux organismes liés a la
législation du travail et leurs roles :
inspection du travail, conseil des
prud’hommes, tribunal administratif,
syndicats...

Négociation collective : conventions €
accords, statuts

Notion de contrat (en particulier contr:
de travail) et principaux types de
contrats

Notions relatives aux conditions de
travail (durée, périodes d’essai, congé
repos, formation professionnelle...)

Dispositions réglementaires du code ¢
travail relatives a la prévention des
risques professionnels

Médecine du travail et CHSCT

Identification des organismes compétents face
une question concrete

Présentation des principales rubriques d'une
convention collective

Explicitation des principales caractéristiquesale
t convention collective de la branche
professionnelle

atPrésentation des principales obligations des
contractants

Enumération des principales rubriques d’'un
contrat de travail a partir d’'un exemple et
r;ommentaire

Enumération des étapes de la procédure en ca
rupture ou de modification d’un contrat de travg
(démission, licenciement, temps de travail...)

lUPrésentation des principales régles
correspondantes : démarche d’évaluation des
risques, impact de I'organisation du travail sur
I'amélioration des conditions de travail, role du
médecin du travail

Présentation de la notion de droit de retrait et d
mise en danger d’autrui

a

s de
1]

122 : Rappeler
les principaux
dispositifs de
protection
sociale

Principaux organismes liés a la
protection sociale et au chémage :
ANPE et ASSEDIC, assurances, régi
général et régimes spécifiques...

Eléments constitutifs d’'une fiche de
paie

Assurances sociales, prestations
familiales

Notion de droits sociaux

Maladies professionnelles et accident
du travail : déclaration, prise en
charge...

Identification d’organismes compétents a partir
questions concretes
ne

Identification et explicitation des rubriques d'un
fiche de paie.
Comparaison salaire brut/salaire net
Présentation des postes de cotisations socialeg
des droits qu'ils ouvrent

sPrésentation de la démarche a suivre en cas d
maladie ou accident

de

[¢)

5 et
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UCP 2
OT : Présenter le fonctionnement d’'une entreprise @ travaux paysagers

Ol P21 : Présenter I'entreprise dans son environneent

Ol P22 : Proposer des éléments de diagnostic derlteeprise

Prescription :

L’évaluation sera basée sur I'étude d'une entrepriipport de stage oqu

d’apprentissage ou, a défaut, d’'une entrepris@&fideance.

Remarque : dans cette unité, le terme « entreprest entendu au sens large, qu’il s’agisse d

entreprise privée ou d’'un organisme public.

une

Objectifs a
évaluer

Points sur lesquels peut
porter I'évaluation

Attendus

Ol 21 : Présenter I'entreprise dans son environnenmg

211 : Situer
I'entreprise dans la
filiere paysage

Notion de filiere paysage
Acteurs de la filiere : donneurs
d’ordre, entreprises et
collectivités, organisations
professionnelles

Interactions des acteurs
Catégorisation des entreprises

Qualification des entreprises

Environnement de I'entreprise
composantes externes au
systeme-entreprise
Composantes du marché :
interactions, concurrence,
réglementation

Présentation des réles de chacun : maitre d’cel
maitre d’ouvrage, utilisateurs

Présentation du rdle et du poids des organisati
professionnelles du secteur

Pour une entreprise donnée, indication des
caractéristiques relatives a son classement dar
une catégorie

Présentation des principaux outils de classifica
et contrble de I'activité des entreprises du pags
(Qualipaysage, 1SO 9000...)

:Description des principales caractéristiques de

I'environnement de I'entreprise (géographiques
techniques, sociales, commerciales...)
Identification des principales mesures régissan
I'activité (marché public, urbanisme)

Ivre,

DNS

1S
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t
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212: Présenter les
caractéristiques de

Caractéristiques et finalités
suivant le statut : entreprise oy
organisme public

Fonctionnement de I'entreprise¢ Description des principales composantes du

Moyens de production
Organisation de I'entreprise et
du processus de pilotage
Organisation du travalil

Présentation de I'entreprise en indiquant les
aspects juridiques (statut), marchés, activités,
chiffre d’affaire, personnel (statuts)

systéme (moyens de production, composantes
humaines et historiques, technico-économiques
financieres...)

Identification des principales fonctions de
I'entreprise, présentation des principaux secteu
ou services, identification de leur réle
Présentation schématique du fonctionnement d
I'entreprise avec :

- finalités de I'entreprise

- principaux choix stratégiques : techniques,

4%

I'entreprise . . .
sociaux, économiques
- relations hiérarchiques et fonctionnelles
Durabilité environnementale : | A partir de quelques indicateurs simples,
impact des pratiques présentation des caractéristiques de I'entrepris
professionnelles, de la gestion vis-a-vis des aspects de durabilité
des effluents et des déchets suenvironnementale, économique et sociale
I'environnement de I'entreprise
et des chantiers (eau, sols,
paysage, biodiversité...)
Durabilité économique
Durabilité sociale
Objectifs a Points sur lesquels peut Attendus
évaluer porter I'évaluation

Ol P22 : Proposer des éléments de diagnostic derlteeprise

221: Caractériser le
fonctionnement de
I'entreprise dans
son environnement

Mise en relation des composanteé&nalyse argumentée en s’appuyant sur des

du systéme en lien avec les
finalités, 'environnement et la
durabilité

Facteurs clés et axes de progrés Indication des éléments ayant favorisé la

références :

- identification des atouts et contraintes de
I'entreprise

- identification des forces et faiblesses du
I'entreprise par rapport aux objectifs fixés
- identification des conséquences sur la
durabilité

création et/ou la croissance I'entreprise
Indication des opportunités et des freins au
développement de I'entreprise

222 : Proposer des
changements et/ou
des améliorations

Nature et facteurs d'évolution de

I'entreprise (organisation,

produits ou services, techniques

marcheés...)

Formulation d’hypothéses simples d’évolutior
de I'entreprise
, Pour une évolution proposée :

- description des composantes de I'évolution
- modalités et impact sur les composantes dg
I'entreprise
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UCP 3

OT : Communiquer dans une situation professionnelle

Ol P31 : Conduire un entretien sur son espace dedvail

Ol P32 : Rendre compte de son activité a un supérte hiérarchique

Prescription : L’évaluation sera réalisée en situation profasselle.

Obijectifs a
évaluer

Points sur lesquels peut
porter I'évaluation

Attendus

Ol P31 : Conduire

un entretien sur son espace dedvail

311 : Accueillir
un nouvel arrivant

Nature et choix des informations
délivrées
Transmission de consignes

Présentation du poste de travail
Explicitation des regles spécifiques de
fonctionnement

Présentation des regles d’hygiene et de
sécurité

Adaptation de son niveau de langage a s
interlocuteur

Présentation des principales régles de
communication de I'entreprise vers sa
clientéle

312 : Expliquer un
geste professionnel

Démonstratiord’une pratique
professionnelle & un collegue

Pour une démonstration donnée :

- présentation des taches a effectuer,
description de leur mode de réalisation er
utilisant un vocabulaire adapté

- vérification de la compréhension de ses
explications

- régulation de I'activité le cas échéant

- évaluation de la séquence de travalil

N

313 : Présenter au
client le chantier a
conduire

Utilisation des régles de
communication de I'entreprise

Pour un chantier donné :

- présentation de I'organisation prévue,
(chronologie, durée, moyens...)

- vérification de la compréhension de ses
explications

- prise en compte des remarques
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Objectifs a
évaluer

Points sur lesquels peut
porter I'évaluation

Attendus

Ol P32 : Rendre compte de son activité

321: Analyser les
effets de son
intervention

Connaissance et interprétation deRrésentation critique de la méthode utilisé
et des conditions de réalisation

critéres d’évaluation de I'activité
Autoévaluation de sa prestation

Mise en évidence des axes de progres

te

322 : Rendre
compte du résultat
d’'une mission

Formulation et transmission des

de I'équipe

Sélection des informations a transmettre

informations concernant le travajlProduction d’'un message oral
Présentation synthétique et commentaire

le déroulement

sur
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OT : Utiliser en situation professionnelle des coraissances et techniques

UCP 4

relatives au végétal

et au milieu

Ol P41 : Maitriser des notions relatives aux végeéta et a leur développement

Ol P42 : Raisonner en fonction du contexte une integention dans un espace paysager

Prescription : L'évaluation sera basée sur une mise en situatams din espace paysager |de

référence.

Remarque Il est souhaitable que chaque région établisstrertion de ses caractéristiques, la liste

des especes végétales qui doivent étre identifigeles candidats.

Objectifs a
évaluer

Points sur lesquels peut porter

I’évaluation

Attendus

Ol P41: Maitriser des notions relatives aux vegetaux et &lr développemen

411 : Mobiliser
des connaissance
sur les fonctions
végétales

Morphologie des végétaux

Croissance des végétaux

Etapes de développement, durée dg
5 cycles (plantes annuelles,
bisannuelles, vivaces et pérennes),
influence du climat

Reproduction des végétaux :

- pollinisation

- organisation et role des graines et
des fruits

- conditions et finalités de la
germination

Multiplication végétale

Caractéristiques de la nutrition des
végétaux

Description et explication du rble des partie
d’'un végétal

[72)

Identification des zones de croissance et des
principaux facteurs de croissance des
végeétaux

rgPrésentation des cycles de développement| des
plantes et des principaux facteurs influant sur
ces cycles

Explication des différentes étapes aboutissant
a la graine

Présentation de la germination et ses
conditions

Enumération des modes de multiplication des
végétaux

Comparaison multiplication et reproduction

Présentation de la nature et des rbles des
éléments nutritifs absorbés par la plante (eau,
minéraux)
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412 : Décrire les
principales
caractéristiques
du milieu influant
sur la croissance
des végétaux

Effets du climat sur le végétal

Principaux types de sols et de
substrats

Techniques de travail du sol
Fertilisation NPK et amendements
Protection des végétaux

Présentation des principaux effets du climat

sur le développement des végétaux
Identification des accidents climatiques les
plus fréquents dans une région donnée

Enumeération des fonctions et caractéristiqy

des principaux types de sols et de substrats

Présentation des principales techniques

permettant d’améliorer la qualité des sols
Présentation des principes de la fertilisation
de la protection des végétaux

413 : Identifier
des végétaux

Reconnaissance de végétaux (espe
variétés, cultivars) utilisés en
aménagement paysager
Caractéristiques botaniques et
écologiques

Notions de sélection végétale

clefentification aux différents stades de
développement
Description des principales caractéristiques
criteres de choix en fonction du milieu
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Objectifs a
évaluer

Points sur lesquels peut porter
I'évaluation

Attendus

Ol P42 : Raisonner en fonction du contexte une inteention dans un espace paysager

421 : Raisonner
une intervention
sur le sol et les
végeétaux

Diagnostic sanitaire :
observations de symptomes et
dégats de divers types d’agress

Méthodes de lutte phytosanitaire
chimique, biologique, thermique
meécanique...

Principaux fertilisants et
amendements et techniques
associées

Réglementation en vigueur
Evaluation des risques liés a
I'utilisation de pesticides
Gestion des stocks et gestion de
produits

Dans le cas concret d’'une intervention

phytosanitaire :

- diagnostic de I'état sanitaire

- comparaison des techniques de lutte

- utilisation d’un index phytosanitaire et calcal d
otloses

- identification des risques liés a l'utilisatioasd
» produits phytosanitaires et présentation d'une
stratégie visant a réduire les risques liés aux
pesticides

Dans le cas concret d'une intervention de
fertilisation :

- raisonnement de la fertilisation

- calcul d’'une dose d’engrais

- description de moyens mis en ceuvre pour rédu
rdes intrants

Justification des choix techniques en fonction du
contexte et du processus d’'aménagement de I'es

422 : Raisonner
une intervention
de taille

Diagnostic d'intervention de taill
Caractéristiques et réles des
différents types de taille
(formation, entretien, autres)

e Dans un contexte donné :

- raisonnement et comparaison des techniques d
taille

- réalisation d’un diagnostic d'intervention,
justification d’une action de taille, en fonctioasd
objectifs et du contexte

pace

423 : Maitriser les
techniques
d’engazonnement
de plantation et
d’entretien

Plantation : conditionnement,
conditions d’'implantation, étapes

Itinéraire technique
d’engazonnement
Types de gazon et caractéristiqy

5 en fonction du contextehacune des étapes et
techniques

Maitrise des différents stades d’'un itinéraire
technique d’engazonnement :

semis ou pose de gazon de placage

- choix du mélange de gazon,

- calcul de dose en fonction de la surface
- raisonnement et comparaison des techniques d
tonte, fauchage et broyage

Description des opérations de plantation en jastifi

leccomparaison des techniques d’engazonnement:
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UCP 5

OT : Utiliser en situation professionnelle des coraissances et techniques
relatives aux infrastructures paysageres

Ol P51 : Maitriser les techniques de magonnerie paagere

Ol P52 : Raisonner le choix d’'un systeme d’arrosage

Objectifs a évaluer

Points sur lesquels peut porter
I'évaluation

Attendus

Ol P51 : Maitriser les techniques de maconnerie paagere

511 : Présenter
les techniques de
maconnerie
paysagéere

Nature et caractéristiques des
techniques de :

- terrassement

- voies et circulations

- installation de réseaux

- constructions paysageres

A partir de cas concrets, raisonnement du
choix de techniques et de matériaux
Réalisation des calculs nécessaires

512 : Identifier les
matériaux utilisés
en macgonnerie
paysagere

Types et caractéristiques des
matériaux

Présentation des principaux matériaux et
leurs caractéristiques

Justification du choix des matériaux en
fonction des aménagements a réaliser et
caractéristiques des sites

de

des

Objectifs a évaluer

Points sur lesquels peut porter
I'évaluation

Attendus

Ol P52 : Raisonne

r le choix d’'un systéme d’arrosage

521 : Identifier les
constituants d’'un
réseau d’'arrosage
automatique

Caractéristiques et types

d’'arroseurs et de programmateJrsl'un réseau d’'arrosage

Identification des principaux constituants

Présentation des caractéristiques de chag
élément d’'un réseau d’arrosage

intégré

522 : Choisir Caractéristiques des systéemes | Présentation des différents systemes
un systeme d’arrosage d’arrosage

d’arrosage

Notion de bilan hydrique, dose
d’eau, fréquence d'arrosage
Nature et caractéristiques des
méthodes d’'arrosage et des
matériels associés

Description des méthodes et des matérie
associés, comparaison et justification du
choix d’'une méthode

Maitrise des calculs de débit et de pressic
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UCP 6

OT : Utiliser les matériels et équipements de I'eméprise

Ol P61 : Mettre en ceuvre les opérations liées au aix, a la préparation et a I'entretien des

matériels de I'entreprise

Ol P62 : Utiliser en sécurité un engin de chantieautomoteur

Ol P63 : Réagir a une situation professionnelle quiécessite une régulation

Prescription : L’évaluation mettra en ceuvre une situation de ciiadgelle.

Objectifs a
évaluer

Points sur lesquels peut porter
I'évaluation

Attendus

Ol P61 : Mettre en ceuvre les opérations liées au aix, a la préparation et a I'entretien des matéried

de I'entreprise

611 : Raisonner
le choix et la
préparation des
matériels de
I'entreprise

Connaissances techniques mobilis
en situation professionnelle: lie
entre énergie et traval
fonctionnement des moteur
automatismes, évolutior
technologiques

Raisonnement du choix et de
préparation des engins de chan
automoteurs (micro-tracteur, min

pelle, mini-chargeuse...)|:
caractéristiques, fonctionneme
maitrise des consommatio

d’énergie, organes de sécurité

Raisonnement du choix et de
préparation des  matériels
équipements spécialisés

Risques au travail : renversemer
heurts, environnement...

Principes et regles de sécurité
travail, gestes professionnels
adopter

Reglementation
I'environnement

relative

geagin
ngonnaissances techniques adaptées :

nytilisés,
ns description argumentée des étapes

Pour deux matériels ou engins donnés don
automoteur et en mobilisant

I,- description argumentée des choix techniq
d’'investissement, des principales contrain

compte
- justification de I'adéquation matériel/chantie]
la

idonné :
- identification des types d’engins ou ouf

préparation du matériel utilisé
- choix et justification des réglages effectués
lfonction des objectifs recherchés, indication
eleurs incidences sur le fonctionnement
matériel, I'environnement et la qualité du tray
réalisé

- contréle et étalonnage

t®résentation des principaux risques

aRrésentation des obligations réglementaires
a

a

od'utilisation et justification de leur prise en

professionnels liés a l'utilisation des matériels

[ un

es

ues
tes

r

i®our un type de travail ou dans un chantier

ils
de
en

de

du
ail

]
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612 : Effectuer
I'entretien
courant des
matériels de
I'entreprise

Organisation de I'atelier d’entretien

Gestion des approvisionnements
consommables

Réalisation des opérations d’entret
d'un engin automoteur (inventaire

préparation des outillages, fourniture®nctionnement de I'engin

et consommables, réglages

d’entretien courant & partir des notigeRéalisation du travail

d’entretien...)

Réalisation des opérations d’entret
des autres machines et outils

Mise en ceuvre des principes et reg

de sécurité, gestes professionnels

Nettoyage et rangement du local, ddgangement et nettoyage des outils et de I'esj

matériels et des fournitures

Présentation d'un planning des opérati
d’entretien

du travail choisie
Justification des choix de consommables
d’approvisionnements (nature, qualité...)

différentes
leurs

efArésentation  des
et'entretien et de incidences sur
et

dans
indications du constructeur,

le respect
des régles

e@ontréle du résultat des opérations
vérification du fonctionnement de I'engin

de l'intégrité physique (gestes et postures de
I&ésavail)

Protection de l'utilisateur et de son
environnement

Enregistrement de données

Respect de la réglementation de stockage dg
fluides et du traitement des fluides usagés
Conditionnement et rangement des fourniture
non utilisées dans le respect de la
réglementation

procédy

Maitrise des gestes techniques et préservatian

DNS

jdsistification des opérations et de I'organisation

et

res

des
de

sécurité et de I'environnement et des consignes

et

pace
S

S

Objectifs a évaluer

Points sur lesquels peut porter
I'évaluation

Attendus

Ol P62 : Utiliser en

sécurité un engin de chantiea

utomoteur

621 : Présenter les

aspects

réglementaires liés
a la conduite d'un

engin

Aspects réglementaires liés a

de la

relative

du code
réglementation
conduite d’engins

Eléments de contrble techniq

a

équipements

Contraintes de sécurité liées

conduite d’engins : régles de baset de sécurité sur route et sur le chantier :
route,-

des machines et conformité desngins)

ux
équilibres et charges supporté%

I&numération des principales régles de cond

présentation des régles de base de
acirculation sur route (signalisation obligatoi
regles fondamentales liées aux manceu
uparticulieres, regles particulieres liées &
- présentation des risques inhérents
fonctionnement de I'engin

uite

la
e,
Vres
AUX

au
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en fin de chantier

622 : Conduire en| Conduite sur route
sécurité un engin
de chantier

régles de  sécurité,

professionnels

Mise en route et arrét de I'eng

Conduite en situation de travail

Mise en oceuvre des principes

Pour un engin de chantier donné (mini tracteur,

mini chargeuse...) :

r analyse du
pictogrammes

- vérification de tous les points de controle e
sécurité avant démarrage

- adaptation du poste de conduite

tableau de bord et des

de

- respect de la chronologie des gestes de mise en

route et d’arrét
- respect des regles de sécurité liées aux big
aux personnes

- conduite sur route respectant les regles
conduite et de sécurité, le code de la route
- adaptation aux conditions de circulation

ns et

de

Conduite respectant les régles de conduite et de
sécurité, adaptée aux caractéristiques du terrain

et prenant en compte I'ensemble tracteur/out

etmaitrise des gestes techniques lors de la
egalisation des différentes manceuvres et

préservation de l'intégrité physique (gestes e

postures de travail)
- protection de I'utilisateur et de son
environnement

Ol P63 : Réagir a une situation professionnelle quiécessite une régulation

Dans une situation définie par I'équipe pédagogigu@artir des éléments ci-dessous, on attend d

personne évaluée :

- qu’elle diagnostique la situation concernée
- qu’elle propose une évolution appropriée
- qu’elle en développe les différentes implications
L'équipe pédagogique définit la situation a padis exemples ci-dessous, et adapte si besoindesias.

e la

Exemples de situation

Attendus

Situation qui a des conséquences sur le choix ou
I'utilisation d’'un matériel ou engin de chantierogeti

nécessite un ajustement :

- modification dans la conduite du chantier

- conduite en situation dégradée

- incident de fonctionnement : panne, casse...

Diagnostic de la situation
Evaluation des conséquences sur la conduitg
chantier

Proposition argumentée d’ajustement
Intervention dans le respect des régles
sécurité ou proposition d'intervention par
spécialiste si nécessaire

du

de
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UCT 1
OT : Conduire un chantier de mise en place ou d’enetien des végétaux

OI T11 : Préparer |
Ol T12:
Ol T13
Ol T14:

Prescription : L’évaluation sera réalisée en situation professetiana I'occasion d’'un chantier.

e chantier

Réaliser les travaux
: Effectuer le suivi du chantier
Réagir a une situation professionnelle gunécessite une régulation

Objectifs a

évaluer

Points sur lesquels peut

Attendus

porter I'évaluation

OI T11 : Préparer |

e chantier

111 : Prévoir les
moyens a
mobiliser sur le
chantier

Nature et réle des documents
relatifs au poste de travail (fiche
de chantier, devis...)

Identification des contraintes liée
au chantier

Prévision des moyens matériels
humains

Gestion des matériaux,
commandes et livraisons

Planification des opérations a
réaliser

Pour un chantier donné et a partir d’un devis ol
d’un cahier des charges :

- explication des caractéristiques de la
commande : résultats attendus, délais, colts

- présentation argumentée des contraintes liée
xchantier

- présentation de I'organisation du travail reten
répartition des taches...

etprésentation des moyens matériels et des
approvisionnements a prévoir

- présentation des principes de gestion de stoc
et d’évacuation de produits (prévention,
manutention)

- justification du choix des moyens matériels et
humains en fonction du planning des travaux

- présentation argumentée de la chronologie dé€
travaux a réaliser

I

kage

2S

112 : Identifier les
principaux moyens
de prévention a
mettre en ceuvre
pour conduire le
chantier

Risques professionnels : liés a
l'usage de produits toxiques ou
d’équipements dangereux
Risques liés aux caractéristique
du travall

Notion de santé et sécurité au
travalil

Acteurs de la prévention et
mesures préventives
Réglementation concernant
l'utilisation de matériel et
d’équipements

Identification des principales situations a risque
dans son domaine d’activité
Justification des mesures préventives mises er
ceuvre et des regles d'utilisation visant a prése
la sécurité des personnes et l'intégrité du mdté
D
Enumération des habilitations obligatoires et dé
regles relatives a l'utilisation de matériels et
d’équipements dans son secteur d’activité

Description des éléments constitutifs du docun
unique

Justification du réle de ce document dans la
prévention des risques professionnels

Ve
re

£S

ent
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Objectifs a Points sur lesquels peut porter Attendus
évaluer I'évaluation
OI T12 : Réaliser les travaux

121 : Mettre en
place des
végetaux et
couverts
herbacés

Préparation du sol

Réalisation d'une méthode
plantation pour chacun des types
conditionnement des végétaux
Choix du mélange de gazon, calcul
dose

Désherbage, épierrage et nivelleme
Réalisation des travaux
d’engazonnement et/ou de plantatio
par différentes techniques (semis
manuel, semis mécanique, pose pa
plaques)

Pose des tuteurs, des protections, g
paillage, attaches, haubanage...

q

Mise en sécurité du chantier
JdRéalisation des travaux (durée, chronologie
dualité du travail...) en utilisant outils et
techniques adaptés aux conditions climatiq
det au sol, dans le respect des principes de
sécurité et d'’économie de I'effort
nRéglage du matériel
Justification des opérations et de
nl’organisation du travail
Elimination des déchets dans le respect de
r réglementation

u

ues

a

122: Réaliser la
fertilisation et la
protection des
végétaux

Application des produits
phytosanitaires ou des fertilisants

Mise en sécurité du chantier

Déroulement des opérations respectant les
consignes, la chronologie des opérations elf
technique d’application

Réglage du matériel

Justification des opérations

Elimination des déchets dans le respect
réglementation

Présentation des regles de sécurité et de
protection de I'environnement a respecter

a

123 : Réaliser la
taille et
I'entretien des
végetaux

Choix et entretien du matériel

Organisation du travail de taille
Appréciation de la morphologie, ¢
I'équilibre, de la vigueur de la plante
Repérage des opérations de taille
'année précédente

N

Identification des éléments a prendre
compte avant lintervention et des risqu
associes

Mise en sécurité du chantier
jdRéalisation des travaux avec des oy
manuels ou mécanisés

@®roulement des opérations
rythme, précision du geste,

(dextér
respect

Qualité de la réalisation du travail dans
respect du végétal

Justification des choix de coupe effectués
fonction des objectifs de taille
Elimination des déchets dans
réglementation
Nettoyage/désinfection matériel

le resp

techniques de taille et des regles de sécurite)

Q-

es

tils

té,
des

le
en

ect
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Objectifs a
évaluer

Points sur lesquels peut
porter I'évaluation

Attendus

Ol T13 : Effectuer

le suivi du chantier

131 : Gérer le
chantier

Gestion de la logistique du
chantier : fournitures, matériel
personnel

Nature et role des documents
d’enregistrement

Réalisation du travail et des enregistrements
Affectation du personnel en fonction des tache
effectuer

Respect de la chronologie des activités
Application des régles d’hygiene et de sécurité
liées a I'utilisation du matériel et des
approvisionnements

Utilisation d’'une fiche de chantier ou d’un carne
de bord, justification de leur utilisation

U7

bt

132 : Analyser les
résultats techniques
et économiques
d’un chantier

Principaux indicateurs
techniques (temps de travaux,
guantités consommeées...)
Colt de revient : de la main
d’'ceuvre, de l'utilisation du
matériel, d’'un chantier...

Prix de vente

Description et calcul d’indicateurs technico-
économiqgues pour un chantier donné

Analyse des indicateurs et comparaison avec
prévisions ou avec des normes de référence
Présentation des conséquences des écarts
constates

gy

Ol T14 : Réagir a une situation professionnelle gunécessite une régulation

Dans une situation définie par I'équipe pédagogiquepartir des éléments ci-dessous, on attend d

personne évaluée :

- gu’elle diagnostique la situation concernée
- qu’elle propose une évolution appropriée
- qu’elle en développe les différentes implications
L'équipe pédagogique définit la situation a padiés exemples ci-dessous, et adapte si besoindesias.

e la

Exemples de situation

Attendus

Incident de fonctionnement : panne, casse...

Intempéries

Modifications demandées par le client
Erreur d’appréciation dans les travaux a condd

Diagnostic de l'incident ou de la situation
Modification de I'organisation du travail en congéqce
Proposition argumentée de modifications avec cufret
présentation des conséquences sur le dérouleme
chantier
Intervention dans le respect des regles de sécatit
proposition d’'intervention par un spécialiste stegsaire
Le cas échéant, proposition d’'un scénario d’évotutiu
fonctionnement d’un chantier

Nt du

o~
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UCT 2
OT : Conduire un chantier de mise en place ou d’engtien
d’infrastructures paysageres

Ol T21:
Ol T22:
Ol T23:
Ol T24

Prescription : L'évaluation sera réalisée en situation professétiena I'occasion d’un chantier.

Préparer le chantier
Réaliser les travaux
Effectuer le suivi du chantier
: Réagir & une situation professionnelle quinécessite une régulation

Objectifs a évaluer

Points sur lesquels peut

Attendus

porter I'évaluation

Ol T21 : Préparer le chantier

211 : Prévoir les
moyens a
mobiliser sur le
chantier

Nature et réle des documents
relatifs au poste de travail (fiche
de chantier, devis...)

Identification des contraintes liée
au chantier

Prévision des moyens matériels
humains

Gestion des matériaux,
commandes et livraisons

Planification des opérations a
réaliser

Pour un chantier donné et a partir d’'un devis ol
d’un cahier des charges :
- explication des caractéristiques de la
commande : résultats attendus, délais, codts
- présentation argumentée des contraintes liée
chantier
2s présentation de I'organisation du travail reten
répartition des taches...
- présentation des moyens matériels et des
edpprovisionnements a prévoir,
- présentation des principes de gestion de stoc
et d’'évacuation de produits (prévention,
manutention)
- justification du choix des moyens matériels et
humains en fonction du planning des travaux
- présentation argumentée de la chronologie de
travaux a réaliser

U

kage

£S

212 : Identifier les
principaux moyens
de prévention a
mettre en ceuvre
pour conduire le
chantier

Risques professionnels : liés a
l'usage de produits ou
d’équipements dangereux
Risques liés aux caractéristique
du travail

Notion de santé et sécurité au
travail

Acteurs de la prévention et
mesures préventives
Réglementation concernant
l'utilisation de matériel et
d’équipements

Identification des principales situations a risque
dans son domaine d’activité
Justification des mesures préventives mises en
ceuvre et des regles d'utilisation visant a prése
la sécurité des personnes et l'intégrité du mdté
D
Enumération des habilitations obligatoires et de
régles relatives a I'utilisation de matériels et
d’équipements dans son secteur d’activité

Description des éléments constitutifs du docum
unique

Justification du réle de ce document dans la
prévention des risques professionnels

Ve
re

2S

ent
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Objectifs a évaluer

Points sur lesquels peut

porter I'évaluation

Attendus

Ol T22 : Réaliser les travaux

221 : Réaliser la
pose d'éléments
inertes

Préparation du chantie

(décaissement)

Organisation des travaux de pg
d’éléments inertes
Tragage et piquetage
Préparation  du
forme/fondation
Préparation d'un mortier, d'u
béton

Pose, assemblage

fond

2rMise en sécurité du chantier

Implantation respectant les métrés, nives

planéité, pente

deespect des proportions, des doses suivar

travail a effectuer
Réalisation d'un dallage dans le respect

decalepinage, adaptation du style aux matéri

utilisés

nQualité de la finition

Réalisation de gestes techniques adaptés a I'e
a fournir et dans le respect des regles de sécuf
Nettoyage du chantier et évacuation des déche

ux,

it le

du
aux

ffort
ité
ts

222 : Realiser
l'installation d’un
réseau d’arrosage

Organisation des travaux
d’'installation d’'un réseau
d’arrosage

Tracage, piquetage

Pose des réseaux d'alimentatior
et de distribution/réglages
Réalisation de raccordement

Mise en sécurité du chantier

Prise en compte du plan

Piquetage selon le plan

Respect des réseaux et éléments inertes

Mise en place des matériels (canalisatiq
asperseurs et accessoires) dans le respec
régles de sécurité et des prescriptions techniqy
Fonctionnalité de [installation respectant
secteurs d’arrosage/ portée du jet

Vérification de la conformité du fonctionneme
des électrovannes, programmateurs

Qualité de la finition

Nettoyage du chantier

ns,
I des
es
es

nt

Objectifs a évaluer

Points sur lesquels peut

porter I'évaluation

Attendus

Ol T23 : Effectuer le suivi du chantier

231 : Gérerle
chantier

Gestion de la logistique du
chantier : fournitures, matériel
personnel

Nature et role des documents
d’enregistrement

Réalisation du travalil

Affectation du personnel en fonction des taches i
effectuer

Respect de la chronologie des activités

Respect des regles d’hygiéne et de sécurité liéeg
I'utilisation du matériel et des approvisionnement
Utilisation d’une fiche de chantier ou d’'un cardet
bord, justification de leur utilisation

232 : Analyser les
résultats techniques
et économiques
d’un chantier

Principaux indicateurs
techniques (temps de travaux,
guantités consommeées...)

Description et calcul d’indicateurs technico-
économiques pour un chantier donné
Analyse des indicateurs et comparaison avec les

Calcul des codts de revient : deprévisions ou avec des normes de référence
la main d’ceuvre, de I'utilisation Présentation des conséquences des écarts cons

du matériel, d’'un chantier...
Calcul du prix de vente

tatés
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Ol T24 : Réagir a une situation professionnelle gunécessite une régulation

Dans une situation définie par I'équipe pédagogiquepartir des éléments ci-dessous, on attend d
personne évaluée :

- gu’elle diagnostique la situation concernée

- qu’elle propose une évolution appropriée

- qu’elle en développe les différentes implications
L'équipe pédagogique définit la situation a padies exemples ci-dessous, et adapte si besoindesias.

Exemples de situation Attendus
Probleme sur VRD Diagnostic de I'incident ou de la situation
Incidents climatiques Proposition d'une solution alternative pour pallier probleme,
Problémes de main d’'ceuvre par ex. par un changement d’organisation, de ptapmie
Défaut de livraison taches...
Panne du matériel Intervention dans le respect des regles de séauitgroposition
Erreur d’appréciation dans les travauy d’intervention par un spécialiste si nécessaire
conduire
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Unité Capitalisable d’Adaptation Régionale et a I'Enploi

BP Aménagements paysagers

UCARE 1 :

OT : .... a compléter

Les éléments constitutifs de 'TUCARE : objectifévaluer, points et attendus, sont élaborés pa

centre de formation et présentés dans les tableadgssous.

Prescription :

L’'UCARE est évaluée en situation professionnelle.

ar le

Obijectifs a évaluer

Points sur lesquels peut porter
I'évaluation

Attendus

Objectifs de
raisonnement ou
de réalisation

Ool1
Ol 2
Dans une situation, définie par I'équipe pédagogigupartir des éléments ci-dessol
Ol x : Réagir a on attend de la personne évaluée :

une situation
professionnelle
gui nécessite une
régulation

- qu’elle diagnostique la situation concernée
- qu’elle propose une action appropriée

- qu’elle en dévelo

ppe les différentes implications

Descriptif de la situation

Attendus

Sl
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Unité Capitalisable d’Adaptation Régionale et a I'Enploi

BP Aménagements paysagers

UCARE 2 :

OT : .... a compléter

Les éléments constitutifs de 'TUCARE : objectiBaluer, points et attendus, sont élaborés par
centre de formation et présentés dans les tableadgssous.

Prescription :
L’'UCARE est évaluée en situation professionnelle.

Obijectifs a évaluer| Points sur lesquels peut porter
I'évaluation Attendus

Objectifs de
raisonnement ou
de réalisation

Ool1
Ol 2
Dans une situation, définie par I'équipe pédagogigupartir des éléments ci-dessol

Ol x : Réagir a on attend de la personne évaluée :
une situation - qu’elle diagnostique la situation concernée
professionnelle - qu’elle propose une action appropriée
gui nécessite une - qu’elle en développe les différentes implications
régulation Descriptif de la situation Attendus
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Annexe 1 : textes réglementaires et liste des diphiées rénovés en UC

= Décret n 2007-1305 du 3 septembre 2007 modifeaphttie réglementaire du livre VIl du code
rural et relatif aux diplomes technologiques etfggsionnels délivrés par le ministre chargée de
I'agriculture

= Arrété du 13 septembre 2007 relatif aux conditideslélivrance du brevet professionnel selon la
modalité des unités capitalisables

= NOTE DE SERVICE DGER/POFEGTP/N2001-2118 du 4 ddwer2001 : Instructions relatives
a l'organisation des examens de I'enseignementa@grconduisant a des dipldmes délivrés par UC
= NOTE DE SERVICE DGER/POFE/N2005-2090 du 01 décemb®05 : Habilitation des
établissements a la mise en ceuvre des UCC et C@Hgmodipldmes de I'enseignement technique
et professionnel agricoles préparés par les vogetadormation professionnelle continue et par
I'apprentissage

= NOTE DE SERVICE DGER/POFE/N2007-2127 du 9 octoB@®7 Modalités d’attribution
d’une attestation valant CACES aux éléves, stagast apprentis de I'enseignement agricole

= CIRCULAIRE DGER/POFE/N2008-2003 du 23 janvier 20R8commandations pédagogiques
concernant le renforcement de I'enseignement fedatx produits phytosanitaires, notamment en
matiére de préservation de la santé et de I'enmgorent.

Références du B2i GRETAnttp://eduscol.education.fr/D0035/b2i_accueilb2iftg.htm

(cf. UCG 1)

Prévention des risques professionndis réglementation évolue en permanence. On seeréfér
actuellement au code du travail, partie réglemesttivre deuxieme, réglementation du travail gtitr
lll hygiéne, sécurité, conditions de travail, chegpilll sécurité. Pour suivre les évolutions,
notamment réglementaires, on peut consulter ledsitéinstitut national de recherche et de sécurité
pour la prévention des accidents du travail et dealadies professionnelles (INRS)
http://www.inrs.fr/

= NOTE DE SERVICE DGFAR/SDTE/N2007-5028 du 23 aol020 Accidents du travail liés
aux travaux réalisés dans ou sur les arbres (emolugite des travaux concernant les arbres
forestiers)

Diplémes rénoveés en UC

BPA option Travaux de la production animale

BPA option Travaux de la vigne et du vin

BPA option Travaux des productions horticoles

BPA option Travaux des aménagements paysagers

BPA option Travaux de conduite et entretien desnsnggricoles
BPA option Travaux forestiers

BPA option Transformations alimentaires

BP option responsable d’exploitation agricole
BP option Aménagements paysagers
BP option Industries alimentaires
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