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Présentation du BP Responsable d'atelier de producins horticoles

Le BP option Responsable d'atelier de productiartidoles du ministére chargé de I'agriculture
est un dipldme de niveau IV organisé et délivraupités capitalisables, spécifique a la formation
professionnelle continue et a I'apprentissageelitgggalement étre obtenu par la voie de la VAE.

Il fait partie des diplémes qui ont été rénoveén dk répondre a un triple objectif :
- adapter le référentiel aux évolutions des emplaisecteur et a celles du travail.
- confirmer la double finalité de professionnalisatet d’éducation du dipléme.

- faciliter la validation des acquis de I'expérienc

Depuis 2009, en cohérence avec les orientatios G&ICP, le référentiel d’un dipléme en unités
capitalisables du MAPRAAT comporte 2 parties :
- le référentiel professionnel fournit des inforioas sur les emplois visés par le dipléme et leur
contexte, présente la fiche descriptive d'activitSDA) et la liste des situations
professionnelles significatives organisées en clsatiepcompétences.
- le référentiel de certification comprend la listes capacités attestées par le diplome et les
modalités d’évaluation permettant la délivrancealghlome.

Un document complémentaire est associé au référetidiplome. Il réunit les fiches compétences
et présente les modalités d’évaluation en UC. Ges dlocuments, destinés a servir d’outils de
référence aux formateurs, sont a consulter damgylebalité.

Comme pour tous les autres dipldmes en UC, le egfidd du BP Responsable d'atelier de
productions horticoles, le document complémentairdes textes réglementaires associés sont
téléchargeables sur le site internet de I'enseigmeragricole, dans la rubrique certifications, a
'adresse suivante :
http://www.chlorofil.fr/certifications/textes-offiels/mise-en-oeuvre-des-diplomes-et-
certifications.html

Les personnes ayant suivi la totalité¢ de la foramttonduisant au BP Responsable d'atelier de
productions horticoles peuvent étre dispenséesediificat d’'aptitude a la conduite en sécurité
(CACES) sous certaines conditions décrites dan€t&de création du dipléme.

Ce diplébme peut conférer la capacité professioaradricole lorsqu’il est complété par un plan de
professionnalisation personnalisé (cf. Arrété davBl 2009 NOR : AGRE0906401A, JO du 2 mai
2009).

! Commission nationale de la certification professigle. Créée par la loi de modernisation sociald @ janvier 2002,
elle a pour mission de :

- Répertorier l'offre de certifications professiefias (répertoire national des certifications pssfennelles),

- Veiller a I'adaptation des dipldmes et titre&avironnement professionnel, émettre des recomatams a I'attention
des institutions délivrant des certifications pesiennelles ou des certificats de qualification.

- Signaler les éventuelles correspondances entiiéazions,

- Elaborer une nouvelle nomenclature des niveawediication.

Elle utilise pour cela le RNCP, répertoire natiodal la certification professionnelle, qui a poujebhde tenir a la
disposition des personnes et des entreprises fmenation constamment a jour sur les dipldmes ®titees a finalité
professionnelle. Toutes les certifications du ntéris chargé de I'agriculture sont inscrites au RNCP
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Partie 1 : Compétences

Cette partie reprend le tableau des situations @ssionnelles significatives (SPS) organisées en
champs de compétences qui clét le référentiel psidenel du BP Responsable d'atelier de
productions horticoles et présente sous forme cleefi un ensemble d’informations relatives au
travail recueillies auprés de professionnels aursalientretiens approfondis.

L’'analyse du travail conduite auprés des professtm (employeurs et salariés titulaires des
emplois) permet de repérer des SPS, c’est-a-dsesitigations reconnues comme particulierement
révélatrices de la compétence. Elle permet en odidentifier les ressources sur lesquelles
s’appuient les professionnels pour exercer ave@étence leurs activités : connaissances (savoirs),
savoir-faire, comportements?...

Les diverses informations ainsi recueillies soatsées et regroupées en ensembles homogéenes par
les ressources mobilisées et les finalités du ilrales champs de compétences. Chaque champ fait
I'objet d’'une fiche, toujours structurée sur le neémodéle. Y sont précisés :
- des éléments de contexte du travail : finalité chvdil, responsabilité et autonomie du
titulaire de I'emploi visé, environnement de trdyaidicateurs de réussite
- les ressources a mobiliser pour réaliser avec ctanpé le travail : savoir-faire, savoirs
identifiés par les professionnels, savoir-faire smigés par I'expérience, comportements
professionnels.
Les situations et les ressources décrites danBcless compétences ne constituent pas une liste
exhaustive et certaines sont actualisables. Nerstetiues que celles qu’il parait indispensable de
maitriser pour exercer le métier dans une majdetéonfigurations d’emplois.

La définition des différentes rubriques de cesd&hinsi que des exemples figurent en annexe.

Ces informations peuvent étre utiles au travail égsipes pédagogiques, tant pour construire les
évaluations que pour préparer la formation.

2. Ne sont retenues que les « ressources » quepkétre acquises par la formation ou par I'expé&ee n'y figurent ni
les aptitudes ni les qualités personnelles.
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Champs de compétences et situations professionnslgnificatives
du BP Responsable d'atelier de productions horticels

Les SPS sont repérées lors de I'analyse du travaiée auprés des professionnels, titulaires des
emplois et supérieurs hiérarchiques. Parmi legrest utilisés pour leur détermination figurent la
complexité, la dimension critique ou encore la fi€ace. Des aspects prospectifs relatifs a 'emploi
visé, des nécessités politiques ou réglementaires gque des visées stratégiques, sociales ou
educatives, peuvent également étre prises en compte

Les SPS sont identifiées a I'aide d’un ensemblguistions telles que :

- Quelles situations de travail vous paraissemrisdis plus difficiles a maitriser ?

- Quelles situations de travail ne confieriez-vpas a un débutant ?

- Si vous deviez choisir un remplacant, dans q(sllgituation(s) de travail le placeriez-vous pour
vérifier qu’il est compétent ?

Par nature, les SPS sont en nombre réduit. La peesqui les maitrise peut mobiliser les mémes
ressources pour réaliser toutes les activités gporeant a I'emploi visé.

Le tableau suivant présente les situations prajessiles significatives de la compétence, c’est-a-
dire les situations qui mobilisent les compétencés du responsable d'atelier de productions
horticoles.

Champ de compétence SPS Finalités
- Planification du travail, répartition deg Ratlo_nahse,r et organiser le
taches travail de I'équipe

Organisation du travail €

A o 'L Coordination du travail de I'équipe
animation d'équipe

- Vérification du respect de la
réglementation

- Observation et suivi des productions| Atteindre les objectifs de

- Travaux de conduite des productiong &oduction en respectant le
organisation des chantiérs cahier des chargesou les
Conduite de processus greMultiplication des plantes consignes et en limitant les
productions horticoles |- |mp|antati0n des prOdUCtionS effets sur I'environnement
- Récolte et conditionnement des produits

- Stockage et conservation des produits
- Protection des cultures

- Maintenance des matériels et des | Optimiser I'utilisation du par

L34

Utilisation et mainteance installations de matériels et équipements,
des matériels, - Choix des équipements en fonction dle maintenir en état de
eéquipements, batiments travail a réaliser fonctionnement
abris - Conduite du matériel

o _ - Enregistrement et interprétation des | Obtenir les éléments
$U|V| tthHICO' données technico-économiques liées anécessaires au pilotage des
economique des suivi des productions et a la tracabilité productions
productions des produits

Chaque champ de compétences fait I'objet d’uneefidescriptive, détaillée dans les pages
suivantes.

% En fonction des types de productions rencontrées tes différents secteurs horticoles
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1. Organisation du travail et animation d’équipe

Situations - Planification du travail, répartition des taches
professionnelles Coordination du t il de I'éaui
significatives - Coordination du travail de I'équipe
- Vérification du respect de la réglementation
- Gestion du travail et des compétences |

Finalité : Rationaliser et organiser le travail de I'équip@site cadre d'un chantier ou d'une entrej
horticole

Responsabilité/autonomie :
Le salarié d’exploitation horticole applique leglgimentations liées a la législation du travailaeta
sécurité des personnes et des équipements. faisndéent responsable du mode d’organisation daitr
qgu'’il propose, ainsi que du type de relations gudt en place.

Il peut également encadrer un stagiaire un appeenfibrmation sur I'exploitation.

Environnement de travail :
La gestion du travail recouvre deux dimensionssquit fortement liées : I'organisation du travaille
management des personnes qui constituent le ébedravail de I'exploitation horticole.
Les ressources en main d'ceuvre peuvent étre uaufatimitant et leur gestion constitue un élémn
déterminant du fonctionnement de I'exploitation.

service, des services de remplacement, des grompememployeurs, de la mise en commun d’'ate

réunions, imprévus, clients/fournisseurs/prestasir

Indicateurs de réussite :

Adéquation ressource en travail / besoin dansHastters

Respect des réglementations liées aux travailleurs

Conformité des équipements de I'exploitation

Réalisation des taches/prévisions

Evolution professionnelle des salariés

Respect des consignes et des procédures liéesgauaté au travail

ou de matériels... Il peut étre amené a recrutepdesonnes de plus en plus éloignées du milieuagric
en particulier dans le cas des travaux saisonniérpeut dans ce cas organiser le déplacement,
I'hnébergement de salariés. L'organisation du tlamécessite des réajustements permanents en fonctio
des conditions climatiques ou de contraintes i®r(maladies, absences) et externes (événements,

av

ent

Le salarié d’exploitation horticole peut faire appede la main d’ceuvre salariée, des prestataiees d

liers
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Savoir-faire Savoirs identifiés par les professionnels
Planifier les activités et les travaux en fonctida Formes juridiques et fiscales d’'organisation
I'organisation de I'entreprise et des acteurs éatiés individuelle et collective du travail
concernés : client, fournisseur, prestataire, ggowgnt, Eléments d’organisation du travail et de gestion
CUMA... des ressources humaines
Coordonner les chantiers : préparation, mise envegidethodes de mesure des temps de travaux
suivi Régles de communication
Evaluer les besoins en main d’ceuvre en nature eAremation d’un collectif de travail, gestion des
guantité et les ressources disponibles conflits
Définir et formaliser ses besoins dans une sitnatie Législation du travail : code du travail,
sous-traitance (ETA...) conventions collectives relatives au secteur,
Mesurer les temps de travaux contrats de travail
Donner des consignes de travalil Législation sociale et organismes : MSA...
Animer une équipe Procédures d’accueil et de suivi des salariés|dans



Réguler la communication au sein du collectif deail
Accueillir un salarié et faciliter son intégration
Etablir les documents administratifs.

Ameénager des locaux réservés a l'usage des salarié
Prendre les mesures de prévention liées aux ris
professionnels

Respecter les mesures et régles d’hygiéne et detseé

I'entreprise

Risques d'accidents du travail et maladies
professionnelles

>Blotion  de  risque, mesures préventives,
sgrgEnomie au travail

Outils de gestion de la sécurité : document

cd’évaluation des risques professionnels, plan de

Identifier les besoins de formation des membrespidvention
I'équipe Dispositifs de formation  professionnelle
continue
Savoir-faire consolidés par I'expérience Comportements professionnels
Etablir un cahier des charges pour une prestation Veiller en permanence au respect de la
Contribuer a I'élaboration d’'un plan de formation |égislation du travail
Respecter les regles déontologiques des relations

dans le travail
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2. Conduite de processus de productions horticoles

Situations - Observation et suivi des productions
professionnelles

significatives - Travaux de conduite des productions et organisatis chantiers

- Multiplication des plantes

- Implantation des productions

- Protection des cultures

- Récolte et conditionnement des produits
- Stockage et conservation des produits

Finalité : Atteindre les objectifs de production en respediamahier des charc ou les consignes et ¢
limitant les effets sur I'environnement

Responsabilité/autonomie :

Le salarié d’exploitation horticole applique leglgimentations liées a la législation du travailaeta
sécurité des personnes et des équipements. faisndéent responsable du mode d’organisation daitr
qu'’il propose, ainsi que du type de relations gudt en place.

Il peut également encadrer un stagiaire un appeenfibrmation sur I'exploitation.

Environnement de travail :
Le salarié d’exploitation horticole conduit en teteesponsabilité I'atelier de production. Il pgatrticiper

d’exploitation qui peut intégrer d’autres atelierise en place d’'activités de service, transfoionat.
Il applique les réglementations en vigueur : resplecl’environnement, tracabilité (notamment pes
produits phytopharmaceutiques)...
Tout ou partie des travaux a réaliser peut étréi&€anun ou des salariés. L'exploitant ou le cheetdlture
supervise alors les travaux réalisés.
Il peut étre amené a respecter divers cahiers limges, soit dans le cadre de réglementations diée
signes officiels de qualité et d’origine ou a démdrches volontaires (agriculture biologique.o)t dans
le cadre de partenariats avec des entrepriseam&drmation (coopérative, négoce...).
Il peut, pour conduire son atelier, s'appuyer ses Icompétences d’intervenants d’organis
professionnels agricoles ou d'autres acteurs diesecchambre d’agriculture, groupement...

Indicateurs de réussite :

Indicateurs technico-économiques : productivitégnisation des produits, colt de production......
Indicateurs techniques : quantité produite ou téepindicateurs de qualité, homogénéité des ptimhss
nombre de plantes commercialisées par rapport mbreode plantes mises en production et au nomb
plantes commandées par les clients, conformitéekiits en rapport avec les attentes des clients).
Indicateurs de durabilité : impact sur I'environrer..

Adéquation travail / main d’'ceuvre disponible

Respect des réglementations et des cahiers degest@arentuels

av

au choix des productions et de leurs modes de @eném prenant en compte le systeme global

mes

re de
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Savoir-faire

Savoirs identifiés par les professionnels

Reconnaitre les espéces et les variétés

Implanter une production et les installations affdes
(tunnels, irrigation, filets...)

Etablir les calendriers culturaux et les itinéra
techniques

Raisonner les approvisionnements

Raisonner la conduite de l'atelier : plan de fesdifion,
plan de protection des cultures, contréle des dben
Réaliser la multiplication des végétaux (ser
bouturages, repiquages, rempotages)

Observer, détecter des maladies, les ravageurs
accidents de végétation, les anomalies

Mettre en ceuvre des actions correctives

Assurer 'alimentation hydrominérale

Réguler les facteurs climatiques sous abri

Utiliser les outils numériques et robotiques

Réaliser les travaux liés au cycle de productic
distancage, arrachage,
Réaliser les opérations culturales et les inteifoagatsur
le végétal (taille, pollinisation, éclaircissageviaux er
vert....)

Réaliser la récolte et le conditionnement des ftedu
Assurer le stockage et la conservation des produits
Appliquer les regles de sécurité et de préventies
risques professionnels et environnementaux
Raisonner le stockage et I'élimination des décled
matiéres dangereuses

Enregistrer les données techniques et tech
économiques liées a la conduite de la production

Principes agronomiques : relations plante /
climat

Biologie et physiologie des plantes horticoles
iEnnemis des cultures et moyens de |
alternatifs

Elaboration du rendement et de la qualit
facteurs et conditions

Itinéraires techniques et modes de conduit
mkeine terre et hors-sol

Techniques culturales travail du
sfefdésation, protection des cultures, cultu
associees

Technique de taille des arbres et arbustes
Impact des  pratiques  culturales
'environnement et la qualité des produit
produits phytopharmaceutiques, recyclage
bpaux d’irrigation...

Technologie et fonction des différents matér
et équipements

1Technologie des différentes structures (se
tunnels...) et utilisation de systémes automat
Réglementations s'appliquant a I'activité
Calcul et interprétation des principa
iddicateurs technico-économiques
Indicateurs de durabilité de I'activité
t®révention des risques professionnels
Besoins et bilans énergétiques : consomma
niké@nergie sous abri

Partenaires de [I'exploitation en lien a
l'activité organisations  professionnel
agricoles, fournisseurs, administration...

q

Savoir-faire consolidés par I'expérience

Comportements professionnels

Veiller a I'intégrité et a la qualité des prodyitsqu’a la
vente

Adopter en permanence les gestes et postures
professionnels adaptés aux efforts a fournir

Veiller & la sécurité et a la réduction des nuisari
I'intérieur des batiments et a I'extérieur

Mettre & profit les temps de travaux pour réalises
observations

Avoir le souci permanent de I'actualisation de ses
connaissances

S’intégrer dans le collectif de travail

Anticiper les évolutions de son systeme de cultures

Infléchir ou réajuster la conduite des cultures
fonction des observations et/ou des résultats
techniques et/ou de I'évolution des prix des
productions a la vente.

S’informer sur les nouvelles tendances d’ach
des clients

Rechercher la cohérence entre qualité et
volumes produits et la demande des acheteu

sur la qualité du produit final

Anticiper les évolutions de son systéme de
cultures

Concilier la recherche de résultats technique
avec I'amélioration des criteres de durabilité
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3. Utilisation et maintenance des matériels, équgments, batiments et abris

?itugtions" - Maintenance des matériels et des installations

professionnelles : L . S s

significatives - Choix des équipements en fonction du travail dsga
- Conduite du matériel

Finalité : Optimiser lutilisation du parc de matériels et équipements,miaintenir en état c
fonctionnement

Responsabilité/autonomie :
Le salarié recoit des consignes sur les travauadiser et/ou sur les objectifs de production. |Son
expérience et I'organisation du travail sur I'extdtion peuvent lui conférer une grande autonoraiesda
conduite des activités, mais toujours sous la mresgialité de 'employeur.

Environnement de travalil :

Les risques d’accidents liés a la manipulatiompréparation et I'application des produits

de protection des végétaux sont nombreux. Leusaiiibn exige le respect de la réglementation.
Les risques d'accidents liés a [l'utilisation destdrmials et des engins sont également importants.
L'utilisation des protections individuelles et lespect des normes de sécurité est primordial dans
I'exercice de cette activité.

Indicateurs de réussite :

Adaptation des outils et matériels utilisés auxt@intes du chantier
Adaptation du régime du moteur du tracteur et sgafavancement
Utilisation des eéquipements de protection individu¢EPI) et des équipements de protection
réglementaires pour les matériels
Cas des traitements phytopharmaceutiques et dewla@pes : identification et quantité des produits,
réglage du pulvérisateur et de I'épandeur

Cas des autres fagons culturales : précision dgsges, contrble du travail réalisé
Fréquence des pannes et des remplacements de piécasiques

Remise en ordre des locaux et du matériel.

Respect des bonnes pratiques, de la sécurité ettdks environnementales : voisinage, cours d’eau,

dosages...

Savoir-faire Savoirs identifiés par les professionnels
Régler les outils et les matériels Types de matériels et roles et fonctions de
Conduire ou utiliser les matériels en toute sééurit  chacun
Utiliser les équipements et les installations @bri Propriétés des matériaux et des abris
irrigation, conservation...) Risques spécifiques liés a l'utilisation certains
Réaliser la maintenance de premier niveau du tractematériels
et/ou de I'automoteur, des matériels tractés Notions de mécanique, d’hydraulique
Respecter les procédures d’entretien suivant tetldu | Réglementation en matiére de sécurité, de
constructeur circulation (code de la route), d’environnement
Entretenir le matériel : graissage; contrdle deeanix | Lubrifiants et carburants (réle, usage et
et des pressions, vidange, changement de élimination)
consommable... Procédures d’entretien
Effectuer des meulages, des soudures
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Savoir-faire consolidés par I'expérience

Comportements professionnels

Diagnostiquer les pannes et les dysfonctionnentesits
plus courants et suspendre le travail et/ou répmarer
autonomie

Anticiper les pannes et repérer les dysfonctionmasne
(au bruit, & I'odeur...)

Adapter la conduite en fonction des contraintes du
milieu pour limiter les risques d’accident, de
dégradation du matériel ou de dégats sur le végétal
Repérer une situation critique (risque sanitaitat, des
sols...) et transmettre I'information

Modifier le planning de ses activités si le trayaivu
ne peut pas étre réalisé dans de bonnes conditions
(météo défavorable, maturité insuffisante, probeoe
personnels...)

sAppliquer constamment les principes de
prudence et de respect du matériel et des
équipements pendant son travail

Appliquer avec rigueur les contrbles visant a
garantir sa sécurité et celle du matériel

Faire preuve d’'une vigilance permanente
concernant les régles de sécurité et d’hygién
de prévention des risques professionnels

e et
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4. Gestion technique et économique

Situations - Enregistrement et interprétation des donnédwmiques et économiques liées au
professionnelles | suivi des productions et a la tracabilité des pitsdu
significatives

Finalité : Obtenir les éléments nécessaires au pilotage désigiions

Responsabilité/autonomie :
Le salarié d'exploitation horticole prend des diécis concernant la conduite technique et économigue
I'exploitation ou de l'atelier horticole dans lespect de la réglementation administrative, fisgaledique
et sociale.

Il engage sa responsabilité dans tous les documetitdransmet a son supérieur ou aux tiers eaticz
avec I'exploitation.

Il confronte son analyse a celle son analyse desaparieur hiérarchique, dans tous les cas ilflegtes
décisions.

Environnement de travail :
Le traitement et I'analyse des données et desnmtions technico-économiques constituent un outil
d’aide a la décision. Il s'assure en permanenda febilité des informations produites et de lalijé des
documents transmis

Indicateurs de réussite :
Fiabilité et cohérence des données communiquées
Rigueur dans le classement et I'archivage

Savoir-faire Savoirs identifiés par les professionnels
Rechercher et traiter I'information Traitement de I'information
Utiliser des logiciels de suivi technique Techniques de recherche documentaire
Programmer les approvisionnements Organisation du classement et de I'archivage
Facturer les produits et prestations Techniques d’analyse technico-économique

Rédiger des courriers et renseigner des formulaires d’'une exploitation agricole

Produire des données techniques technico-économi@ammunication écrite et orale
fiables
Analyser et interpréter les résultats technico-
économiques
Elaborer des indicateurs pertinents pour le suii d
I'activité de l'atelier
Se procurer et utiliser des analyses de groupes et
éventuellement y participer

Savoir-faire consolidés par I'expérience Comportements professionnels
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gérer le travail sur I'exploitation
Concevoir des documents adaptés a sa meétho
travail

I'exploitation ou de I'atelier
Vérifier la fiabilité des informations collectéest
produites

Etre autonome en matiére de traitement des dorte

Tirer les enseignements de son expérience pourxniiéte a I'écoute  des

Jdemtandes
Etre rigoureux et méthodique

un travail & part entiére
e

interlocuteurs

'exploitation pour mieux répondre a lel

2@onsidérer le traitement de I'information com

de
Irs

me
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Partie 2 : Capacités attestées par le diplome et rdalités d’évaluation

Cette partie, complémentaire du référentiel de ifieation, présente les modalités d'évaluation
permettant la délivrance du dipléme. Elle est cosgeode :

- un tableau qui met en correspondance capacitéisais et unités capitalisables,

- I'ensemble des unités capitalisables. Pour chacdielles et chaque objectif sont indiqués les
éléments qui sont utilisés dans I'évaluation.

Présentation des Unités capitalisables (UC)

Une unité capitalisable est une unité d’évaluatidéfinie par un objectif terminal décliné en
objectifs intermédiaires. Chaque unité corresponding capacité globale du référentiel de
certification.

Les capacités du référentiel de certification sitéstées quand les 12 objectifs terminaux des UC
ont été évalués et validés. Les évaluations doipeahdre en compte I'ensemble des objectifs
intermédiaires, mais la validation concerne |'ateide I'objectif terminal car la capacité visée pa
cet objectif résulte de la combinaison des objedtifermédiaires.

Les objectifs des unités capitalisables du diplésoat issus d'une analyse pédagogique des
résultats de I'analyse du travail, synthétisés dargartie 1 de ce document (fiches compétences).
lIs répondent également aux visées institutioneetli&nsertion professionnelle et sociale des
diplomes.

Les catégories d’'UC d’un brevet professionnel réndu ministere chargé de I'agriculture sont les
suivantes :

- 2 unités générales ou UCG, 'UCG 1 étant comnautaus les BP,

- 6 UC professionnelles ou UCP,

- 2 UC techniques ou UCT,

- 2 UCARE permettent I'acquisition de compétencpgéctiques liées a des situations d’emploi
locales ou a des évolutions des emplois visés.

L’évaluation en situation professionnelle, au cahusysteme d’évaluation de ce diplédme, répond a
la volonté de renforcer la prise en compte dedéitéédu travail dans la formation et la certifioat
Cette évaluation porte sur la réalisation du tlaesur les raisonnements qui le sous-tendent. Des
prescriptions spécifiques indiquent quand les étalns doivent se dérouler en situation
professionnelle. Selon le contexte, il peut s’aljgvaluations dans une entreprise de stage ou
d’apprentissage, dans I'exploitation ou I'atelierlgtablissement, dans une entreprise de référence
Il peut s’agir également de situations reconstguée

Pour chaque UC et chaque objectif sont précisés fasnts sur lesquels peut porter I'évaluation »
et les attendus correspondants. Ces éléments emtvdodes notions, savoirs, savoir-faire mobilisés
dans le travail ; ils permettent de situer ce qutiend d’un professionnel débutant.

Les UC qui constituent ce dipléome peuvent étre mids indépendamment les unes des autres.
Elles sont capitalisables et valables pendant unéedde 5 ans.
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Les régles communes de I'évaluation des dipldmegniés capitalisables du ministére chargé de
I'agriculture sont définies par note de service.

Travail de I'équipe pédagogique

Adaptation

Cette étape est réalisée en concertation avec rlEespionnels du secteur concerné lors de
I'élaboration du dossier d’habilitation. Elle conge principalement la création des UCARE (Une
fiche modéle figure en annexe).

Le plan dévaluation et les évaluations certificesi sont élaborés en référence aux situations
professionnelles locales identifiées avec les ggadmnels, en cohérence avec le référentiel ndtiona
(SPS).

Comme dans tous les diplomes en UC rénovés, lesctifbj ne sont pas complétés d'un rang
supplémentaire.

Evaluation

Le dispositif d’évaluation est élaboré par I'équipmseignante, présenté dans le dossier
d’habilitation et validé par le jury.

Pour construire ce dispositif, les formateurs stappt sur I'ensemble du référentiel du diplome, sur
le document complémentaire et sur les entretieas s professionnels locaux.

Les situations d’évaluation sont déterminées airpdet I'identification des situations locales, en
référence aux champs de compétences et SPS idegtdians le référentiel professionnel. Le plan
doit permettre la validation de I'ensemble des capa du référentiel de certification. Les
informations contenues dans les fiches compétegicdans la partie consacrée aux UC (objectifs,
points, attendus) sont utilisées pour construsetf@euves, les sujets et les grilles.

Remarques :

- L'évaluation tiendra compte du fait que les fisheompétences concernent des salariés en
situation d’emploi, voire expérimentés, alors gaediplome est délivré pour permettre I'acces a
'emploi.

- Toutes les informations citées précédemment peudgalement étre utilisées pour concevoir la
formation.
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Capacités Nature des UC et objectifs terminaux des Prescriptions
unités capitalisables spécifigue:
Capacités i
générales UC générales (UCG)
UCG 1 : Utiliser en situation professionnelle
C1l les connaissances et les techniques liées
traitement de I'information
UCG 2 Situer les enjeux sociétaux €
C2 environnementaux liés au secteur de |
production horticole
Capacités -
orofessionnelle UC professionnelles (UCP)
C3 UCP 1 : Elaborer un projet professionnel dans faluation basée sur |e
secteur horticole projet du candidat
UCP 2: Présenter le fonctionnement d’upEvaluation basée sur I'étude
entreprise horticole d’'une entreprise support de
C4 stage, d’apprentissage ou| a
défaut, sur une entreprise de
référence
Cs UCP 3: Communiquer dans une situatipkvaluation en situatio
professionnelle professionnelle
UCP 4 : Raisonner des choix techniques pour yaluation —en  situatio
Cé6 conduite d’un atelier de production horticole | Professionnelle  conduite
avec celle de I''CT 1
o UCP 5 : Organiser le travail d'une équipe Evaluation en situation
professionnelle
UCP 6 : Effectuer le suivi technico-économiqué&valuation basée sur I'étude
d’un atelier de production horticole d’une entreprise support de
C8 stage, d’apprentissage ou| a
défaut, sur une entreprise e
référence
UC Techniques (UCT)
UCT 1 : Conduire une production horticole | Evaluation en situatio
Co9 professionnelle  conduite
avec celle de 'UCP
UCT 2 : Réaliser en sécurité les opérations li| Evaluation en situatio
C 10 a l'utilisation et a la maintenance des matérie|gpeofessionnelle
équipements de l'exploitati
UCARE
UCARE 1 : Objectif & élaborer par le centre gevaluation en  situatic
c11 formation habilité pour mettre en ceuvre | Rfofessionnelle
formation
UCARE 2 : Objectif & élaborer par le centre gevaluation en situatio
Cc12 formation habilité pour mettre en ceuvre | Rfofessionnelle

formation
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OT : Utiliser en situation professionnelle les conmissances et les techniques lié¢

UCG 1

au traitement de I'information

D
”n

Ol 11 : Communiquer dans les situations de la vierpfessionnelle et sociale
Ol 12 : Utiliser les mathématiques dans des situatns professionnelles

OI 13 : Utiliser les technologies de l'informationet de la communication

Ol 11 : Communiquer dans les situations de la vierpfessionnelle et sociale

Objectifs a évaluer

Points sur lesquels peut porter
I'évaluation

Attendus

111: Traiter les

informations

Collecte de l'information (supports
sources, techniques de recher
d’information)

Traitement de I'information
(constitution d’'une documentation

Analyse de différents types
d’'information (textes, images...)

Lecture de cartes
géographiques (topographique,
pédologique...)

Techniques de résumé
d’'information (texte...)

5,Pour un sujet donné :
che Identification de
d’'information

- Sélection d’'informations pertinentes
- Argumentation des choix effectués

différentes sourc

A partir d’un support donné :
- ldentification d'éléments de concordan
et/ou contradictoires, identification des idé
clefs.

- Analyse avec maitrise du vocabulaire util
et de la syntaxe

Lecture et interprétation des éléme
constitutifs d’'une carte

A partir d’'un support donné :

- ldentification du plan et des idé
essentielles

- Maitrise du vocabulaire utilisé et de

syntaxe

ce
;€S

isé

nts
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112 : Produire les
messages

indispensables a lg
vie professionnelle

et sociale

Techniques d’expression écrite
de présentation

Rédaction de conteny
(correspondance, imprimés, no
rapport, compte rendu...)

Pratique de différentes modalités
texte (argumentatif, narratif...)

Pratique des différents discoy
(explicatif, descriptif, argumentati
narratif...)

Principaux outils de communicatig

e@Choix et maitrise d’'un type de présentation

Malitrise de la rédaction (modalité de texte
discours)
teviaitrise  du vocabulaire spécifique

contexte professionnel et de la syntaxe
Cohérence du contenu et de I'argumentatig
de

I

n

113:
Communiquer
oralement

Principales regles de
communication orale

Prise de notes

Modalités de communication oraldPour une modalité donnée,

(téléphone, exposé, échange ¢
adapté a un type d'interlocuteurs.

aAdaptation a une situation de communicat]
orale donnée (attention, malitrig
vocabulaire...)

restitution
réinformation, cohérence et pertinence
Jliscours

Dans le cadre d'une activité professionng
donnée, restitution dune informatig
(présentation, argumentation, transmiss
d’'information, confrontation de points ¢
vue...)

Ol 12 : Utiliser les mathématiques dans des situatns professionnelles

Objectifs a évaluer

Points sur lesquels peut porter
I'évaluation

Attendus

121 : Résoudre un
probleme
mathématique

Calcul numérique

Proportionnalité

Géométrie plane et dans I'espace

Statistique  descriptive  simpl
paramétres de  position, ¢
dispersion

Changement d’unités

Maitrise des calculs élémentaires
Utilisation d’'une calculatrice
Utilisation du calcul mental

Application de la proportionnalité dans d
situations professionnelles couran
(dosages, débit, rendement, taux, éche
calcul d'intérét...)

masse...)
Contrble de la validité des résultats

Construction de figures et calcul
périmetres, d’aires, de volumes en situati
professionnelle (cubage, plans....)

e Construction, lecture et interprétation
jeeprésentations graphiques de donn
statistiques

Calcul de fréquence, moyenne, médiane
Interprétation, comparaison

Maitrise des conversions dans toutes

et

on
el

de
du

olle
n
ion
e

es
tes
les,

les

unités usuelles (longueur, surface, volume,
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122 : Traduire une
situation
professionnelle en
langage
mathématique

Notion de fonction
Fonctions linéaires, affines

Equations, inéquations de prem
degré

Systemes
inconnues

d’équation a de

Résolution de problemes issus de situati
professionnelles en utilisant les fonctig
(coefficient directeur d'une droite),
ekquations, les  systemes
(résolution algébrique et/ou graphique)
uxcontréle de la validité des résultats

OI 13 : Utiliser les technologies de l'informationet de la communication

Objectifs a évaluer | Points sur lesquels peut porter Attendus
I'évaluation
Fonctionnement de base dUnRepérage des  principales  fonctig
131 : S’approprier | microordinateur et de  sescomposant I'environnement informatique

un environnement

périphériques

les
d’équations

ons
ns

ns

informatique de
travail Principales manipulations Maitrise des fonctions de base en situation
pratique dans le respect des regles:
arborescence, création de  dossiers,
sauvegarde des fichiers...
Reégles et usages de l'informatigué Enumération des principaux usages et régles
Sécurité des données d'utilisation de I'informatique
Recherche d'informations et dedRéalisation d’'une recherche approfondie |sur
132: Construire | documentation (fonctionnemenun théme donné en utilisant les fonctionnalités
une démarche de d'un navigateur, d’'un moteur ded’un moteur de recherche
recherche en| recherche, récupération déJtilisation de différentes ressources (fichiers
utilisant Internet l'information...) sons, images, vidéo....)
Communication avec uneUtilisation des différentes fonctionnalités
messagerie (fonctionnalités, gestiod’'une messagerie
des messages...)
Regles élémentaires de droit |dnumération des principales regles et usages

usages de
I'Internet

linformatique et ¢

le

133 : Composer deg
documents
numeériques

Utilisation de logiciels de traitemer
des données (traitement de texte,
tableur, base de données...) :
criteres de choix, principales
fonctions

ntCréation, mise en forme et ajustement d
document numérique : texte, table
graphique, image...
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OT : Situer les enjeux sociétaux et environnementx lieés au secteur de la
production horticole

UCG 2

Ol 21 : Identifier I'impact de la production hortic ole sur I'environnement
Ol 22 : Caractériser les liens entre le secteur hticole et la société

L’évaluation de cette UC pourra s’appuyer sur kb&tal’un cas concret qui aura fait I'objet d’'une

visite, d’'un dossier de presse, d’un reportage...

Obijectifs a évaluer

Points sur lesquels peut porter
I'évaluation

Attendus

Ol 21 : Identifier 'impact de la production hortic ol

e sur I'environnement

211: Caractériser
I'écosysteme

Notion d’écosystéme
Composantes d’'un écosysteme
interactions

Dynamique des écosystéme
niveaux et réseaux trophique
flux d'énergie et cycle de |
matiére, production et évolutig
des écosystemes

Action de Ihomme sur Ile
écosystemes, caractéristiqu
écologiques des écosystemes

Présentation des principales transformation
gteuvre dans un écosystéme et identification
niveaux trophiques
sDescription des principales relations entre mil
et étres vivants et entre étres vivants au sein
aécosysteme
n

5 Présentation des caractéristiques qui disting
des écosystemes cultivés des écosystémes
agricoles

Y

a
des
ieu
d'u

uent
non

212 : Présenter les
principaux impacts
de I'activité
professionnelle sur
le milieu et les
habitats

Nature et caractéristiques des
ressources concernées : eau,

biodiversité, sol, ressources
énergétiques...

Nature des impacts sur c
ressources

A partir dexemples, identification de

conséquences de différents modes de condui

production horticole, analyse critique

présentations d'actions conduites ou a condui
es

S
te de
et
re
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Objectifs a
évaluer

Points sur lesquels peut

porter I'évaluation

Attendus

Ol 22 : Caractériser les liens entre le secteur héc

ole et la société

221: Caractériser
le role des espace
de production dans
la société

Organisation de I'espace de
production : fonctions, acteurs,
senjeux et conflits liés au foncier
et a ses usages

Principales activités dans I'espa
rural et péri-urbain

Politiques publiques de gestion
I'espace et des ressources

A partir d’'un exemple situé sur un territoire
donné, identification des modalités de gestior
de l'espace

ce

de

222 : Présenter les
enjeux de
durabilité des
activités de
production
horticole

Notion de durabilité

- enjeux sociaux

- enjeux économiques

- enjeux environnementaux

A partir d’'un exemple de projet local :
- Caractérisation du projet

- Identification des acteurs concernés
- Identification des principaux enjeux social
économiques et environnementaux

ux,
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UCP 1
OT : Elaborer un projet professionnel dans le seetur horticole

Ol 31 : Présent

Ol 32 : Se situer dans un cadre social et réglemezite

Prescriptions :

L’évaluation s’appuiera sur le projet du candidat.

er un projet d’emploi

Objectifs a

Points sur lesquels peut porter

évaluer

I'’évaluation

Attendus

Ol 31 : Présent

er un projet d’emploi

311 : Elaborer
un projet
d’insertion
professionnelle

Caractéristiques des emplois
salariés du secteur horticole aux
différents niveaux

Notion de parcours professionnel

Composantes et étapes de
I'élaboration d’un projet :

En prenant appui sur un projet professionnel
salarié dans le secteur horticole :

- Caractérisation du marché de I'emploi du sect
et de ses évolutions

- Identification des caractéristiques des emplois
le territoire et des perspectives d’évolution

- Identification des principaux organismes d'app
a la recherche d’empiloi
- Définition d’'un projet professionnel en lien ave
son projet personnel
- Ajustement du projet professionnel initial aveq
les offres d’emploi du territoire

312 : Préparer
une recherche
d’emploi

Etapes clés, techniques et outils
d’'une démarche d’emploi

- Planification des démarches a entreprendre
- Utilisation des techniques et des outils de
recherche d’emploi
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Objectifs a
évaluer

Points sur lesquels peut porter
I'évaluation

Attendus

Ol 12 : Se situer dans un cadre social et réglemezite

121 : Rappeler
les organismes
et principes
élémentaires du
droit du travail

Principaux organismes liés a la
Iégislation du travail : inspection du
travail, conseil des prud’hommes,
tribunal administratif, syndicats...
Négociation collective : conventions €|
accords, statuts

Notions relatives aux conditions de
travail : durée, périodes d’essai, cong
repos, formation professionnelle...

Dispositions réglementaires du code ¢
travail relatives a la prévention des
risques professionnels

Roéle de la Médecine du travail et du
CHSCT

A partir d’'une entreprise horticole employan
des salariés :

- Repérage des organismes compétents dat
|égislation du travail, de leurs réles et de leu
outils de cadrage (conventions collectives...
- Identification des types de contrats de trav
t et de leurs caractéristiques

- Identification des principales regles et
démarches de prévention des risques
professionnels

£s,

ju

ns la
rs

)

ail

122 : Rappeler
les principaux
dispositifs de
protection
sociale

Principaux organismes liés a la
protection sociale et au chémage : p6
emploi, assurances, régime général e
régimes spécifiques...

Assurances sociales, prestations
familiales
Notion de droits sociaux

Maladies professionnelles et accident
du travail : déclaration, prise en
charge...

- Identification des organismes compétents
ede leurs réles
t - Identification des rubriques d’'une fiche de
paie
- Présentation de la démarche a suivre en ¢
de maladie ou d'accident
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UCP 2
OT : Caractériser le fonctionnement d’'une entreprig horticole

Ol 21 : Situer I'entreprise dans son environnement
Ol 22 : Proposer des éléments de diagnostic de I'entreprise

Prescription :

L’évaluation aura pour support I'entreprise de stag d’apprentissage ou, a défaut, une entre

de référence.

prise

Objectifs a évaluer

Points sur lesquels peut
porter I'évaluation

Attendus

Ol 21 : Situer I'entreprise dans son environnement

211 : Situer
I'entreprise dans la
filiére horticole

Organisation de la filiere
Interactions entre acteurs
Environnement de I'entreprise

Organisation du marché

A partir d’une entreprise du secteur horticole
donnée :

- ldentification des différents acteurs de la fiig
des entreprises, du marché et de ses flux

- Caractérisation de I'environnement de
I'entreprise : géographique, technique, social,
commercial...

- Identification des principales mesures régissq
l'activité (réglementations francgaise et
européenne)

ant

212: Caractériser
I'entreprise

Caractéristiques et finalités de
I'entreprise

Fonctionnement de I'entreprise
Impact des pratiques

professionnelles de I'entreprise
en terme de durabilité

- Mise en relation des caractéristiques (statut,
marchés, activités...) et des moyens de
production de I'entreprise avec ses objectifs et
ses choix stratégiques

- Identification de I'organisation de I'entreprise
en relation avec ses activités

- Evaluation & partir d'indicateurs simples des
aspects de durabilité liés a 'économie, a
I'environnement et au social

Objectifs a évaluer

Points sur lesquels peut porter
I'évaluation

Attendus

Ol 22 : Proposer des éléments de diagnostic de I'entreprise

221: Caractériser le
fonctionnement de
I'entreprise dans
son environnement

Diagnostic de I'interdépendance

de I'entreprise avec son
environnement

A partir d’une entreprise horticole intégrée da
son territoire :

- Reconstitution du développement historique
I'entreprise dans ses aspects humains,
techniques et économiques

ns

de

- Présentation des objectifs de I'entreprise en
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lien avec son développement

- Repérage des forces et faiblesses de

I'entreprise en rapport avec celles de
I'environnement

222 : Proposer des
changements et/ou
des améliorations

Facteurs d’évolution de
I'entreprise : organisation,
produits ou services, techniques

marchés...

- Formulation d’hypothéses de développemert
de I'entreprise a partir de ses potentialités et

,SoN environnement

nt
de
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UCP 3

OT : Communiquer dans une situation professionnelle

Ol 31 : Communiquer en interne et avec les partenegs
Ol 32 : Rendre compte de son activité

Prescriptions : L’évaluation se déroulera en situation professeaile

Objectifs a évaluer

Points sur lesquels peut porter
I'évaluation

Attendus

Ol 31 : Communiquer en interne et avec les partenegs

311 : Accueillir
un nouvel arrivant

Nature et choix des informations
délivrées
Transmission de consignes

- Présentation du poste de travail

- Explicitation des regles spécifiques de
fonctionnement

- Présentation des régles d’hygiene et de
sécurité

- Présentation des principales regles de

communication de I'entreprise vers sa cliente

le

312 : Expliquer un
geste professionnel

Transmissiord’'une pratique ou
d’un geste professionnels a un
collegue

Pour une pratique ou un geste donnés :

- Présentation des taches a effectuer et de le
mode de réalisation

- Vérification de la compréhension de ses
explications

- Reformulation le cas échéant

ur

Objectifs a évaluer

Points sur lesquels peut porter

I’évaluation

Attendus

Ol 32 : Rendre com

pte de son activité

321 : Analyser les
effets de son

Utilisation des critéres
d’évaluation de l'activité

A partir d’une intervention réalisée :

- Présentation de la méthode utilisée et des
conditions de réalisation

intervention Autoévaluation de sa prestation| - Mise en évidence des difficultés rencontrée
des axes de progres possibles
322 : Rendre Formulation et transmission des| - Sélection des informations a transmettre

compte du résultat
d’une mission

réalisé

informations concernant le travall- Production d’'un message oral

- Restitution synthétique du travail effectué
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OT : Raisonner des choix techniques pour la condwetd'un atelier de production

UCP 4

horticole

Ol 41 : Caractériser des végétaux horticoles
Ol 42 : Raisonner lI'assolement et |la rotation desuttures de I'atelier horticole

Prescription :

Cette unité sera évaluée dans la méme situatidagsionnelle que celle prévue pour I'UCT 1.

Objectifs a
évaluer

Points sur lesquels peut porter
I'évaluation

Attendus

Ol 41: Caractériser les végétaux horticole

411 : Identifier
des végétaux
horticoles

Notion de biologie végétale :
morphologie, croissance,
développement, nutrition
Notions de sélection végétale

Reconnaissance des végétaux
(especes, variétés, cultivars)

- Identification des végétaux, caractérisation
botanique et écologique

- Identification des différents stades de
développement

- Identification des facteurs influant sur la
croissance et le développement

412 : Définir les
principaux
facteurs influant
sur la croissance
des végétaux

Effets du climat sur le végétal
Principaux types de sols et de
substrats

Techniques de travail du sol
Fertilisation — NPK — et

- Identification des principaux effets du clima
sur le développement des végétaux

- Caractérisation des sols et des substrats

- Présentation des principales techniques
permettant d’améliorer la qualité des sols

At

horticoles amendements - Présentation des principes de la fertilisatio
Protection des végétaux et de la protection des végétaux
Objectifs a Points sur lesquels peut porter Attendus
évaluer I'évaluation

Ol 42: Raisonner l'assolement et la rotation des culturede I'atelier horticole

421 : Choisir les
végétaux a
implanter

Critéres de choix de I'espéce ou d
la variété :

- lié a I'état du marché : saisons,
évolution du go(t du consommate
- lié a la main d'ceuvre disponible
- lié au type de commercialisation
choisi

A partir d’'un atelier horticole :

- Choix des végétaux en fonction des
caractéristiques du marché, de I'exploitation

de la main d'ceuvre disponible, du précédent

uicultural

422 : Organiser le
systeme de
culture

Caractéristiques de l'atelier
Moyens de production

- Définition d’une organisation en adéquatio
avec les caractéristiques et les potentialités

-

I'atelier
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UCP 5
OT : Organiser le travail d'une équipe

OI 51 : Organiser un chantier de travaux horticoles
Ol 52 : Encadrer le travail de I'équipe sur le charier

Prescription :

Evaluation en situation professionnelle

Objectifs a évaluer

Points sur lesquels peut porter

I’évaluation

Attendus

OI 51 : Organiser un chantier de travaux horticoles

511 : Prévoir les
moyens a mobiliser
sur le chantier

A partir d’un chantier réel de travaux horticoles|:

Analyse du programme de travall- Identification des caractéristiques du programme

et des instructions

Prévision de 'organisation du
chantier

de travail (résultats attendus, délais, codts...)

- Identification des contraintes liées au chantief
- Définition de I'organisation du travail :
planification et répartition des taches

- Détermination des moyens matériels et humal
et des approvisionnements

- Définition des principes de gestion, de stocka
et d’évacuation des produits

512 : Prévoir les
moyens de
prévention des
risques
professionnels et
environnementaux

Principaux risques et principes ¢
prévention

Acteurs de la prévention
Réglementation concernant
I'utilisation de matériels et
équipements

e Identification des principaux risques
- Préparation de la sécurisation du chantier
- Suivi des prescriptions du document unique

ns

ge

Objectifs a évaluer

Points sur lesquels peut porter

I’évaluation

Attendus

OI 52 : Encadrer le travail de I'équipe sur un charier

521 : Organiser le
travail de I'équipe

Utilisation des régles de
communication de I'entreprise

Répartition du travail

Organisation sur le site

Pour un chantier donné :

- Présentation des caractéristiques du chantier
de I'organisation prévue (chronologie, durée,
moyens...)

- Affectation des membres de I'équipe aux post
de travall

- Transmission des consignes pour I'exécution
travaux

- Vérification de la compréhension de ses

et

des

Document complémentaire du référentiel du dipldme d BP Responsable d'atelier de productions horticote—

Document de travail

Agrosup Dijon-EDUTER —juillet 2011

29



explications

522 : Assurer le
suivi du chantier

Gestion de I'avancement du
chantier

Régulation

- Identification des aléas influencant le
déroulement du chantier

- Recueil d’'informations sur I'organisation du
travail et le déroulement du chantier en vue de
contréles et d’ajustements éventuels
(remplacements de personnels, nouvelles
consignes...)

- Réalisation des enregistrements
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UCP 6

OT : Effectuer le suivi technico-économique d’un cantier ou d’'un atelier

horticole

Ol 61 : Utiliser des outils de gestionle I'activité horticole
Ol 62 : Proposer une adaptation en fonction des rattats technico économique

Prescription :

L’évaluation aura pour support I'entreprise de stag d’apprentissage ou, a défaut, une entre

de référence.

Objectifs a évaluer

Points sur lesquels peut porter
I'évaluation

Attendus

prise

Ol 61 : Utiliser des outils de gestion

611 : Etablir les
budgets
prévisionnels de
I'activité

Indicateurs technico-
économiques de production et
des standards professionnels

Rendement production/salarié,
colt de production

Pour un atelier de production donné

- Détermination du seuil de rentabilité et des
besoins en trésorerie

- Gestion des stocks de consommables et ds
productions

D

612 : Analyser les
résultats technico-
économiques d'un
atelier de production

Principaux indicateurs technico
économiques

Calcul et analyse d’'indicateurs

- Calcul d’indicateurs simples de gestion
technico-économique

- Calcul de codt de revient

- Définition de codt direct/indirect

- Comparaison des résultats des contréles d
les résultats de production

vec

Objectifs a évaluer

Points sur lesquels peut porter
I'évaluation

Attendus

Ol 62 : Proposer une adaptation en fonction des ré#tats technico-économiques
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621 : ldentifier des
axes d'amélioration

Interprétation des écarts entre les résultatset
normes ou prévisions

622 : Elaborer une
proposition
d'évolution

Adaptation technique,
Main d'ceuvre et organisation du
travalil

Investissement
Développement commercial

Proposition d’'ajustement a partir des écarts
constatés et cohérente avec la stratégie de
I'entreprise
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UCT 1

OT : : Conduire une production horticole

Ol T11 : Raisonner l'itinéraire technique
Ol T12 : Réaliser en sécurité les travaux de l'atedr horticole
Ol T13 : Réagir a une situation professionnelle qunécessite une régulation

Prescription :

Cette unité sera évaluée dans la méme situatidagzionnelle que celle prévue pour 'UCP 4.

Objectifs a évaluer

Points sur lesquels peut porter

I’évaluation

Attendus

Ol T11 : Raisonner

I'itinéraire technique

111 : Fixer des
objectifs de
production

Objectifs de production : Volume et
qualité

Calendrier de production

Conditions de stockage et de mise
marché

Réglementation liée a I'activité

Prise en compte de cahier des chat
particulier

Pour une production et une exploitation
donnée :

- Détermination des objectifs cohérents
avec les objectifs de I'exploitation et la
réglementation en vigueur

en

ges

112 : Elaborer
l'itinéraire en
fonction des
caractéristiques de
I'exploitation

Préparation des sols ou supports de
culture

Irrigation

Implantation, semis

Fertilisation et amendements
Protection des cultures

Récolte et conditionnement

Réglementation

Principes et régles de sécurité au
travail

- Conception de l'itinéraire technique en
lien avec les objectifs de I'exploitation

- Evaluation comparative de plusieurs
méthodes de lutte utilisant différentes
techniques (lutte chimique, biologique,
meécanique et rotation...)

Document complémentaire du référentiel du dipldme d BP Responsable d'atelier de productions horticote—

Document de travail

Agrosup Dijon-EDUTER —juillet 2011

33




Objectifs a évaluer

Points sur lesquels peut porter
I'évaluation

Attendus

OI T 12 : Réaliser en sécurité les travaux de l'atelier hoitole

122 : Réaliser les travaux
de culture

Organisation et réalisation des
travaux de conduite de cultures
de l'implantation a la récolte
Observation et suivi de la
culture

Choix des matériels

Principes et regles de sécurité
travail

5 - Opérations de suivi et d'entretien

au

Pour une production horticole donnée,
dans le respect des regles de sécurité:

- Implantation

- Récolte et conditionnement des produit
- Stockage et conservation des produits

123 : Appliquer des
produits
phytopharmaceutiques

Risques professionnels liés a
l'usage de produits toxiques oy
d’équipements dangereux

Réglementation concernant
l'utilisation de matériel et
d’équipements

Préparation de I'application du
produit ou de la bouillie

Application des produits
phytopharmaceutiques

Pour une production horticole donnée,
dans le respect de la réglementation
relative a l'utilisation des produits
phytopharmaceutiques :

- Réalisation des opérations dans le resy
des consignes, de la chronologie des
opérations et de la technique d’applicatic
- Port des EPI

- Réglage du matériel
- Elimination des déchets dans le respeg
de la réglementation

- Nettoyage et remisage du matériel
- Réalisation des enregistrements

n

ect

n

—

OI T13 : Réagir a une situation professionnelle qunécessite une régulation

L’équipe pédagogique définit la situation & padis exemples ci-dessous, et adapte si besointdéesias.

Exemples de situation

Attendus

- Evénement nécessitant une modification dans ou de

litinéraire technique

Dans une situation définie par I'équipe
pédagogique, on attend :

- Un diagnostic de la situation concernée
- Une proposition de modification appropriée
- Une adaptation de l'itinéraire technique

Document complémentaire du référentiel du dipldme d BP Responsable d'atelier de productions horticote—

Document de travail

Agrosup Dijon-EDUTER —juillet 2011

34



OT : Réaliser en sécurité les opérations liees atllisation et a la maintenance
des matériels et équipements de l'exploitation

UCT 2

Ol T21 : Utiliser les matériels, les équipementstdes installations de I'exploitation horticole
OI T22 : Assurer I'entretien courant et le dépannag du matériel
Ol T23 : Réagir a une situation professionnelle gunécessite une régulation

Prescription :

Evaluation en situation professionnelle.

Objectifs a évaluer

Points sur lesquels peut porter
I'évaluation

Attendus

Ol T21 : Utiliser les

equipements, matériels et lemstallations de I'exploitation horticole

211 : Choisir les
matériels,
équipements et
installations

Caractéristiques techniques
Principes de fonctionnement
Performances

Colit

Pour une exploitation et un systeme de culture
donné :

- Caractérisation des matériels
- Comparaison des performances de matériels

212 : Conduire en
sécurité les engins
et installations

Préparation des matériels :
Choix et réglages des outils

Mise en ceuvre des principes et
régles de sécurité, gestes
professionnels

Mise en route sur et en dehors @
I'exploitation (conduite sur route

- Conduite en situation de travail et sur routend'
engin motorisé

- Conduite d'une installation (serre, irrigation ..
- Application des régles de sécurité et de la

réglementation
e
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Objectifs a
évaluer

Points sur lesquels peut porter
I'évaluation

Attendus

Ol T22 : Assurer

I'entretien courant et le dépannag du matériel

221 : Effectuer
I'entretien
courant des
matériels,
installations,
équipements et
batiments de
I'entreprise

Réalisation de travaux simples
d'atelier : découpe, meulage,
assemblages démontables et non
démontables, soudage, travail du fer
des autres matériaux, peinture...

Opérations courantes de maintena
préventive conditionnellg
prévisionnelle, systématique

Nettoyage et rangement du local, ¢
matériels et des fournitures

Pour une opération d’entretien d’'un matér
installation :
- Réalisation du travail
et Application des regles de sécurité et de la
réglementation
- Rangement et nettoyage des outils et
ntespace
- Respect de la réglementation de stockage
fluides et du traitement des fluides usagés
les
- Conditionnement et rangement des
fournitures non utilisées dans le respect de
réglementation

el,

de

des

a

222 : Effectuer le
dépannage du
matériel

Organisation du travail

Opérations de maintenance palliative
permettant au matériel d’accomplir
provisoirement tout ou partie de la
fonction requise

Remplacement de piéces défectueus|
(hors électronique et hydraulique)

Pour une panne donnée, remise

fonctionnement d'un matériel ou outilla

apres échange de composants ou d’'élém

ou réparation mécanique mineure

- Identification et diagnostic de pannes

- Utilisation du matériel dans le respect des

consignes, des regles de sécurité et de la
egeglementation

- Enregistrement de données

en
je
ents,

OI T23 : Réagir a une situation professionnelle gunécessite une régulation

L'équipe pédagogique définit la situation a padies exemples ci-dessous, et adapte si besoindesias.

Exemples de situation

Attendus

Situation qui a des conséquences sur la
réalisation de l'activité et qui nécessite un

ajustement :

- modification dans la conduite du chantier
- conduite en situation dégradée
- incident de fonctionnement : panne, casse...

attend :

- Une pro

Dans une situation définie par I'équipe pédagogigue

- Un diagnostic de la situation

position de modification appropriée

- Une intervention dans le respect des regles deisé& ou
une proposition d’intervention par un spécialiste
nécessaire

Document complémentaire du référentiel du dipldme d BP Responsable d'atelier de productions horticote—

Document de travail

Agrosup Dijon-EDUTER —juillet 2011

36



Annexe 1 : Textes réglementaires et liste des diph@s rénoveés en UC

= Décret n 2007-1305 du 3 septembre 2007 modifaapalttie réglementaire du livre VIl du code
rural et relatif aux dipldmes technologiques etf@ssionnels délivrés par le ministre chargé de
I'agriculture

= Arrété du 13 septembre 2007 relatif aux conditid@slélivrance du brevet professionnel selon la
modalité des unités capitalisables

= NOTE DE SERVICE DGER/POFEGTP/N2001-2118 du 4 ddwem2001 : Instructions
relatives a l'organisation des examens de lI'enssigmt agricole conduisant a des diplomes
délivrés par UC

= NOTE DE SERVICE DGER/POFE/N2005-2090 du 01 décemd@O5 : Habilitation des
établissements a la mise en ceuvre des UCC et C@Hgsodipldmes de I'enseignement technique
et professionnel agricoles préparés par les vogetadormation professionnelle continue et par
'apprentissage

= NOTE DE SERVICE DGER/POFE/N2007-2127 du 9 octoR0®7 Modalités d’attribution
d’une attestation valant CACES aux éléves, stagast apprentis de I'enseignement agricole

= CIRCULAIRE DGER/POFE/N2008-2003 du 23 janvier 20®8commandations pédagogiques
concernant le renforcement de I'enseignement felatix produits phytopharmaceutiques,
notamment en matiere de préservation de la sanl l&tnvironnement.

Références du B2i GRETAhttp://eduscol.education.fr/D0035/b2i_accueilb2iétg.htm

(cf. UCG 1)

Prévention des risques professionndis réglementation évolue en permanence. On seeréfér
actuellement au code du travail, partie réglemesntévre deuxieme, réglementation du travail gtitr
lll hygiene, sécurité, conditions de travail, chiepilll sécurité. Pour suivre les évolutions,
notamment réglementaires, on peut consulter ledsitéinstitut national de recherche et de sécurité
pour la prévention des accidents du travail et dealadies professionnelles (INRS)
http://www.inrs.fr/

= NOTE DE SERVICE DGFAR/SDTE/N2007-5028 du 23 ao0020 Accidents du travail liés
aux travaux réalisés dans ou sur les arbres (@mnluaite des travaux concernant les arbres
forestiers)

Diplémes rénovés en UC

BPA option Travaux de la production animale

BPA option Travaux de la vigne et du vin

BPA option Travaux des productions horticoles

BPA option Travaux des aménagements paysagers

BPA option Travaux de conduite et entretien desnsnggricoles
BPA option Travaux forestiers

BPA option Transformations alimentaires

BP option Responsable d’exploitation agricole (2007

BP option Aménagements paysagers (2009)

BP option Industries alimentaires (2009)

BP option Agroéquipement, conduite et maintenamsendatériels (2011)
BP option Responsable de chantiers forestiers (2011
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Annexe 2 :Définition des rubriques d’une fiche de descripteus
de compétences d’un diplome rénové en UC

Les définitions suivantes sont celles des rubriglese fiche de descripteurs de compétences.
Une fiche de compétences permet de décrire lepuasss mobilisées par un professiofnel
expérimenté quand il maitrise les situations preifemelles correspondant a un domaine
d’activité ou a un ensemble d’activités ayant lameéinalité, dont on considere qu’elles relévent
d’'un champ de compétence particulier. Elle donnalégent un certain nombre d’informations
sur les situations professionnelles et leurs coonlét de réalisation.

Fiche relative a[un champ de compétences donfé

Ex. : Commercialisation des produits de I'explagat— Intervention sur le végétal — Soins aux anixna
— Encadrement d’équipe — Organisation du trav@kstion économique et administrative

Elles ont été identifiées par des investigationsteteain dans la phase amont
] ] ) d’analyse des emplois et d’analyse du travail
Situations professionnelles Elles représentent les situations-clés qui rengrmticulierement compte de la

significatives compétence du titulaire de I'emploi. En conséquesiles sont peu nombreuses ; |il
ne s’agit pas d’'une liste exhaustive des situatipmdessionnelles relevant de de
champ.
Exemples :

- Réglage des parametres avant démarrage
- Ajustement des activités en cours de travaux

Finalité :
Expression globale et synthétique de la finalité tavail pour le professionnel titulaire de I'empla’est-a-dire une

formulation qui précise les grands objectifs aiathee ou a maitriser par une mise en ceuvre corabsée des activités
concernées par la fiche.

Exemple : Rationaliser et optimiser ses interventions elieselie son équipe pour atteindre le résultat rebiéeen tenant
compte des contraintes et des objectifs de I'ernigeu de I'organisation

Responsabilité / autonomie :

Description synthétique du niveau de responsahilitéprofessionnel (nature de la responsabilitésgrere a qui il ren
compte de son activité, risques encourus...).

Degré d’autonomie : latitude du professionnel pdécider et agir sur son travail et sur les actvidé I'entreprise ou de
I'organisation.
Ces éléments doivent étre ciblés sur les actid&ék fiche, certains d’entre eux ayant déja &téés globalement a I'échelle
de I'emploi dans le référentiel professionnel.

jon

Environnement de travail :

Description des principaux éléments du contextes dequel se déroulent les activités, pouvant ades conséquences sy
I'organisation et la réalisation du travail, sus nditions de travail

=

Exemples :travail en extérieur soumis aux intempéries, fitasma flux tendus, conditions d’ambiance particté® (froid,
humidité, bruit...)

* Le terme « professionnel » est employé dans ceextpour désigner un titulaire de I'emploi vis# fe diplome.
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Indicateurs de réussite :

Eléments observables ou mesurables permettant @déoer que le résultat du travail est conformreeaque I'on peut
attendre d’'un professionnel titulaire de I'emploi.

Ces indicateurs permettent de situer la performaattendue du professionnel confirmé (niveau de risaitet de

responsabilité dans I'atteinte du résultat). Lalidateurs soumis a beaucoup d’autres facteurs présentatifs a trop long
terme du résultat du travail ne sont pas indiqués.

Exemples :
- respect du cahier des charges
- remise en état et rangement des locaux, du rehé&trilu chantier

Les indicateurs ne doivent pas étre confondus &&critéres d’évaluation pour la certification tammment parce qu'ils
permettent de situer la performance d'un profesmbexpérimenté - non d’'un débutant - mais ils peticonstituer des
reperes pour les formateurs dans la constructiemgdies d’évaluation.

Les rubriques suivantes présententdesssources : savoirs, savoir-faire et comportements mobiligés
par le titulaire de 'emploi dans les situationsopessionnelles de référence.
Remarque : certaines de ces ressources peuvenerdgat étre mobilisées dans des situations |qui
relevent d'autres champs de compétences. On lesuketra alors également dans les fiches
correspondantes car chacune de ces fiches doitgioéire lue indépendamment des autres.

Savoir-faire Savoirs identifiés par les professionnels

Ensemble des savoir-faire techniques et pratiques |m ) o . I
en ceuvre dans le travail et indispensable a lariseaiy L2 liste des savoirs qui figure dans cette rubrigge constituée @a
5
5

des situations professionnelles de la fiche. Léte | partir des données recueillies au cours des emeetill s’agit de
n'est pas exhaustive, elle correspond aux saviyie-fa SAvoirs qui ont été cités par les titulaires depleis et par leur
identifiés par I'analyse du travail. supérieurs hiérarchiques.

Il ne s’agit pas d'une liste exhaustive de toussagoirs mobilisés
dans [l'activité professionnelle ni du résultat d'uravail de
didactique.

Exemples :

- identifier les risques encourus a son poste alaiir
- assurer la maintenance et I'entretien du matériel
- enregistrer les données liées a la conduite de la
production
- prendre en compte les conditions météorologiques
- effectuer un traitement phytosanitaire
- effectuer le réglage des machines...

Savoir-faire consolidés par I'expérience Comportements professionnels

Ces savoir-faire, en général complexes, demandentensemple  d'attitudes, de savoir-étre qui intervigntn dans
temps et de I'expérience pour étre acquis en tefaliractivité et participent de la compétence globaReuls les
Leur maitrise distingue souvent le professionngiements essentiels pour la maitrise des situaticofessionnelles

expérimenté du débutant. sont indiqués dans cette rubrique.
Le plus souvent, seules les bases permettant| de

développer ces savoir-faire pourront étre acquises

formation. Ces savoir-faire ne sont pas visés p=r - - o - =
Attention : cette rubrique ne décrit pas des aptitudes sujdalités

I'évaluation en formation. lls peuvent servir de = : o

repéres pour la VAE. personnelles, éléments qui ne sont pas retenusleaéplomes du
MAAP.

Les comportements professionnels peuvent étre oigpés par |

fgrmation ou par I'expérience.

S

Exemples :

- élaborer de nouvelles recettes, faire évoluer
gamme de produits

- anticiper les accidents de fabrication

- détecter rapidement les animaux présentant

Exemples :
- veiller en permanence a la sécurité
- étre attentif aux souhaits des clients

potentiel i . N .
- adapter les prestations aux évolutions de |~ fa|_re preuve de rigueur a o les etapes deess
clientéle - veiller au respect des délais...
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Annexe 3 : Fiche modele d’'UCARE

Unité Capitalisable d’Adaptation Régionale et a I'Enploi

BP Responsable d’atelier de productions horticoles

UCARE X:

OT . .... a compléter

Les éléments constitutifs de 'TUCARE : objectiBaluer, points et attendus, sont élaborés par
centre de formation et présentés dans les tableadgssous.

Prescription :
L’'UCARE est évaluée en situation professionnelle.

Objectifs a évaluer| Points sur lesquels peut porter
I'évaluation Attendus

Objectifs de
raisonnement ou
de réalisation

oIl
Ol 2
Dans une situation, définie par I'équipe pédagoegiqupartir des éléments ci-dessoy

Ol x : Réagir a on attend de la personne évaluée :
une situation - qu’elle diagnostique la situation concernée
professionnelle - qu’elle propose une action appropriée
qui nécessite une - qu’elle en développe les différentes implications
régulation Descriptif de la situation Attendus
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