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Présentation du BP REA

LE CONTEXTE DE LA RENOVATION DU BREVET PROFESSIONNEL RESPONSABLE
D’ EXPLOITATION AGRICOLE

Les objectifs de la rénovation sont les suivants :

- Apporter une réponse adaptée aux attentes des jeunet adultes,quelle que soit leur origine
(issus ou non du milieu agricole) et quel que $mir projet d’insertion professionnelle en
agriculture (installation a court ou moyen ternaagat),

- Mettre en cohérence le diplomevec les évolutions de I'agriculture et leurs cousdces sur le
métier de responsable d’exploitation agricole,

- Mieux articuler formations, modalités de délivrancedes diplémes et évolutions du parcours
a l'installation.

L E REFERENTIEL DE DIPLOME DU BPREA

Le référentiel de dipldme du BP REA est constitadrdis documents distincts et complémentaires :
1. un référentiel professionnel élaboré a partir dedlyse des emplois,
2. un référentiel de compétences, élaboré a partindalyse du travail,
3. un référentiel d’évaluation en unités capitalisablesu d’un travail d'ingénierie pédagogique a
partir des référentiels professionnel et de commuéte

Le référentiel professionnelprésente le contexte et les évolutions du sectorit les emplois
concernés et dresse la liste des activités comesmes, regroupées par fonctions, c'est-a-dire en
ensemble d’activités participant a une méme fiéalé travail.

Le référentiel de compétence®st issu d’investigations menées sur des situafprofessionnelles
significatives. Il rassemble les éléments qui caractérisentdespétences exprimées dans le travail.
Garant de la proximité du BPREA avec la réalitégssionnelle, le référentiel de compétences permet
d’outiller 'évaluation et la validation des acquis I'expérience.
Le référentiel de compétences est composé de figheprésentent le contexte et les ressources
mobilisées dans des situations professionnelles

- communes a tous les responsables d’exploitatianagr. 5 fiches

- spécifiques a un atelier (production, transformmgtgervice) : 3 fiches

Le référentiel d’évaluation est constitué de douze UC indépendantes, cha@&iimeedpar un objectif
terminal. Parmi ces unités, deux UCARE, crééedgsacentres de formation, permettent I'adaptation
a des situations locales.

L’ensemble des objectifs vise I'acquisition des pétences professionnelles qui s’exprimeront dans
le pilotage de I'exploitation agricole. Il vise ég@ent I'acquisition d’une culture générale favars
I'insertion dans la société et le développemennd’attitude citoyenne dans I'exercice du métier de
responsable d’exploitation agricole, notamment eomant la conduite durable de I'exploitation, la

! Contrairement au référentiel professionnel qussieela liste la plus exhaustive possible des &sivjui peuvent étre
conduites dans les emplois correspondants, leerdfét de compétences s’attache a décrire les étsnde contexte et les
ressources mobilisées dans des situations profesdies - appelées significatives — car représeptaties compétences
du responsable d’exploitation agricole confirmé.
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protection de I'environnement, le respect de laliguales produits, la santé et la sécurité des
collaborateurs et des consommateurs.

Tous les objectifs font I'objet d’évaluations chcitives cadrées dans la note de service
DGER/POFEGT/N2001-2118 du 4 décembre 2001. Pauedl] les centres de formation qui mettent
en ceuvre le BPREA doivent accomplir une démarchdetieande d’habilitation conformément a la
note de service DGER/POFE/N2005-2090 &ulécembre 2005.

DU REFERENTIEL DU DIPLOME AU CONTENU DE FORMATION

Les documents constituant le référentiel du diplédomnent de nombreuses indications sur les
emplois et activités, sur les compétences exprintas |'exercice du métier de responsable
d’exploitation agricole et sur I'évaluation a metan ceuvre pour valider le dipldme.

Conformément aux principes fondateurs des UC, adeuces documents ne constitue cependant un
programme de formation, ce programme doit étreliépaty I'équipe de formateurs qui mettra en
ceuvre la formation.

La logique et l'organisation de la formation ne rmdent pas forcément avec la logique et
'organisation de I'évaluation. Ainsi, des objestiprésentant une cohérence du point de vue de
I'évaluation, par exemple parce qu’ils sont évalesbdans une méme situation professionnelle,
peuvent étre dissociés pendant la formation, paespecter d'autres logiques (progression
pédagogique...) ou d’'autres contraintes (chronologie...

Les différents référentiels seront utilisés poucdastruction du plan d’évaluation et du progranteae
formation (calendrier et contenus).

THEMATIQUES COMMUNES

Certains théemes, qui ne structurent pas les UC qaiy sont présents, doivent étre pris en compte

dans les formations et les évaluations. C’'est fermdamment de la sécurité des personnes, du bien-
étre animal, de la protection de I'environnemermt, respect des procédures et de la qualité des
produits.

Les aspects liés a la santé et a la sécurité amiltrsont essentiels. lls concernent le responsable
agricole lui-méme ainsi que les personnes aveu&lss il est amené a travailler : associés, saari
stagiaires, apprentis. Le code du travail et lderégntation définissent sa responsabilité en tant
gu'employeur, maitre de stage ou d’apprentissadetilitation de matériels et d’équipements
dangereux, de produits toxiques (phytosanitairedi@tides), la manipulation des gros animaux,
imposent la connaissance des risques encourusmeis&en place d’'une prévention au niveau de
I'entreprise.

Au cours de la formation, il convient donc d’insissur I'évaluation des risques professionnels, la
santé au travail (apprentissage des gestes etrgssfarmation aux premiers secours), le bien-étre
animal (sur I'exploitation et en cours de transport

Un module de formation spécifique peut étre orgapsur la formation a la conduite des automoteurs
en sécurité (type CACES).
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REFERENTIEL PROFESSIONNEL
DU RESPONSABLE D'EXPLOITATION AGRICOLE

INTRODUCTION

Depuis I'écriture en 1990 du référentiel métieResponsable d’Exploitation Agricole xui a servi
de base a I'élaboration des référentiels des d@l&ndes respectifs : 'un en 1990, le Brevet Prsi@snel
« Responsable d’Exploitation Agricole » (BP REA)utre en 1996 le Baccalauréat Professionnel «
Conduite et Gestion de I'Exploitation Agricole (BB CGEA), un certain nombre d’évolutions intenves,
tant dans le champ de l'activité agricole que desisii de la formation, rendent aujourd’hui nécessai
I'actualisation de ces deux diplémes.

La prise en compte des nouvelles préoccupationia deciété, de la demande de développement
durable et de I'impact des évolutions du secteut’sxercice dumétier d’agriculteurrend nécessaire la ré-
écriture duréférentiel professionnetjui restera commun aux deux diplémes.

Ce référentiel professionnel est complété dnéférentiel de compétencequi identifie les principales
situations de travail significatives au regard despétences clés qu'il convient de retenir poubaer les
référentiels de formation et d’évaluation.

Le référentiel professionnel est composé de traitigs :
- Le contexte et les évolutions du secteur agricole
- Les emplois visés par le dipldme et leurs évolion
- Ladescription du métier de responsable d'exploiteagricole

LE CONTEXTE ET LES EVOLUTIONS DU SECTEUR AGRICOLE

Depuis 1988, la diminution moyenne de la populatiotive agricole a été de 3,2% par an. En 200%-cel
représente seulement 3,8% de la population aaiteéetalors quelle était de 5,9% en 1990 et 890801

On dénombre environ 347000 exploitations professties en 2005 (sur un nombre total de 546 000) contre
569 767 en 1988 soit une diminution de prés de é0%7 ans.
Parallélement, cette diminution s’est accompagnée :

- D’une augmentation de la taille des exploitatiorsndiron 4,3% par an pour
passer d'une SAU moyenne de 42 hectares en 1988 ectares en 2005,

- D’un développement important des formes sociétai2és par an depuis 2000
comparée a une diminution des exploitations indigltts de 4,8% sur la méme
période : elles représentent 40% en 2005,

- D’une progression de la main d’ceuvre « hors caatrglial » : les actifs familiaux
assurent toujours la majeure partie du travail,smaipart de I'emploi salarié dans
'emploi agricole total est passée de 18,4% en 18839% en 2005. On notera
également une progression des emplois saisonniersdériment des emplois
permanents.

En outre, le visage de l'installation a changeé :
- L'age moyen a l'installation est de 28 ans
-  47% des titulaires d’un Bac Professionnel pouestiivies études

2 pour étre dite professionnelle une exploitatioit datisfaire & un certain nombre de critérestifsla sa dimension
économique qui correspond approximativement adalymtion de 12 hectares de blé et la quantitéaaitrqui lui est
apportée doit étre équivalente au moins a cellaadpersonne travaillant a trois quarts temps pendanannée.
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- Sur 9778 installations de jeunes de moins de 40ean2003 ( source CNASEA), 5668
sont aidées, 4110 ne le sont pas, 7072 se fontiel@asire familial et 2706 hors cadre.

Au dela de l'importance de ces éléments quanstatifautres facteurs qualitatifs viennent ausgjdarent
influer sur les conditions d’exercice du métiergiiaulteur :

Une mondialisation des échanges de produits agried qui devient structurelle

Le commerce des produits agricoles constitue sduuemnjeu important, tant dans le développement
et I'équilibre de ces échanges (moyens de transpoouveaux pays exportateurs, nouvelles demanges &l
des changements dans les modes de vie) que danédesiations engagées par I'ensemble des Etatsldan
cadre de 'OMC : le commerce des produits agricodggeésentant pour certains pays des enjeux mairglre
pour d’autres, il peut servir de monnaie d’échasgyes des tractations globales.

Le processus de maintien du revenu a été rendibfgsr les mécanismes de la Politique Agricole
Commune qui garantissaient les prix de la majad@#é produits dans un marché relativement protégs. L
réformes successives de la PAC, mises en place 82gour lutter contre les excédents puis dep2®2kous
la pression des négociations de 'OMC, arrivenh@ étape essentielle avec la mise en place du plégeudes
aides de la production et la mise en marché. Léagjgur se trouve aingionfronté aux fluctuations du
marché. Une nouvelle étape de la PAC est prévue a phert013.

Par ailleurs, dans la période précédente de cruisdarte de la production, une division des rélest
instituée entre les agriculteurs d'une part etdatres acteurs de la filiere d'autre part: lescaffeurs en
position de produire les matieres premieres attemnghar le marché, et les autres acteurs en resptitésde
trouver des débouchés sur les marchés. La remicause des mécanismes de régulation des prixgardaties
des débouchés, modifie I'organisation des filieres.

Mondialisation et développement durable : entre désloppement sectoriel et développement
territorial

Pourtant ce processus de mondialisation peut aadsie de facon plus ouverte en considérant gedibuvre
deux versants complémentaires :

*= auniveau global I'intensification de la mondialisation des échas@t son impact sur I'exacerbation des
concurrences entre agricultures,

= en contrepointau niveau local le renforcement des appellations territorialessignes officiels de
qualité, produits fermiers et circuits courts »l'dgriculture visant a lier plus fortement les poitd au
territoire et au développement local.

On retrouve ce dilemme dans l'organisation de lati@e Agricole Commune de I'Union européenne : le
ler pilier de la PAC congu comme une protectionrelikenu contre la baisse des prix imposée par cette
mondialisation et en contrepoint le 2eme pilieanisla préservation des territoires ruraux : écaapsocial,
préservation des ressources naturelles.

Sans présumer des réformes a venir de la PAC, ohquasidérer que, pour I'agriculteur, un des exnjeu
essentiels sera donc bien de construire (ou racimedtle lien de son activité au marché et auttére, et de
retrouver ainsi la maitrise de la fonction de comuiadisation quels que soient les circuits déveésppdepuis
les circuits courts jusqu’aux marchés internationau

L’affirmation de la place particuliére qu’occupe I'agriculture dans la société

Comme d’autres secteurs (Médecine, Education)italjure est a la fois une activité économiqueret u
enjeu de société. Les crises environnementales soaisut sanitaires que I'on a connues au coursddax
derniéres décennies ont contribué a mettre en dséde réle que I'activité agricole assure darfelaniture de
biens alimentaires sans danger pour les consomraagea mettre en évidence les enjeux liés a lgepration
des ressources naturelles (eau, sols, biodiver$itBlus globalement I'agriculture reste le printipeteur dans
la gestion de I'espace rural. En réaction a cesesritout un ensemble de dispositifs juridiquete@tniques
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spécifiqued sont venus encadrer I'exercice de lactivité agec « CTE puis CAD, conditionnalité des
aides... »

Les pratiques agricoles et la conduite des expioita questionnées par l'acuité des problémes
environnementaux, les garanties de sécurité sandas aliments ou les probléemes d’aménagememtrdioire,
sont de plus en plus confrontées a une crise d@mMég. Ces questionnements traduisent de nouveiteentes
vis-a-vis du secteur agricole et actent une noevdé#émande sociale adressée a l'agricullture : atliee
agriculture fonctionnant selon une logiquectatrat avec la société exigences environnementales, de qualité,
vecteur d’aménagement rural, de maintien d’emploi..

Un élargissement de la notion d’activité agricole

La nature « agricole » du travail est en pleinel@ian et se traduit par I'apparition de nouvelles
fonctions ou activités :
- dans le prolongement de l'acte de production :ldgpement de la transformation
et de la commercialisation des produits,
- par le développement de la production de servicastivités touristiques,
éducatives, d’animation, mais aussi prestationsseesice du type travaux
d’entretien de I'espace, travaux agricoles ...

Les récentes dispositions législatives prennerbenpte ces évolutions :

« Sont réputées agricoles toutes les activitégespondant a la maitrise et a I'exploitation d'upcle
biologique de caractére végétal ou animal et cdmatit une ou plusieurs étapes nécessaires au ddrmuit de
ce cycle ainsi que les activités exercées par yhogant agricole qui sont dans le prolongementl'dete de
production ou qui ont pour support I'exploitatiobes activités de cultures marines sont réputéescalgs,
nonobstant le statut social dont relevent ceuxlegipratiquent. Il en est de méme des activitésréparation
et d'entrainement des équidés domestiques en Veardexploitation, a I'exclusion des activitéspeectacle. »
(Loi de développement des territoires ruraux, %87 du 23 février 2005).

Au regard de ces évolutions, on observe deux griypes de positionnement des exploitations :

» celles qui restent fortement tournées vers la piolu de matiéres premieres, alimentaires ou
non alimentaires, tout en ayant intégré leur rélew impact sur la qualité des paysages et des
ressources naturelles

« celles qui s’orientent plus vers la diversificatides produits et des services, s’inscrivant ainsi
plus résolument dans la « multifonctionnalité »ien au territoire.

La main d’ceuvre agricole, une ressource a mobiliser

Apres une période de forte décroissance de lalatign agricole, les entreprises ont pu mainténir
activité grace aux progres de la mécanisation stteéehniques d’élevage. Aujourd’hui les exploitaipde
taille croissante, fonctionnent de plus en plusalenouvelles organisations de travail qui fonceléacteur un
enjeu essentiel.

En effet, on passe d'une main d’'ceuvre facilemenbilisable en fonction des besoins, a une main
d’ceuvre qui se raréfie en nombre et en qualificatica main d'ceuvre familiale étant moins présente s
I'exploitation, les agriculteurs ont de plus enghecours a de la main d’'ceuvre extérieure. Pazaileéht au
travail permanent ou saisonnier, ohelltiples formes d’emplois partagés existent et se développent. Il peut
s’agir de contrats de salariés (groupements d’eyepis) ou de réalisation de travaux, main d’ceugreise,
par les E.T.A ou les C.U.M.A.

Il en résulte une main d’ceuvre aujourd’hui régydée des régles extérieures qui modifient sensibieres
conditions de sa disponibilité et qui nécessitem téelle prise en compte de sa gestion sur I'égpilon. Cette

% Qui se rajoutent a tous les dispositifs « ordirsires’appliquant a 'ensemble des activités écogags : droit du travail,
fiscalité, sécurité sociale, etc.
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situation fait évoluede rapport autravail et le place désormais au rang fdeteur déterminant voire
limitant, lorsqu’il est sans solution, au mémesetique le foncier ou le capital financier.

Un rapport au travail différent

La distance croissante entre sphere professionetllephére familiale ou personnelle rend esseatiell
guestion des relations au travail tant dans tiorension organisationnelle qu’humaine Qu'il s'agisse de
collectifs familiaux, de plus en plus constituéssforme sociétaire et pouvant également compdgsttiers,
de groupements d’exploitations entre tiers non liami, mais aussi de salariat, le principe ancienvgulait
que I'on travaille autant que de besoin et selom pwlyvalence généralisée, semble largement réaos le
contexte d’'une société du salariat et du loisirlegadre de référence est plutét celui de la spéation du
travail, de la négociation et drontrat entre parties, lgestion des ressources humaines étre une des
fonctions clés de I'exploitation.

Une agriculture confrontée a une exigence normative

Ces dernieres années, les attentes de la socédévig des activités agricoles se sont considénadaht
renforcées et le |égislateur, tant au niveau ewopu’'au niveau national, en a tenu compte. Atteete
matiére de sécurité sanitaire des aliments et teages, de qualité nutritionnelle et organolemigles
produits, de qualité des paysages et de présemditenvironnement et des ressources naturellBeaucoup
de ces attentes se traduisent donc par un acar@sselu nombre de réglementations, de normes edgsar
engagements individuels ou collectifs dans des dgma qualité : « ISO 9000, ISO 14 000... » ou dies
signes de qualité : « AOC, IGP, agriculture biotpg, labels...». Par ailleurs, la réglementation aet |
contractualisation touchent plus directement legalgeurs dans leur quotidien.

Les domaines d’application des réglementationsietdrigine sont trés divers :
- Domaine de I'activité proprement dite : mise ammxmes, bien-étre animal, environnement, quotas de
production, zonages, implantation et normes dembats, regles de base de la PAC, etc.,
- Domaine de l'entreprise et de I'entreprenegéwvolution des formes juridiques de I'exploitation
agricole, droit du travail, dispositifs capacitaire,
- Domaine de la mise en marché ou de la commesatadn: adhésion a un signe de qualité et respect
des cahiers des charges correspondants, tracabilité

Enfin, la multiplicité des activités : «productiotransformation, commercialisation...» avec des régim
fiscaux différents n’est pas sans effet swzdmplexification du métier.

A cette complexité s’ajoute la difficulté d’exeraem métier dans un cadre dont les responsablegtagment
difficilement les régles que ce soit individuellarheu collectivement.

Tous ces constats nous aménent a proposer unénigoléfactualisée du métier, tel qu'il sera exepag de
plus en plus d’agriculteurs si ces évolutions sdiooent.

LES EMPLOIS VISES PAR LE DIPLOME ET LEURS EVOLUTION S

Jusqu’ici le Bac pro CGEA, comme le BP REA, s’agmisur le méme référentiel professionnel du méler
« responsable d’exploitation agricole ». Il s’agjit former des jeunes et des adultes afin de |lebaeaptes a
exercer des activités professionnelles hautemeditfiges dans les exploitations agricoles, queaten tant

gue chef d’exploitation ou en tant que salarié.

Aujourd’hui encore, I'évolution et la diversité dgmrcours professionnels observés montre l'intéiét
considérer que ces dipldbmes peuvent préparer aux tges de statuts sous lequel est exercé le métie
d’agriculteur : salarié ou chef d’entreprise.

Les constats suivants participent de cette analyse
» L’augmentation importante du travail effectué diassexploitations sous le statut de salarié :

Référentiel du BP REA
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Le nombre de salariés a augmenté de 24 % sur ura@éllant de 1995 a 2005, représentant une
augmentation de 11,6 % du nombre d’E*T @ette évolution & la hausse culmine en 2003 awec
augmentation de 30,7 % de salariés et en pardield,5 % des ETP, puis semble se tasser.
» L’alternance des statuts dans les parcours piofesss :
» période de salariat préalable a I'installation,
» installations hors cadre familial nécessitant dacqurs transitoires, souvent dans le
cadre d’'un parrainage, sous statut de salarié dtassocié,
= second d’exploitation qui a vocation a remplacestief d’exploitation,
= parcours professionnels alternant de plus en paggiémment des périodes d’exercice
du métier sous statut de salarié et/ou de cheptbéation.

A ces constats s’ajoute une conception tres pataglen laquelle tout salarié qualifié a vocation a s'installer
un jour » et aussi« le salarié assumera d'ailleurs d’autant mieux sessions qu'il se sera approprié la
stratégie globale de I'entreprise ».

Ces divers élémentsont présidé a organiser I'architecture du réféedmprofessionnel et du référentiel de
compétences des deux dipldmes autour des actidiéés chef d'entreprise » et des compétences qui
caractérisent cette fonction que nous appelless tompétences entrepreneuriales ».

S’agissant des fonctions de production, nous cénsits que le niveatiexercice de I'activité de responsable
se situe bien dank maitrise technique d’'un processus de production( et de sonsuivi ), ou de
transformation ou d’'une activité de servica mise en ceuvre des travaux liés a ces actiyitdg,étre effectuée
par le responsable lui-méme ou bien étre déléguaémuires personnes.

Pour autant la fiche descriptive d’activités okférentiel professionneldu Responsabled’exploitation
agricole mentionnera bien les activités liées aux travaenmise en ceuvre des activités de production parce
gu’elles restent fortement constitutives du métiaut en indiquant que ces travaux peuvent ausso@élégueés.

LA DESCRIPTION DU METIER DE RESPONSABLE D’EXPLOITAT ION AGRICOLE

1. Les principales caractéristiques du métier aujourdhui et demain

Le métier de responsable d’exploitation agricolé¢ esercé par des femmes et des hommes qui sont
« exploitants » quel que soit le mode de faire ivatmonjoints d’exploitants, associés ou salariastbment
qualifiés.

Le coeur du métier d'agriculteur est caractérisé lparelation de lindividu au « vivant » et la cafié a
maitriser les cycles de production animaux ou \&geégrace a un sens aigu de I'observation et uhaatain
pour les travaux gu'ils nécessitent.

Acteur principal depuis toujours de I'entretienldenature et de I'évolution des paysages, I'agréaul ne peut
ignorer aujourd’hui la demande sociale en matiéewronnement, d’amélioration du cadre de,\de qualité

et de tracabilité. Il exerce la fonction de produtia minima dans le respect des réglementationvigereur, et
au-dela dans le cadre de bonnes pratiques ou deraties charges comme [l'agriculture biologique,
I'agriculture raisonnée, I'agriculture durable, &marches qualité...

Si la maitrise des processus techniques et endrantaux reste déterminante pour la compositioredenu,
la conduite d'une exploitation agricole doit ausgiEgrer de nouvelles références, déja en germes ka
référentiel de 1990, mais qui se sont accentuégsi et fait évoluer notablement I'exercice du it

De plus en plus I'agriculteur se trouve en situatite « piloter » une entreprise largement intégiaes des
organisations collectives : organisations professétles, coopératives, groupement de producteurs,
groupements d’employeurs... ou dans des réseauxoplusoins formels et plus ou moins contraignants, a

* Equivalent Temps Plein — source MSA
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différentes échelles de territoire : sa commune) bassin versant, sa filiere, sa coopérative, saupg
d’échange...

Son professionnalisme consiste alors & cherchemprendre et a maitriser I'équilibre global et lace de son
exploitation dans un ensemble plus vaste qu'il aétnise pas toujours individuellement. Cependamiprenant
des responsabilités au sein des collectifs ou tdintes locales, il peut retrouver indirectement asges de
décision pour sa propre exploitation.

Du choix des productions et donc de leurs déboudiBgendra essentiellement son revenu. Mais le rdede
commercialisation retenu, depuis I'écoulement disee le marché mondial, en passant par la livraidon
produit brut & la coopérative et jusqu’a la verteale d’'un produit transformé et conditionné piaurte varier
dans de grandes proportions la valeur ajoutée uetsar I'exploitation. Le développement de signegjdalité
comme les A.O.C,, les I.G.P., I'agriculture biolpge, participe également de cette recherche desation des
produits et s’accompagne souvent d’une volonté dign son produit « jusqu’au bout » et d’étre eatiah
directe avec le client.

En fonction des biens et des services produitsest rdodes de commercialisation choisis ou possilges,
responsable d’exploitation est amené a opter powtdtut juridique le plus adapté au fonctionnenaenson
entreprise et au collectif de travail présent ®xploitation : en individuel, GAEC, SCEA, EARL, &l..

Des lors, il doit développer des compétences etiogedes ressources humaines. Ces dernieres poétrant
constituées également de main d’ceuvre familiale, gestion ne reléve pas seulement du simple naésoant
technique ou économique mais aussi d'autres emjeugre affectif, patrimonial, de questions dedfiion et de
transmission...

Dans ce contexte, I'agriculteur raisonne la comdwie son exploitation en fonction du capital displen
représenté par les parcelles, les batiments, lesles équipements, le cheptel, mais il doit aossisidérer le
« capital travail » comme un facteur de productjoril convient de gérer et d’organiser. Qu'il soffalisé en
interne par la famille, les associés, les salagas;onfié en externe dans le cadre d’emplois géstad’entraide
ou de prestations, le travail doit étre mesuréamgpajusté. Les aspects quantitatifs releventé&@luation des
besoins en main d'ceuvre et de la gestion d’'une dliaguvre permanente ou temporaire, les aspectgaifis
nécessitent I'ajustement des compétences. L'a¢imquigsie nouvelles compétences doit non seulemeappsyer
sur un socle solide de formation générale, maisalaisi se prolonger tout au long de la vie damsdke de la
formation continue.

Pour prendre les bonnes décisions, le responsabiplaitation doit également étre en capacité dédr une
masse considérable d’informations et retenir cgjlédui sont le plus utiles pour se positionnearleg marcheés,
optimiser la conduite de ses activités, s'insalaas un réseau local.

De nombreuses situations relevant de la recherafferthations contribuent aussi a la professiorswtlon des
responsables comme la lecture de revues profesdiesnles réunions techniques, des expériencesrgen,
des expérimentations, ou encore des échangespaintseou entre tiers.

Au final, des informations et des compétences dé®rmpar le collectif de travail dépendront les fhiligs
d’innovation et de créativité de I'entreprise, atcapacité a développer des orientations et uattgie dans un
horizon trés incertain.

Par ailleurs, ne disposant pas toujours des compe&terequises sur I'exploitation, le responsablat fare
appel & des ressources extérieures d’appui etrgeito conseiller technique, conseiller de gestmmseiller
juridique.... Il peut également déléguer tout ouipatttune activité de production, de transformatide,vente
ou de service a un salarié ou a une entreprise@xté.

Le poids grandissant des textes réglementairessetodmalités administratives encadrant les aésvégricoles,
notamment pour la tracabilité, la conditionnaligs ciides, les déclarations « PAC »... oblige le msgige a
formaliser et & produire une quantité d’'informasicrur le fonctionnement de son exploitation vers tes. |l
exige de I'exploitant la maitrise des supportsgti®adéquats : formulaires, logiciels, systemasarmation
géographiques, outils informatiques....

11
Référentiel du BP REA

Référentiel professionnel



Toutes ces informations constituent des basesqu®es utilisées par le responsable pour pilotgérdr son
exploitation.

Enfin, les formes multiples d’interactions entrexploitation et ses environnements reposent deguiysus sur

la notion de contrat. Autrefois basée sur desioglatde proximité et de confiance, la négociatieecades tiers
s'étend aujourd’hui sur tous les champs de relatioec la société : social , économique, financienais
concerne aussi l'usage des ressources naturelespagsages, les enjeux de sécurité sanitaire, demai
I'utilisation des énergies renouvelables...

Compte tenu des enjeux pour I'agriculture, le cntépond aux exigences sociétales de formalisatam
termes de la négociation.

2. Situation fonctionnelle

Le responsable d’exploitation agricole peut exesw#r activité dans des types d’exploitations d’ergéme
diversité présentant des différences de taillergdinisation sociale, technique, juridique, éconamicpt
financiére ou encore d’environnement.

La conduite d’'un systéme d’exploitation agricol@sose la mise en ceuvre de deux grandes catégeries d
fonctions :

- des fonctions « entrepreneuriales stransversales a toutes les activités et nécessaitestes les
catégories d’entreprises agricoles.

- des fonctions techniques de productiotiées aux activités de production, de transfaiomade biens
alimentaires ou non alimentaires, transformés ou de services.

Fonctions entrepreneuriales Fonctions techniques de production
Gestion de l'information Production de biens alimentaires ou non
alimentaires

Communication
Pilotage /stratégie d’entreprise Transformation de produits
Gestion économique et financiére
Production de services

Gestion du travail

Distribution des produits

Les fonctions entrepreneuriales sont mises en oparreout responsable d’exploitation agricole, que soit
son type de systeme.

Les fonctions de production, qu’elles soient dedialimentaires ou non alimentaires, transforméaany ou
de services, sont mises en ceuvre en fonction darsgsd’exploitation et du systeme de productionokine,
les travaux nécessaires a la mise en ceuvre degésctie production peuvent étre intégralemenigésilpar le
responsable, ou délégués pour tout ou partie aalagés hautement qualifiés.

Le reférentiel de compétences montrera commenipletessionnels activent et combinent ces difféente
fonctions pour étre efficaces dans des situatiensavail significatives de leur compétence.
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3. Autonomie et responsabilité :

Responsabilité :
Le responsable d’exploitation assure la pleinegesabilité :

- des résultats de son exploitation et de I'attail@ses objectifs techniques, économiques, finagcier

- du respect du code du travail et du code ruraleetodtes les réglementations et recommandations
lites a la sécurité au travail pour lui-méme, sdarigs, apprentis, stagiaires, ainsi que cellés qu
seraient liées a I'accueil de public sur son exatin,

- du respect des réglementations liees a la prégamvate I'environnement, a la santé des
consommateurs et au bien-étre animal,

- au respect des clauses de tous les types de sontraghier des charges dans lesquels il a engagé s

signature.

Ces responsabilités peuvent étre exercées audétientreprise. Dans certains cas, le respongadlé étre
engageé a titre personnel en cas de non-respeatrdglementation.

Seules les responsabilités en matiere d’atteinge aligectifs techniques et /ou économiques peuveat é
déléguées a un salarié hautement qualifié.

Pour un salarié titulaire d’'un diplome de niveay & délégation de responsabilité porte, au-delka d@nne
exécution de travaux dans le cadre de consigneéssetéglementations, slar maitrise compléte d’un atelier
de production. Les décisions de gestion sont glartagées avec I'employeur. Le salarié peut étvesal
amené a remplacer temporairement le chef d’expimita

Autonomie :

Le systeme de contraintes dans lequel s’exerdbdeé de choix de I'agriculteur restreint parftzisgement
ses marges d’autonomie.

Son autonomie s’exerce donc dans le cadre miniemkéglementations obligatoires auxquelles sesgdige
activités le soumettent.

Au-deld, son autonomie peut parfois paraitre limp@r des réglementations gu'’il a lui-méme chdistre
contrepartie desquelles il trouve généralementaméfice : soutien & son revenu, valorisation depsaduits,
reconnaissance sociale et ou professionnelle...

Avec l'expérience, un salarié peut se voir délédaeconduite et la gestion technico-économique @'’'un
exploitation en toute autonomie ; il devient algesant ou régisseur. Seules les fonctions liéegilatage
restent alors du ressort du responsable : choicatemercialisation, gestion juridique et patrimoajal
orientations techniques, économiques et financieres
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4. La fiche descriptive d’activités du responsable dploitation agricole

A — Le responsable d’exploitation recherche, collée et trie toutes les informations utiles a la
mise en ceuvre et au développement de ses activités

Il recherche et collecte des informations dans letomaines relatifs :

- aux organisations professionnelles agricoles

- aux réglementations s’appliquant a I'exploitataira ses activités

- au cadre juridique et fiscal : structures juridigugexploitation et de commercialisation, de régme
sociaux et fiscaux, reglements...

- al'organisation commerciale : conjoncture éconamjdiliere, mécanismes du marché...

- aux champs techniques et scientifiques : revudsigations d’instituts de recherche...

- a la diversité des pratiques agricoles : agricefumtensive, extensive, raisonnée, biologique,
durable...

- au milieu physique et biologiqudans lequel se trouve I'exploitation

- au management de la sécurité et de la santé ailtrav

Il repére les différentes échelles de territoire das lesquelles s’inscrivent les activités de I'exptation
agricole :

- les acteurs et les instances, ainsi que les différ@veaux de compétences territoriales
- les potentialités offertes en termes de déboudhd'a&ions collectives

Il procéde a la collecte de données relatives auniionnement de son exploitation et les enregistr&ur
des supports prévus a cet effet

- données réglementaires : registre phytosanitad@yrdent unique

- données comptables : factures, bons de livrais@yues...

- données commerciales : fichier client, relevé dageas, inventaires ...

- données techniques : parcellaire, assolement, entsd de culture, quantités récoltées, rations
alimentaires, mouvements d’animaux, relevés méedaps de travaux, classeur de fiches de données
de sécurité ...

Il organise I'information en fonction de ses utiligtions futures

- Il classe, organise, hiérarchise et archive

- Il enregistre les informations qui lui paraisseettmentes

- Ilidentifie la source et vérifie la fiabilité dariformation

-l utilise les outils et supports de transfert ettichitement : « SIG, TIC, presse...»

Il met a profit de multiples sources d'information ou d’appui formelles ou informelles :

- Il participe a des groupes de réflexion, des échsiegtre pairs
- |l fait appel a des structures d’appui et de cdnsei
-l participe a des formations, des démonstratidas,journées techniques...

B — Il communique a l'interne et a I'externe

Il est a I'écoute des attentes des consommateursdet la société en matiere

- de qualité des produits et de sécurité sanitaseatiments,
- de préservation des ressources naturelles et jpaiames,

. 14
Référentiel du BP REA

Référentiel professionnel



- d’aménagement et d’entretien des espaces, de&itis territoires ruraux
Il contribue seul ou collectivement a informer le gand public :

- sur le métier d'agriculteur
- sur les pratiques agricoles
- surla place de I'agriculture dans la société

Il produit et diffuse des informations, relatives al’exploitation et/ou ses environnements a destiniain :

- de ses salariés et associés

- des tiers de I'entreprise : fournisseurs et prast, organisations professionnelles...
- des consommateurs : tracabilité, pratiques cultaralignes officiels de qualité...

- de I'Etat et de ses services dans le cadre régkamen

- des autres acteurs du territoire

Il met en ceuvre des conditions de dialogue favoras a I'écoute mutuelle et aux relations de confiaac

- avec ses associés, ses salariés,
- avec ses clients et les autres partenaires dadieation
- avec le voisinage et les autres usagers de I'espeale

Il est en relation avec les structures locales :

- collectivités, structures sociales, culturellegrémniques, professionnelles, administratives
- il peut participer a leur fonctionnement

Il peut mettre en ceuvre des actions de communicaticet de promotion en vue de la commercialisation
de ses produits et de ses services, en langue fraise ou étrangére le cas échéant

C- Il choisit un systéme d’exploitation cohérent edurable et en assure le pilotage.

Il mobilise les informations et les ressources gu'juge utiles pour raisonner sa stratégie d’entrepise
Il définit des orientations :

- Il détermine un mode de production et un degrétetisification (agriculture biologique, raisonnée,
intégrée, extensive...)

- Il évalue les contraintes et potentialités externebmatiques, pédologiques, environnementales,
socio-économiques, administratives, politiques...

- illes confronte a ses choix et aux possibilitésale systeme de production

- il recherche le meilleur compromis entre les oaéohs souhaitables et sa capacité a les mettre en
ceuvre

- il définit une stratégie de préservation de I'eaminement a partir d'indicateurs et de bilans
agroenvironnementaux

Il choisit des stratégies de commercialisation cattives et/ou individuelles sur le marché local et
national et/ou international

- il identifie ses débouchés et délimite ses segnamtaarché

- il s'insere dans des circuits de distribution adapt

- Il ajuste son systéme de production et de transftom et d’organisation du travail au(x) circuit@®
distribution

Il agence et combine :
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- les facteurs de production : capital, travail, cétepces...
- les diverses fonctions de I'exploitation : orgatite® communication, commercialisation, production,
transformation...
- les options fiscales et juridiques : régimes d'isipon, statut juridiqgue des personnes et de
I'entreprise...
pour constituer ou faire évoluer un systeme d’eixgion en cohérence avec ses choix et en équiibee le
systeme global dans lequel il s’inscrit.

Il réalise un diagnostic a certaines étapes de sparcours :

- en phase d'installation en individuel ou en société
- en phase d'agrandissement, d’investissement oé@-ddgentation
- en préparation a la transmission de son exploitatio

Il prend des décisions :

- il décide des investissements,

- il définit sa stratégie d’approvisionnement (oahbisit ses fournisseurs)

- il prévoit éventuellement une embauche

- il s’engage dans des démarches de qualité ou sigfieisls de qualité....
en croisant des éléments quantitatifs : « résultatgestion et prévisions » et qualitatifs : «rgha
de travail, image de marque...»

- Il décide des mesures de prévention des risquésggionnels & mettre en place

Il anticipe des évolutions dans un contexte fluctug et largement incertain :

- ilanalyse les évolutions en cours et teste desthgises
- a partir d'indicateurs pertinents, il met en ceuvreles réajustements nécessaires pour « garder le cap

Il tire les enseignements de réussites et d’écheascus ou observés et les transfere pour en nourrsa
stratégie

Il peut étre amené a tester ou expérimenter de noelles pratiques ou de nouvelles méthodes
individuellement ou collectivement

Il simpliqgue et/ou prend des responsabilités dansles organisations collectives pour défendre les

intéréts collectifs en respectant 'intérét générakt trouver de nouvelles marges de manceuvre dans un
environnement donné

D — Il assure la gestion économique et financiéreed’entreprise

Il établit ou fait établir les documents comptablesie I'exploitation : compte de résultat, bilan et annexes
Il analyse les résultats au regard de ses objectis finalités: calcul de ratios, d’'indicateurs, de marges...
Il suit la trésorerie de I'exploitation : budget de trésorerie

Il décide des réajustements nécessaires dans lesndines technique, économique, commercial, et dans
I'organisation du travail pour atteindre les objectfs

Il raisonne les investissements en fonction de sagjectifs et de ses contraintes :

- il chiffre le coQt d'utilisation
- il situe le seuil de rentabilité
- il étudie les possibilités de financement et lencidences fiscales juridiques et sociales
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- il évalue les risques
Il établit des prévisions

- il fait des simulations
- il mobilise des outils adaptés : budgets parti&tisdes prévisionnelles, échéanciers...
- il élabore un plan d’approvisionnements

E — Il gére et anime I'équipe de travail nécessaira I'exploitation

Il assure pour lui-méme et pour ses salariés desmditions de sécurité et de confort au travail sur
I'exploitation
- ilaménage les locaux et agence les equipemerigg;de fonctionnelle
- il entretient les batiments et les locaux pourégusser I'utilisation
- il assure I'entretien et la maintenance des equgmesnet des matériels selon les
recommandations des constructeurs
- il évalue les risques liés a leur utilisation ednaf les mesures de prévention nécessaires

Il organise le travail

- Il évalue et mesure les temps de travaux

- Il établit les plannings

- Il répartit les taches et les responsabilités

- Il prépare et organise les chantiers

- Il mesure la productivité du travail et procédbesoin a des ajustements

- Il veille au respect des régles d’hygiéne, de s&at de respect de I'environnement

Il gere et anime les ressources humaines

Il évalue la main d’ceuvre disponible

Il mobilise la main d’ceuvre :

* Eninterne : recrutement de salariés, stagiaipgweatis...
» En externe : sous-traitance, entraide...
* En collectif : CUMA, groupement d’employeurs...

- Il établit les contrats de travail dans le resmkzia I€gislation du travail et s'appuie, le cabéamt
sur les compétences d’organismes ad hoc : inspedtiaravail, MSA, ANPE, ANEFA, centre de
gestion...

- Il prend en compte les contingences personnellies epécificités de chacun de ses collaborateurs

- Il facilite la promotion sociale des salariés

- Il recherche I'ajustement des compétences :

e |l évalue les écarts entre les compétences disjesndh les compétences requises

» Il envisage I'acquisition des compétences mangsante

* |l entreprend des démarches de professionnalispbon lui-méme, ses associés, ses
salariés : formation continue tout au long de la, wisites, groupes d’échanges,
conseil...

- Il entreprend des démarches de recrutement etcismllile cas échéant, I'aide d’organismes
spécialisés : pble emploi, cabinets d’intérim, a&gns paritaires...

- Il encadre les salariés, stagiaires et apprentis :

* Il donne des consignes

* llaccompagne les personnes : conseils, transmisiEsavoir-faire,

» Il assure le suivi des travaux

* Il contrble le résultat
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F — Il met en ceuvre, individuellement ou collectivaent, la conduite technico-économique d’un
ou plusieurs ateliers de production animale ou védgle

Il définit les types de productions et les modes g@oduction

Pour les productions végétales :

- Il choisit les successions culturales et les iivés techniques en cohérence avec ses orientaions
ses objectifs

- Il détermine le stade optimal de récolte des végetm vue de la mise en marché, de la valorisation
ou du stockage

Pour les productions animales :

- il organise les différentes composantes de la dtadde I'élevage : reproduction, sélection,
alimentation, traitements et prophylaxie, tri edgaration des animaux pour la valorisation ou feur
vente...) en cohérence avec ses orientations ebgsdits

Pour I'ensemble:

- Il mobilise les moyens en équipements et en matéeieessaires et adaptés notamment aux types de
sols

- Il assure la maintenance et I'entretien d’équipasest de matériels conformément aux normes
d’utilisation

- Il applique ou vérifie I'application des réglemetidas sanitaires et environnementales

- Il respecte ou fait respecter la Iégislation eniénatde sécurité au travail des personnes

- Il observe en permanence : état d'une parcelléapoe du sol, comportement et état de santé d'un
animal ou d’'un lot d’'animaux, ambiance des batimehtlevage, état du matériel...,

- Il établit, a partir de ces observations et d’alirdormations, des diagnostics et des prévisiets,
prend des décisions d'intervention.

Il réalise ou délégue tout ou partie des travaux edormément aux modes de production choisis et aux
consignes qu’il délivre

Il met en ceuvre un suivi technico-économique de chae activité de production

- Il enregistre ou rassemble les données nécessaisuivi.
-l calcule et interprete les indicateurs de résydéatinents pour une activité donnée.

G — Il peut mettre en ceuvre individuellement ou cdégctivement la transformation de tout ou
partie de ses produits

Il choisit les produits a transformer ou a mettre @ valeur et, le cas échéant, les procédés de fatation
et de conditionnement

- Il détermine la nature des produits a transfornoed enettre en valeur

- Il applique ou vérifie I'application des réglemetidas et normes sanitaires et environnementales

- Il respecte ou fait respecter la législation eniénatde sécurité au travail des personnes

- Il sacquitte des déclarations et formalités ollig@s et sollicite les autorisations et agréments
nécessaires

- Il'agence les équipements et matériels nécessaires

- Il s’assure du bon fonctionnement et de la conf@méglementaire du matériel et des équipements et
effectue la maintenance de premier niveau. Il g@dli en tant que de besoin, des interventions de
spécialistes

- Il contréle 'évolution des produits tout au longsdétapes de leur transformation ou de leur mise en
valeur et prend les mesures de régulation en viielstention du produit recherché

- Il peut mettre en ceuvre des méthodes HACCP et@mardhes qualité

- Il prend les mesures correctives nécessaires pduire les risques sanitaires et économiques

18
Référentiel du BP REA

Référentiel professionnel



Il réalise ou délegue tout ou partie des opérationgchniques que nécessitent les différentes étapksla
transformation ou de la mise en valeur des produits

Il met en ceuvre un suivi technico-économique de chae activité de transformation

- Il enregistre ou rassemble les données relativescaits de transformation et/ou aux résultats
techniques

- Il calcule et interprete les principaux indicateuls productivité : rendements, temps de travail,
coefficients de productivité, colts de transforomtipotentiel sportif...

H — Il peut mettre en ceuvre individuellement ou cdéctivement une ou des activités de service

Il choisit une activité de service dans les domaisetouristique, culturel, pédagogique, de I'entregn de
I'espace ou des travaux agricoles

- Il repére les besoins en services et la demantkedientéle potentielle

- Il évalue les potentialités internes ou externag pi@velopper une activité de services : compégence
rentabilisation d’'un matériel, disponibilité en mad’ceuvre, ressources patrimoniales ou animaux a
valoriser...

- Il concoit une offre de services

- Il aménage, agence et/ou adapte les batimentgpeigants et matériels nécessaires a I'exercice de
l'activité

- I sollicite les agréments et effectue les déclarat requis par I'exercice de I'activité

- Il respecte la réglementation fiscale

- Dans le cas d’accueil de public a la ferme, ilsies du respect de la réglementation spécifiquesa c
aspects

- Il peut étre amené a s’intégrer dans un réseaugtawturer son offre

Il réalise ou peut déléguer tout ou partie de la nse en ceuvre de l'activité conformément aux consigne
gu'il délivre

Il met en ceuvre un suivi technico-économique de chae activité de service

- Il enregistre ou rassemble les données relativesailts et aux résultats économiques
-l calcule et interpréte les principaux indicatedes productivité du service : rentabilité du tendes
travail, codts environnants, bénéfices non marchdithns environnementaux...

| - Il distribue ses produits individuellement ou ©llectivement

Il choisit, pour chaque produit de I'exploitation, un mode de distribution qui peut aller de la livraison
d’un produit brut a la vente directe d’'un produit f ini

Il peut assurer ou déléguer tout ou partie des opétions afférant a la distribution des produits ou ala
réalisation des prestations de service

S'il s’agit d’un circuit long :
- conditionner éventuellement les produits
- effectuer les livraisons
- négocier le prix ou appréhender son mode de détation

S'’il s’agit d’un circuit court :
- déterminer ou négocier le prix en fonction du dirde distribution
- assurer la promotion des produits : accueil, dégiost, signalétique, performances sportives...
- conclure I'acte de vente et/ou signer les contrats

19
Référentiel du BP REA

Référentiel professionnel



- établir une facture

- suivre les encaissements

- assurer la relance des clients

- construire un réseau de clients

S'’il s'agit de prestations de services :

- établir des devis
- réaliser la prestation
- facturer la prestation

Référentiel du BP REA
Référentiel professionnel
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REFERENTIEL DE COMPETENCES

DU RESPONSABLE D'EXPLOITATION AGRICOLE

[X> Présentation du référentiel de compétences

[X> Champs de compétences communes du REA

[X> Champs de compétences spécifiques du REA

Référentiel du BP REA
Référentiel de compétences
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Présentation du référentiel de compétences

I NTRODUCTION

A lissue de la formation, le dipléme atteste qeechndidat est en capacité de mobiliser et de
combiner un certain nombre de ressources qui dergrpotentiellement apte a exercer le métier.

Si le référentiel professionnel, notamment la fictescriptive d’activités, retrace I'ensemble des
activités pouvant étre mises en ceuvre dans le mé#ieresponsable d’exploitation agricole, le
référentiel de compétences décrit les €léments aieexte et les ressources mobilisées par le
professionnel confirmé pour mener a bien ses &&$\du sein de I'entreprise.

Ce référentiel est commun a deux dipldmes : le BA RBrevet Professionnel option Responsable
d’Exploitation Agricole) et le bac professionnel E& (Conduite et Gestion de I'Exploitation
Agricole).

Le référentiel de compétencesest issu de I'analyse du travail et s’appuie surdpérage de
situations professionnellaggnificatives, c'est-a-dire des situations reconnues par lefegsmnnels

et les enquéteurs comme particulierement révédstricde la compétence du responsable
d’exploitation agricole.

Les compétences décrites dans ce référentiel natitwent donc pas une liste exhaustive. Ont été
retenues les compétences qu'’il parait indispensablenaitriser pour exercer le métier dans une
majorité de configurations observées.

Toutes les composantes de ces compétences oragtéas par « fiches » qui correspondent a un
ensemble de situations professionnelles visantcen@ine performance pour chaque grand champ
de compétences : pilotage de I'exploitation, proiduciaitiere, tourisme rural...

Les fiches sont toutes structurées sur le méme leddiées précisent pour chaque type d’activité :
- des éléments de contexte: but, responsabilitéuinamie, environnement de travall,
indicateurs de réussite
- des ressources a mobiliser pour mettre en ceuvieaetment les activités : savoir-faire,
savoirs de référence, savoirs consolidés par liéepée, comportements professionnels.
(cf. « comment lire une fiche compétences » paye 25

Les compétences du Responsable d’Exploitation Algi(REA) sont classées en deux catégories
(cf. schéma en page 24)

- 5 fiches couvrant les champs cempétences communes du REAelles s’appliquent a tous
les responsables d’exploitation agricole, quels spient les systemes de production, et sont
relatives aux fonctions transversales de I'entsgpri(pilotage, commercialisation,
organisation...)

- 3 fiches génériques couvrant les champs cdenpétences spécifiquesux différents
systemes de production les plus couramment misusmeopar le REA : elles sont relatives a
des activités de production (P), de transformafioret/ou de services (S).Ces fiches ont été

5 parmi les critéres utilisés pour leur détermomaton peut citer : la fréquence, la complexitéptese en compte
d’aspects prospectifs, ou répondant a des nécegsitiéiques, réglementaires, stratégiques, sagig@ducatives.
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précisées et déclinées pour les activités ou eddis plus couramment mis en ceuvre. Elles
sont regroupées dans une liste nationale et joietesannexe de la note de service
accompagnant la mise en place de la rénovationRRER.

Liste des fiches élaborées au niveau national

PRODUCTION TRANSFORMATION
P1. Grandes cultures T1. Transformation des produits laitiers
P2. Cultures pérennes — Viticulture T2. Vinification et élevage des vins
P3. Cultures pérennes — Arboriculture T3. Transformation des produits carnés
P4. Horticulture T4. Transformation du miel
P5. Elevage laitier : bovins, ovins, caprins T5. Vannerie
P6. Elevage allaitant : bovins, ovins, équins
P7. Elevage porcin SERVICES
P8. Aviculture
P9. Apiculture S1. Tourisme rural

P10. Osiériculture
P11. Saliculture
P12. Aquaculture continentale

La combinaison de ces fiches, en complément desdide « compétences communes », permet de
rendre compte des principales compétences misesusmne dans une grande diversité de systemes
d’exploitation.

Le référentiel de compétences peut étre adaptdepacentres de formation au contexte local et
complété pour des productions tres spécialiséesedigureraient pas dans la liste nationale, par
exemple la saliculture, I'héliciculture, I'élevade gibiers...

Ces adaptations completeront le référentiel natiguaur déboucher sur I'écriture de modules
d’adaptation professionnels ou d’'UCARE. Selon las, ¢’adaptation se traduira par I'introduction
d’éléements nouveaux dans le référentiel nationatlpmpris dans les fiches communes, ou par la
création de nouvelles fiches spécifiques.

Le référentiel de compétences, national puis adaptéontexte local, recense ainsi un ensemble de
situations professionnelles auxquelles les format@ourront se référer pour mettre en ceuvre la
formation. Il vient également compléter et contakser le référentiel professionnel pour faciliter
validation des acquis de I'expérience
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Architecture du référentiel de compétences du respo

nsable d’exploitation agricole

CHAMPSDE

CHAMPS DE
COMPETENCES « COMMUNES » +

COMPETENCES « SPECIFIQUES »

transversales a toutes les activités, quel que

: \ es liees a la conduite d’'une activité de production, de transformation ou de services
soit le systeme d’exploitation

DECLINAISON AU NIVEAU NATIONAL

INTEGRATION DANS

Mis en ceuvre d’une .
LES RESEAUX SERVICE Tourisme rural

PROT';iSRi%';’;ﬂ]i ET et activité de service | aivitas equestres
o Valorisation des équidés

Situations | |

Responsabilité autonomie :

But: 1

Responsabllilé autonor ORGANISATION DU Emlim"nem:m:e (’évail :
nvironnement de travj TRAVA”_ET - i !
:dicaleurs de‘réus(slte MANAGEMENT o SKLESANSFORMATION Con:tlgltizrd =l Produits laitiers
SavorTare de b | Stvators [ | _ W— _ Vinification et élevage des vins
But: GESTION bar| Responsabiits autonomie - de transformation Produits carnés
Responsabilj .
Savmir_faire nanfartac) ECONOM|QUE ET Environnement de travail : Mlel
=T ADMINISTRATIVE e e Vannerie
. ' 55 PRODUCTION
cepnemen] COMMERCIALISATION N
DES PRODUITS S Conduite d’un
Environnement d ﬁ,‘ﬁ,“,:ﬁ;’{(‘fm - | | par| Responsabilité autonomie : ate“er Grandes CU|tUI'eS
Indicateurs de red But : romementde AV . |t r ’r nn - Vltl |t I
S ae Responsabil PILOTAGE DU E dé ' de production Cultures pérennes culture
SYSTEME s Cultures pérennes — Arboriculture
Environmen , el Horticulture
S — D'EXPLOITATION o . .
T Elevage laitier : bovins, caprins, ovins
Bt b Toxperonce | vereesoms Elevage allaitant : bovins, ovins, équins
Responsabi autonome Elevage porcin

Savoirfaird
par lexp| Environnement de travail :

Indicateurs de réussite
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Savoir-faire de base Savoirs de
référence

Savoir-faire confortés Comportements

Aviculture

Apiculture

Osiériculture

Saliculture

Aquaculture continentale
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COMMENT LIRE UNE « FICHE COMPETENCES » : STRUCTURE ET CONTENUS

TITRE =un domaine d’activité pour lequel 'ensemble dempétences décrites s’organise autour
d’'un but commun...

Exemple : organisation-managereansformation du lait, activités équestres...

o o > Principales situations professionnelles rencontiées les
Principales situations différents domaines d’activité

professionnelles » .... Liste non exhaustive, qui peut étre complétéalEment

But :

Description synthétique de la finalité autour dguklle le professionnel organise son action etigane
du sens a son travail

Responsabilité / autonomie
Informations sur le niveau de responsabilité dufgasionnel et son degré d’autonomie dans
situations ci-dessus
Responsabilité : personnelle (financiére, juridicgaiale) ou par rapport aux tiers concernés (sa
clients / fournisseurs, partenaires, salariés)
Autonomie : latitude du professionnel pour déciéeragir sur son travail et sur les activités
I'entreprise

es

de

Environnement de travail :

Description des principaux €léments du contextesdaquel s’effectuent les activités, influant g
I'organisation, le fonctionnement de I'entreprisdées conditions de travail

suUr

Indicateurs de réussite :

Eléments principaux permettant de considérer quédeltat du travail est conforme aux attentes ¢d
réalisé avec compétence).

Les indicateurs quantitatifs ou qualitatifs doiv@ermettre de situer la performance du professio
expérimenté®

On évitera les indicateurs soumis a beaucoup @adiaicteurs ou a trop long terme

on

nne

¢ lIs ne doivent en aucun cas devenir des critérggufsite pour conférer, dans le cadre de la délog d’un
dipléme, des capacités fondées sur un niveau «aétwl Mais ils peuvent servir de guide.
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Savoir-faire

Principaux savoirs de référence

Ensemble de savoir-faire pratiques
techniques indispensables a la maitrise
situations professionnelles (liste
exhaustive)

ng

lIs sont décrits a l'aide d’'umerbe d’action a
Finfinitif

lls sont présentés dans la logique correspong
au processus de travail (exemple: évalu
observer, analyser, planifier, mettre en ceuy

réaliser des travaux, réguler, vérifier, adapter.

NB”: Dans un processus de formation, i
doivent étre acquis au cours de la formation

pBrincipaux champs de savoirs scientifiqué
dechniques, méthodologiques mobilisés dans
rsituations professionnelles

lIs s’expriment a I'aide d’usubstantif

jant
er,
re,

)

B2 Cette liste n'est pas exhaustive, elle ne
constituer gqu’un indicateur pour la formation

S,
les

eut

Savoir-faire consolidés par I'expérience

Comportements professionnels

L'acquisition de ces savoir-faire demande
temps et de I'expérience

lIs mettent plut6t en perspective les compéter;
du « professionnel expérimenté »

Comme les autres savoir-faire, ils sont dég
par desserbes d’actiona I'infinitif

NB?®: Ils n'ont pas & étre acquis le cadre de
formation, et ne doivent pas étre visés par
certification qui valide les capacités d'u
professionnel débutant

lls peuvent servir de repére pour une validat

dtnsemble d’attitudes, de savoir-étre essenties
maitrise des situations professionnelles et
gesticipent de la compétence globale

Un comportement est décrit par werbe d’état
rithaque fois que possible, ou par un verbe exprin
une opération intellectuelle pour ne pas le
confondre avec un savoir-faire

Il convient d'éviter la mention de qualité
personnelles, de jugements de valeurs

INB % Les comportements professionnels peuyv
édre développés grace a la formation ou
'expérience

on

des acquis de I'expérience

A |
qui

ant

[72)

ent

" Commentaires & destination des utilisateurs dareéfiel de diplome
8 Commentaires & destination des utilisateurs dareéfiel de diplome
°® Commentaires & destination des utilisateurs dareéfiel de diplome
19 Commentaires a destination des utilisateurs dareéfiel de dipléme
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CHAMPS DE COMPETENCES COMMUNES
DU
RESPONSABLE D’EXPLOITATION AGRICOLE

1. PILOTAGE DU SYSTEME DEXPLOITATION

2. INTEGRATION DANS LES RESEAUX PROFESSIONNELS ET
TERRITORIAUX

3. COMMERCIALISATION DES PRODUITS

4. GESTION ECONOMIQUE ET ADMINISTRATIVE

5. ORGANISATION DU TRAVAIL ET MANAGEMENT

Référentiel du BP REA
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1. PILOTAGE DU SYSTEME D'EXPLOITATION

» Diagnostic d’exploitation et de son environnement

Principales situations > Prise de décisions mobilisant les données teckitooomiques,
professionnelles environnementales et sociales de I'exploitation

» Elaboration d’un projet pour I'entreprise

» Suivi du fonctionnement et de I'évolution de I'eagirise
> Ajustements et changements d’orientation du system
>

But :

Maintenir et/ou développer I'entreprise, dans ueespective de durabilité et de transmissibilita,fanction des
objectifs de I'exploitant, sa famille ou ses asés@t du contexte.

Responsabilité/autonomie :

Le REA est responsable, avec ses associés, aggadions et décisions qu'il prend et des effetsels choix
sur la viabilité, la vivabilité et I'environnemede I'exploitation.

Il est responsable, avec ses associés, des engaigesmec les tiers : Etat, clients, fournisseurs...

Il doit respecter ou faire respecter toutes ledemagntations générales qui s’appliquent a ses rdiffés
activités : code du travail, code rural, réglemgotes francaises et européennes, en matiere dhggide
sécurité et d’environnement, ainsi que les regéesahditionnalité qu’entraine la perception d'aigabliques.

Il prend en compte, en tant qu’acteur socio-écogamid’un territoire, les principes de développentemable,

et intégre les attentes de la société en matiesgdarité sanitaire, qualité des produits, prasgespectueuse
de I'environnement...

n

Environnement de travail :

Le métier est exercé a titre individuel ou dangsaure sociétaire : GAEC, EARL, SCEA ...

Le REA (avec ses associés) s’inscrit dans un rédeawlations et de systéemes d'information trésdelet
environnement extrémement complexe, améne le R&dapter régulierement son systéme d’exploitaticsest
pratiques.

Le REA peut faire appel a tout un réseau d'expeitsa disposition par les organisations profesgtes ou les
institutions pour l'aider a prendre ses décisions concrétiser ses projets.

Le systeme d’exploitation combine souvent plusieatvités de production, transformation et/ou devises.
Le pilotage consiste alors a assurer et ajustesrabinaison de ces activités.

Indicateurs de réussite :

Conformité des résultats économiques aux objectifs

Conformité du volume et de la qualité du travai abjectifs

Respect de toutes les réglementations généralggligaant dans une exploitation agricole

Respect des engagements, contractuels ou non,roantéa protection de I'environnement, la santénaime et
vis-a-vis du territoire

Référentiel du BP REA 28
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Savoir-faire

Principaux savoirs de référence

Seul ou avec ses associés :

S'informer sur les évolutions des marchés, du
contexte professionnel, administratif et
réglementaire, du territoire

Rassembler des éléments de diagnostic de
I'entreprise : forces, faiblesses, opportunité,
vulnérabilité, menaces, points critiques...

Choisir un systeme juridique et fiscal
Déterminer les objectifs de production des ateliers
Prévoir les équipements et matériels nécessaires
Gérer le systeme d’approvisionnement

Simuler des modifications du systéme

Utiliser les outils d’aide a la décision stratégqu
Programmer les ajustements opportuns

Mettre en place des
d’évaluation

indicateurs de suivi

Comparer le systeme de l'entreprise avec d'au
systemes dans I'environnement géographig
économique et social

Respecter les normes et regles en vigueur dans ¢
domaines de la sécurité des personnes et des bie
de I'hygiéne alimentaire et du respect de
I'environnement

Economie des filieres et des marchés et circaits d
distribution

Politique agricole commune

Organisation et structuration des territoires &g@les
acteurs

Cadres juridique, réglementaire et fiscal de atdi
agricole

> Organisations collectives, structures juridiques de
exploitations agricoles, systémes fiscaux

Démarche de conduite de projet
Techniques comptables et de gestion

Outils d’analyse technico-économique et financ{érkan,
compte de résultat)

&Qutils de gestion (budget partiel, budget de trésey plan
de financement, organisation du travail...)

irRdferents modes de production : agriculture raisis
Jetensive, biologique, paysanne, industrielle, ...

S
ns,

Savoir-faire consolidés par I'expérience

Comportements professionnels

Prendre en compte les débouchés commerciaux
les orientations de I'exploitation

Remettre régulierement en question son systém
décision

Tirer les enseignements de ses réussites et de se
échecs, de I'expérience de pairs

Anticiper les évolutions possibles a moyen et Ig
terme

Jdntégrer dans son raisonnement les enjeux de gaciét
qualité alimentaire et sécurité sanitaire, dévedopgnt
edygable, santé et sécurité au travail

Rechercher le meilleur compromis entre le souhkitable
gréalisable

ng
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2. INTEGRATION DANS LES RESEAUX PROFESSIONNELS ET

TERRITORIAUX
» Participation a la vie des organisations professiies agricoles ainsi
gu’aux structures liées a la vie socio-économiquéetritoire
Principales situations » Participation a un projet collectif en lien avecterritoire ou le milieu
professionnelles professionnel
» Communication sur le métier d’agriculteur et lesdtions de I'agriculture
>...
But :

Favoriser des synergies entre I'exploitation eteavironnement professionnel et territorial.
Responsabilité /autonomie :

Par son implication dans une organisation professtle ou territoriale, le REA est amené a preriie
engagements solidaires ou contractuels.

Tant dans la réalisation de son activité quotidierque dans les décisions qu’il prend en termeprdget
d’exploitation, I'agriculteur doit tenir compte d@npact des activités agricoles sur les difféseaspects de

I'organisation sociale et territoriale comme l'aragement du territoire, le paysage, la santé publigu
I'environnement.

Environnement de travail :

Les organisations professionnelles agricoles, tdledtivités territoriales et les associations préss sur le
territoire ont depuis longtemps recours a deségias partenariales et collectives pour répondi@valution
de la société et rechercher ensemble des solw@nmunes.

L’exploitation agricole est confrontée a diverseasions provenant des filieres et de la mondiaisades
échanges mais aussi de I'évolution de la demandleo Dans une perspective de développement de
exploitation, I'agriculteur sera amené a avoir i@ de répondre conjointement aux diverses denwa
sociales, en veillant a I'insertiderritoriale de son entreprise.

son
nde

Indicateurs de réussite
Participation a la création d’'une valeur ajoutéective, qualitative ou quantitative
Implication du REA au niveau professionnel et/auiterial dans les différentes structures
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Savoir-faire

Principaux savoirs de référence

Se repérer dans l'organisation et la structure
territoire dans lequel se situe I'exploitation

Repérer les interrelations territoire-exploitatio

Identifier des enjeux liés au pouvoir, aux
responsabilités, a la prise de risques, au jeu
acteurs

Participer a une action collective sur le terrioi
et/ ou au sein d’une organisation professionng

S’insérer dans des coopérations formelles ou
informelles : entraide, CUMA, groupements
d’employeurs, groupements commerciaux...

Communiquer sur le métier et les pratiques
d’agriculteur

Prendre la parole dans un groupe

dDifférents niveaux d’organisation et de compétences
territoriales : rbles, attributions, statuts...

1 Organisation de I'action publique et décentraliati
Dynamiques de développement local

déormes de partenariat et d’échanges

Place de I'acteur socioprofessionnel dans I'orgatina des
¢ filieres et des territoires

2ll@rganisations professionnelles agricoles : naturéle,
histoire

Nature de la demande sociale : aménagement dioteyi
demande paysagére, nouvelles énergies, difféusates
du territoire, animation locale, respect de I'eamhement
et sécurité sanitaire des aliments...

Savoir-faire consolidés par I'expérience

Comportements professionnels

Prendre des responsabilités au sein d’'une
organisation collective formelle ou informelle

Porter un projet au sein de son territoire

Négocier avec des partenaires ou des
institutions

Mettre en place et formaliser des partenariats
des accords, des contrats...

Etre a I'écoute

Accepter les confrontations de point de vue

Créer des liens de confiance

S'intégrer dans un travail d’équipe

Prendre des engagements et/ou se désengager

S, . o
Respecter les chartes en vigueur sur les territoire

Prendre en compte le territoire, I'environnement,
'aménagement paysager, le patrimoine rural dans le
fonctionnement de I'entreprise

Se situer en tant que représentant d’un groupe

Référentiel du BP REA
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3. COMMERCIALISATION DES PRODUITS

> Vente de produits de I'exploitation sur place ou'extérieur, a des

Principales situations acheteurs intermédiaires ou des consommateursxfinau
professionnelles Négociation des marges avec les acheteurs inteaimesli

Promotion de ses produits

Prospection

Mise en ceuvre de la distribution

YVVVY

But :
Valoriser sa production conformément aux objeditiss et en tenant compte des différents circuatslidtribution
et des marges commerciales escomptées.

Responsabilité/ Autonomie :
Le REA est responsable au regard du cadre réglamergt juridique : taxes, étiquetage, accordsogitrats
commerciaux, répression des fraudes...

Il est responsable vis a vis de I'acheteur de kifudes produits livrés, de leur conformité adglementation
(sanitaire...)

Lorsque le REA participe a une organisation ou strecture collective de commercialisation, il engagp
responsabilité entiére (collective et solidaire)liouitée (en fonction de sa participation finanei@ans le capital
social).

Dans la limite des possibilités existantes, le RESA autonome dans ses choix de commercialisatigsmtite,
circuit de distribution, type de marchés, politiqde prix, communication sur les produits. Certaatmix

contractuels a moyen terme (contrats d’intégratitepport total...) limitent sa marge d’autonomiecut terme.

Environnement de travail

Le REA adapte sa production, en nature et quardtides circuits de commercialisation existants auéar, en
essayant de concilier la recherche d’'une plus valee sa capacité d’intervention (capacité de sipekdélais de
livraison ...). La concentration de I'offre (notamnelans le cas de la grande distribution) obligecietseprises a
se regrouper et a se structurer au sein de groupeme producteurs pour étre compétitifs et miemea face a la
concurrence.

Selon les productions et les circuits de distritmutiles politiques de prix et les modalités d’apgionnement
peuvent varier (livraisons en flux tendus par exienp

Le REA peut assurer lui-méme ou étre associé eolagtion de ses produits.

Le degré d'implication de I'exploitant, les aménamgmts et le travail liés a la commercialisationetéent du type
de circuit de commercialisation :

vente a un intermédiaire : négociant, distribut@MS, transformateur ...

vente a une organisation collective en prolongensdmtl’exploitation : coopérative, groupement d
producteurs, GIE...

vente directe au consommateur, sur I'exploitatian o l'extérieur, dans un local adapté ou non, a
réception de clientéle. La vente directe exige gnamde disponibilité et des temps de travaux ingoast Elle peut
constituer un poste de travail a part entiére saraxploitation.

Indicateurs de réussite

Conformité du produit aux normes réglementaires
Satisfaction / accroissement de la clientele fifi@ées acheteurs
Respect des contrats commerciaux
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Savoir-faire

Principaux savoirs de référence

S’informer sur les marchés : presse, organismes
professionnels

Planifier I'écoulement des différentes productions
Négocier avec les intermédiaires et distributeurs
Calculer un co(t de revient, une marge
Déterminer une tarification adaptée aux circuits

Concevoir des supports de mise en valeur et de
promotion, un argumentaire de vente

Animer un stand de vente dans des salons, des
foires, des manifestations a theme

Réaliser I'acte de vente
Accueillir les clients
Assurer la livraison
Gérer les stocks

Assurer le suivi des clients, des ventes et des
paiements

Utiliser des logiciels de suivi commercial, bases
données

Aménager les locaux de vente et/ou de stockage

Economie des filieres et des marchés, organisation,
circuits de distribution

Réglementations régissant les échanges entreyss pa
Techniques de négociation

Structures de commercialisation

Mécanismes de fixation des prix et des marges
Marketing et techniques de vente

Techniques de communication

Réglementations liées a la vente : circulationgtesluits,
hygiene et sécurité
Contrats de vente et modalités de reglement

Modes de valorisation des produits : signes déit§uet
d'origine (agriculture biologique, labels, AOC...),
mentions valorisantes (montagne, fermier...), cedtibn
de conformité

Respecter la réglementation en matiére de sécuijité,

d’hygiene

Savoir-faire consolidés par I'expérience

Comportements professionnels

Mener a bien des négociations complexes

Evaluer les marges de négociation en fonction d¢
circuits de distribution

Cibler de nouveaux segments de marché
Réaliser une étude de marché
Elargir sa gamme de produits

Etre a I'écoute des attentes des clients et deppots

2s Etre disponible pour le client

Etre rigoureux dans ses engagements
Maintenir une attention particuliere a la tenue ldeaux

Référentiel du BP REA
Référentiel de compétences
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4. GESTION ECONOMIQUE ET ADMINISTRATIVE

» Enregistrement des données comptables et tecBo@mmomiques liées au suivi
des productions et a la tracabilité

Principales situations > Analyse des résultats économiques et financietexigloitation
professionnelles > Prévisions et suivi de trésorerie

» Suivi des taches administratives et des contaets les tiers

> ..

Buts :

Intégrer des données liées a I'exploitation etidé&smations externes pour gérer, réguler et sobg réorienter
son fonctionnement.

Garantir une tragabilité des activités et commueicavec les tiers en relation avec I'exploitati@dministrations,
clients, fournisseurs, organisations professioesagricoles...

Responsabilité / autonomie :
Le REA est responsable, seul ou avec ses assdemdgécisions qu'il est amené a prendre sur |'égtion.

Il doit satisfaire & diverses obligations en matide réglementations administrative, fiscale, jqrid et sociale et
fournir des justificatifs si nécessaire.

Le REA engage sa responsabilité dans tous les daasmu’il transmet aux tiers en relation avecplexation.

Il est maitre de son analyse et responsable delégsions méme s'il s’entoure des services d’dsyaes
spécialisés pour la réalisation de certaines ta@ladsnet comptable, centre de gestion...).

Environnement de travail :

Les obligations réglementaires encadrant les aésivagricoles (tracabilité, conditionnalité deseajddéclarations
PAC) conduisent le REA a traiter, a produire eteéttra en forme une quantité importante d’informadicsur le
fonctionnement de son exploitation.

La collecte des informations est une activité tvensale au métier de REA, elle s’effectue de manpéus ou moins
formalisée a l'occasion de rencontres, échange® guatirs, visites de conseillers, participationded réunions
lectures de la presse, recherches sur Internefptiéo de documents administratifs.

Le traitement et I'analyse des données et desm@Ebons technico-économiques et comptables coastitautil
d’'aide a la décision. Le REA s’assure en permaneecka fiabilité des informations produites et deglialité des
documents transmis. Il peut étre aidé dans cetfeetar un salarié spécialisé, ou avoir recours &anseiller
(organisme de gestion, cabinet comptable..).

L'exploitation dispose en général d’'un local spécié pour effectuer les taches administratives,tig@gaux de
comptabilité et le traitement de l'information.

En cas d'organisation collective de ces tachegéeticulier pour les sociétés), le travail de burpaut étre assuré
par I'un des associés ou partagé. Les données mtimiives, comptables et de gestion doivent &oessibles et
compréhensibles par tous.

La qualité de la communication envers ses partesa&ir ses tiers contribue a I'image de son ensepri

Indicateurs de réussite :
Fiabilité et cohérence des données communiquées
Rigueur dans le classement et I'archivage
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Savoir-faire

Principaux savoirs de référence

Rechercher et traiter I'information

Aménager un espace de travail dédié aux taches
administratives

Utiliser des logiciels comptables, de suivi teclueicgt
de bureautique

Programmer les approvisionnements
Facturer les produits et prestations

Assurer le suivi des recettes et des dépenses
Rédiger des courriers et renseigner des formglaire
Constituer un dossier administratif

Produire des données techniques, économiques et
financiéres fiables

Réaliser les enregistrements comptables

Etablir ou faire établir les documents comptabkes d
fin d'exercice

Analyser et interpréter les résultats comptables,
technico économiques et financiers

Mettre en place un suivi de trésorerie
Effectuer des prévisions et des simulations

Se doter d’indicateurs pertinents pour le suivi de
I'activité de I'exploitation

Mesurer I'incidence économique des choix fiscaux,
sociaux, juridiques, comptables et techniques

Traitement de I'information écrite et mathématique
Techniques de recherche documentaire
Organisation du classement et de I'archivage
Communication écrite et orale

Différents types d’aides et de subventions a lagture
Réglementations juridique, fiscale et sociale
Obligations administratives, techniques et comgizbl
Regles comptables et documents de résultat

Principes de I'enregistrement comptable et deli@tation
des résultats comptables

Techniques d’analyse technico-économique et firaaci
d’une exploitation agricole

Budget de trésorerie et outils de prévision

Savoir-faire consolidés par I'expérience

Comportements professionnels

Tirer les enseignements de son expérience pour
mieux gérer I'exploitation

Concevoir des documents adaptés a sa méthode
travall

Etre a I'écoute des interlocuteurs de I'exploitatipour
mieux appréhender leurs attentes

ddctre rigoureux et méthodique

Appréhender les démarches administratives comme de

Etre autonome en matiére de traitement des donné@itils potentiels pour une bonne gestion de I'exaton

de I'exploitation et des outils de comptabilitédet
gestion

Vérifier la fiabilité des informations collectées e
produites

Considérer le traitement de I'information commetnavail
a part entiere

Référentiel du BP REA
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5. ORGANISATION DU TRAVAIL ET MANAGEMENT

» Planification du travalil

Organisation d’'un chantier ou d’'une période deailav
Participation a un chantier collectif

Enregistrements de temps de travaux

Commande d’'une prestation externe

Encadrement de salariés, d'apprentis, de stagialesgairs
Gestion des emplois et des compétences

Principales situations
professionnelles

YV V V V V VYV VY

Buts :

Rationaliser le travail et le répartir entre leBélents intervenants en recherchant efficacitéust® des personne
et qualité de vie.

Ajuster les besoins en travail et en compétencd'exidoitation avec les ressources humaines medtilies.

n

Responsabilité/ autonomie:
Le REA est responsable de I'application des réglgatmns liées a la législation du travail et asérurité des
personnes et des équipements. |l est égalemerdnsspe du mode d’organisation du travail qu'ilgmee, ainsi
que du type de relations qu’il met en place. Cespapsabilités et devoirs s’exercent tant dans latioa
salariés/employeurs que dans la relation entreceEsso

Le REA peut étre également responsable de I'enosited’un stagiaire ou d’'un apprenti en formatiom son
exploitation.

Environnement de travail :
La gestion du travail recouvre deux dimensionssguit fortement liées : I'organisation du travailemanagement
des personnes qui constituent le collectif de ffaleal’exploitation.
Les ressources en main d’ceuvre peuvent étre ueufaldmitant et leur gestion constituer un élénadterminant du
fonctionnement de I'exploitation.
Le REA peut faire appel a de la main d'ceuvre g#am des prestataires de service, a I'entraidimsasolutions
collectives telles que services de remplacemeatymgments d’employeurs, CUMA, mise en commun deel
Le REA peut étre amené a recruter des personnphisien plus éloignées du milieu agricole en palitc dans le
cas des travaux saisonniers. |l peut dans ce gasiser le déplacement, 'hébergement de salariés

L'organisation du travail se raisonne de maniérdividuelle ou collective a I'échelle d’'une ou plesis
exploitations. Elle nécessite des réajustementsigreents en fonction des conditions climatiques ®eahtraintes
internes (maladies, absences) et externes (évétem&mions, imprévus clients/fournisseurs/prastes).

Indicateurs de réussite :

Adéquation ressource en travail / besoin dansHast@ers

Respect des réglementations liées aux travailleurs

Conformité des équipements de I'exploitation

Réalisation des taches/prévisions

Evolution professionnelle des salariés

Respect des consignes et des procédures liéegaudté au travail
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Savoir-faire

Principaux savoirs de référence

Planifier les activités et les travaux en fonctiten
I'organisation de I'entreprise et des acteurs éotis
concernés : client, fournisseur, prestataire, geowgnt,
CUMA...

Coordonner les chantiers : préparation, mise enmegu
suivi

Evaluer les besoins en main d’ceuvre en nature et
guantité et les ressources disponibles

Définir et formaliser ses besoins dans une sitnadi®
sous-traitance (ETA...)

Mesurer les temps de travaux
Donner des consignes de travail
Animer une équipe

Réguler la communication au sein du collectif de
travall

Mobiliser les structures de I'emploi et les orgatiens
collectives de travail sur le territoire pour rédomau
besoin de main d'ceuvre de I'exploitation

Recruter un salarié et faciliter son intégration

Etablir les documents administratifs liés a la prée
de salariés (déclaration d’embauche, fiches de ppie

Aménager des locaux réservés a l'usage des salarie

Prendre les mesures de prévention liées aux risque
professionnels

Respecter les mesures et régles d’hygiéne et deitéé
Organiser sa formation continue et celle de sesiéal

Formes juridiques et fiscales d’organisation indirlle
et collective du travail

Eléments d’organisation du travail et de gestion de
ressources humaines

VMéthodes de mesure des temps de travaux
Regles de communication
Animation d’un collectif de travail, gestion desndlits

Législation du travail : code du travail, convenso
collectives relatives au secteur, contrats de trava

Législation sociale et organismes : MSA...

Procédures d’accueil et de suivi des salariés dans
I'entreprise

Risques d’accidents du travail et maladies
professionnelles

Notion de risque, mesures préventives

Outils de gestion de la sécurité : document d'éiadm
des risques professionnels, plan de prévention

Dispositifs de formation professionnelle continue

=]

2S

Savoir-faire consolidés par I'expérience

Comportements professionnels

Etablir un cahier des charges pour une prestation

S'impliquer dans les organisations collectives du
travail ou les mettre en place

Contribuer a I'élaboration d’'un plan de formation

Veiller en permanence au respect de la législation
travall

Respecter les regles déontologiques des relatiams ld
travail

Intéresser le collectif de travail a la conduitesgateme
d’exploitation
Valoriser ses salariés et ses associés

Référentiel du BP REA
Référentiel de compétences
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CHAMPS DE COMPETENCES SPECIFIQUES
DU
RESPONSABLE D’EXPLOITATION AGRICOLE

P. ACTIVITES DE PRODUCTION
T. ACTIVITES DE TRANSFORMATION

S. ACTIVITES DE SERVICE

Les fiches P, T et S présentées dans le référentiel de diplome sont des
fiches génériques. Les fiches spécifiques a chacun des ateliers de
production, de transformation ou de service identifiés sont présentées dans
le document complémentaire, en ligne sur le dite internet de
I” enseignement agricole

http://www.chlorofil .fr/diplomes-et-referenti el /f ormati ons-et-

di plomes/bp/responsabl e-dexpl oitation-agricol e.html
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P. ACTIVITES DE PRODUCTION

Cf. les situations professionnelles dans les fidpEsifigues du documen
complémentaire :

Grandes cultures

Cultures pérennes — Viticulture
Cultures pérennes — Arboriculture
Horticulture

Elevage laitier : bovins, caprins, ovins
Elevage allaitant : bovins, ovins, équins
Elevage porcin

Aviculture

Apiculture

Osiériculture

Saliculture

Aquaculture continentale

Principales situations
professionnelles

VVVVVYVYVVYVYVY

But :

Atteindre les objectifs de production en quantit&m® qualité en préservant la pérennité et le pielede
I'activité et en respectant I'environnement

Responsabilité / autonomie :
Responsabilités du REA, individuelles ou partagéex un/des associés :

de l'application des réglementations : environnetmegacabilité, sanitaire, droit du travail, séeéyi
certificat de capacité...

du respect de cahier des charges ou de contraadramt la production
Délégation de taches a des salariés ou a destpisesstale services
Degré d’autonomie en matiére de choix technico-éooques
Possibilité de recours a du conseil technique

Environnement de travail :

Spécificité du travail avec le vivant, astreintestigulieres

Conditions de travail : dépendance aux conditidinsatiques, facteurs d’ambiance, risques spécique
Rythmes de travail, saisonnalité, amplitudes deatta

Pénibilité/confort, relation avec le niveau d’'écgrpent

Aptitudes, habiletés particulieres requises

Indicateurs de réussite :

Indicateurs techniquesselon production

Indicateurs technico-économiqueselon production
Indicateurs de durabilitéselon production

Conformité des résultats par rapport aux objectifs

Respect des temps de travaux prévus

Respect des réglementations et des cahiers degeshéwentuels
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Savoir-faire Principaux savoirs de référence

Evaluer les potentialites techniques d&lotions de biologie animale et/ou végétale

I'exploitation et de son environnement Agronomie et/ou zootechnie

Amenager, implanter, installer Technologies des matériels, installations et amgémagts
Raisonner la conduite de l'atelier de productiprisystemes d'élevage ou de cultures : caractéristique
Observer, interpréter, réguler impact sur I'environnement, la qualité et la vadation des
Assurer le suivi de I'atelier de production produits

Planifier les travaux Techniques de production, itinéraires techniques

Réaliser les travaux liés au cycle de productiododes de valorisation des produits

: travaux d’'élevage, de cultures Notions de sécurité sanitaire des produits, deabitig

Déterminer le stade optimal de valorisation | Réglementations spécifiques a 'activité
Conduire les engins et utiliser les équipementsPrévention des risques professionnels
Assurer la maintenance et I'entretien deBacteurs de durabilité du systéme de production

parcelles, batiments, equipements Besoins et bilans énergétiques

Raisonner le stockage et I'eélimination degartenaires de  l'exploitation  :  organisations
déchets et des matiéres dangereuses, gafessionnelles agricoles, administration, folseiss,
valorisation des effluents acteurs de la filiere.. .

Respecter les régles de sécurité et |de
prévention des risques professionnels | et
environnementaux

Réaliser les enregistrements des pratiques

Savoir-faire consolidés par I'expérience Comportements professionnels

Infléchir ou réajuster la conduite technique |[dAdopter en permanence les gestes et postures
l'atelier et les pratigues en fonction desprofessionnels adaptés aux efforts a fournir

observations et/ou de resultats techniquegiettre a profit les temps de travaux pour réalides
économiques, du contexte professionnel observations

Concilier la recherche de résultats techniqigsrendre en compte la diminution des nuisances eausar
avec l'amélioration des criteres de durablilité| |es interventions (pour celui qui travaille et pdur
Anticiper les évolutions du systéme a court jollenvironnement)

moyen terme Etre rigoureux dans les controles visant & garalati

Réaliser des opérations techniques complexsécurité des personnes et des matériels
ou exigeant une haute technicité
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T. ACTIVITES DE TRANSFORMATION

Cf. les situations professionnelles dans les fidpEsifigues du documen
complémentaire :

Produits laitiers

Vinification et élevage des vins

Produits carnés

Produits végétaux

Vannerie

Principales situations
professionnelles

VVVVVY

But :

Transformer tout ou partie de la production de gdlekation dans un objectif de valorisation optimaén
cohérence avec la conduite de I'activité de pradnctt en répondant aux attentes du consommateur

Responsabilité / autonomie :

Responsabilités du REA, individuelles ou partagidesc ses associés (ou avec d’'autres utilisateuns ldg
cas d'ateliers collectifs), en matiére de :

- choix des process et des produits

- application des réglementations : environnemesa¢abilité, sanitaire, droit du travail, sécurité.

- respect de cahiers des charges ou de contrats

Autonomie du REA en matiére :
- de choix des transformations mises en oeuvre
- d’'articulation de ces activités avec le systemgbduction de I'exploitation

Délégation de taches a des salariés ou a destpiesstale services
Possibilité de recours a du conseil technique desdaboratoires spécialisés (contrdle qualité)

Environnement de travail :
Caractéristiques des transformations et des pibsitis de ces transformations
Caractéristiques des locaux et des équipementsnetidn du type de transformation
Conditions particuliéres des locaux : températhoenidité, conditions d’hygiéne...
Utilisation de technologies et mise en ceuvre dedatés
Pénibilité/confort en relation avec le niveau d'gument ou les locaux
Reégles liées a I'utilisation collective d'un atelie
Aptitudes, habiletés particulieres requises

Indicateurs de réussite :
Indicateurs techniquesselon transformation
Indicateurs technico-économiqueselon transformation
Conformité des résultats par rapport aux objectifs
Respect des temps de travaux prévus
Respect des réglementations et des cahiers degeshéwentuels
Satisfaction des clients
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Savoir-faire

Principaux savoirs de référence

Concevoir les aménagements et les équipeme

ntBases scientifiques nécessaires a la compréhedsi®

n

Mettre en oeuvre un procédé de fabrication phénoménes a loeuvre dans les transformations et
. A pendant I'évolution des produits
Pratiquer des contrbles et des analyses o ] i
Conditionner les produits transformés Nature et caractéristiques des produits transformés
Assurer le stockage et la conservation je'l'sechnologies des  matériels, installations | et
produits 9 aménagements
Nettoyer, désinfecter Procédés de tranformation
Assurer ’ lentretien et la  maintenance deNature et réle des contrbles et analyses tout gl die la
matériels ghaine de transformation
Traiter les effluents et gérer les déchets Prln.((:;pes Zt rigilae§ d hyglene _
Respecter les regles de sécurité d’hygiene et égm e:nts e fabrication, .causes et mesures coresct
environnementaux Principaux modes de valorisation des produits
Réaliser les enregistrements transformés (signes d'identification de la quaktede
Faire de la prospection l'origine, mentions valorisantes, certification de
prosp conformité)
Techniques de recherche de clientele
Etude de marché
Réglementations spécifiques a l'activité
Gestion des déchets et effluents
Prévention des risques professionnels
Savoir-faire consolidés par I'expérience Comportements professionnels
Anticiper les accidents de fabrication Etre méthodique et rigoureux a toutes les étapes du
Tester de nouveaux procédés de fabrication ouR§ocess de fabrication et de suivi des produits
fabrication de nouveaux produits Etre attentif aux signes permettant de prévenir |les
Faire preuve dinventivité et d’adaptation afn@ccidents de fabrication
attentes de la clientéle Veiller en permanence a [lapplication des régdles
d’hygiene et de propreté
Référentiel du BP REA 42
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S. ACTIVITES DE SERVICE

Voir les situations professionnelles dans les fickgécifiques du

Principales situations document complémentaire :

professionnelles » Tourisme rural
liées a des activités de service

But :
Conduire une activité de service cohérente aveyde&me de production de I'exploitation, en s’agmiysur
les potentialités territorialeat en répondant aux attentes du consommateur

Responsabilité / autonomie
Responsabilités du REA, individuelles ou partagdes ses associés en matiére :

- de réglementation fiscale, juridique et comptatdpmiquant a I'activité
- de respect des normes spécifiques s’appliquaatéMité
- de respect de cahiers des charges ou de contrats

Délégation de taches a des salariés ou a destpiegtale services
Autonomie du REA en matiére :

- de choix des activités mises en ceuvre

- d'articulation de ces activités avec le system@ubduction de I'exploitation
Possibilité de recours a du conseil technique de Eexpertise

Environnement de travail

Environnement géographique, économique et humailadtvité (potentiel touristique, lien avec leatees
activités ou réseaux du territoire...)

Place des activités de service dans I'exploitaf@mmplémentarité ou concurrence en termes de reverde
besoins de main d’'ceuvre par exemple)

Conditions de travail, risques spécifiques

Rythme de travail, saisonnalité, amplitude de titava

Aptitudes, habiletés particulieres requises

Indicateurs de réussite :

Indicateurs techniquesen fonction de I'activité

Indicateurs technico-économiquesn fonction de I'activité
Conformité des résultats par rapport aux objectifs

Respect des temps de travaux prévus

Respect des réglementations et des cahiers degeshéwentuels
Satisfaction de la clientéle
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Savoir-faire

Principaux savoirs de référence

Evaluer les potentialités de développement d’
activité de service

Concevoir et aménager les infrastructures et
équipements afférents a cette activité

Faire de la prospection
Concevoir une offre de service
Planifer les activités

Appliquer les régles dhygiene et de sécur
spécifiques aux activités

Mettre en oeuvre les prestations adaptées
différentes clientéles

Assurer le nettoyage, l'entretien et
maintenance des batiments et installations

Réaliser les enregistrements liés a I'activité

ir@onception et aménagement de locaux spécifiques

Installations, équipements et matériels spécifiqu
Iésnctionnement, usage, maintenance

Techniques de recherche de clientéle
Etude de marché
Utilisation d’un diagnostic territorial

Réglementations liées aux activités de service dieun
itéural procédures d’habilitation, chartes, obligas
fiscales...

aligchniques d’animation, de communication et d’aicu
relation aux clients

larechniques de base et réglementation relativeschuité
Prévention des risques professionnels

Savoir-faire consolidés par I'expérience

Comportements professionnels

Entretenir une dynamique de réseaux autour
I'activité

Adapter les prestations aux évolutions de
demande de la clientele

fiere & I'écoute des clients
Savoir se rendre disponible

Mreiller en permanence a la conformité des insialiat et
des équipements aux normes de sécurité et d’hygiéne

Veiller au bien-étre et a I'intégrité physique @eémaux le
cas échéant

Référentiel du BP REA
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REFERENTIEL D'EVALUATION

DU BPREA

X> Présentation du référentiel d’évaluation

X> UC générales
- UCG 1 Utiliser en situation professionnelle les conraiees et les
techniques liées au tragatde I'information
- UCG 2 Situer les enjeux environnementaux et sociétaulagdculture

X> UC professionnelles
- UCP 1Elaborer un diagnostic global de I'exploitatiorriagle
dans son environnement
- UCP 2Prendre en compte les dynamiques sociales etgsiofeelles
de son territoire pour eneatdr acteur
- UCP 3 Gérer le travail dans I'exploitation agricole
- UCP 4 Reéaliser le suivi administratif et la gestion @ploitation agricole
- UCP 5Commercialiser les produits de I'exploitation agte
- UCP 6 Elaborer un projet professionnel
6 A Elaborer un projet professionnel lié a une exptah agricole
ou
6 B Elaborer un projet professionnel de salariat ercalgure

X> UC techniques relatives a la conduite d’'un atelier
(production, transformation, service)

X> UCARE

Référentiel du BP REA
Référentiel d’évaluation

p 58
p 59
p 61
p 63
p 66
p 68
p 70

p 72

p 149
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Présentation du référentiel d’évaluation

Le référentiel d’évaluation est constitué de 12 UC indépendantes qu'il fapitaliser pour
obtenir le dipldme. Parmi ces unités, 2 UCARE pdtemt 'adaptation a des situations locales.
L'objectif de renforcer la prise en compte de lalité du travail dans I'écriture des objectifs
pédagogiques explique limportance relative de dléation utilisant comme support des
situations professionnelles (la plupart des oleates UCP et des UCT doivent étre évalués
selon ces modalités). Cette caractéristique aceditnportance des phases d’apprentissage en
situation professionnelle, en entreprise de stag#apprentissage.

Le référentiel d’évaluation est issu d’'une analpgelagogique des résultats de l'analyse du
travail, synthétisés dans le référentiel de comméte (RC). Les fiches du RC décrivent les
compétences d’'un responsable d’exploitation aggiexpérimenté en situation de travail, alors
que le diplédme est délivré pour permettre I'accésraploi. L’évaluation devra en tenir compte.

Le référentiel d’évaluation du BPREA comporte 12 UC
- 2 UCG ou unités capitalisables générales
- 6 UCP ou unités capitalisables professionnelles commanesis les systémes de production
mis en ceuvre dans une exploitation agricole.
L' UCP 6 « projet » comporte deux versions :
6 A : Projet professionnel lié a fdaitation agricole
6 B : Projet professionnel de satagiaagriculture
- 2 UCT ou unités capitalisables techniques portant suratiedgers représentatifs des activités
d’'un secteur ou d’un territoire donné.
Le choix des ateliers, effectué dans une liste préfinie, est fonction du ou des systemes de
production identifiés par le centre et cohérentdee productions présentes sur le territoire.
L’UCT 1 porte obligatoirement sur watelier de production: liste de A a L.
L’UCT 2 porte sur un des ateliers ci-dessoaselier de production ou autre atelier
(transformation, service, ou autre): liste de A a V.

Ateliers de production Autres ateliers
A. Lait (bovin-ovin-caprin) M. Transformation laitiére
B. Viande (bovin-ovin-équin) N. Transformation de produits carnés
C. Elevage d’équidés P. Vinification et élevage des vins
D. Porcs-lapins Q. Transformation de produits végétaux
E. Volailles R. Vannerie
F. Apiculture S. Gestion des équipements de I'exploitatign
G. Grandes cultures agricole
H. Viticulture U. Multiplication du cheptel apicole
J. Horticulture (hors arboriculture) V. Activité de service
K. Arboriculture
L. Saliculture
W. Aguaculture continentale

- 2 UCARE ou unités capitalisables d’adaptation régiondleraploi.
Les UCARE doivent permettre une adaptation a destsins professionnelles locales du point
de vue de l'approfondissement d’'une compétencanchite de possibilités de diversification
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d’'activités, de savoir-faire particuliers, d'une optématique locale ou d'une évolution
prospective du métier.

Les unités capitalisables sont définies parobfectif terminal et comportent desbjectifs
intermédiaires sur lesquels I'évaluation certificative devra port Tous les objectifs du
référentiel devront étre évalués.

Les évaluations de certaines UC (UCP, UCT et UCA&REYont prendre appui sur des situations
professionnelles. Chaque UC comporte des presmmgpfrécisant les conditions de I'évaluation.
Le centre veillera & ne pas multiplier les situadia’évaluation en particulier dans une méme
UC. L’atteinte de l'objectif terminal de I'UC doiétre au centre du choix des situations
d’évaluation.

Adaptation du référentiel d’évaluation

Les unités doivent étre contextualisées aux situations retnées localement. L'adaptation est
réalisée par les formateurs et concerne tout diepde chaque UC et la totalité des UCARE.
Lesobjectifs ne seront pas complétés d’un rang supplémentaire.

Les «points sur lesquels peut porter I'évaluation» correspondent principalement aux
raisonnements, mais aussi aux notions ou actiomsceecnés par I'évaluation. L’adaptation
consiste, selon le cas, a préciser certains pounta rajouter, si c’est indispensable, des points
non abordés dans le référentiel national.

Les attendus seront adaptés par le centre de formation enifondes modifications apportées
dans les points sur lesquels peut porter I'évadnagprécision, ajout).
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2 UCG
« aénérale: »

6 UCP
« professionnelles »

2 UCT
« techniques »

Référentiel du BP REA
Référentiel d’évaluation

BP REA 12 UC

UCG1
Utiliser en situation professionnelle
les connaissances et les techniques
liées au traitement de l'information

UCG 2
Situer les enjeux environnementaux
et sociétaux de 'agriculture

UCP 1 UCP 2 UCP 3
Elaborer un diagnostic global de Prendre en compte les dynamiques | Gérer le travail dans I'exploitation
I'exploitation -agricole dans son sociales et professionnelles de sdn agricole
environnement territoire pour en devenir acteur
UCP 4 UCP 5 UCP 6

Réaliser le suivi administratif et la
gestion de I'exploitation agricole

Commercialiser les produits de
I'exploitation agricole

Elaborer un projet professionnel
UCP 6A : lié a une exploitation agricole
UCP 6B : de salariat en agriculture

UCT 1
Conduire un atelier de production

UCT 2
Conduire un deuxieme atelier
(production, transformation, services
autre)

UCARE 1

UCARE 2

48




LES OBJECTIFS DESUC bu BPREA

UCG : UC « générales »

UCG 1 OT : Utiliser en situation professionnelleds connaissances et les
techniques liées au traitement de I'information
Ol 11 : Communiquer dans les situations de la vadgssionnelle et sociale
Ol 12 : Utiliser les mathématiques dans des sitratiprofessionnelles
Ol 13 : Utiliser les technologies de l'informati@b de la communication

UCG 2 OT : Situer les enjeux environnementaux etogiétaux de I'agriculture
Ol 21 : Mobiliser des connaissances scientifiquedatives au vivant
Ol 22 : Caractériser les liens entre agricultureseiciété

UCP : UC « professionnelles »

UCP 1 OT : Elaborer un diagnostic global de I'expbitation agricole dans son
environnement
Ol 11 : Présenter le fonctionnement d’'une expl@taggricole dans son environnement
Ol 12: Formuler un diagnostic de I'exploitation @gple dans une perspective de
durabilité

UCP 2 OT : Prendre en compte les dynamiques soaal et professionnelles
de son territoire pour en devenir acteur
Ol 21 : Repérer les composantes du territoire
Ol 22 : Analyser un projet de développement sterBtoire

UCP 3 OT : Gérer le travail dans I'exploitation agicole
Ol 31 : Caractériser I'emploi au sein d’une exp#iibn agricole
Ol 32 : Analyser I'organisation du travail dans uagploitation agricole

UCP 4 OT : Reéaliser le suivi administratif et la g@stion de I'exploitation agricole
Ol 41: Assurer la gestion administrative, techré&mnomique et financiere de
I'exploitation agricole
Ol 42 Caractériser la situation fiscale et juridigule I'exploitation agricole

UCP 5 OT : Commercialiser les produits de I'expldation agricole
Ol 51 : Caractériser I'exploitation agricole sursenarche
Ol 52 : Mettre en oeuvre la politique commerciagel'@xploitation agricole
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UCP 6 OT : Elaborer un projet professionnel

L'UC projet comporte deux versions

1°" version :

UCP 6 A OT 6 A : Elaborer un projet professionnelié a une exploitation agricole
Ol 61 A : Présenter un projet pour une exploitatiagricole dans une perspective de
durabilité
Ol 62 A : Estimer la faisabilité d’'un projet

2éme version :

UCP 6B OT 6 B : Elaborer un projet professionnetle salariat en agriculture
Ol 61 B : Présenter un projet de salariat
Ol 62 B : Utiliser des techniques de recherche gl

UCT : UC « techniques » |

UCT 1 et UCT 2 Conduire un atelier
Le choix des deux UC techniques UCT1 et UCT2 dstefé dans une liste prédéfinie (cf. p 46 -
présentation du référentiel d’évaluation).

Les objectifs génériques de ces UCT sont les stdvan
Ol 1 : Analyser l'activité dans le systéeme de piian
Ol 2 : Mettre en ceuvre les opérations liées a ladcite de 'atelier
Ol 3 : Réagir a une situation professionnelle gécessite une régulation

UCARE

Les deux UCARE sont élaborées par le centre etogéms a l'autorité académique dans le
dossier d’habilitation. Le cadre de constructiggufe dans le référentiel d’évaluation.
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UC « générales »

= UCG 1 Utiliser en situation professionnelle les emaissances et les
techniques liées au traitement dénformation

= UCG 2 Situer les enjeux environnementaux et socaix de I'agriculture

Référentiel du BP REA
Référentiel d’évaluation
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OT1:

UcCG1

Utiliser en situation professionnelle les amaissances et les techniques liées au traiteme
de l'information

Ol1l1:
Olil2:
Ol'13:

Prescriptions :

Tous les objectifs de deuxiéme rang doivent étedués (Ol 111, 112...).
Pour chaque obijectif intermédiaire (Ol) de rangtdls les items qui figurent dans la colonng
« points sur lesquels peut porter I'évaluation »seeont pas obligatoirement évalués. La colonn
« attendus » précise la performance attendue @fFgwhluation d’un point de la colonne 2.

Communiquer dans les situations de la vierpfessionnelle et sociale
Utiliser les mathématiques dans des situains professionnelles

Utiliser les technologies de I'informationet de la communication

v

P 2

e 3

Ol 11 : Communiquer dans les situations de la vierpfessionnelle et sociale

Objectifs a évaluer

Points sur lesquels peut porter
I’évaluation

Attendus

111: Traiter
informations

les

Collecte de l'information (support
sources, techniques de recher
d’'information)

Traitement de I'information
(constitution d’'une documentation

Analyse de différents type
d’'information (textes, images...)

Lecture de carte
géographiques (topographique,
pédologique...)
Techniques de résun
d’'information (texte...)

5,Pour un sujet donng,
che identification
d’information
- sélection d’'informations pertinentes
- argumentation des choix effectués

de différentes  sourc

SA partir d’'un support donné,
- identification d’éléments de concordance et
contradictoires, identification des idées clefs.
- analyse avec maitrise du vocabulaire utiliséee
la syntaxe

sLecture et interprétation des éléments constitt
d’'une carte

A partir d’un support donné,
é identification du plan et des idées essentielleg
- maitrise du vocabulaire utilisé et de la syntaxé

ou

td

utifs

Référentiel du BP REA
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Techniques d’expression écrite |@Choix et maitrise d’'un type de présentation
112 : Produire les| de présentation Maitrise de la rédaction (modalité de texte| et
messages Rédaction de contenugdiscours)
indispensables a Id (correspondance, imprimés, notévlaitrise du vocabulaire spécifigue au contexte
vie professionnelle| rapport, compte rendu...) professionnel et de la syntaxe
et sociale Cohérence du contenu et de I'argumentation

Pratigue de différentes modalités [de

texte (argumentatif, narratif...)

Pratigue des différents discours

(explicatif, descriptif, argumentatif,

narratif...)

Principaux outils de communicatign

Principales regles de aAdaptation & une situation de communicatjon
113: communication orale orale donnée (attention, maitrise, vocabulaire..|)
Communiquer Prise de notes Pour une modalité donnée, restitution adaptée de
oralement Modalités de communication orald’information, cohérence et pertinence du discours

(téléphone, exposé, échange arBlans le cadre d'une activité professionnelle

adapté a un type d'interlocuteurs.|.llonnée, restitution d'une information

(présentation, argumentation, transmission
d’information, confrontation de points de vue...

Ol 12 : Utiliser les mathématiques dans des situatns professionnelles

Obijectifs a évaluer

Points sur lesquels peut porter
I'évaluation

Attendus

121 : Résoudre un
probléme
mathématique

Calcul numérique

Proportionnalité

Géomeétrie plane et dans I'espace

Statistique  descriptive  simpl
paramétres de  position,
dispersion

Changement d’'unités

Maitrise des calculs élémentaires
Utilisation d'une calculatrice
Utilisation du calcul mental

Application de la proportionnalité dans d

débit, rendement, échelles, cal

d’intérét...)

taux,

Construction de figures et calcul de périmet
d’'aires, de volumes en situation professionn
(cubage, plans....)

b Construction, lecture et interprétation
leeprésentations graphiques de données statisti
Calcul de fréquence, moyenne, médiane
Interprétation, comparaison

Maitrise des conversions dans toutes les ur
usuelles (longueur, surface, volume, masse...)
Contréle de la validité des résultats

es

situations professionnelles courantes (dosages,

cul

res,
elle

de
gues

nités

Référentiel du BP REA
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122 : Traduire une
situation
professionnelle en
langage
mathématique

Notion de fonction
Fonctions linéaires, affines

Equations, inéquations de prem
degré

Systemes
inconnues

d'équation a de

uxcontrole de la validité des résultats

Résolution de problemes issus de situati
professionnelles en utilisant les fonctig
(coefficient directeur d’'une droite), les équatio
des systémes d’équations (résolution algébri
et/ou graphique)

Ol 13 : Utiliser les technologies de I'informationet de la communication

Objectifs a évaluer

Points sur lesquels peut porter
I’évaluation

Attendus

131: S’approprier
un environnement
informatique de

base d’
de [:

Fonctionnement de
microordinateur et
périphériques

InRepérage des principales fonctions compo
2s|’environnement informatique

ons

ns

que

sant

travail Principales manipulations Maitrise des fonctions de base en situation
pratiqgue dans le respect des regles : arborescence,
création de dossiers, sauvegarde des fichiers.}.
Enumération des principaux usages et régles
Régles et usages de I'informatique d’utilisation de l'informatique
Sécurité des données
Recherche d'informations et dedRéalisation d'une recherche approfondie sur| un
132: Construire | documentation (fonctionnementheme donné en utilisant les fonctionnalités d'un
une démarche deg d'un navigateur, d’'un moteur demoteur de recherche
recherche en| recherche, récupération jéJtilisation de différentes ressources (fichierssson
utilisant Internet I'information...) images, vidéo....)
Communication avec uneUtilisation des différentes fonctionnalités d’upe
messagerie (fonctionnalités, gestiomessagerie
des messages...)
Regles élémentaires de droit [@numération des principales regles et usages
usages de linformatique et de
I'Internet
Utilisation de logiciels de traitementCréation, mise en forme et ajustement d'un
133 : Composer des des données (traitement de texte,| document numérique : texte, tableau, graphique,

documents
numériques

tableur, base de données...) :
criteres de choix, principales
fonctions

image...

Référentiel du BP REA
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OT 2 : Situer les enjeux environnementaux et soci&tix de I'agriculture

UCG 2

Ol 21 : Mobiliser des connaissances scientifiqueglatives au vivant

Ol 22 : Caractériser les liens entre agriculture esociété

Prescriptions :

Tous les objectifs de deuxiéme rang doivent étedués (Ol 111, 112...).

Pour chaque objectif intermédiaire (Ol) de rangidys les items qui figurent dans la colonnge 2
« points sur lesquels peut porter I'évaluation »seeont pas obligatoirement évalués. La colonne 3
« attendus » précise la performance attendue &fgvhluation d’'un point de la colonne 2.
L’'UCG 2 vise a l'acquisition d’'une culture générglermettant au futur agriculteur de situer I'impact
de ses activités et son role dans la société. Pmstquoi elle évalue des notions relevant de clsamp
de connaissances différents mais néanmoins comptéaires pour appréhender le rble |de
I'agriculture : biologie, écologie, économie...
Chaque fois que possible, les exemples servantustifition ou de support d’évaluation |se
rapporteront a des situations professionnelles.
Ol 21 : Mobiliser des connaissances scientifiqueglatives au vivant
Objectifs a évaluer | Points sur lesquels peut porter Attendus
I'évaluation
Caractéristiques du vivant etllustration de la diversité du vivant a l'aide de
211: Situer les| principaux types d’organismesquelques exemples (virus, unicellulaires, végétaux
niveaux vivants et animaux)
d’organisation du
vivant Principaux niveaux d’organisatignDans un exemple donné,
du vivant et caractéristiques : situation des principaux niveaux d’organisatjon
cellule, organisme du vivant
- a chacun de ces niveaux, description succincte
des principales structures et des fonctipns
correspondantes
Nature et transmission ddndication de la localisation de [linformatign
212 : Identifier les | I'information génétique — notion degénétique
principaux diversité génétique Présentation de la notion d’espece, de race du de
mécanismes du variété
vivant Justification de [l'importance de la diversjté
biologique (en agriculture et plus largement)
Elaboration de matiere organiqudise en évidence du rdle et présentation ([des
par les étres vivants : autotrophie| girincipaux produits de la photosynthése,
hétérotrophie localisation du phénomene
Présentation simple du principe de synthese de
leurs constituants organiques par les animaux et
les végétaux non chlorophylliens
Transformations énergétiqugesComparaison entre principes de la respiration et

Référentiel du BP REA
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principes et roles de la respiration| ete la fermentation
des fermentations Présentation d’'un exemple de fermentation utilisé
dans une production agricole (phénomeng et
produits de la fermentation) et d’'une fermentation
indésirable (phénoméne et produits)

Notion d’écosysteme Présentation des principales transformations a
213 : Mettre en Composantes d'un écosysteme | Bteuvre dans un écosysteme et identification |des
évidence les interactions niveaux trophiques
caractéristiques des| Dynamique des  écosystémesDescription des principales relations entre milieu
écosystemes niveaux et réseaux trophiques, fluet étres vivants et entre étres vivants au sein d'u
agricoles d’énergie et cycle de la matiefegcosystéme

production et évolution des

écosystemes

Action de [I'homme sur lesPrésentation des caractéristiques qui distinguent

écosystemes, caractéristiqydes agroécosystémes des écosystemes | non
écologiques des  écosystéememgricoles
agricoles

Ol 22 : Caractériser les liens entre agriculture esociété

Objectifs a évaluer | Points sur lesquels peut porter Attendus
I'évaluation

Politiques agricoles, politiques dd°résentation des grandes étapes des politiques
221 : Situer la place| développement et politiques dagricoles et de leurs caractéristiques depuis 1945

de I'agriculture prix : histoire, institutions| Présentation des grandes tendances actuelle [de la
dans la société et | conséquences sociologiquepolitique agricole et des perspectives d’évolutign
son évolution Evolutions de la place de
I'agriculture francaise dans
I’économie et dans la société Description des principales fonctions remplies |par
I'agriculture et justification de leur importance
Principales fonctions dedans la société

I'agriculture : production de biers
alimentaires et non alimentaires,
services marchands et non
marchands, énergie
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222 : Caractériser
les principaux
effets de l'activité
agricole sur
I'environnement

Notion de durabilité

Principes de durabilité économiqu
sociale, environnementale
Politiques publiques,
mesures visant la durabilité

Effets de la production agricole
effets globaux des activité
humaines :
- sur les ressources naturelles : g
sols, biodiversité, air, ressourc
énergeétiques...

- production de paysages

- participation au tissu social

Principaux systemes agricoles
modes de conduite (extensi
intensifs, agriculture biologique ..
et facteurs de durabilité de c
systémes

Démarches qualité concernant
produits et les process: modes
valorisation des  produits ¢
labellisation des exploitations

Prise en compte de la sécur
sanitaire :
- risques et facteurs de risques lié

'alimentation, notion de sécuritémis en ceuvre pour assurer la sécurité sanitaire

alimentaire et sanitaire

- risques biologiques, zoonoses
- organisations, procédures
techniques visant la protectic
sanitaire des individus : tracabili
des  produits, dispositif d
protection et de
sanitaire...

principalegrincipaux indicateurs de durabilité qui permett

surveillang

Présentation des dimensions qui caractérise
ejurabilité de I'agriculture
A partir d'un cas concret,

d’apprécier I'activité agricole

eMise en évidence des facteurs de risque et
grincipales conséquences des activités huma
sur I'environnement et des évolutions preévisible
adl, partir d'une situation concréete, mise
edvidence des effets positifs et négatifs
'agriculture sur l'environnement physique
social a court, moyen et long terme

gfomparaison de différents modes ou systéme
gproduction agricole, en France, en Europe et (
)le monde, en fonction de criteres de durabi
ebise en évidence des facteurs de fragilité
chacun de ces systemes

eA partir d’'exemples concrets, présentation
dmmparaison des caractéristiques de
>tdémarches

itExposé des principaux risques et des enjeu
leur prise en compte par la communauté agric
s@ans un exemple précis, description du dispo

et
n
té

e
e

nt la

présentation des

ent

des

lines

S

en
de

et

s de
lans
ité.
de

et
ces

de
ole.
sitif
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UC « Professionnelles »

= UCP 1 Elaborer un diagnostic global de I'exploitabn agricole
dans son environnement

= UCP 2 Prendre en compte les dynamiques socialespebfessionnelles
de son territoire pour en deveniacteur

= UCP 3 Gérer le travail dans I'exploitation agricok
= UCP 4 Réaliser le suivi administratif et la gestio de I'exploitation agricole
= UCP 5 Commercialiser les produits de I'exploitatia agricole
= UCP 6 Elaborer un projet professionnel
6 A. Elaborer un projet professionnel lié a une exjpitation agricole

ou
6 B. Elaborer un projet professionnel de salariat e agriculture

Référentiel du BP REA
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UCP1

OT 1 : Elaborer un diagnostic global de I'exploitaton agricole

dans son enviro

nnement

Ol 11 : Présenter le fonctionnement d’'une exploitabn agricole dans son environnement

Ol 12 : Formuler un diagnostic de I'exploitation agicole dans une perspective de durabilité

Prescriptions :

Tous les objectifs de deuxieme rang doivent étedués (Ol 111, 112...).

Pour chaque objectif intermédiaire (Ol) de rangidys les items qui figurent dans la colonng
« points sur lesquels peut porter I'évaluation »saeont pas obligatoirement évalués. La colonr

« attendus » précise la performance attendue @fFgwhluation d’un point de la colonne 2.

L’objectif de cette UC est de mesurer la capacditdadpersonne évaluée a s’approprier une déma

de diagnostic dans un objectif de prise de décision
L’évaluation aura comme support une exploitation slage, d’apprentissage ou a défaut
exploitation de référence qui servira de base &senvations.

D
N

"

e 3

irche

une

Ol 11 : Présenter le fonctionnement d’'une exploitabn agricole dans son environnement

Objectifs a évaluer

Points sur lesquels peut porter
I'évaluation

Attendus

111 : Caractériser
les composantes du
systeme de
production

Composantes internes et extern
au systéme  (systemes ¢
production, de décision
d’'information, social et humain)

eBour une exploitation donnée,
le description des principales composantes du
systeme (moyens de production, composantg
humaines et historiques, technico-économiqu
et financieres ...)
- description des principaux éléments extérie
au systéme (physiques, géographiques,
techniques, sociaux...)
- identification des principales interrelations
entre les composantes du systeme
- analyse argumentée en s’appuyant sur des
références externes et internes au systeme

112 : Décrire le
fonctionnement de
I'exploitation
agricole dans une
perspective de
durabilité

Impact des pratiques agricoles, d
batiments, de la gestion deg
effluents sur I'environnement d
I'exploitation : eau, sols, paysags
biodiversité...

Durabilité économique

Durabilité sociale

ed partir de quelques indicateurs simples,
grésentation des caractéristiques de

> environnementale, économique et sociale

e |'exploitation vis-a-vis des aspects de durabilité

Référentiel du BP REA
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Ol 12 : Formuler un diagnostic de I'exploitation agicole dans une perspective de durabilité

Objectifs a
évaluer

Points sur lesquels peut porter
I’évaluation

Attendus

121 : Etablir un
diagnostic du

fonctionnement
de I'exploitation

Synthése modélisée du
fonctionnement global de
I'exploitation

Mise en relation des différentes

composantes du systéme (techniqu
économiques...) avec les finalités d
I'exploitant, avec le territoire, avec |3
durabilité du systeme d’exploitation

Repérage et hiérarchisation des :

- principales finalités de I'exploitation

- principaux objectifs du systeme

- principaux choix stratégiques : techniques,
sociaux, économiques

Analyse argumentée en s’appuyant sur des
eseférences :

0 - identification des atouts et contraintes du
A systeme

- identification des forces et faiblesses du
systeme par rapport aux objectifs de
I'exploitation

- impact sur la pérennité de I'exploitation

122 Proposer
une évolution du
systéme

Analyse de I'impact d’une
modification du systéeme

Interactions avec les composantes
internes et externes du systeme
(financiére, économique, technique,
sociale, humaine, environnementalg

Proposition d’'un scénario cohérent avec
finalités de I'exploitant, son environnement ef
durabilité du systeme

Pour une décision relative a une évolut
proposeée,

- identification des composantes de la (g
)décision(s)
- modalités et impact de la décision
plusieurs composantes du systéme

les

on
es)

sUl
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UCP 2
OT 2 : Prendre en compte les dynamiques socialespbfessionnelles
de son territoire pour en devenir acteur

Ol 21 : Repérer les composantes du territoire
Ol 22 : Analyser un projet de développement sur lgerritoire
Prescriptions :

Tous les objectifs de deuxieme rang doivent étedués (Ol 111, 112...).
Pour chaque objectif intermédiaire (Ol) de rangidis les items qui figurent dans la colonne

14

« points sur lesquels peut porter I'évaluation »seeont pas obligatoirement évalués. La colonne 3

« attendus » précise la performance attendue @fFgwhluation d’un point de la colonne 2.

L’évaluation de cette UC s’effectuera a partir ddudémarche concréte d’étude d’un territoire.
L’évaluation aura comme support un territoire id@ntpar le formateur ou le territoire d’'une
exploitation de référence et pourra résulter d'wlgnarche d’étude collective. Il ne s’agit pas
cependant d’élaborer un diagnostic de territoire.

L’évaluation de I'objectif 2 portera sur un propd développement du territoire en cours ou a venir

impliquant le secteur agricole : valorisation ém¢ique de la production agricole (biomasse, |co-
compostage), entretien conjoint d’espaces natu(etmes protégées), projet culturel (circuit
touristique, circuit a theme)... Elle concernera paat du projet sur les exploitations agricoles €é ¢
territoire.

Ol 21 : Repérer les composantes du territoire

Points sur lesquels peut porter

Objectifs a évaluer, Pévaluation Attendus

Notion de territoire Pour un espace donné,
211 : Identifier les | Distinction entre plusieurs niveaux ou | - identification des composantes du territojre
caractéristiques du | types de territoire - identification des principaux éléments clefs
territoire ou indicateurs descriptifs du territoire

Dimension géographique, historique, |- identification des principales mesures
économique, culturelle d’un territoire gyprésentes sur le territoire

niveau local, national, européen
Principaux éléments qui caractérisent|le
territoire :

- milieu naturel : géographique,
géophysique (sols, relief, eau...)

- découpage administratif

- activités économiques : transports,
urbanisation, voies de communication
éléments du patrimoine rural...

- aspect humain : démographie, activités
professionnelles, culturelles...
Mesures politiques nationales et
européennes liées au territoire
(zonages...)
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212 : Identifier les
acteurs du territoire

Composition, orientations et missions
des organisations présentes sur le
territoire :

- organisations professionnelles
(agricoles, artisanales...)

- collectivités, institutions, mouvement
associatifs et syndicaux, entreprises..

Identification des principales catégories
d’acteurs

Description de leurs réles, missions et
secteurs d’intervention

213 : Analyser la
place de
I'agriculture dans le
territoire

Activités présentes sur le territoire :

- activité agricole (nombre et type
d’exploitations, poids économique,
impact environnemental...)

- autres activités : artisanat, commerct
autres entreprises

Perspectives de développement du
territoire

Attentes du territoire vis-a-vis de
I'agriculture (demande sociétale)

A partir d’'un cas concret, présentation
des principaux indicateurs de durabilit
qui permettent d’apprécier I'activité

Présentation des principaux éléments
caractérisant la place de I'agriculture dans
territoire et son évolution

2|dentification des principales conséquence
de la politique agricole sur la place et
I’évolution de I'agriculture dans le territoire
Présentation des interactions avec les auf
composantes du territoire

Identification des principaux freins et levig
au développement de l'activité agricole aJ
sein du territoire

agricole

Ol 22 : Analyser un projet de développement sur léerritoire

Objectifs a évaluer

Points sur lesquels peut porter
I'évaluation

Attendus

221 : Présenter un
projet de
développement
local

Eléments d’'un projet de développeme
local

Caractérisation des dynamiques et de
attentes territoriales

Développement local (services,
infrastructures...)

Démarche de projet (finalités,
financeurs, acteurs, bénéficiaires...)

nPour un projet donng,

-présentation des principales orientations
sprojet

- repérage des problématiques locales, de
enjeux et des pistes d’évolution

- mise en évidence des interactions entre
acteurs : stratégies, divergences et
coopérations

- identification des forces et des faiblesses
territoire par rapport au projet

222 : Situer la place
de I'agriculture
dans le projet

Place de l'agriculture et des agriculteursidentification des liens entre le projet et (

dans les projets en cours ou a venir dt
territoire

Conséquences sur le projet et sur
I'agriculture

Isecteur de production agricole donné
- mesure de l'implication des exploitations
dans ce projet (moyens d’action, rble des
exploitants, intéréts et enjeux pour
I'agriculture et le territoire ....)

S

A

res

rs

$S

les

~

D
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n
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UCP 3
OT 3 : Gérer le travail dans I'exploitation agricole

Ol 31 : Caractériser I'emploi au sein d’une exploiation agricole

Ol 32 : Analyser I'organisation du travail dans uneexploitation agricole

Prescriptions :
Tous les objectifs de deuxiéme rang doivent étedués (Ol 111, 112...).

v

Pour chaque objectif intermédiaire (Ol) de rangidys les items qui figurent dans la colonnge 2
« points sur lesquels peut porter I'évaluation »seeont pas obligatoirement évalués. La colonne 3

« attendus » précise la performance attendue @fFgwhluation d’un point de la colonne 2.

L’évaluation de 'Ol 32 utilisera comme support ueeploitation de stage, d’apprentissage ou
exploitation de référence.

une

Ol 31 : Caractériser I'emploi au sein d’une exploiation agricole

Objectifs a évaluer | Points sur lesquels peut porter Attendus

I'évaluation
311 : Présenter les | Statuts des actifs agricoles Présentation des principales caractéristiques
différentes formes différentes catégories d’actifs agricoles

d’organisation du
travail et le statut Dispositifs de protection sociale : | Présentation des principaux aspects liés a la
des travailleurs organismes et institutions liés a la| protection sociale

|égislation du travail, droits sociaux,
maladies professionnelles et
accidents du travail

Formes d’organisations collectives Identification des principales formes

du travail : entraide, banque de | d’organisation du travail en agriculture
travail, groupements d’employeurs,Présentation de leurs caractéristiques et
service de remplacement, CUMA.| .comparaison
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312 : Raisonner
'embauche d'un
salarié et le
fonctionnement du
collectif de travail

Principes élémentaires du droit du
travail : lois et réglements,
conventions et accords collectifs,
organisations et institutions liés a
|égislation du travail...
Dispositions concernant les
conditions de travail : durée du
travail, congés, dispositions
réglementaires du code du travail
relatives a la santé sécurité au
travail...

Types de contrats de travalil

Aspects administratifs,
économiques et fiscaux liés a
'embauche d’un salarié

Démarches d’embauche d'un
salarié : identification du besoin,
élaboration d’un profil de poste,
procédures de recrutement et
d’accueil sur I'exploitation

Relations au sein du collectif de
travail

Gestion de I'évolution
professionnelle des membres du
collectif de travail

Enumération des principales dispositions
régissant 'emploi d’un salarié
Identification et réle des organisations et
anstitutions concernées

Enumeération et description sommaire des
principaux contrats présents en agriculture

Identification et description des principaux
documents administratifs obligatoires

Identification des éléments entrant dans le
calcul du codt du travail, conséquences sur le
résultat économique de I'exploitation

Dans le cas d'une embauche,

- présentation et justification des éléments a
prendre en compte dans la démarche

- présentation et justification des principales
étapes de la démarche d’embauche

Présentation des principales regles de
fonctionnement d’'un collectif de travalil

Présentation des principaux dispositifs de
formation continue des salariés et des
exploitants agricoles

313 : Identifier les
principaux risques
professionnels liés
au travail en
agriculture

Notion de risque

Risques liés aux différentes
activités du secteur agricole, aux
caractéristiques du travail

Acteurs de la prévention et mesur
préventives

Diagnostic des risques
professionnels sur I'exploitation
agricole

Définition de la notion de risque
Dans un secteur d'activité donné, énumératia
et description des principales situations a
risques rencontrées

eflentification et réle des acteurs de la
prévention

Description des éléments constitutifs du
document unique

Justification du role de ce document dans la
prévention des risques professionnels
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Ol 32 : Analyser I'organisation du travail dans uneexploitation agricole

Objectifs a évaluer

Points sur lesquels peut porter
I'évaluation

Attendus

321 : Décrire
I'organisation du
travail sur
I'exploitation

Nature du travail sur une
exploitation agricole
Modes d’organisation du travalil

Aspects liés a I'organisation
qualitative et quantitative du
travail : gestion des temps de
travaux, quantification des besoin
en main d’'ceuvre, organisation et
relation dans le travail, conditions
de travalil, lien avec le niveau
d’équipement

Diagnostic de I'organisation du
travail
Adéquation besoins /ressources

[4)

Pour une exploitation donnée, présentation d
son mode d’'organisation du travail et de la
répartition du travail au sein du collectif de
travail

Pour une exploitation et une période donnée,
- présentation argumentée du calendrier de
réalisation des différents travaux

5 - estimation qualitative et quantitative de la
charge de travail

- identification des pics d'activités

- comparaison des disponibilités en main
d’ceuvre avec la charge de travail

- présentation des atouts et contraintes de
I'organisation actuelle

- identification argumentée des écarts constatés

322 : Proposer une
évolution de
I'organisation du
travail adaptée a
I'exploitation

Scénarios d’évolution de

I'organisation ou du collectif de
travail et conséguences au hivead
social et économique

Identification des enjeux d’'une modification de
I'organisation du travail sur le fonctionnement
de I'exploitation
Comparaison argumentée entre au moins depx
solutions en réponse a un probleme identifié
d’organisation du travalil
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UCP 4

OT 4 : Realiser le suivi administratif et la gestia de I'exploitation agricole

Ol 41 : Assurer la gestion administrative, techniceéconomique et financiere de I'exploitation

agricole

Ol 42 : Caractériser la situation fiscale et juridique de I'exploitation agricole

Prescriptions :

Tous les objectifs de deuxieme rang doivent étedués (Ol 111, 112...).

Pour chaque objectif intermédiaire (Ol) de rangids les items qui figurent dans la colonne

D
N

« points sur lesquels peut porter I'évaluation »seeont pas obligatoirement évalués. La colonne 3
« attendus » précise la performance attendue @fFgwhluation d’un point de la colonne 2.

Ol 41 : Assurer la gestion administrative, techniceéconomique et financiére de I'exploitation

agricole

Objectifs a évaluer

Points sur lesquels peut porter
I'évaluation

Attendus

411 : Assurer le
suivi administratif
de I'exploitation
agricole

Notion d'engagement et
contractualisation

Principales notions relatives a
réglementation des droits a produ
et des primes
Documents

(demande de primes...)

(o

Utilisation des logiciels comptables

et administratifs agricoles

Organisation du  bureau
classement des documents
Impact du travail administratif et o

bureau sur la gestion et
fonctionnement de [I'exploitatio
agricole

et identification et planification du travail de

ePour les principaux documents administratifs
I'exploitation,

la identification et justification des principaux

irengagements réciproques

Pour une exploitation donnée,

bureau et de suivi administratif
e analyse de la situation de I'exploitation au
leegard du suivi administratif (points
nforts/faibles, améliorations possibles)

412 : Analyser les
résultats technico-

Comptabilité : buts, terminologie,Pour une exploitation donnée,

étapes, enregistrement comptal
documents comptables

nledescription des principes de I'enregistremer]
comptable et des principaux documents

de

- description et analyse des documents produlits
réglementaires

—*

économiques et Documents de résultat: lecturezomptables
financiers de élaboration - identification et présentation des principaux
I'exploitation postes des documents de résultat (bilan, compte
de résultat...)
- calcul des différents niveaux de résultats
Notions de rentabilit¢é et de- calcul des principaux ratios et indicateurs
solvabilité de I'entreprise agricole | technico-économiques et financiers utilisés dans
Analyse technico-économique |da région.
partir du compte de résultat et analyse commentée de la rentabilité, de la
d’'indicateurs technicof situation financiere et patrimoniale de
Référentiel du BP REA 66

Référentiel d’évaluation



économiques

Analyse financiére a partir du bilg
et d’indicateurs financiers
Analyse par activité

Comparaison avec exercic
antérieurs et analyses de groupe

I'exploitation
I identification des points forts et points faib
de I'exploitation
- énumération de possibilités d’amélioration
es

413 : Raisonner
une décision

Investissement et

financement

plan ¢

Budget patrtiel

Budget de trésorerie

lddentification des éléments intervenant dans
décision d’investissement

Description des conséquences d'd
modification d'un atelier (nouve
investissement, modification technique...) su
situation économique et financiére
I'exploitation

Mesure de l'incidence sur la trésorerie

Planification commentée des recettes et
dépenses pour une période donnée
Conséquences pour I'exploitation

Ol 42 : Caractériser la situation fiscale et juridique de I'exploitation agricole

lune

mne

rla
de

Objectifs a évaluer | Points sur lesquels peut porter Attendus
I’évaluation
421 : Bases de la réglementatipiPour une exploitation donnée,
Analyser la fiscale en matiére : - description argumentée de la situation fiscale
situation fiscale de | - de fiscalité directe : imp6t sur |ede I'exploitation
I'exploitation revenu, taxes locales - incidence de la fiscalité sur les résultats de
agricole - de fiscalité indirecte : TVA I'exploitation, la prise de décision, et sur le
Mesure de l'incidence de la fiscalitéonctionnement de I'exploitation
sur les résultats de I'exploitation |et
la prise de décision
Aspects juridiques de la Identification des principaux éléments qui
422 : Analyser la transmission d‘une exploitation : | conditionnent I'accés au foncier, I'acquisition
situation juridique régimes matrimoniaux, succession,de patrimoine et son transfert
de I'exploitation particularités liées au foncier (modePour une exploitation donnée,
agricole de faire valoir) - identification des modes de faire valoir
- description des conséquences sur le
fonctionnement de I'exploitation
Statut juridique de Présentation des principales caractéristiques|des
I'exploitation agricole : formes sociétaires les plus courantes en
- entreprise individuelle comparaison avec I'exploitation individuelle
- formes sociétaires : EARL, Description des conséquences juridiques,
GAEC, SCEA... fiscales et sociales du choix d'un statut sur une

exploitation agricole
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UCP 5
OT 5 : Commercialiser les produits de I'exploitation agricole

Ol 51 : Caractériser I'exploitation agricole sur s marcheé
Ol 52 : Mettre en ceuvre la politique commerciale déexploitation agricole

Prescriptions :
Tous les objectifs de deuxiéme rang doivent étedués (Ol 111, 112...).

Pour chaque objectif intermédiaire (Ol) de rangtdls les items qui figurent dans la colonng
« points sur lesquels peut porter I'évaluation »seent pas obligatoirement évalués. La colonr

« attendus » précise la performance attendue @fFgwhluation d’un point de la colonne 2.

Selon les filieres et les objectifs de I'exploitetj I'aspect commercial est plus ou moins dévelq
dans les exploitations. Les points sur lesquelsepamt I'évaluation et les attendus seront adaeté

fonction des spécificités des filieres.

Ol 51 : Caractériser I'exploitation agricole sur s marcheé
Objectifs a évaluer | Points sur lesquels peut porter Attendus
I’évaluation
Organisation de la filiere Pour une filiere donnée,
511 : Décrire les Roéle et localisation des acteurs | - identification des acteurs, de leurs roles et leu
circuits Place du producteur dans la filiérg importance relative dans la filiére
commerciaux liés a
une filiere de Marchés : objet, fonctionnement; description des principales caractéristiques (de
production échelle, modes et instances |d@gulation du marché : mécanismes de
régulation formation de prix, instances de régulation,
exemples de mesures de régulation
Potentiel de  production  dePour une exploitation donnée,
512 : Situer I'exploitation - identification des caractéristiques de
I'exploitation Opportunités du marché I'environnement commercial amont et aval
agricole sur son Notion de concurrence (concurrence, créneaux porteurs...)
marché - détermination des forces et faiblesses| de
Environnement économique déexploitation agricole par rapport aux
I'exploitation agricole : capacitésopportunités et menaces du marché
d’approvisionnement, de- justification du choix d’'un créneau
production, accés aux services - identification des clients potentiels
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Ol 52 : Mettre en ceuvre la politique commerciale déexploitation agricole

Objectifs a évaluer

Points sur lesquels peut porter
I'évaluation

Attendus

521 : Elaborer une
stratégie
commerciale

Caractéristiques du produit
commercialisé (bien ou service) :
caractéristiques techniques en lief
avec la production,
conditionnement, image du produi
ou du service, mode de valorisatid
des produits...

it

Pour une exploitation donnée,

- définition argumentée du produit (bien ou
nservice) a vendre

- constitution d’'une gamme (selon produit)

n

Circuits commerciaux avec ou sansprésentation des différents circuits

intermédiaire négoce, gran
distribution, courtage, vente
terme, structures en partenariat a
les consommateurs, vente dired
Internet...

Promotion du produit
Modes de communication

Calculs commerciaux

Jeommerciaux

& choix argumenté d’un ou de circuit(s) de
velistribution en lien avec les produits ou servig
t@, vendre et les objectifs de I'exploitation

- repérage des différents intermédiaires

Pour un produit ou une gamme de produit :
- présentation et justification d’une action de
communication

Détermination des principaux critéres
commerciaux (prix de vente, marge
commerciale, colt de revient...)

€S

Conséquences de la stratégie et dePour une décision commerciale sur Une
la politique commerciale de exploitation donnée,
I'exploitation sur: - mesure des principales conséquences sur le
- 'organisation du travail, fonctionnement de I'exploitation
- les investissements a réaliser, | - identification des principaux avantages | et
- la trésorerie de I'exploitation risques liés a la décision
Recherche de débouchés et de | Pour une exploitation donnée,
522 : Conduire une | clients/ fournisseurs potentiels - identification des principales sources

négociation
commerciale

Techniques de prospection

Négociation d’achat :

- définition des besoins

- rédaction d'un cahier des charge
- contact des fournisseurs potentie
- critérisation des réponses

Entretien de vente :

- préparation de I'entretien
(argumentaire de vente)

- conduite de I'entretien (accueil,
écoute et réponse approprié aux
besoins de I'acheteur)

d’'information
- justification du traitement de l'information

élaboration d’'un état des besoins d’'ag
(quantité, qualité, période de livraisg
sfinancement...)

2|s définition des marges de négociation en ter
de quantité, de prix

- vérification de l'adéquation de l'offre a
demande

- négociation et conclusion de I'achat

- définition des marges de négociation en ter
de quantité, de prix

- construction d’'un argumentaire de vente

- accueil de l'acheteur

- écoute des besoins, reformulation des bes
de l'acheteur, argumentation, traitement
objections

- négociation et conclusion de la vente

hat

mes

a

mes

oins
des
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UCP 6
OT 6: Elaborer un projet professionnel

L’'UC projet comporte deux versions dont le choikl&sau projet professionnel du candidat et a son
parcours de formation.

1" version :

UCP6 A
OT 6 A : Elaborer un projet professionnel lié a uneexploitation agricole

Ol 61 A : Présenter un projet pour une exploitationagricole dans une perspective de durabilité
Ol 62 A : Estimer la faisabilité d’'un projet

Prescriptions :

Tous les objectifs de deuxiéme rang doivent étedués (Ol 111, 112...).
Pour chaque objectif intermédiaire (Ol) de rangtdls les items qui figurent dans la colonne 2
« points sur lesquels peut porter I'évaluation »seeont pas obligatoirement évalués. La colonne 3
« attendus » précise la performance attendue @fFgwhluation d’un point de la colonne 2.

v

Cette UC vise l'acquisition d’une démarche d’élation d’'un projet professionnel en relation ayec
une exploitation de stage, d’apprentissage ou @utléfune exploitation de référence.
La notion de projet s’entend au sens large et paoterner un projet d'installation, le maintienleu
développement du systeme de production, I'intradaatie modifications conséquentes du systeme de
production (nouvelle activité, changement de magleahduite, adhésion & un signe de qualité).

Ol 61 A : Présenter un projet pour une exploitationagricole dans une perspective de durabilité

Obijectifs a évaluer Points sur lesquels peut porter Attendus
I'évaluation

Genese du projet Présentation de la genése du projet
611 A : Présenter
les caractéristiques | Finalités du porteur de projet Repérage des finalités du porteur de projet
d’un projet pour
une exploitation Systéme d’exploitation support du | Présentation succincte des objectifs, atouts et
agricole projet contraintes du systéme d’exploitation support

du projet, dans son environnement

Composantes du projet envisagé | Présentation des caractéristiques du projet
Evolutions / changements possibles Description des moyens de production

du systéme de production envisageés, des produits ou services Vises,
de I'impact avec le territoire
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612 A : Analyser les
conséquences
prévisibles du

projet

Conséquences en lien avec la
durabilité des systemes sur le plan :
- technique

- social

- juridique (criteres de choix du staty
de I'exploitation...)

- économique, financier, fiscal

- environnemental

Description et justification des choix
techniques, du choix du statut de

I'exploitation, de la stratégie commerciale, ¢
de la politique d’investissement
It

—

Mesure des conséquences de ces choix sur
I'organisation du travail, la gestion de la majin
d’ceuvre, le positionnement du projet sur le
territoire

Réalisation et argumentation du plan
d’'investissement et de financement du projs
Mesure et analyse des résultats prévisionn
Impact sur la trésorerie

ot
Bls

613 A : Présenter
les étapes et
démarches a
entreprendre pour

Partenaires potentiels du projet

Planification des étapes du projet ef]
des démarches a entreprendre

Identification des acteurs concernés et des
démarches

Estimation des moyens a mettre en ceuvre
(temps, colt de la démarche)

la réalisation du Présentation d’'un planning de mise en ceuyre,
projet positionnant le travail a faire et les démarches
a réaliser
Ol 62 A : Estimer la faisabilité d’un projet
Obijectifs a évaluer Points sur lesquels peut porter Attendus
I'évaluation
Analyse des forces et des faibless€omparaison du projet avec les objectifs|de
621 A : Repérer les| du projet aux plans humaipdépart
forces et les| technique, financier, économiqueldentification des écarts
faiblesses du projet | commercial, environnemental Présentation, en les hiérarchisant, des forces
et des faiblesses du projet
Identification des risques de déséquilibre |du
systéme
Analyse du projet au regard deMlise en relation avec les finalités du porteur

finalités du porteur de projet

de projet

622 A : Proposer
des éléments de
suivi et de
régulation du
projet

Possibilités d’ajustement du projet
Instruments de suivi de la réalisati
du projet

Proposition argumentée de piste d’évolution

odu systéme et d’'un outil de suivi adapté

Référentiel du BP REA
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2°MCversion :

UCP 6B
OT 6 B : Elaborer un projet professionnel de salamt en agriculture

Ol 61 B : Présenter un projet de salariat
Ol 62 B : Utiliser des techniques de recherche d’eptoi

Prescriptions :

Tous les objectifs de deuxiéme rang doivent étedués (Ol 111, 112...).
Pour chaque objectif intermédiaire (Ol) de rangidys les items qui figurent dans la colonnge 2
« points sur lesquels peut porter I'évaluation »seeont pas obligatoirement évalués. La colonne 3
« attendus » précise la performance attendue @fFgwhluation d’un point de la colonne 2.

v

Cette UC vise a I'acquisition d’'une démarche métiagique d’élaboration d’'un projet de salariat|en
lien avec I'agriculture. Elle prendra appui sutli@e de cas concrets.

Ol 61 B : Présenter un projet de salariat

Objectifs a évaluer | Points sur lesquels peut porter Attendus
I'évaluation

Notion de parcours professionnel | Enumération des principaux €léments de son
611 B : Elaborer un| - expériences professionnelles, | parcours professionnel et social

projet de salariat sociales et de formation

- qualification et compétences
- aspirations personnelles

Elaboration d'un projet : Description d'un projet

- profil d’emploi recherché Présentation argumentée des principaux
- conditions d’emploi recherché | éléments le caractérisant, des objectifs, atouts et
- structures et types d’ateliers contraintes du projet, dans un contexte donne

Composantes du projet

Nature et caractéristiques deBrésentation des caractéristiques nationales gui
612 B : Mettre en emplois salariés du secteur ause reflétent au plan local

relation projet de niveaux national, régional et local | Identification des particularités locales
salariat et offre du Identification de profils recherchés sur |le
territoire territoire

Caractéristiques des entreprises|ddentification des caractéristiques des
secteur lié au projet entreprises

Enumération des principales attentes
employeurs sur le territoire

Adaptation du projet d’emploi Ajustement du projet initial d’emploi et des
offres d’emploi du territoire
Analyse des écarts

Evolutions de carriére Perspectives d’évolution et conséquences sur le
projet d'emploi (compétences, formations
complémentaires)

Référentiel du BP REA 72
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Ol 62 B : Utiliser des techniques de recherche d’ephoi

Objectifs a évaluer

Points sur lesquels peut porter
I'évaluation

Attendus

621 B : Repérer les
principales
structures et les
outils de recherche
d’emploi

Outils de recherche d’empiloi :
annonces, sites internet, presse
écrite, téléphone, candidature
spontanée...

Organismes d’appui a la recherch
d’emploi : role et missions

Présentation d'une démarche utilisant deux d
outils repérés
Justification de la démarche

622 B : Présenter
les moyens
mobilisés pour une
recherche d’emploi

Etapes de la démarche

Supports de la recherche :
curriculum vitae, lettre de
motivation ...

Présentation d’'une démarche de recherche
d’emploi

Identification et sélection d’'annonces
correspondant au profil d’emploi recherché

Description des principaux supports

623 B : Préparer la
recherche d’emploi

Réalisation d'un curriculum vitae

Rédaction d'une lettre
motivation

Préparation d'un entretie
d’embauche

deEn réponse a une offre d’'emploi donnée,
- rédaction d’'une lettre de motivation (objecti

Elaboration d'un curriculum vitae (rubriques,
présentation)

ntechnique de rédaction, fond et forme de
lettre)

- préparation de l'entretien (présentation d
argumentaire, adaptation du discours et dg
présentation au type d’embauche et au {
d’entretien)

Référentiel du BP REA
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Rédaction d’'une annonce de recherche d’emploi

eDescription des principales structures présentes
sur le territoire ou dans le secteur professionnel

.._

la

un
b |a
ype



UC « Techniques »

Les deux UCT ou Unités Capitalisables Techniquetepbsur des ateliers représentatifs des activités
du territoire ou d’un secteur donné.

Le choix des ateliers est effectué dans la lisieaste en fonction du ou des systémes de production
identifiés par le centre et en cohérence avecrtedugtions présentes sur le territoire.

L’'UCT 1 porte obligatoirement sur un atelier deguwotion agricole (liste de A a L).

L’UCT 2 peut porter sur un atelier de productiomi@ge ou un autre type d’atelier (liste de A a V)

UC relatives a des ateliers de production agricol@ste nationale)

= A - Conduire un atelier de production laitiere p 75
= B - Conduire un atelier de production d’animaux deboucherie p 79
= C - Conduire un atelier d’élevage d’équidés p 83
= D - Conduire un atelier de production porcine et anicole p 87
= E - Conduire un atelier de production avicole p @
= F - Conduire un atelier de production apicole p95
= G - Conduire un atelier de production de grandesutures p 99
= H - Conduire un atelier de production viticole p D3
= J - Conduire un atelier de production horticole (lors arboriculture) p 107
= K-- Conduire un atelier de production arboricole pl1l
= L - Conduire un atelier de production salicole p 15
= W - Conduire un atelier de production aquacole cotinentale p 118

UC relatives a d’autres ateliers ou activitégiste nationale)

= M- Conduire un atelier de transformation laitiére p 121
= N - Conduire un atelier de transformation de produts carnés p 124
= P - Conduire un atelier de vinification et d’élevge des vins p 127
= Q - Conduire un atelier de transformation de produts végétaux p 130
= R - Conduire un atelier de vannerie p 134
= S - Gérer les équipements de I'exploitation agri¢e p 137
= U - Conduire un atelier en vue de la multiplicatio du cheptel : p 142
production d'essaims et de reines

= V - Conduire une activité de service p 145
Référentiel du BP REA 74
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UCT - A
OT : Conduire un atelier de production laitiere (bovin — ovin - caprin)

Ol Al : Analyser I'activité dans le systéme de prodction
Ol A2 : Mettre en ceuvre les opérations liées a laonduite de l'atelier
Ol A3 : Réagir a une situation professionnelle qunécessite une régulation

Prescriptions :

Tous les objectifs de deuxiéme rang doivent étedués (Ol 11, 12...).

Pour chaque objectif intermédiaire (Ol) de rangidys les items qui figurent dans la colonng
« points sur lesquels peut porter I'évaluation »seent pas obligatoirement évalués. La colonr
« attendus » précise la performance attendue @fFgwhluation d’un point de la colonne 2.

L’atelier de production laitiere support d’évaluatipeut concerner un élevage bovin, ovin ou caj
L’évaluation s’effectuera dans le cadre d’'une exatmn de stage, d’apprentissage ou a défaut d
exploitation de référence comportant une de cesodugtions.Les points sur lesquels porterag
I'évaluation et les attendus seront adaptés (poéctisu ajout) en fonction des caractéristiques
I'atelier et des spécificités locales corresponesnt

L’évaluation de 'Ol 23 portera sur la réalisatid@ 3 opérations en situation réelle de travailtrdae,
une opération sur les surfaces fourragéres et uine apération concernant le troupeau (alimentat
reproduction ou soins) déterminée par I'équipe gédeue.

L’Ol 3 est un objectif qui vise a évaluer la cap@d@ réagir dans une situation ou une régulatior
nécessaire. L’évaluation sera faite au traversalaundes situations données en référence, adaqi¢
contexte local. Au cas ou ces situations de rébé&rame correspondraient pas au contexte Ig
I'équipe enseignante pourra éventuellement propasgury une autre situation répondant au mg¢
objectif.

v

b 2
e 3

orin.

‘une

nt
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1 es
2es

pcal,
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Ol Al : Analyser I'activité dans le systeme de prodction

Obijectifs a évaluer Points sur lesquels peut porter Attendus
I'évaluation

Systeme de production et modes de Pour une exploitation donnée :
All : Situer conduite de l'activité avec ou sans | - présentation de I'activité dans son cadre et
I'activité de cahier des charges (agriculture des moyens de production mis en ceuvre
production dans biologique, label...) - description et argumentation des choix de
son environnement conduite de l'activité et de leur cohérence
socioprofessionnel | Réglementation encadrant I'activité | avec le systéme de production
et réglementaire (directives nationales et européennegs)

Contrats de production et obligations
liées a la contractualisation

Organisations et institutions
partenaires de I'exploitation
(économiques, de développement,
services de |'état...)

Référentiel du BP REA 75
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Interactions entre I'activité et :

- les autres composantes du systénj
d'exploitation (autres activités, main
d’ceuvre...)

- le territoire et I'environnement
socioéconomique de I'exploitation
(amont, aval...)

Identification argumentée des principales
g@nteractions de I'activité avec le systeme de
production et le territoire

Description des conséquences sur la condd
de l'activité (organisation du travail, choix
d’équipements...)

ite

Al2 : Analyser
I'organisation de la
conduite de I'atelier
laitier

Caractéristiques de l'atelier laitier :
gestion du troupeau et des surfaceg
fourragéres, réseaux
d’approvisionnement et de
commercialisation des produits
Moyens de production :

- gestion du travail

- gestion des intrants (raisonnement
des achats, stockage)

- gestion des effluents, des déchets
(élimination, valorisation)

- gestion des consommations
d’énergie, d’eau et de gaz a effet dg
serre

- gestion des béatiments, installations
équipements : choix techniques,
normes et réglementation,
aménagement et organisation,
contraintes d'utilisation

Pour une exploitation donnée, présentation
justification et analyse critique de
I'organisation de I'activité au regard de
I'optimisation des moyens de production, d¢
objectifs de I'exploitation et du respect de |z
sécurité et de I'environnement

~

D

2S
L

A13 : Analyser les
résultats technico-
économiques de
I'atelier

Enregistrement des résultats
techniques

Indicateurs techniques, technico-
économiques et de durabilité

Pour une exploitation donnée,

- calcul et analyse d’indicateurs techniques
économiques (marge brute...) et de durabil
- comparaison avec des références territori
et/ou sectorielles

té
ales

Ol A2 : Mettre en ceuvre les opérations liées a laonduite de I'atelier

Objectifs a évaluer

Points sur lesquels peut porter
I'évaluation

Attendus

A21 : Raisonner le
systeme fourrager

Notions de biologie végétale et
d’agronomie mobilisées en situation
professionnelle

Raisonnement du systéme fourrag

besoins du troupeau et surfag
disponibles, bilan et calendrig
fourrager

Raisonnement de la conduite d
surfaces fourragéres (prairi
permanentes, cultures fourrager
paturage) : itinéraires technique
entretien et suivi des parcelles, ch
des modes de récolte et
conservation

Pour I'atelier de production de I'exploitation
considérée et en mobilisant les connaissan
scientifiques et techniques adaptées :
- présentation et justification du systeme
efourrager de I'atelier laitier
regprésentation et justification de la conduite
bides surfaces fourragéres
- analyse critique et mise en relation de la
conduite adoptée avec les objectifs de
d&xploitation agricole, la couverture des
ehesoins, la pérennité du systéme et son im
esur I'environnement, etc.
S,
DIX
de

ces

bact
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Principes et regles de sécurité
travail - gestes professionnels
adopter

Principes et réglementations liés

de l'intégration de la sécurité et des régles
liées a I'utilisation des produits
phytosanitaires dans les pratiques

aRappel des principales régles et justification

I'utilisation des produits professionnelles
phytosanitaires Présentation du systéme de sécurité mis en
place sur I'exploitation agricole
Détermination des objectifs dePour [l'atelier laitier de [I'exploitation
A22 : Raisonner la | production considérée et en mobilisant les connaissances
conduite du scientifiques et techniques adaptées :
troupeau Notions de croissance ot

développement, digestion
Valeur alimentaire des aliments et
principes du rationnement
Plan d'alimentation (rationnement)

des différentes catégories d’animauxdu troupeau parmi les suivants :

Notion de comportement animal
Santé animale : moyens de défenseg
principales maladies, logement et
bien-étre animal

Organisation de la surveillance et pl
de prophylaxie

Principes de I'amélioration génétique- présentation du systéme de sécurité mis

et de la sélection

Physiologie de la reproduction
Principes et interventions sur les
cycles de reproduction
Techniqgues de maitrise
reproduction

de

Elevage des jeunes
Réforme et renouvellement
Physiologie de la lactation
Composition du lait
Facteurs de variation de la productid
laitiére
Caractéristiques de
laitiére et de la traite

la producti

Notion de bien-étre animal
Protection des animaux
réglementation

Principes et régles d’hygiéne et
sécurité au travail - gesté
professionnels a adopter

production

techniques pour deux aspects de la cond
plan
rationnement, surveillance et suivi sanita
conduite de la reproduction

techniques du troupeau

- rappel des principales réegles et justificat
ade l'intégration de I'hygiéne, de la sécurité
du bien-étre animal dans
professionnelles

place

bn
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- présentation et justification des choix
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,- analyse critique des principaux résultats
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A23: Réaliser les
opérations liées au
troupeau et aux
surfaces
fourragéres

Organisation et réalisation d
opérations effectuées pour la condy
des surfaces fourrageres:

limplantation a la récolte et au- proposition et justification de I'organisatig

stockage
Conduite du paturage

d
d

Organisation et réalisation
opérations d’alimentation et
distribution des aliments
Interventions individuelles
collectives de soin

€

Organisation et réalisation d
opérations liées a la reproductio
aide aux inséminations artificielle
monte en main, mise bas...
Réalisation de la traite

Principaux risques liés a la producti
de lait
Observations et surveillance
troupeau

Choix et réglage des matériels

Mise en ceuvre des principes et reg
de sécurité, gestes professionnels

efour trois opérations liées a la conduite dy
liteoupeau et des surfaces fourrageres (c
derescriptions), selon le cas :

du travalil

- maitrise des gestes techniques

- maitrise de [l'utilisation des matériels
binstallations dans le respect des régles
esécurité et de I'environnement

- malitrise et sécurisation des manipulatig
tcontentions et interventions

- surveillance des animaux

- nettoyage et entretien du matériel et
pinstallations
n--respect du bien-étre animal
s; dans le cas de la préparation et de

I'application de produits phytosanitaires,

respect de la réglementation
oApréservation de l'intégrité physique (geste

et postures de travail)

ju enregistrement de données
- appréciation de la qualité et du rendemen
travail
- respect des réglementations en vigueur
les

Ol A3 : Réagir a une situation professionnelle qunécessite une régulation

I
B

n

et

de

ns,

des

[72)

t du

Dans une situation définie par I'équipe pédagogiquepartir des éléments ci-dessous, on attend d

personne évaluée :
- guelle
- guelle

- qu’elle en développe les différentes implications

diagnostique la situation concernée
propose une évolution appropriée

e la

Exe

mples de situation

Attendus

Situation qui a des conséquences sur la conduitatdéer et
qui nécessite un ajustement :

- modification dans le
matériels, financiers..

s moyens de production (husai
.), 'organisation du travéds modes

de conduite et les itinéraires techniques

- modification d’un as
troupeau

pect important de la conduite

- changement de mode de commercialisation
- adhésion a un signe de qualité

Evaluation des conséquences sur la
production et sur 'ensemble du systéme de
production

Proposition argumentée d’ajustement
technique ou d’adaptation de la conduite dg
production

b |a

Référentiel du BP REA
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UCT-B
OT : Conduire un atelier de production d’animaux deboucherie (bovin — ovin — équin)

Ol B1 : Analyser I'activité dans le systeme de pragkction

Ol B2 : Mettre en ceuvre les opérations liées a landuite de I'atelier

Ol B3 : Réagir a une situation professionnelle qunécessite une régulation
Prescriptions :

Tous les objectifs de deuxiéme rang doivent étedués (Ol 11, 12...).
Pour chaque objectif intermédiaire (Ol) de rangtidys les items qui figurent dans la colonnge

v

« points sur lesquels peut porter I'évaluation »seeont pas obligatoirement évalués. La colonne 3

« attendus » précise la performance attendue @fFgwhluation d’un point de la colonne 2.

L’atelier de production de viande support d’évalatpeut concerner un élevage bovin, ovin ou

un

élevage de chevaux de boucherie. L'évaluation edtfiera dans le cadre d’'une exploitation de stage,

d’apprentissage ou a défaut d’'une exploitationédérence comportant une de ces 3 productices
points sur lesquels porteront I'évaluation et leesralus seront adaptés en fonction des caractfres)
de l'atelier et des spécificités locales correspones.

L’évaluation de I'Ol 23 portera sur la réalisatida 3 opérations en situation réelle de travaile jun

opération sur les surfaces fourragéres et deuresopérations concernant le troupeau (alimentat
reproduction ou soins) déterminées par I'équipeapedique.

L’Ol 3 est un objectif qui vise a évaluer la cap@@ réagir dans une situation ou une régulation

on,

es

nécessaire. L'évaluation sera faite au traversel@m des situations données en référence et adaptée
au contexte local. Au cas ou ces situations daaef@& ne correspondraient pas au contexte lpcal,

I'équipe enseignante pourra éventuellement propasgury une autre situation répondant au mé
objectif.

Ol B1 : Analyser I'activité dans le systeme de pragkction

Objectifs a Points sur lesquels peut porter Attendus
évaluer I'évaluation

Systeme de production et modes de | Pour une exploitation donnée :
B11 : Situer| conduite de I'activité avec ou sans - présentation de I'activité dans son cadre et
I'activité de | cahier des charges (agriculture des moyens de production mis en ceuvre
production  son | biologique, label, IGP...) - description et argumentation des choix de
environnement conduite de l'activité et de leur cohérence
socioprofessionne avec le systeme de production

| et réglementaire | Réglementation encadrant I'activité
(directives nationales et européennes
Contrats de production et obligations
liées a la contractualisation

Organisations et institutions partenaires
de I'exploitation (économiques, de
développement, services de I'état...)
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Interactions entre I'activité et :

- les autres composantes du systéme
d'exploitation (autres activités, main
d’'ceuvre...)

- le territoire et I'environnement
socioéconomique de I'exploitation
(amont, aval...)

Identification argumentée des principales
interactions de I'activité avec le systeme de
production et le territoire

Description des conséquences sur la condd
de l'activité (organisation du travail, choix
d’équipements...)

B12 : Analyser
I'organisation de
la conduite de

Caractéristiques de I'atelier de
production de viande : gestion du
troupeau et des surfaces fourrageres,
réseaux d’approvisionnement et de

Pour une exploitation donnée, présentation
justification et analyse critique de
I'organisation de I'activité au regard de

ite

I'atelier de commercialisation des produits I'optimisation des moyens de production, des
production objectifs de I'exploitation et du respect de la
d’animaux de Moyens de production : sécurité et de I'environnement
boucherie - gestion du travail
- gestion des intrants (raisonnement des
achats, stockage)
- gestion des effluents, des déchets
(élimination, valorisation)
- gestion des consommations d’énergie,
d’eau et de gaz a effet de serre
- gestion des batiments, installations,
équipements : choix techniques, normes
et réglementations, aménagement et
organisation, contraintes d'utilisation
B13: Analyser Pour une exploitation donnée,
les résultats| Enregistrement des résultats technigyescalcul et analyse d’indicateurs techniques
technico- Indicateurs techniques, technico- économiques (marge brute...) et de durabiljté
économiques dg économiques et de durabilité - comparaison avec des références territorigles
I'atelier et/ou sectorielles
Ol B2 : Mettre en ceuvre les opérations liées a landuite de I'atelier
Objectifs a Points sur lesquels peut porter Attendus
évaluer I'évaluation
Notions de biologie végétale et
B21: Raisonner| d’agronomie mobilisées en situation
le systeme| professionnelle Pour I'atelier de production de I'exploitation
fourrager considérée et en mobilisant les connaissances
Raisonnement du systeme fourragescientifiques et techniques adaptées :
besoins du troupeau et surfaces présentation et justification du systeme
disponibles, bilan et calendriefourrager de I'atelier
fourrager - présentation et justification de la condyite
des surfaces fourragéres
Raisonnement de la conduite desanalyse critique et mise en relation de la
surfaces fourrageres (prairiesonduite adoptée avec les objectifs |de
permanentes, cultures fourragérebexploitation agricole, la couverture des
paturage) : itinéraires  techniquedesoins, la pérennité du systéme et son impact

entretien et suivi des parcelles, ch

des modes de récolte et de conservaﬂion

DiUr I'environnement, etc.

Référentiel du BP REA
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Principes et régles de sécurité au tray&bppel des principales régles et justification
- gestes professionnels a adopter de l'intégration de la sécurité et des regles
Principes et réglementations liés| Bées a  [I'utilisation des produits
I'utilisation des produits phytosanitairegphytosanitaires dans les pratigues
professionnelles
Présentation du systeme de sécurité mis en
place sur I'exploitation agricole
Détermination des  objectifs  dePour l'atelier de production de viande de
B22: Raisonner| production I'exploitation considérée et en mobilisant les
la conduite du connaissances scientifigues et techniques
troupeau Notions de croissance ehdaptées :
développement, digestion
Valeur alimentaire des aliments et - identification des principaux objectifs de
principes du rationnement production
Plan d’alimentation (rationnement) des- présentation et justification des chgix
différentes catégories d’animaux techniques pour deux aspects de la conduite
du troupeau parmi les suivants: plan |de
Notion de comportement animal rationnement, surveillance et suivi sanitajre,
Santé animale : moyens de défense, | conduite de la reproduction
principales maladies, logement et bien- analyse critique des principaux résultats
étre animal techniques du troupeau
Organisation de la surveillance et planrappel des principales régles et justificatjon
de prophylaxie de l'intégration de I'hygiéne, de la sécurité| et
du bien-étre animal dans les pratiques
Principes de I'amélioration génétique eprofessionnelles
de la sélection - présentation du systeme de sécurité mis en
Physiologie de la reproduction place
Principes et interventions sur les cycles
de reproduction
Techniqgues de malitrise de |la
reproduction
Elevage des jeunes
Réforme et renouvellement
Notion de bien-étre animal
Protection des animaux et
réglementation
Principes et regles dhygiene et gde
sécurité au travall -  gestes
professionnels a adopter
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opérations liées ay des surfaces fourrageres:
troupeau et aux| l'implantation a la récolte
surfaces Conduite du paturage
fourragéres

opérations d’alimentation et d
distribution des aliments

Interventions individuelles €
collectives de soin

Organisation et réalisation d
opérations liées a la reproductio
aide aux inséminations artificiellg
monte en main, mise bas...
Observations et surveillance
troupeau

Principaux risques liés a la producti
de viande

Choix et réglage des équipements
Mise en ceuvre des principes et rég
de sécurité, gestes professionnels

Organisation et reéalisation de®our trois opérations liées a la conduite du
B23: Réaliser les| opérations effectuées pour la condyiteoupeau et des surfaces fourrageres (c

Organisation et réalisation des maitrise de [l'utilisation des matériels

derescriptions), selon le cas :
- proposition et justification de I'organisatiq
du travalil
- maitrise des gestes techniques

@nstallations dans le respect des régles
sécurité et de I'environnement
- malitrise et sécurisation des manipulatig
tcontentions et interventions
- surveillance des animaux

I
B

n

et
de

ns,

- nettoyage et entretien du matériel et des

pinstallations
n--respect du bien-étre animal
s; dans le cas de la préparation et de
I'application de produits phytosanitaires,
Juespect de la réglementation
- préservation de l'intégrité physique (geste
oRt postures de travail)
- enregistrement de données

[72)

- appréciation de la qualité et du rendement du

travail
lesespect des réglementations en vigueur

Ol B3 : Réagir a une situation professionnelle qunécessite une régulation

Dans une situation définie par I'équipe pédagogiquepartir des éléments ci-dessous, on attend d

personne évaluée :
- qu’elle diagnostique la situation concernée
- qu’elle propose une évolution appropriée

- gu’elle en développe les différentes implications

Exemples de situation

Attendus

Situation qui a des conséquences sur la conduitatdéer et
qui nécessite un ajustement :

- modification dans les moyens de production (husai
matériels, financiers...), 'organisation du travéels modes
de conduite et les itinéraires techniques

- modification d’un aspect important de la conduite
troupeau

- changement de mode de commercialisation

- adhésion a un signe de qualité

Evaluation des conséquences sur la
production et sur I'ensemble du systeme de
production

Proposition argumentée d'ajustement
technique ou d’adaptation de la conduite d¢
production

Référentiel du BP REA
Référentiel d’évaluation
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UCT-C
OT : Conduire un élevage d’équidés

Ol C1: Analyser l'activité dans le systeme de praaktion
Ol C2 : Mettre en ceuvre les opérations liées a landuite de I'élevage
Ol C3 : Réagir a une situation professionnelle qunécessite une régulation

Prescriptions :

Tous les objectifs de deuxieme rang doivent étedués (Ol 11, 12...).

Pour chaque objectif intermédiaire (Ol) de rangidys les items qui figurent dans la colonng
« points sur lesquels peut porter I'évaluation »saeont pas obligatoirement évalués. La colonr
« attendus » précise la performance attendue @fFgwhluation d’un point de la colonne 2.

L’atelier d’élevage équin support d’évaluation aipobjectif la production et I'éducation de bass
jeunes chevaux qui feront ensuite I'objet d'uneenes valeur. L’évaluation s’effectuera dans le ez

d’'une entreprise de stage, d’apprentissage ouautldfune exploitation de référencees points sur

lesquels porteront I'évaluation et les attendusorgeadaptés en fonction des caractéristiques
I'atelier et des spécificités locales corresponesint

L’évaluation de I'Ol 3 portera sur la réalisatioe 8 opérations en situation réelle de travail :
opération concernant la gestion des prairies ex d@érations concernant I'élevage déterminées
I'équipe pédagogique.

L’Ol 4 est un objectif qui vise a évaluer la cap@d@ réagir dans une situation ou une régulatior
nécessaire. L’évaluation sera faite au traversalaun des situations données en référence, adapie¢
contexte local. Au cas ou ces situations de rébé&rame correspondraient pas au contexte Ig
I'équipe enseignante pourra éventuellement propasgury une autre situation répondant au mg¢
objectif.
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Ol C1 : Analyser I'activité dans le systeme d’explibation

Objectifs a évaluer Points sur lesquels peut porter Attendus
I'évaluation
Systéme de production et modes de
C11 : Situer conduite de l'activité avec ou sans | Pour une exploitation donnée :
l'activité de cahier des charges - présentation de I'élevage dans son cadre
production dans réglementaire et son environnement

son environnement | Réglementation encadrant I'activité | socioprofessionnel

socioprofessionnel | (directives nationales et européenngs)description et argumentation des choix de|
et réglementaire Contrats de production et obligationsconduite de I'activité et de leur cohérence
liées a la contractualisation avec le systeme de production

Organisations et institutions
partenaires de I'exploitation
(économiques, de développement,
services de I'état...)

Interactions entre I'activité et : Identification argumentée des principales

Référentiel du BP REA 83
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- les autres composantes du systénj
d'exploitation (autres activités, main
d'ceuvre...)

- le territoire et I'environnement
socioéconomique de I'exploitation
(amont, aval...)

g@nteractions de I'élevage avec le systéme d
production et le territoire

Description des conséquences sur la condd
de I'activité (organisation du travail, choix
d’équipements...)

4]

ite

C12 : Justifier
I'organisation de la
conduite de
I'élevage d’équidés

Caractéristiques de I'atelier : produit
recherché (criteres de qualité,
caractéristiques de la valorisation
possible), gestion de I'élevage et de
fourrages

Moyens de production :

- gestion du travail

- gestion des approvisionnements
(raisonnement des achats, stockage
- gestion des déchets et effluents

- gestion des ressources (énergie, €
et gaz a effet de serre...)

- gestion des batiments, installations
équipements : choix techniques,
aménagement et organisation, norm
et réglementations, contraintes
d’utilisation

Pour une exploitation donnée, présentation
justification et analyse critique :
- des orientations de I'élevage

s- de I'organisation de I'activité au regard de
I'optimisation des moyens de production, d¢
objectifs de I'exploitation et du respect de |
sécurité et de I'environnement

)
au

Dy

es

2S
L

C13: Analyser les
résultats technico-
économiques de
I'élevage

Indicateurs techniques, technico-
économiques et de durabilité

Pour une exploitation donnée,

- calcul et analyse d’indicateurs techniques
économiques (marge brute...) et de durabil
- comparaison avec des références sectorig

té
2|les

Ol C2 : Mettre en ceuvre les opérations liées a landuite de I'élevage

Objectifs a évaluer

Points sur lesquels peut porter
I'évaluation

Attendus

C21 : Raisonner le
systeme fourrager

Notions sur les caractéristiques du §
Notions de biologie et de nutrition
végétale

Interactions sol/plante/climat
Identification des espéces fourrager

Raisonnement de la conduite g
surfaces fourragéres (prairi
permanentes, paturage)
implantation, entretien et suivi d¢
parcelles paturées, choix des mo
de récolte et de conservation

Raisonnement du systéme fourrag

besoins du troupeau et surfac
disponibles, bilan et calendrig
fourrager

Principes et regles de sécurité

sdPour I'atelier de production de I'exploitatig
considérée et en mobilisant les connaissa
scientifiques et techniques adaptées :

- présentation et justification du syste
efourrager de I'atelier

- présentation et justification de la condu
edes surfaces fourrageres

ps analyse critique et mise en relation de
conduite adoptée avec les objectifs
c$'exploitation agricole, la couverture dé
ibgsoins, la pérennité du systéme, son im
sur I'environnement...

er .
es
2l

aRappel des principales régles et justificat

n
1Ces

ne
ite
la
de

2S
Dact

on
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travail - gestes professionnels | de l'intégration de la sécurité et des regles
adopter lites a  [lutilisation des  produits
Principes et réglementations liés| phytosanitaires dans les pratigues
I'utilisation des produits professionnelles
phytosanitaires Présentation du systeme de sécurité mis en
place sur I'exploitation agricole
Détermination des objectifs de
C22: Raisonner la| production
conduite d’'un
élevage d’équidés | Aliments, digestion
Valeur alimentaire et facteurs de
variation, apports recommandes,
pI’II’lCIp,eS' du rationnement, Pour I'atelier de production de I'exploitation
Plan d'alimentation s - :
considérée et en mobilisant les connaissances
Principales maladies, moyens de scientifiques et techniques adaptées :
défense de I'organisme, gestion de |a . e . TP I
. . . |- identification des principaux objectifs liés a
santé, plan de prophylaxie et action| |, .
: I'élevage des chevaux
curative.
Choix des reproducteurs, cadre ) _presenftaﬂon et j_UStIfICE}'[,IOFI des
. . L o choix techniques de conduite de I'élevage
réglementaire, objectifs et critéres de .
AT o ... ['pour les aspects de la conduite concernant les
sélection, organisation de la sélectig Y > .
. . reproducteurs et I'élevage des jeunes cheyaux
et indexation L , ; .
et en décrivant dans I'un ou l'autre cas le suivi
. alimentaire et sanitaire des animaux
Gestion des reproducteurs,
physiologie de la reproduction, plan - _— .
. . - analyse critique des principaux rest
de reproduction et choix des . . : :
: . techniques de I'élevage et mise en relatior
techniques de conduite o
la conduite d’élevage
Elevage des jeunes équidés, . . o
. ! - rappel des principales regles et justificatjon
croissance et développement, . . R PSRy
) o de l'intégration de I'hygieéne, de la sécurité| et
particularités comportementales et S : .
o T . du bien-étre animal dans les pratiquies
principes d’éducation .
professionnelles
Notion de bien-&tre animal - présentation du systéme de sécurité mis en
. . lace
Protection des animaux =P
réglementation
Principes et régles d’hygiene et de
sécurité au travaill — gestes
professionnels a adopter

Référentiel du BP REA
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Organisation et réalisation d
C23: Réaliser les opérations effectuées pour la condd
opérations liées a la des surfaces fourrageres : entreti
conduite de| conduite du paturage

'élevage et deg
prairies associées | Organisation et reéalisation d
opérations de conduite de I'élevage
-alimentation et de distribution d¢
aliments

- gestion des reproducteurs (suivi ¢
saillies, gestation, poulinage et so
au poulain...)

- surveillance du troupeau et mainti
de I'état de santé

Manipulations et intervention
individuelles et collectives sur e
chevaux

Organisation et réalisations d
opérations liées a I'éducation de bg
des jeunes équidés

Choix et réglage des matériels
Mise en ceuvre des principes et reg
de sécurité, gestes professionnels

efour trois opérations liées a la conduite d¢
litilevage et des prairies associées :
en, proposition et justification d'un
organisation de travail
- maitrise des gestes techniques
ps respect du bien-étre animal
- malitrise et sécurisation des manipulatig
pgontentions et interventions
- surveillance des animaux
les maitrise de [utilisation des matérie
ngstallations et batiments dans le respect
regles de sécurité et de I'environnement
en nettoyage et entretien du matéri
installations et batiments

S
s préservation de l'intégrité physique (geste
et postures de travail)

- protection de l'utilisateur et de son
eenvironnement

Ase

- appréciation de la qualité et du rendemen
travail

- enregistrement des données

lesespect des réglementations en vigueur

ns,

[2)

t du

Ol C3 : Réagir a une situation professionnelle gunécessite une régulation

Dans une situation définie par I'équipe pédagogiquepartir des éléments ci-dessous, on attend d

personne évaluée :
- qu’elle diagnostique la situation concernée
- gu’elle propose une évolution appropriée

- gu’elle en développe les différentes implications

e la

Exemples de situation

Attendus

Situation qui a des conséquences sur la conduitatdéer et
qui nécessite un ajustement :

- modification dans les moyens de production (hasai
matériels, financiers...), 'organisation du travéels modes
de conduite et les itinéraires techniques

- modification d’'un aspect important de la condui¢ée
I'élevage

- changement de type de valorisation

Evaluation des conséquences sur la
production et sur I'ensemble du systeme de
production

Proposition argumentée d'ajustement

production

technique ou d’adaptation de la conduite de

1Y

a
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UCT-D
OT : Conduire un atelier de production porcine et einicole

Ol D1 : Analyser l'activité dans le systeme de praakction
Ol D2 : Mettre en ceuvre les opérations liées a landuite de l'atelier
Ol D3 : Réagir a une situation professionnelle qunécessite une régulation

Prescriptions :

Tous les objectifs de deuxiéme rang doivent étedués (Ol 11, 12...).

Pour chaque objectif intermédiaire (Ol) de rangidys les items qui figurent dans la colonng
« points sur lesquels peut porter I'évaluation »seent pas obligatoirement évalués. La colonr
« attendus » précise la performance attendue @fFgwhluation d’un point de la colonne 2.

L’'UCT est construite pour un atelier de productiporcine. Elle pourra étre adaptée a d'au
productions comme la production cunicole ou hétigc Elle s'appligue également aux élevages
plein air.

L’évaluation s’appuiera sur une exploitation aglécde stage, d’apprentissage ou a défaut sur
exploitation de référence. Dans le cas d'un atghercin spécialisé en engraissement, une 3
exploitation devra étre utilisée comme support diéation des aspects liés a la reproduction.
points sur lesquels porteront I'évaluation et leesralus seront adaptés en fonction des caractgres]
de l'atelier et des spécificités locales correspones.

L’évaluation de I'Ol 22 portera sur la réalisatida 3 opérations en situation réelle de travail daf
nature est déterminée par I'équipe pédagogiqugré&stuction porcine ou cunicole, I'évaluation d'u
situation de travalil liée a la reproduction esigdibire.

L’Ol 3 est un objectif qui vise a évaluer la cap@d@ réagir dans une situation ou une régulatior
nécessaire. L’évaluation sera faite au traversalaun des situations données en référence, adapi¢
contexte local. Au cas ou ces situations de rébé&rame correspondraient pas au contexte Ig
I'équipe enseignante pourra éventuellement propasgury une autre situation répondant au mé¢
objectif.
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Ol D1 : Analyser l'activité dans le systeme de praakction

Objectifs a Points sur lesquels peut porter Attendus
évaluer I'évaluation

Systeme de production et modes de Pour une exploitation donnée :

D11 : Situer | conduite de I'activité avec ou sans | - présentation de I'activité dans son cadre et|des

I'activité de | cahier des charges (agriculture moyens de production mis en ceuvre
production  son | biologique, label...) - description et argumentation des choix de

environnement conduite de l'activité et de leur cohérence avec

socioprofessionne| Réglementation encadrant I'activité | le systeme de production
| et réglementaire | (directives nationales et européennes)

Contrats de production et obligations
liées a la contractualisation
Organisations et institutions
partenaires de I'exploitation
(économiques, de développement,

Référentiel du BP REA 87
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services de l'état...)
Interactions entre I'activité et : Identification argumentée des principales
- les autres composantes du systémeénteractions de I'activité avec le systeme |de
d'exploitation (autres activités, main| production et le territoire
d’'ceuvre...) Description des conséquences sur la conduite de
- le territoire (ressources naturelles.| jactivité  (organisation du travail, choix
et I'environnement socioéconomiquq d’équipements...)
I'exploitation (amont, aval...)
Caractéristiques de I'atelier de Pour une exploitation donnée, présentation,
D12: Analyser| production de viande : gestion des | justification et analyse critique de I'organisation
I'organisation de | catégories d’animaux, réseaux de lactivité au regard de Il'optimisation des
la conduite de| d’approvisionnement et de moyens de production, des objectifs |de
I'atelier commercialisation des produits I'exploitation et du respect de la sécurité et/ de
I'environnement
Moyens de production :
- gestion du travail
- gestion des intrants (raisonnement
des achats, stockage)
- gestion des effluents, des déchets
(élimination, valorisation)
- gestion des consommations
d’énergie, d’eau
- gestion des batiments, installations,
équipements : choix techniques,
normes et réglementations,
aménagement et organisation,
contraintes d’utilisation
- gestion et entretien des parcours
D13: Analyser| Enregistrement des résultats Pour une exploitation donnée,
les résultats| techniques - calcul et analyse d'indicateurs techniques,
technico- Indicateurs techniques, technico- | économiques (marge brute...) et de durabilité
économiques deg économiques et de durabilité - comparaison avec des références territoriales
I'atelier et/ou sectorielles
Ol D2 : Mettre en ceuvre les opérations liées a landuite de l'atelier
Objectifs a Points sur lesquels peut porter Attendus
évaluer I’évaluation
Détermination des objectifs de
D21: Raisonner| production
la conduite de
I'élevage Notions de croissance et Pour l'atelier de production de I'exploitation
développement, digestion considérée et en mobilisant les connaissapces
Valeur alimentaire des aliments et | scientifiques et techniques adaptées :
principes du rationnement des porcs,
alimentation industrielle et - identification des principaux objectifs de
alimentation fermiére production
Notion de comportement animal - présentation et justification des choix
Santé animale : moyens de défense,techniques pour deux aspects de la conduite
principales maladies, principes de la d’élevage  parmi  les  suivants: plan
protection sanitaire et de la d’alimentation des catégories danimaux,
Référentiel du BP REA 88
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décontamination des locaux

Physiologie de la reproduction
Principes et interventions sur les
cycles de reproduction
Techniques de maitrise de la
reproduction

Organisation de la sélection porcine
objectifs d’amélioration

Notion de bien-étre animal
Protection des animaux
réglementation

Maitrise de l'impact sur
I'environnement : diagnostics
environnementaux, traitement des
effluents porcins, réduction de
'ammoniac...

Principes et régles d’hygiéne et de
sécurité au travail - gestes
professionnels a adopter

surveillance et suivi sanitaire, conduite de
reproduction, maitrise des pollutions

- analyse critique des principaux résult
techniques de I'élevage

- rappel des principales regles et justification
l'intégration de I'hygiéne, de la sécurité et
bien-étre  animal dans les pratiqu
girofessionnelles
- présentation du systéme de sécurité mis
place

ot

ats
de

du
es

en

D22 : Réaliser les
opérations  liées
aux animaux

Organisation et réalisation d
opérations liées a la conduite
I'élevage :

- alimentation et de distribution dé
aliments

interventions individuelles
collectives de protection sanitaire
- reproduction : intervention sur I
porcelets, insémination artificiellg
mise bas...

observation et surveillance d
animaux

€

Travaux de nettoyage et ¢
désinfection
Travaux d’entretien €
d'aménagement des béatiments
installation

Mise en ceuvre des principes et reg
de sécurité, gestes professionnels

dd’élevage (cf. prescriptions et liste a gauche
selon le cas :
2S proposition et justification de I'organisation
travail
t- maitrise des gestes techniques
maitrise de [l'utilisation des matériels
2gnstallations dans le respect des regles
b sécurité et de I'environnement
- maitrise et sécurisation des manipulatia
psontentions et interventions
- nettoyage et entretien du matériel et
installations
e respect du bien-étre animal
- préservation de l'intégrité physique (gestes
t postures de travail)
etenregistrement de données
- appréciation de la qualité et du rendement
travail
lesespect des réglementations en vigueur
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Ol D3 : Réagir a une situation professionnelle qunécessite une régulation

Dans une situation définie par I'équipe pédagogiquepartir des éléments ci-dessous, on attend d

personne évaluée :
- qu’elle diagnostique la situation concernée
- gu’elle propose une évolution appropriée

- qu’elle en développe les différentes implications

Exemples de situation

Attendus

Situation qui a des conséquences sur la conduitatdéer et
gui nécessite un ajustement :

- modification dans les moyens de production (hasai
matériels, financiers...), 'organisation du travéels modes
de conduite et les itinéraires techniques

- modification d’'un aspect important de la condui¢ée
I'élevage

- changement de type de commercialisation

Evaluation des conséquences sur la
production et sur 'ensemble du systéme de
production

Proposition argumentée d'ajustement

technique ou d’adaptation de la conduite de

production

1Y
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UCT-E
OT : Conduire un atelier de production avicole

Ol E1 : Analyser I'activité dans le systeme de pragiction
Ol E2 : Mettre en ceuvre les opérations liées a landuite de I'atelier
Ol E3 : Réagir a une situation professionnelle qunécessite une régulation

Prescriptions :
Tous les objectifs de deuxiéme rang doivent étedués (Ol 11, 12...).

v

Pour chaque objectif intermédiaire (Ol) de rangidys les items qui figurent dans la colonnge 2
« points sur lesquels peut porter I'évaluation »seeont pas obligatoirement évalués. La colonne 3

« attendus » précise la performance attendue @fFgwhluation d’un point de la colonne 2.

L’'UCT est construite pour un atelier de productiavicole. Elle pourra étre adaptée a d’aul

res

productions comme I'élevage de gibier. L'évaluatiappuiera sur une exploitation agricole de stage,
d’apprentissage ou a deéfaut sur une exploitationrédérence. Les points sur lesquels porteront

I'évaluation et les attendus seront contextualeés caractéristiques de l'atelier et aux spécéic
locales correspondantes.

L’évaluation de I'Ol 22 portera sur la réalisatida 3 opérations en situation réelle de travail dant

nature est déterminée par I'équipe pédagogique.

it

L’Ol 3 est un objectif qui vise a évaluer la cap@d@ réagir dans une situation ou une régulation es
nécessaire. L'évaluation sera faite au traversalaundes situations données en référence, adapiées

contexte local. Au cas ou ces situations de rébé&rame correspondraient pas au contexte Ig
I'équipe enseignante pourra éventuellement propasgury une autre situation répondant au mé¢
objectif.

Ol E1 : Analyser I'activité dans le systéme de pragkction

Objectifs a évaluer Points sur lesquels peut porter Attendus
I'évaluation

Systéme de production et modes de Pour une exploitation donnée :
E1l1 : Situer | conduite de I'activité avec ou sans | - présentation de I'activité dans son cadre
l'activité de | cahier des charges (agriculture des moyens de production mis en ceuvre
production dans | biologique, label, IGP...) - description et argumentation des choix de
son environnement conduite de l'activité et de leur cohérence
socioprofessionnel avec le systeme de production
et réglementaire Réglementation encadrant I'activité

(directives nationales et européennes)
Contrats de production et obligation
liées a la contractualisation
Certification environnementale
Organisations et institutions
partenaires de I'exploitation
(économiques, de développement,
services de I'état...)

)
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Interactions entre I'activité et : Identification argumentée des principales
- les autres composantes du systémenteractions de I'activité avec le systeme |de
d'exploitation (autres activités, main| production et le territoire
d’ceuvre...) Description des conséquences sur la conduite
- le territoire et I'environnement de l'activité (organisation du travail, chojx
socioéconomique de I'exploitation | d'équipements...)
(amont, aval...)
Caractéristiques de l'atelier de
E12 : Analyser production : gestion des lots, réseauxDans une exploitation donnée, présentatjon,
I'organisation de d’approvisionnement et de justification et analyse critique des
I'atelier de commercialisation des produits caractéristiques principales de [I'activité
production avicole permettant ['optimisation des moyens |de
Moyens de production : production dans le respect de la sécurité gt de
- gestion du travalil I'environnement
- gestion des intrants (raisonnement
des achats, stockage)
- gestion des effluents, des déchets
(élimination, valorisation)
- gestion des consommations
d’énergie, d’eau et de gaz a effet dg
serre
- gestion des batiments, installations,
équipements : choix techniques,
normes et réglementations,
aménagement et organisation,
contraintes d’utilisation
- gestion et entretien des parcours
Enregistrement des résultats Pour une exploitation donnée,
E13: Analyser les | techniques - calcul et analyse d'indicateurs techniques
résultats technico- | Indicateurs techniques, technico- | économiques (marge brute, marge poussin|et
économiques de economiques et de durabilité aliment par kg de poids vif et par bande,
I'atelier marge au M..) et de durabilité
- comparaison avec des références territoriales
et/ou sectorielles
Ol E2 : Mettre en ceuvre les opérations liées a landuite de I'atelier
Objectifs a Points sur lesquels peut porter Attendus
évaluer I'évaluation
Détermination des objectifs de Pour Tlatelier de production porcine de
E21: Raisonner| production I'exploitation considérée et en mobilisant les
la conduite de , , connaissances scientifigues et techniques
Iélevage Notions de croissance et adaptées :
développement, digestion
Valeur alimentaire des aliments et | _ identification des principaux objectifs de
principes du rationnement des production
volailles, alimentation achetée et | _ presentation et justification des choix
alimentation fermiere techniques pour deux aspects de la conduite
Notion de comportement animal g,e:gvage parmi Iles sluwandts.dplag, | g
Santé animale : moyens de défense, a |mentat|on seion 1e s'ta' eade Ae\./e oppement,
principales maladies, plan de surve_lllance et suivi sanitaire, maitrise des
prophylaxie, vide sanitaire nettoyage pollutions - I .
et désinfection des locaux - anglyse crltylgue des principaux résultats
techniques de I'élevage
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Physiologie de la reproduction
Facteurs influant la ponte : cycle
nycthéméral...

Connaissance des différentes souch
Accueil des poussins, préparation d
batiments, respect des conditions
d’ambiance, vérification de la viguel

Notion de bien-étre animal
Protection des animaux
réglementation

Maitrise de I'impact sur
I'environnement : diagnostics
environnementaux, traitement des

effluents, réduction de 'ammoniac..|.

Principes et regles d’hygiene et de
sécurité au travail - gestes
professionnels a adopter

- rappel des principales regles et justification
l'intégration de I'hygiéne, de la sécurité et
bien-étre  animal dans les pratiqu
gsofessionnelles

es présentation du systeme de sécurité mis
place

Ir

E22 : Réaliser les
opérations  liées
aux animaux

Organisation et réalisation des
opérations liées a la conduite de
I'élevage :

-alimentation et distribution des
aliments

- réception des poussins

- interventions de prophylaxie
observation et surveillance d
animaux

- ramassage des ceufs

- respect des conditions d’ambiance

Travaux de nettoyage et de
désinfection

Travaux d’entretien et
d’aménagement des batiments et
installation

Mise en ceuvre des principes et rég

Pour trois opérations liées a la conduite
d’élevage (cf. prescriptions et liste a gauche)
selon le cas :
- proposition et justification de I'organisation
travail
- maitrise des gestes techniques
- réaction appropriée selon les observations
estalisées : retrait des morts, réfection de la
litiere...
- maitrise de l'utilisation des matériels et
installations dans le respect des regles de
sécurité et de I'environnement
- nettoyage et entretien du matériel et des
installations
- respect du bien-étre animal
- préservation de l'intégrité physique (gestes
postures de travail)
- enregistrement de données
- appréciation de la qualité et du rendement d
esavail

de

du

es

en

de sécurité, gestes professionnels

- respect des réglementations en vigueur
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Ol E3 : Réagir a une situation professionnelle qunécessite une régulation

Dans une situation définie par I'équipe pédagogiquepartir des éléments ci-dessous, on attend d

personne évaluée :
- qu’elle diagnostique la situation concernée
- gu’elle propose une évolution appropriée

- qu’elle en développe les différentes implications

Exemples de situation

Attendus

Situation qui a des conséquences sur la conduitatdéer et
gui nécessite un ajustement :

- modification dans les moyens de production (hasai
matériels, financiers...), 'organisation du travéels modes
de conduite et les itinéraires techniques

- modification d’'un aspect important de la condui¢ée
I'élevage

- changement de type de commercialisation...

Evaluation des conséquences sur la
production et sur 'ensemble du systéme de
production

Proposition argumentée d'ajustement

technique ou d’adaptation de la conduite de

production

1Y
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UCT-F
OT : Conduire un atelier de production apicole

Ol F1 : Analyser I'activité dans le systeme de pragkction
Ol F2 : Mettre en ceuvre les opérations liées a landuite de I'atelier
Ol F3 : Réagir a une situation professionnelle qunécessite une régulation

Prescriptions :
Tous les objectifs de deuxieme rang doivent étedués (Ol 11, 12...).

Pour chaque objectif intermédiaire (Ol) de rangds les items qui figurent dans la colonng 2

« points sur lesquels peut porter I'évaluation »saent pas obligatoirement évalués. La colon
« attendus » précise la performance attendue @fFgwhluation d’un point de la colonne 2.

L’évaluation aura comme support la production delrdiune exploitation de stage, d’apprentiss
ou a défaut d’'une exploitation de référence. Lemtposur lesquels porteront I'évaluation et
attendus seront adaptés en fonction des caraij@dst de l'atelier et des spécificités loca
correspondantes.

L’évaluation de I'Ol 22 portera sur la réalisatida 3 opérations en situation réelle de travail d@
nature est déterminée par I'équipe pédagogique.

L’Ol 3 est un objectif qui vise a évaluer la capa@ réagir dans une situation ou une régulatio
nécessaire. L'évaluation sera faite au traversel'om des situations données en référence, adq
au contexte local. Au cas ou ces situations daa@b& ne correspondraient pas au contexte
I'équipe enseignante pourra éventuellement propaggury une autre situation répondant au m
objectif.

Ol F1 : Analyser l'activité dans le systeme de pradkction

ne 3

age
les
\les

nes
aptées
ocal,
Eme

Objectifs a évaluer Points sur lesquels peut porter Attendus
I'évaluation
Modes de conduite de l'activité ave¢Pour une exploitation donnée :
F11 : Situer ou sans cahier des charges (agricultuprésentation de 'activité dans son cadre et des
I'activité de biologique, IGP, AOCC...) moyens de production mis en ceuvre
production dans son - description et argumentation des choix de
environnement Réglementation encadrant I'activité| conduite de I'activité et de leur cohérence avec

socioprofessionnel | (directives nationales et européennel® systéeme de production
et réglementaire
Organisations et institutions
partenaires de I'exploitation
(économiques, de développement,
services de I'état...)

Identification argumentée des principales
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Interaction entre l'activité et :

- les autres composantes du systén
d’exploitation (autres activités, main
d'ceuvre ...)

- le territoire et I'environnement
socioéconomique de I'exploitation
(amont, aval ...)

interactions de I'activité avec le systeme de
i@roduction et le territoire

Description des conséquences sur la conduite
de I'activité (organisation du travail, choix
d’équipements ...)

F12 : Analyser
I'organisation de la
conduite de l'atelier

Caractéristiques de I'atelier :
Gestion des colonies, gestion de la
production variétale, réseaux
d’approvisionnement et de
commercialisation

Moyens de production :

- Gestion du travail

- Gestion des approvisionnements
(raisonnement des achats, stockage
- Gestion des consommations
d’énergie

- Gestion des batiments, installation
matériels : choix techniques, norme
et réglementations, aménagement €
organisation, contraintes d'utilisatiol

Pour une exploitation donnée, présentation
justification et analyse critique de
I'organisation de I'activité au regard de
I'optimisation des moyens de production, des
objectifs de I'exploitation et du respect de la
sécurité et de I'environnement

0 n

A

=i

F13: Analyser les
résultats technico-
économiques de
I'atelier

Enregistrement des résultats
techniques (méthode, utilisation de
logiciel professionnels)

Indicateurs techniques, technico-

Pour une exploitation donnée,

- calcul et analyse d’indicateurs techniques,
économiques (performance des ruches, codt de
production,...) et de durabilité

economiques et de durabilité

- comparaison avec des références territoria‘les

Ol F2 : Mettre en ceuvre les opérations liées a landuite de l'atelier

Objectifs a évaluer

Points sur lesquels peut porter
I'évaluation

Attendus

F21 : Raisonner la
conduite de
I'atelier

Détermination des objectifs de

Pour I'atelier de production apicole de

production et de la qualité recherchée| I'exploitation considérée et en mobilisant les

des produits

Anatomie et physiologie de I'abeille
Comportement individuel et collectif
insectes

Approche des différentes races et
écotypes d’abeilles

Elaboration et stockage de la nourriturgechniques de I'élevage (productivité de I3

chez 'abeille

Valeur alimentaire des aliments naturels conduite d’élevage

et de substitution

Principales maladies, moyens de

connaissances scientifiques et techniques
adaptées :

- identification des principaux objectifs de
deproduction

- présentation et justification des choix
techniques de conduite pour au moins trois
aspects de la conduite du cheptel

- analyse critique des principaux résultats

ruche, mortalité...) et mise en relation ave

¢}

- rappel des principales regles et justificatjon
de l'intégration de I'hygiéne et de la sécurjté
dans les pratiques professionnelles

défense, organisation de la surveillange présentation du systéme de sécurité mis en

sanitaire et plan de prophylaxie

Traitement autorisés et organisation (ddgcture et interprétation d’un bulletin

soins des colonies

place

d’analyse de miel

Référentiel du BP REA
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Ruchers : régles d’implantation, et
d’aménagement en fonction des objeg
et du matériel de production

Matériel apicole : principe de fabricati

et d’entretien des ruches en fonction
différents  objectifs poursuivis p
I'exploitation.

Flore mellifere

Relation climat/flore/insectes

Roéle de I'abeille dans les écosystéme
(naturels et agronomiques)

Conduite des ruches : appréciation du
développement des colonies et des da
de miellées

Miel : constituants et propriétés physia
chimiques, phénoménes d’'évolution d
produit aprés récolte, techniques de
récolte, d’extraction et de stockage,
techniques et matériel de
conditionnement, analyse physico-
chimique des miels

Principes et régles d’hygiéne et de
sécurité au travail — gestes
professionnels a adopter

tifs

DN
des
ar

"2}

tes

O-

F22 : Réaliser les
opérations liées a
I'atelier

Organisation et réalisation des
opérations liées a la conduite des
colonies : nourrissement, suivi sanitair
suivi du potentiel productif, suivie et
prévention de I'essaimage et mise en
hivernage...

Organisation et réalisation des
opérations liées a la transhumance de
ruches

Organisation et réalisation des
opérations liées a la récolte, a
I'extraction, au travail du miel, a son
conditionnement et son stockage

Travaux de nettoyage, d’entretien et
d’aménagement des batiments,
installations et équipements

Mise en ceuvre des principes et regles

Pour trois opérations liées a la conduite d
I'atelier :

e,

- proposition et justification de I'organisati
du travail

- maitrise des gestes techniques

- maitrise de l'utilisation des matériels et
installations dans le respect des regles de
sécurité et de I'environnement

- sécurisation des interventions et des
déplacements

- nettoyage et entretien du matériel et deg
installations
- préservation de l'intégrité physique (gest
et postures de travail)

- enregistrement de données

- appréciation de la qualité et du rendeme
du travall

de

112

nt

sécurité, gestes professionnels
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Ol F3 : Réagir a une situation professionnelle gunécessite une régulation

Dans une situation définie par I'équipe pédagogiquepartir des éléments ci-dessous, on attend d

personne évaluée :
- gu’elle diagnostigue la situation concernée
- qu’elle propose une évolution appropriée

- gu’elle en développe les différentes implications

Exemples de situation

Attendus

Situation qui a des conséquences sur la conduitatdéer et
qui nécessite un ajustement :

- modification dans les moyens de production (husai
matériels, financiers...), 'organisation du travéels modes
de conduite et les itinéraires techniques

- modification d’'un aspect important de la conduliés
colonies

- changement de type de commercialisation

- adhésion a un signe de qualité

Evaluation des conséquences sur la
production et sur I'ensemble du systeme de
production

Proposition argumentée d’ajustement
technique ou d’adaptation de la conduite de
production

Référentiel du BP REA
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UCT -G
OT : Conduire un atelier de production de grandes gltures

Ol G1 : Analyser I'activité dans le systeme de praakction
Ol G2 : Mettre en ceuvre les opérations liées a landuite de I'atelier
Ol G3 : Réagir a une situation professionnelle qunécessite une régulation

Prescriptions :

Tous les objectifs de deuxiéme rang doivent étedués (Ol 11, 12...).
Pour chaque objectif intermédiaire (Ol) de rangidys les items qui figurent dans la colonng
« points sur lesquels peut porter I'évaluation »seent pas obligatoirement évalués. La colonr
« attendus » précise la performance attendue @fFgwhluation d’un point de la colonne 2.

L’atelier de production de grandes cultures supg@taluation concerne les productions végétale
plein champ (céréales, oléoprotéagineux, culturedustrielles de plein champ). L'évaluati

s'effectuera dans le cadre d’'une exploitation adgicde stage, d’apprentissage ou a défaut d’

exploitation de référencées points sur lesquels porteront I'évaluationest attendus seront adap
en fonction des caractéristiques de I'atelier stgjgcificités locales correspondantes.

L’évaluation de I'Ol 22 portera sur la réalisatide 3 opérations en situation réelle de travail |

préparation et I'application d'un traitement phynogaire, et deux autres opérations déterminées
I'équipe pédagogique.

L’Ol 3 est un objectif qui vise a évaluer la cap@d@ réagir dans une situation ou une régulatior
nécessaire. L’évaluation sera faite au traversalaundes situations données en référence, adaqie
contexte local. Au cas ou ces situations de rébé&rame correspondraient pas au contexte Ig
I'équipe enseignante pourra éventuellement propasgury une autre situation répondant au mg¢
objectif.

v

b 2
e 3

s de

une
1és

la
5 par

1 es
2es

pcal,
Bme

Ol G1 : Analyser I'activité dans le systeme de praakction

re

Objectifs a évaluer Points sur lesquels peut porter Attendus
I'évaluation

Systéme de production et modes de
G111 : Situer | conduite de I'activité avec ou sans | Pour une exploitation donnée,
l'activité de | cahier des charges avec ou sans cghieprésentation de l'activité¢ dans son caf
production dans | des charges (agriculture biologique,| réglementaire et  son  environnement
son environnement| agriculture raisonnée...) socioprofessionnel
socioprofessionnel - description et argumentation des choix de
et réglementaire conduite de l'activité et de leur cohérence

Réglementation encadrant I'activité | avec le systéeme de production
(directives nationales et européennes)

Contrats de production et obligations
liées a la contractualisation

Organisations et institutions
partenaires de I'exploitation
(économiques, de développement,
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services de I'état...)
Interactions entre 'activité et : Identification argumentée des principales
- les autres composantes du systémeénteractions de I'activité avec le systeme |de
d'exploitation (autres activités, main| production et le territoire
d’'ceuvre...) Description des conségnces sur la condui
- le territoire et lI'environnement lactivité  (organisation du travail, ¢
socioéconomique de I'exploitation | d’équipements...)
(amont, aval...)
Caractéristiques du systeme cultura| :
G12: Analyser la| assolement et successions culturales?our une exploitation donnée,
conduite de I'atelier | réseaux d’approvisionnement et de| - présentation et justification du systeme
de grandes cultures| commercialisation cultural
- présentation, justification et analyse critique
Moyens de production : de [laffectation et de [l'organisation des
- gestion du travalil moyens de production au regard de leur
- gestion des approvisionnements | optimisation, des objectifs de I'exploitant |et
(raisonnement des achats, stockage)du respect de la sécurité et de I'environnement
- gestion des déchets et effluents
- gestion des consommations
d’énergie, d’eau et de gaz a effet de
serre
- gestion des batiments, installations,
équipements : aménagement et
organisation, choix techniques,
normes et réglementations,
contraintes d'utilisation
Enregistrement des résultats Pour une exploitation donnée,
G13: Analyser les| techniques - calcul et analyse d'indicateurs techniques
résultats technico- économiques (marges brutes...) et de
économiques dg Indicateurs techniques, technico- durabilité
I'atelier de grandes| économiques et de durabilité des | - comparaison avec des références territoriales
cultures différentes productions végétales | et/ou sectorielles
Ol G2 Mettre en ceuvre les opérations liées a la cduite de I'atelier
Obijectifs a évaluer Points sur lesquels peut porter Attendus
I'évaluation
Objectifs de production : quantité et| Dans un systeme de culture donné, pour june
qualité (facteurs, conditions) culture/parcelles et en mobilisant les
G21 : Raisonner la| Itinéraires techniques et pratiques | connaissances scientifiques et techniques
conduite d’une | culturales, impact sur adaptées :
culture I'environnement et la qualité des - identification des principaux objectifs liés a
produits la production
- présentation et justification des
Notions de biologie et de nutrition | choix techniques de conduite de la culture
végétale - présentation argumentée de [Iitinérajre
Notions d'agronomie : caractéristiquesechnique en lien avec les objectifs |de
du sol, interactions sol/plante/climat| I'exploitation
- justification des stratégies de conduite ppur
Gestion de l'interculture au moins trois aspects de litinéraire, dont

Référentiel du BP REA
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Travail du sol : réle, technique obligatoirement la protection sanitaire de| la
Techniques de contr6le de I'humidité culture

du sol - comparaison de plusieurs méthodes de |utte
Implantation : criteres de choix des | utilisant  différentes  techniques  (lufte
variétés, semis (technique, période,| chimique,  biologique, = mécanique |et
dose...) rotation...)

e .- analyse critique de la conduite adoptée et
Fertilisation et amendements - besal ise eyn relatign avec l'itinéraire technizue et
des plantes, engrais et amende_me%g principaux résultats techniques de| la
(typ_e, plan de fertilisation, technlqueCul,[ure
période, dosage...) - rappel des principales régles et justificatjon
Protection des cultures : ennemis degle l'intégration de I'hygiéne et de la sécurité
cultures, modes de protection, dans les pratiques professionnelles
stratégies de lutte, mise en ceuvre | - présentation du systeme de sécurité mis en

place
Réglementations en matiére de santé,
de sécurité et denvironnement
concernant l'utilisation et le stockage
des produits phytosanitaires
Récolte : critéres de qualité du produit
a la récolte, criteres liégs a Ja
conservation des produits ou fau
conditionnement, critéres de
commercialisation des produits,
gestion des résidus de récolte
Ouitils d’aide a la décision et
indicateurs de pilotage
Principes et régles de sécurité |au
travail - gestes professionnels | a
adopter
Maitrise de la conduite d’un automoteur dans
G22 : Réaliser les Organisation et réalisation des travaue respect du code de la route et des régles de
opérations liées a Iq liés a la culture : sécurité
conduite d'une | - observation et suivi de la culture
culture - choix et réglages des outils Pour trois opérations liées a la conduite
- travail du sol d’une culture donnée dont obligatoirement
- implantation la préparation et I'application de produits
- fertilisation phytosanitaires :
- protection des cultures - proposition et justification dune
- récolte organisation de travail
- justification de [lintervention au vu
Mise en ceuvre des principes et redleobservations
de sécurité au travail, gestesmaitrise des gestes techniques
professionnels - choix et réalisation des réglages des outil$
- maitrise de [l'utilisation des matériels |et
installations dans le respect des regles| de
sécurité et de I'environnement
- dans le cas de la préparation et |de
l'application de produits phytosanitaires,
respect de la réglementation
- Sécurisation des interventions et des
déplacements (outils, produits
phytosanitaires...)
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- nettoyage et entretien du matériel et
installations

- préservation de l'intégrité physique (geste
et postures de travail)

- protection de l'utilisateur et de son
environnement

- respect des réglementations en vigueur

- appréciation de la qualité et du rendemen
travail

- - enregistrement des données

Ol G3 : Réagir a une situation professionnelle qunécessite une régulation

Dans une situation définie par I'équipe pédagogiquepartir des éléments ci-dessous, on attend d

personne évaluée :
- gu’'elle diagnostigue la situation concernée
- gu’elle propose une évolution appropriée

- qu’elle en développe les différentes implications

des

()

t du

e la

Exemples de situation

Attendus

Situation qui a des conséquences sur la conduitatdéer et
gui nécessite un ajustement :

- modification dans les moyens de production (hasai
matériels, financiers...), 'organisation du travéels modes
de conduite et les itinéraires techniques

- modification d’'un aspect important de la condui¢ée
I'élevage

- changement de type de commercialisation

- adhésion a un signe de qualité

Evaluation des conséquences sur la
production et sur 'ensemble du systéme de
production

Proposition argumentée d’ajustement

technique ou d’adaptation de la conduite de

production

1Y

a
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UCT-H
OT : Conduire un atelier de production viticole

Ol H1 : Analyser l'activité dans le systeme de prodction

Ol H2 : Mettre en ceuvre les opérations liées a labaduite de I'atelier

Ol H3 : Réagir a une situation professionnelle qunécessite une régulation
Prescriptions :

Tous les objectifs de deuxieme rang doivent étedués (Ol 11, 12...).
Pour chaque objectif intermédiaire (Ol) de rangids les items qui figurent dans la colonne

14

« points sur lesquels peut porter I'évaluation »seeont pas obligatoirement évalués. La colonne 3

« attendus » précise la performance attendue @fFgwhluation d’un point de la colonne 2.

L’atelier de production viticole support d’évaluati concerne les productions de raisin de cuve.

L’évaluation s’effectuera dans le cadre d’'une eiatmn viticole de stage, d’apprentissage o
défaut d’'une exploitation de référende=s points sur lesquels porteront I'évaluationest attendus
seront adaptés en fonction des spécificités locaagspondantes.

H—C

L’évaluation de I'Ol 22 portera sur la réalisatide 3 opérations en situation réelle de travailtaibe
d’hiver, la préparation et I'application d’'un trament phytosanitaire et une autre opération dénemn
par I'équipe pédagogique.

QJ‘

L’Ol 3 est un objectif qui vise a évaluer la cap@d@ réagir dans une situation ou une régulation es

nécessaire. L’évaluation sera faite au traversalaundes situations données en référence, adapiees

contexte local. Au cas ou ces situations de réé&rame correspondraient pas au contexte local,
I'équipe enseignante pourra éventuellement propasgury une autre situation répondant au méme

objectif.

Ol H1 : Analyser l'activité dans le systeme de prodction

Objectifs a évaluer Points sur lesquels peut porter Attendus
I'évaluation

Systemes de production et modes dePour une exploitation donné
H11  :  Situer | conduite de I'activité en appellation | - présentation de l'activitt dans son cadre
lactivité de | ou non, avec ou sans cahier des | réglementaire et son  environnement
production  dans| charges (agriculture biologique, socioprofessionnel _ _
son environnement| AOC...) - description et argumentation des choix de
socioprofessionnel conduite de l'activité et de leur cohérence
et réglementaire | Réglementation encadrant I'activité | avec le systeme de production

(normes nationales et européennes
Contrats de production et obligation
liées a la contractualisation

[

Organisations et institutions
partenaires de I'exploitation
(économiques, de développement,
services de I'état...)
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Interactions entre 'activité : Identification argumentée des principe
- les autres composantes du systémeénteractions de I'activité avec le systeme |de
d'exploitation (autres activités, main| production et le territoire
d'ceuvre...) Description des conséquences sur la conduite
- le territoire et lI'environnement de l'activité (organisation du travail, chojx
socioéconomique de I'exploitation | d'équipements...)
(amont, aval...)
Caractéristiques de l'atelier : Pour une exploitation donnée, présentatjon,
H12: Analyser la| parcellaire, encépagement, réseauy justification et analyse critique de
conduite de l'atelier | d’approvisionnement et de l'organisation de [l'activité au regard de
viticole commercialisation des produits I'optimisation des moyens de production, des
objectifs de I'exploitant et du respect de|la
Moyens de production : sécurité et de I'environnement
- gestion du travalil
- gestion des approvisionnements
(raisonnement des achats, stockage)
- gestion des déchets, des effluents
- gestion des consommations
d’énergie, d’'eau et de gaz a effet de
serre
- gestion des batiments, installations,
égquipements : aménagement et
organisation, choix techniques,
normes et réglementations,
contraintes d'utilisation
Enregistrement des résultats Pour une exploitation donnée,
H13: Analyser les| techniques - calcul et analyse d'indicateurs techniques
résultats technico- économiques (colt de production...) et de
économiques dg Indicateurs techniques, technico- durabilité
I'atelier economiques et de durabilité - comparaison avec des références territorigles
et/ou sectorielles
Ol H2 : Mettre en ceuvre les opérations liées a laonduite de la vigne
Obijectifs a évaluer Points sur lesquels peut porter Attendus
I'évaluation
Objectifs de production Pour une vigne de I'exploitation considérée et
H21 : Raisonner la| Elaboration du rendement et de la | en mobilisant les connaissances scientifiques
conduite de la vigne| qualité (facteurs, conditions) et techniques adaptées :
Itinéraire technique et pratiques - identification des principaux objectifs liés a
culturales, impact sur la production
I'environnement et la qualité des - présentation et justification des
produits choix techniques de conduite du vignoble
Notion de terroir - présentation argumentée de [itinéraire
L technique en lien avec les objectifs |de
Caractensthyes QU sol ' | exploitation
Notions de biologie et de physiologie. jystification des stratégies de conduite ppur
de la vigne _ au moins trois aspects de litinéraire, dont
Interactions sol/plante/climat obligatoirement la protection sanitaire de| la
Critéres de choix des plants et porte _culture
greffes : : .
Arrachage et plantation - comparaison de plusieurs méthodes de lutte

utilisant  différentes  techniques

(Iut[te
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Principes et types de travail du sol
Fertilisation et amendement : beso
de la vigne, engrais et amendeme
(type, plan de fertilisation, techniqu
période, dosage...)

Travaux d’hiver et travaux en ver
incidence sur le rendement et
maturité

Protection de la vigne: carencg
maladies et ravageurs de la vig
accidents climatiques

stratégies de lutte, mise en ceuvre

Réglementations en matiére de sa
de sécurité et denvironneme)
concernant l'utilisation et le stockag
des produits phytosanitaires

et
physiologiques, modes de protection,

chimique, biologique, mécanique...)
nsanalyse critique de la conduite adoptée
msise en relation avec l'itinéraire technique
eles principaux résultats techniques de
culture

- rappel des principales regles et justificat
de lintégration de I'hygiéne et de la sécur
l8ans les pratiques professionnelles

aglace

he,

Récolte : critéres de qualité du produit

a la vendange: indicateurs (e

maturité. Criteres liegs a la

préservation de la vendange.

Outils d'aide a la décision et

indicateurs de pilotage

Principes et regles de sécurité |au

travail - gestes professionnels | a

adopter

Maitrise de la conduite d’'un automoteur da

H22 : Réaliser les| Organisation et réalisation dese respect du code de la route et des régles
opérations de| travaux de conduite d’'un vignoble : | sécurité
conduite du | - observation et suivi de la culture _ o . _
vignoble - choix et réglages des outils Pour trois opérations liées a la conduite du

- implantation

- taille et travaux en vert
- entretien de la vigne

- protection de la vigne
- récolte

Mise en ceuvre des principes et reg
de sécuritt au travail, gest
professionnels

vignoble dont obligatoirement la taille, la
préparation et I'application de produits
phytosanitaires :

- proposition et justification d’'une
organisation du travail

- justification de l'intervention au vu
|§kobservations

bz maitrise des gestes techniques

- choix et réalisation des réglages des outils
- maitrise de l'utilisation des matériels et
installations dans le respect des regles de
sécurité et de I'environnement

- dans le cas de la préparation et de
I'application de produits phytosanitaires,
respect de la réglementation

- sécurisation des interventions et des
déplacements (outils, produits
phytosanitaires...)

- nettoyage et entretien du matériel et des

et
et
la

on
ité

- présentation du systéme de sécurité mis en

15
de

~

installations
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- préservation de l'intégrité physique (geste
et postures de travail)

- protection de I'utilisateur et de son
environnement

- enregistrement de données

- appréciation de la qualité et du rendemen
travail

Ol H3 : Réagir a une situation professionnelle qunécessite une régulation

Dans une situation définie par I'équipe pédagogiquepartir des éléments ci-dessous, on attend d

personne évaluée :
- qu’elle diagnostique la situation concernée
- gu’elle propose une évolution appropriée

- gu’elle en développe les différentes implications

Exemples de situation

Attendus

Situation qui a des conséquences sur la conduitatdéer et
gui nécessite un ajustement :

- modification dans les moyens de production (hasai
matériels, financiers...), 'organisation du travéels modes
de conduite et les itinéraires techniques

- modification d’'un aspect important de la condui¢ée
I'élevage

- changement de type de commercialisation

- adhésion a un signe de qualité

Evaluation des conséquences sur la
production et sur 'ensemble du systéme de
production

Proposition argumentée d'ajustement
technique ou d’adaptation de la conduite dg
production

[72)

du

e la

b |a
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UCT -J
OT : Conduire un atelier de productions horticoles(hors arboriculture)

Ol J1 : Analyser I'activité dans le systeme de praakction
Ol J2 : Mettre en ceuvre les opérations liées a landuite de I'atelier
Ol J3 : Réagir a une situation professionnelle qunécessite une régulation

Prescriptions :
Tous les objectifs de deuxiéme rang doivent étedués (Ol 11, 12...).

v

Pour chaque objectif intermédiaire (Ol) de rangidys les items qui figurent dans la colonnge 2
« points sur lesquels peut porter I'évaluation »seeont pas obligatoirement évalués. La colonne 3

« attendus » précise la performance attendue @fFgwhluation d’un point de la colonne 2.

L’'UCT est construite pour un atelier de productidrsticoles : plantes ornementales et légumieres

(cultures florales sous abri ou en plein air, p@pénornementale, cultures Iégumiéres sous abdequ

plein champ), pépiniéres fruitieres, forestieres vdicoles, plantes a parfum, aromatiques
médicinales, osier et petits fruits (cassis...).

L’évaluation s’effectuera dans le cadre d’'une exatmn de stage, d’apprentissage ou a défaut d'

exploitation de référencées points sur lesquels porteront I'évaluationest attendus seront adap
en fonction des caractéristiques de I'atelier stgjgcificités locales correspondantes.

L’évaluation de I'Ol 2 portera obligatoirement sun groupe de cultures sauf dans le
d’exploitations spécialisées ou elle pourra coneeume seule culture

L’évaluation de I'Ol 22 portera sur la réalisatide 3 opérations en situation réelle de trav

et

une

1és

cas

ail

I'application d'un traitement phytosanitaire et geautres opérations déterminées par I'équipe

pédagogique.

L’Ol 3 est un objectif qui vise a évaluer la cap@d@ réagir dans une situation ou une régulation es
nécessaire. L'évaluation sera faite au traversalaundes situations données en référence, adapiées
contexte local. Au cas ou ces situations de rébé&reme correspondraient pas au contexte local,
I'équipe enseignante pourra éventuellement propasgury une autre situation répondant au méme

objectif.

Ol J1 : Analyser l'activité dans le systeme de praakction

Objectifs a évaluer Points sur lesquels peut porter Attendus
I'évaluation

Systéme de production et modes de Pour une exploitation donnée,
J11 : Situer conduite de I'activité avec ou sans | - présentation de l'activité¢ dans son cafdre
l'activité de cahier des charges (agriculture réglementaire et son  environnement
production biologique, IGP...) socioprofessionnel
horticole dans son - description et argumentation des choix de
environnement Réglementation encadrant I'activité | conduite de I'activité et de leur cohérence
socioprofessionnel | (directives nationales et européenngegvec le systeme de production
et réglementaire
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Contrats de production et obligations
liées a la contractualisation
Organisations et institutions
partenaires de I'exploitation
(économiques, de développement,
services de I'état...)
Interactions entre I'activité et : Identification argumentée des principales
- les autres composantes du systémenteractions de I'activité avec le systeme |de
d'exploitation (autres activités, main| production et le territoire
d’ceuvre...) Description des conséquences sur la conduite
- le territoire et I'environnement de l'activité (organisation du travail, chojx
socioéconomique de I'exploitation | d'équipements...)
(amont, aval...)
Caractéristiques de I'atelier :
J12: Analyser la| parcellaire, utilisation des surfaces, | Pour une exploitation donnée, présentation,
conduite de l'atelier | principales productions, réseaux justification et analyse critique de
horticole d’approvisionnement et de 'organisation de lactivité au regard de
commercialisation... I'optimisation des moyens de production, des
objectifs de I'exploitant et du respect de|la
Moyens de production : sécurité et de I'environnement
- gestion du travalil
- gestion des approvisionnements
(raisonnement des achats, stockage)
- gestion des déchets et effluents
- gestion des ressources (énergie, €au
et gaz a effet de serre)
- gestion de l'utilisation des surfaces,
installations, équipements :
aménagement et organisation, choi
techniques, normes et
réglementations, contraintes
d’utilisation
Enregistrement des résultats Pour une exploitation donnée,
J13: Analyser les | techniques - calcul et analyse d’indicateurs techniques
résultats technico- | Indicateurs techniques, technico- | économiques (marge brute...) et de durabiljté
économiques de economiques et de durabilité - comparaison avec des références territorigles
I'atelier et/ou sectorielles
Ol J2 : Mettre en ceuvre les opérations liées a landuite de I'atelier
Obijectifs a évaluer Points sur lesquels peut porter Attendus
I'évaluation
Objectifs de production : quantité et| Pour un groupe de cultures ou une culture
J21: Raisonner la| qualité (facteurs, conditions) (exploitation spécialisée) de I'exploitation
conduite d’'un | ltinéraires techniques et pratiques | considérée et en mobilisant les connaissances
groupe de cultures| culturales, impact sur scientifiques et techniques adaptées :
ou d'une culture | I'environnement et la qualité des - identification des principaux objectifs liés a
(exploitation produits la production
spécialisée) . o |- présentation et justification des
Caracteristiques des vegetaux cultivéshoix techniques de conduite de la culture
Notions de biologie et de nutrition | . prasentation argumentée de litinérajre
végetale _ . |technique en lien avec les objectifs |de
Notions d'agronomie : Ca_raCte”S_t'qU%xploitation
des supports de culture, interactions
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support/plante/climat
Modes de multiplication des végétal

Principes et types de travail ou de
préparation des supports de culture

Modes d'irrigation, caractéristique
des structures et équipements
Gestion des conditions climatiqu
sous abri

Implantation : criteres de choix d
especes et variétés, des supportg
culture, de
(technique, période...)

Fertilisation et amendements : beso
des plantes, engrais amendeme
(type, plan de fertilisation, gestion d
apports)

Protection des cultures : ennemis (
cultures, modes de protectig
stratégies de lutte, mise en ceuvre

Réglementations en matiére de sa
sécurité et d’environneme
concernant l'utilisation et le stockag
des produits phytosanitaires

Récolte : critéres de qualité du produi

a la récolte

Criteres liées a la conservation d
produits ou au conditionnement
Criteres de commercialisation d
produits

Outils d'aide a la décision
indicateurs de pilotage

€

Principes et regles de sécurité
travail gestes professionnels
adopter

la mise en culture

- justification des stratégies de conduite p
lbau moins trois aspects de litinéraire, d
obligatoirement la protection sanitaire de
culture

- comparaison de plusieurs méthodes de
utilisant  différentes  techniques
*Thimique, biologique,  mécanique
rotation...)

S analyse critique de la conduite adoptée
mise en relation avec litinéraire technique
:ées principaux résultats techniques de
cylture

| -"rappel des principales regles et justificat
de l'intégration de I'hygiéne et de la sécuf
dans les pratiques professionnelles

in présentation du systéme de sécurité mis

lrﬁi’;\ce

N

—

au

(lutte

our
DNt
la
utte
et
et
et
la
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ité
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Pour trois opérations liées a la conduite de
J22 . Réaliser les| Organisation et reéalisation desultures dont obligatoirement
opérations de| travaux de conduite de cultures démplantation (en productions florales et
conduite de| I'implantation a la récolte |égumiéeres) la taille (en pépiniére
cultures Observation et suivi de la culture ornementale), la préparation et
Choix et réglages des outils I'application de produits phytosanitaires :
- proposition et justification dune
organisation du travail
- justification de [lintervention au vu
d’observations
Mise en ceuvre des principes et reglesnaitrise des gestes techniques
de seécurité au travail, gesteschoix et réalisation des réglages des outils
professionnels, sur et en dehors |demaitrise de [l'utilisation des matériels |et
I'exploitation (conduite sur route) installations dans le respect des régles| de
sécurité et de I'environnement
- dans le cas de la préparation et de
I'application de produits phytosanitaires,
respect de la réglementation
- sécurisation des interventions et des
déplacements (outils, produits
phytosanitaires...)
- nettoyage et entretien du matériel et des
installations
- préservation de l'intégrité physique (gestes
et postures de travail)
- protection de l'utilisateur et de son
environnement
- enregistrement de données
- appréciation de la qualité et du rendement du
travail
Ol J3 : Réagir a une situation professionnelle qunécessite une régulation
Dans une situation définie par I'équipe pédagogiquepartir des éléments ci-dessous, on attend de la
personne évaluée :
- qu’elle diagnostique la situation concernée
- qu’elle propose une évolution appropriée
- gu’elle en développe les différentes implications
Exemples de situation Attendus
Situation qui a des conséquences sur la conduitatdéer et| Evaluation des conséquences sur la
qui nécessite un ajustement : production et sur I'ensemble du systeme de
- modification dans les moyens de production (hasai production
matériels, financiers...), 'organisation du travéels modes
de conduite et les itinéraires techniques Proposition argumentée d'ajustement
- modification d’'un aspect important de la condui¢ée technique ou d’adaptation de la conduite de la
I'élevage production
- changement de type de commercialisation
- adhésion a un signe de qualité

Référentiel du BP REA
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UCT -K
OT: Conduire un atelier de production arboricole

Ol K1 : Analyser I'activité dans le systeme de prodction
Ol K2 : Mettre en ceuvre les opérations liées a laoaduite de I'atelier
Ol K3 : Réagir a une situation professionnelle qunécessite une régulation

Prescriptions :
Tous les objectifs de deuxiéme rang doivent étedués (Ol 11, 12...).

v

Pour chaque objectif intermédiaire (Ol) de rangidys les items qui figurent dans la colonnge 2
« points sur lesquels peut porter I'évaluation »seeont pas obligatoirement évalués. La colonne 3

« attendus » précise la performance attendue @fFgwhluation d’un point de la colonne 2.

L’atelier de production arboricole support d’évdiaa concerne les arbres producteurs de fi
(pommier, poirier, olivier...), de fruits secs (chgteer, noyer...), le raisin de table.

L’évaluation s’effectuera dans le cadre d’'une exatmn de stage, d’apprentissage ou a défaut d’

uits

une

exploitation de référencées points sur lesquels porteront I'évaluationest &ttendus seront adapiés

en fonction des caractéristiques de I'atelier stgjgcificités locales correspondantes.

L’évaluation de I'Ol 22 portera sur la réalisatide 3 opérations en situation réelle de travailtaibe

d’hiver, I'application d’'un traitement phytosaritet une autre opération déterminées par I'équipe

pédagogique.

L’Ol 3 est un objectif qui vise a évaluer la cap@d@ réagir dans une situation ou une régulation es

nécessaire. L’évaluation sera faite au traversalaundes situations données en référence, adaqie¢
contexte local. Au cas ou ces situations de rébé&rame correspondraient pas au contexte Ig
I'équipe enseignante pourra éventuellement propasgury une autre situation répondant au mg¢
objectif.

Ol K1 : Analyser I'activité dans le systeme de prodction

Obijectifs a évaluer Points sur lesquels peut porter Attendus
I'évaluation

Systeme de production et modes de Pour une exploitation donnée,
K11 : Situer conduite de l'activité avec ou sans | - présentation de I'activité dans son cadre
I'activité de cahier des charges (agriculture réglementaire et son environnement
production dans biologique, AOC, IGP...) socioprofessionnel
son environnement - description et argumentation des choix de
socioprofessionnel | Réglementation encadrant I'activité | conduite de I'activité et de leur cohérence
et réglementaire (directives nationales et européennesgvec le systéeme de production

Contrats de production et obligations
liées a la contractualisation
Organisations et institutions
partenaires de I'exploitation
(économiques, de développement,
services de I'état...)
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Interactions entre I'activité et : Identification argumentée des principales
- les autres composantes du systémenteractions de 'activité avec le systéme de
d'exploitation (autres activités, main| production et le territoire
d’ceuvre...) Description des conséquences sur la conduite
- le territoire et I'environnement de l'activité (organisation du travail, choix
socioéconomique de I'exploitation | d'équipements...)
(amont, aval...)
Caractéristiques de I'atelier : Pour une exploitation donnée, présentation,
K12 : Analyser la | productions, réseaux justification et analyse critique de
conduite de l'atelier | d’approvisionnement et de l'organisation de [l'activité au regard de
commercialisation I'optimisation des moyens de production, des
objectifs de I'exploitant et du respect de|la
Moyens de production : sécurité et de I'environnement
- gestion du travail
- gestion des approvisionnements
(raisonnement des achats, stockage)
- gestion des déchets et effluents
- gestion des ressources (énergie, gau
et gaz a effet de serre)
- gestion des batiments, installations,
égquipements : aménagement et
organisation, choix techniques,
normes et réglementations,
contraintes d’utilisation
Enregistrement des résultats Pour une exploitation donnée,
K13: Analyser les| techniques - calcul et analyse d'indicateurs techniques
résultats technico-| Indicateurs techniques, technico- | économiques (marge brute...) et de durabiljté
économiques dg économiques et de durabilité - comparaison avec des références territoriales
I'atelier et/ou sectorielles
Ol K2 : Mettre en ceuvre les opérations liées a leoaduite de I'atelier
Objectifs a Points sur lesquels peut porter Attendus
évaluer I’évaluation
Objectifs de production
Facteurs d'élaboration du rendement|et
K21: Raisonner| de la qualité Pour un verger de I'exploitation considérée et
la conduite des| Itinéraires techniques et pratiques en mobilisant les connaissances scientifiques
arbres fruitiers culturales, impact sur I'environnement et techniques adaptées :
et la qualité des produits
- identification des principaux objectifs liég a
Notions de biologie et de nutrition la production
végétale - présentation et justification des
Notions d'agronomie : caractéristiques choix techniques de conduite du verger
du sol , interactions sol/ plante/ climat - présentation argumentée de [itinéraire
technique en lien avec les objectifs |de
Principes et types de travail du sol I'exploitation
Technique de contréle de I'humidité du- justification des stratégies de conduite ppur
sol au moins trois aspects de litinéraire, dont
obligatoirement la protection sanitaire du
verger
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Protection du verger contre les
intempéries, méthodes d'irrigation
Implantation : espéces, portes greff
clones, plantation

Fertilisation et amendements : besqg
des arbres fruitiers, engra
amendements (type, plan
fertilisation, gestion des apports gest
des apports)

Protection des cultures: ennemis (
cultures, modes de protection, stratég
de lutte, mise en ceuvre

Réglementations en matiére de sa
seécurité et d’environnement concern
I'utilisation et le stockage des produ
phytosanitaires

Récolte : critéres de qualité des fruits
Criteres liés a la conservation d
produits et au conditionnement
Criteres de commercialisation
produits

d
Outils d’aide a la décision et indicatel
de pilotage

Principes et reégles de sécurité au tray
gestes professionnels a adopter

- comparaison de plusieurs méthodes de
utilisant  différentes  techniques  (lu
eshimique, biologique, mécanique...)

- analyse critique de la conduite adoptée
imaise en relation avec l'itinéraire technique
ides principaux résultats techniques du verge
de rappel des principales regles et justificat
ote I'intégration de I'hygiéne et de la sécur

dans les pratiques professionnelles

- présentation du systeme de sécurité mis
igdace

ies
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Organisation et réalisation des travauRour trois opérations liées a la conduite duy
K22 : Réaliser les| de conduite de culture de I'implantatipwerger dont obligatoirement la taille, la
opérations de| a larécolte préparation et I'application de produits
conduite du | Observation et suivi de la culture phytosanitaires :
verger Choix et réglages des outils - proposition et justification dune
organisation du travail
Mise en ceuvre des principes et regles justification de [lintervention au vu
de sécuritt au travail, gested’observations
professionnels - maitrise des gestes techniques
- choix et réalisation des réglages des outil$
- maitrise de l'utilisation des matériels |et
installations dans le respect des regles| de
sécurité et de I'environnement
- dans le cas de la préparation et de
I'application de produits phytosanitaires,
respect de la réglementation
- Sécurisation des interventions et des
déplacements (outils, produits
phytosanitaires...)
- nettoyage et entretien du matériel et des
installations
- dans le cas de la préparation et de
I'application de produits phytosanitaires,
respect de la réglementation
- préservation de l'intégrité physique (gestes
et postures de travail)
- protection de I'utilisateur et de son
environnement
- enregistrement de données
- appréciation de la qualité et du rendement du
travail
Ol K3 : Réagir a une situation professionnelle qunécessite une régulation
Dans une situation définie par I'équipe pédagogiquepartir des éléments ci-dessous, on attend de la
personne évaluée :
- gu’'elle diagnostigue la situation concernée
- qu’elle propose une évolution appropriée
- qu’elle en développe les différentes implications
Exemples de situation Attendus
Situation qui a des conséquences sur la conduifatdéer et| Evaluation des conséquences sur la
qui nécessite un ajustement : production et sur 'ensemble du systéme de
- modification dans les moyens de production (husai production
matériels, financiers...), 'organisation du travéels modes
de conduite et les itinéraires techniques Proposition argumentée d’ajustement
- modification d’'un aspect important de la conduie technique ou d’adaptation de la conduite de la
I'élevage production
- changement de type de commercialisation
- adhésion a un signe de qualité

Référentiel du BP REA
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UCT -L

OT : Conduire un atelier de production salicole

Ol L1 : Analyser I'activité dans le systéme de prodction

Ol L2 : Mettre en ceuvre les opérations liées a laoaduite de I'atelier

Ol L3 : Réagir a une situation professionnelle quhécessite une régulation

Prescriptions :

Tous les objectifs de deuxieme rang doivent étedués (Ol 11, 12...).

Pour chaque objectif intermédiaire (Ol) de rangidys les items qui figurent dans la colonng
« points sur lesquels peut porter I'évaluation »saeont pas obligatoirement évalués. La colonr

« attendus » précise la performance attendue @fFgwhluation d’un point de la colonne 2.

L’évaluation aura comme support la production sddicd’une exploitation de stage, d’apprentiss

ou a défaut d’'une exploitation de référence. Lemtposur lesquels porteront I'évaluation et
attendus seront adaptés en fonction des caraimjgast de Il'atelier et des spécificités locales

correspondantes.

L’évaluation de I'Ol 22 portera sur la réalisatida 3 opérations en situation réelle de travail daf

nature est déterminée par I'équipe pédagogique.

L’Ol 3 est un objectif qui vise a évaluer la cap@d@ réagir dans une situation ou une régulatior
nécessaire. L’évaluation sera faite au traversalaun des situations données en référence, adapi¢
contexte. Au cas ou ces situations de référenceonespondraient pas a ce contexte, I'équ
enseignante pourra éventuellement proposer awpyautre situation répondant au méme obijecti

14

"

e 3

age
les

nt

1 es
bes

lipe
.

Ol L1 : Analyser I'activité dans le systéme de prodction

Obijectifs a évaluer

Points sur lesquels peut porter
I'évaluation

Attendus

L11 Situer
I'activité de
production son

environnement
socioprofessionnel
et réglementaire

Modes de conduite de I'activité avec ¢
sans cahier des charges

Réglementation encadrant I'activité
(directives nationales et européennes
la protection des milieux naturels
Organisations et institutions partenair
de I'exploitation (économiques, de
développement, services de I'état...)

Interactions entre 'activité et :

- les autres composantes du systeme
d'exploitation (autres activités, main
d'ceuvre...)

- le territoire et I'environnement socio-

WPour une exploitation donnée :
- présentation de I'activité dans son cadrs
des moyens de production mis en ceuvre
- description et argumentation des choix (
ebnduite de l'activité et de leur cohérence
avec le systeme de production
BS

Identification argumentée des principa
interactions de l'activité avec le systeme
production et le territoire

Description des conséquences sur

conduite de [lactivité (organisation

= et

le

es
de

u

économique

travail, relations avec partenaires)
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L12: Analyser
I'organisation de la
conduite de l'atelier

Caractéristiques de l'atelier :
produits recherchés, réseaux de
commercialisation

Moyens de production :

- gestion du travail

- gestion des batiments, installations,
matériels : choix techniques, normes
réglementations, aménagement et
organisation, contraintes d'utilisation ¢
de localisation

Pour une exploitation donnée, présentat
justification et analyse critique @

'organisation de l'activité au regard de

I'optimisation des moyens de productig

on,
e

nl

des objectifs de I'exploitation et du respect

de la sécurité et de I'environnement

et

2t

L13: Analyser les
résultats technico-
économiques de
I'atelier

Enregistrement des résultats techniqu
Indicateurs techniques, technico-
économiques et de durabilité

eBour une exploitation donnée,
- calcul et analyse d'indicateurs technique
économiques (nombre de prises, rendem
par unité de cristallisation, indice
chromameétrique) et de durabilité
- comparaison avec des références

Ol L2 : Mettre en ceuvre les opérations liees a laoaduite de I'atelier

Objectifs a évaluer

Points sur lesquels peut porter
I'évaluation

Attendus

L21 : Raisonner la
conduite de I'atelier

Détermination  des  objectifs d
production et de la qualité recherch
des produits

Malitrise des flux d’eau de mer jusqu
I'unité de cristallisation

Connaissance des marées

Influence des principaux parameti
météorologiques sur le processus
production de sel

Appréciation de la qualité de I'eau
Principes et conditions de
cristallisation des principaux « sels »
solution dans I'eau de mer

Mesures de la salinité et utilisation d
instruments de mesure

Particularités physico-chimiques d

eéPour l'atelier de production salicole
d&exploitation considérée et en mobilisg
les connaissances scientifiques et technig
adaptées :
'a identification des principaux objectifs (
production
- présentation et justification des chg
elechniques pour deux aspects de la cond
die I'atelier parmi les suivants :
préparation des bassins de cristallisati
gestion des débits d’eau,
a périodicité des prises,
en maitrise de la qualité du produit (gros
et fleur de sel)
es analyse critique des principaux résult

edu produit...)

S,
ent

e
nt
Jues
e

DiX
uite

DN

sel

ats

techniques (productivité de la saline, qualité

argiles composantes des sols de madrais rappel des principales regles et
salants justification de l'intégration de I'hygiene et
Particularités de I'écosystéme de la seécurité dans les pratiques
(comportement des organismes |dgwofessionnelles
milieux salés en fonction de la salinité€)
Interactions avec la flore et la faune
Principes et regles d’hygiene et de
sécurité au travail - gestes
professionnels a adopter
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L22 : Réaliser les
opérations liées 4
I'atelier

Organisation et réalisation d

opérations de préparation d'une saling de I'atelier :

- évacuation des eaux douces,
évacuation des sédimer
(manuellement ou a la pompe)

- nivellement des fonds d’argile,

- réfection des séparations

- gestion des circuits hydrauliques
- réglages des débits en fonction (
parametres extérieurs

- suivi de la salinité pour les tach
finales de préparation

- entretien des structures de
cheminement de I'eau

Organisation et réalisation d
opérations liées a la récolte :

choix de [loutil et des geste
appropriés a un produit de qualité

- prise du gros sel

- prise de la fleur

- stockage provisoire du produit sur
saline

- livraison du produit a l'organism
stockeur ou chez I'exploitant

Mise en ceuvre des principes et reg
de sécurité, gestes professionnels

efour trois opérations liées a la conduite

d

proposition et
tBorganisation du travalil
- maitrise des gestes techniques

- maitrise de [l'utilisation des matériels
installations dans le respect des régles
sécurité et de I'environnement
lesécurisation des interventions

entretien du matériel

espréservation de l'intégrité physique (ges|
et postures de travail)

- enregistrement de données

- appréciation de la qualité et du rendem
du travail
BS

justification

*S

0]

es

112

et
de

tes

ent

Ol L3 : Réagir a une situation professionnelle qunécessite une régulation

Dans une situation définie par I'équipe pédagogiquepartir des éléments ci-dessous, on attend d

personne évaluée :

- gu’elle diagnostigue la situation concernée
- qu’elle propose une évolution appropriée

- gu’elle en développe les différentes implications

e la

Exemples de situation

Attendus

Situation qui a des conséquences sur la conduitatdéer et
qui nécessite un ajustement :

- modification dans les moyens de production (hasai
matériels, financiers...), 'organisation du travéels modes
de conduite et les itinéraires techniques

- modification d’un aspect important de la conduie

I'élevage

- changement de type de commercialisation

Evaluation des conséquences sur la
production et sur I'ensemble du systeme de
production

Proposition argumentée d’ajustement
technique ou d’adaptation de la conduite de
production

a
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UCT -W
OT : Conduire un atelier de production aquacole cofinentale

Ol 1 Analyser I'activité dans le systéme de produain
Ol 2 Mettre en ceuvre les opérations liées a la coaite de I'atelier
Ol 3 Réagir a une situation professionnelle qui né&ssite une régulation

Prescriptions :

Tous les objectifs de deuxieme rang doivent éamtués (Ol 11, 12...)

Pour chaque objectif intermédiaire (Ol) de rang@)s les items qui figurent dans la colonne 2
« points sur lesquels peut porter I'évaluation »seeont pas obligatoirement évalués. La colonne 3
« attendus » précise la performance attendue lerbé&baluation d’'un point de la colonne 2.

Les ateliers de production supports de I'évaluat@uvent étre des piscicultures en bassins ou des
piscicultures d’étangs.
L'évaluation s’effectuera dans le cadre d’une ekplion de stage, d’apprentissage ou a défaut d’'une
exploitation de référence comportant au moins umnees deux productions. Les points sur lesquels
peuvent porter I'’évaluation et les attendus sord tére indicatif.

Les équipes construiront les situations d’évaluatb les épreuves en fonction des situations de
travail analysées localement.

L'Ol 3 correspond a la capacité a réagir et a réguson activité. Cet objectif est a intégrer
systématiquement dans la situation d’évaluatiomdepar I'équipe pédagogique.

Ol W1 Analyser I'activité dans le systéme de produ@n

Objectifs a Points sur lesquels peut porter Attendus

évaluer I'évaluation

W11 Situer Systéme de production et modes de | Pour une exploitation donnée :

I'activité de conduite de l'activité (avec ou sans - présentation de I'activité dans son cadre|et
production dans cahier des charges) des moyens de production mis en ceuvre.
son - description et argumentation des choix de

Réglementation encadrant I'activité conduite de l'activité et de leur cohérence
(nationale et européenne) et la protectjavec le systeme de production

des milieux aquatiques
Organisations et institutions partenaires

environnement
socioprofessionnel
et réglementaire

de I'exploitation Identification des principales interactions de
I'activité avec le systéme de production et|le

Interactions entre : territoire.

- I'activité et les autres composantes duDescription des conséquences sur la

systéme d’exploitation conduite de I'activité (organisation du

- le territoire et I'environnement travail, relations avec partenaires)

socioéconomique de I'exploitation

W 12 Analyser Caracteristiques de I'atelier :
I'organisation de | gestion des lots, réseaux
la conduite de d’approvisionnement et de
latelier aquacole commercialisation des produits Pour une exploitation donnée, présentation,
Analyse des impacts des orientations dé¢ustification et analyse critique de
I'atelier sur I'environnement I'organisation de l'activité au regard de
Référentiel du BP REA 118
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Moyens de production :

la main d’ceuvre

- gestion des intrants (raisonnement
des achats, stockage)

- gestion des effluents et déchets

- gestion des consommations
d’énergie, d’'eau et de gaz a effet de
serre

- gestion des flux d’eau

- gestion des batiments, installations
équipements : choix techniques,
normes et réglementation,
aménagement et organisation,
contraintes d’utilisation et de
localisation

- organisation du travail et gestion de

1Y

I'optimisation des moyens de production,
des objectifs de I'exploitation et du respec
de la sécurité et de I'environnement

—F

W 13 Analyser les
résultats
techniques,
économiques,
sociaux et

environnementaux

de l'atelier

Indicateurs techniques, technico-
économiques et de durabilité

Enregistrement des résultats techniqug

2$our une exploitation donnée,

- calcul et analyse d’indicateurs technique
économiques et de durabilité.

- comparaison avec des références
territoriales et/ou sectorielles

n

Ol W 2 Mettre en ceuvre les opérations liées a la rduite de I'atelier

Objectifs a
évaluer

Points sur lesquels peut porter
I'évaluation

Attendus

W 21 Raisonner
la conduite de
I'atelier

Détermination des objectifs de productic
Ecologie du milieu (notamment en étan
Typologie des especes de poissons
d’élevage

Notions de croissance et développemer
Rationnement et plan d’'alimentation
Comportement des poissons

Santé animale : prévention, maladies,
soins

Bien-étre des poissons

Principes de I'amélioration génétique et
de la sélection

Techniques de reproduction

Elevage des jeunes

Organisation du systéme de production
fonction des débouchés

Respect d’'un cahier des charges
Respect des normes (eau, hygiéne,
sécurité, stockage)

Prise en compte de la qualité du produit
de la préservation de I'environnement
naturel pour raisonner les choix
techniques et de commercialisation

p\rgumentation des choix techniques de la
yonduite d’élevage en matiére de plan

d’alimentation des lots de poissons,
surveillance et suivi sanitaire, conduite de

itreproduction, maitrise du milieu

Analyse critique des principaux résultats
techniques de I'élevage

Rappels des différentes régles d’hygiéne €
de sécurité en rapport avec les pratiques
professionnelles

en

et

a

—*
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W 22 Réaliser
les opérations
lies a la
conduitede
I'atelier

Organisation et réalisation des
opérations :

- liées a la conduite des différents

lots (nourrissage, suivi sanitaire,
reproduction...)

- liées a la manipulation et tri des anima
- liées a la récolte et a la péche

- liées au conditionnement et au transpd
des poissons (vivants ou morts)

- liées a I'entretien des équipements et
abords

Réalisation des analyses des
caractéristiques physico-chimiques de
'eau

Dans la réalisation des opérations, on atte
de la personne évaluée :

- la proposition et la justification de
I'organisation du travalil

- la maitrise de I'utilisation des matériels et
ugquipements dans le respect des regles de
sécurité et de I'environnement
rt la maitrise des gestes
techniques (nourrissage en bassins, tri,
manipulations des poissons, soins, récolte
péche, techniques de reproduction, suivi d
alevins...)
- l'identification des indicateurs de la qualit
et des besoins en eau
- le nettoyage et I'entretien des matériels,
équipements et abords
- la préservation de son intégrité physique
(gestes et postures de travail)
- I'enregistrement des données
- 'appréciation de la qualité et du rendeme
du travail

nd

[N

nt

- le respect des réglementations en vigueu

r

Ol W 3 Réagir a une situation professionnelle qui @écessite une régulation

La situation d’évaluation élaborée par I'équipe qmmbique, prévoira la capacité a réagir a
événement qui nécessite une adaptation de I'a&ti@in attend de la personne évaluée :

gu’elle situe I'impact de I'évenement
gu’elle propose une évolution appropriée
gu’elle développe les différentes conséquences

un
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UCT -M
OT : Conduire un atelier de transformation laitiére

Ol M1 : Analyser I'activité dans le systéme de prodction

Ol M2 : Mettre en ceuvre les opérations liées a leoaduite de I'atelier

Ol M3 : Réagir a une situation professionnelle qunécessite une régulation
Prescriptions :

Tous les objectifs de deuxieme rang doivent étedués (Ol 11, 12...).
Pour chaque objectif intermédiaire (Ol) de rangidis les items qui figurent dans la colonne

14

« points sur lesquels peut porter I'évaluation »seeont pas obligatoirement évalués. La colonne 3

« attendus » précise la performance attendue @fFgwhluation d’un point de la colonne 2.

L’atelier de transformation laitiere support d’évatiion est associé a un élevage laitier bovin, ouin
caprin. L'évaluation s’effectuera dans le cadrend’exploitation de stage, d’apprentissage ou autléfa
d'une exploitation de référence comportant une && 2 productions et l'atelier de transformatjon
correspondantes points sur lesquels porteront I'évaluationestattendus seront adaptés en fonction
des spécificités correspondantes.

L’évaluation de I'Ol 24 portera sur la réalisatida 3 opérations en situation réelle de travail dant
nature est déterminée par I'équipe pédagogique.

L’Ol 3 est un objectif qui vise a évaluer la cap@d@ réagir dans une situation ou une régulation es

nécessaire. L’évaluation sera faite au traversalaundes situations données en référence, adapi¢es
contexte. Au cas ou ces situations de référenceonespondraient pas a ce contexte, I'équipe
enseignante pourra éventuellement proposer awjeyautre situation réepondant au méme obijectif.

Ol M1 : Analyser I'activité dans le systéme de prodction

re

Objectifs a Points sur lesquels peut porter Attendus
évaluer I'évaluation
Caractéristiques de la transformation | Pour une exploitation donnée,
M11 Situer | laitiere et des produits de cette - présentation de l'activit¢ dans son caf
I'atelier de | transformation réglementaire et son  environnement

transformation
laitiere dans son
environnement
socioprofessionnel
et réglementaire

Réglementation encadrant I'activité
Organisations et institutions partenair
de I'exploitation (économiques, de
développement, services de l'état...)
Interactions entre I'activité de
transformation et :

- I'activité de production
correspondante

- le territoire et I'environnement
socioéconomique de I'exploitation
(amont, aval...)

socioprofessionnel

s présentation de la gamme des produits
description argumentée des choix
fonction des caractéristiques de I'exploitati
du territoire et des objectifs de I'exploitant

- identification argumentée des principa
interactions de I'activité avec I'activité d
production, description des conséquences

travail, choix d’équipements...)

Référentiel du BP REA
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Caractéristiques de la conduite de Pour une exploitation donnée, présentat
M12 : Analyser la | I'atelier et moyens de production : justification et analyse critique d
conduite de| - gestion du travalil I'organisation de l'activité de transformation
I'atelier de | - gestion des achats, stockage au regard de l'optimisation des moyens
transformation - traitement et valorisation des effluentgroduction, des objectifs de production et
laitiere de laiterie respect de la sécurité et de I'environnemen

- gestion des ressources (énergie,

eau...)

- gestion des batiments, installations,

équipements

- modes de commercialisation

Indicateurs techniques et technico- | Pour une exploitation donnée,
M13: Analyser | économiques - calcul et analyse d'indicateurs techniques
les résultats economiques
technico- - comparaison avec des références relative
économiques de type de production
I'atelier

Ol M2 : Mettre en ceuvre les opérations liées a laoaduite de I'atelier

Objectifs a Points sur lesquels peut porter Attendus
évaluer I’évaluation
Produits laitiers : nature, principes dErésentation des principales caractéristig
M21 : fabrication des produits transformés sur I'exploitation
Caractériser les

produits issus de
la transformation

Réglementation  s’appliquant  al
produits laitiers frais: définition d
produit,  obligations légales d
transformateur, déclaration auprés

services vétérinaires, DLC et DLUO,

transport, qualification sanitaire

Signes de qualité : AOC, AB

X
u
u

les

M22 : Raisonner
la fabrication des
produits laitiers

Composition et propriétés du lait
Composition des produits transformés
Phénomeénes chimiques et biochimiq
a l';euvre dans les transformations
lait, de la coagulation a I'affinage

Principales étapes de la fabrication
produits laitiers(variable selon produi
et types de fabricationpar ex. pour le
fromage : transfert du lait, coagulatig
moulage, égouttage, salage, affinage
Nature et rble des analyses sur
matiere premiere et les produits
cours de transformation

Principaux défauts et accidents
fabrication, d’'affinage et
conservation et causes

d

Principes et régles d’hygiéne et
sécurité au travail, sources

effectuée sur I'exploitation et mise en relati
levec les phénomenes a 'ceuvre
dbescription et justification du
contrbles effectués

Analyse des principaux résultats techniq
Jele I'atelier et mise en relation avec
éléments explicatifs liés a la fabrication ol
la matiere premiére

role dé

dRappel des principales regles et justificat
dde l'intégration de I'hygiene et de la sécur

t

on,
e

de
du

et

S au

ues

Présentation des étapes de la fabrication

on
S
Uues

es
I a

on
ité

contamination

dans les pratiques professionnelles
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Gestes professionnels a adopter et
de nettoyage et de désinfection
Notion de sécurité  alimentair
méthodes de gestion de la qualité

nlan

D

M23: Décrire
'agencement deg
locaux de
fabrication,
d’'affinage et de
stockage

Conception des locaux de fabricatig
d’'affinage et de préparation des prodd
pour la vente

Parameétres techniques a respecter
Caractéristiques des matériels utilig
pour le traitement des produits
Normes et réglementations

prescription des caractéristiques de la

litonception des locaux et des équipements
justification de leur importance dans le
processus de fabrication

sd@définition d’'une organisation des locaux et
des choix techniques en fonction des objec
et des contraintes d’utilisation

et

tifs

M24 : Réaliser les
opérations de
transformation,
d’'affinage et de
stockage

Organisation et réalisation des travg
de la transformation laitiere: @
transfert du lait a I'atelier de fabricatiq
au stockage des  produits
commercialiser

Mise en ceuvre des principes et reg
d’hygiene et de sécurité, gest
professionnels

\URour trois opérations (cf. prescriptions),
wselon le cas :
n justification des opérations
dorganisation du travail choisie
- maitrise des gestes techniques
- maitrise de [l'utilisation des matériels
lgsstallations dans le respect des regles
esecurité et de I'environnement
- nettoyage, désinfection et entretien
matériel, des installations et des locaux
- préservation de l'intégrité physique (geste
et postures de travail)
- enregistrement de données
- appréciation de la qualité et du rendemen
travail
- respect de la réglementation en vigueur

et ¢

e

et
de

du

[2)

t du

Ol M3 : Réagir a une situation professionnelle qunécessite une régulation

Dans une situation définie par I'équipe pédagogiquepartir des éléments ci-dessous, on attend d

personne évaluée :

- qu’elle diagnostique la situation concernée
- gu’elle propose une évolution appropriée
- gu’elle en développe les différentes implications

e la

Exemples de situation

Attendus

Situation qui a des conséquences sur la conduitatdéer et
qui nécessite un ajustement :

- modification dans les moyens de production (hasai
matériels, financiers...), 'organisation du travégltype de
produit commercialisé

- modification d’'un aspect important de la transfation

- changement de type de commercialisation

Evaluation des conséquences sur la
production et sur I'ensemble du systeme de
production

Proposition argumentée d'ajustement

technique ou d’adaptation de la conduite de

production

1Y

a
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UCT-N
OT: Conduire un atelier de transformation de produits carnés

Ol N1 : Analyser l'activité dans le systeme de praakction

Ol N2 : Mettre en ceuvre les opérations liées a landuite de l'atelier

Ol N3 : Réagir a une situation professionnelle qunécessite une régulation
Prescriptions :

Tous les objectifs de deuxiéme rang doivent étedués (Ol 11, 12...).
Pour chaque objectif intermédiaire (Ol) de rangidys les items qui figurent dans la colonnge

v

« points sur lesquels peut porter I'évaluation »seeont pas obligatoirement évalués. La colonne 3

« attendus » précise la performance attendue @fFgwhluation d’un point de la colonne 2.

L’atelier de transformation de produits carnés,paupd’évaluation, est associé a I'élevage dont
produits sont transformés. L’évaluation s’effectuatans le cadre d'une exploitation de stage,

d’apprentissage ou a défaut d'une exploitation &férence comportant une de ces productions et

I'atelier de transformation correspondangs points sur lesquels porteront I'évaluationestattendus
seront adaptés en fonction des spécificités carretgntes.

L’évaluation de I'Ol 24 portera sur la réalisatida 3 opérations en situation réelle de travail dant
nature est déterminée par I'équipe pédagogique.

L’Ol 3 est un objectif qui vise a évaluer la cap@d@ réagir dans une situation ou une régulation es

nécessaire. L'évaluation sera faite au traversalaundes situations données en référence, adapiées

contexte. Au cas ou ces situations de référenceonespondraient pas a ce contexte, I'équipe

enseignante pourra éventuellement proposer awpyautre situation répondant au méme obijectif.

Ol N1 : Analyser l'activité dans le systeme de praakction

Obijectifs a évaluer Points sur lesquels peut porter Attendus
I'évaluation

Caractéristiques de la transformation | Pour une exploitation donnée,
N11 : Situer | carnée et des produits de cette - présentation de I'activité dans son cadre
I'activité dans son| transformation réglementaire et son environnement
environnement Réglementation encadrant I'activité | socioprofessionnel
socioprofessionnel | Organisations et institutions partenaires présentation de la gamme de produits
et réglementaire de I'exploitation (économiques, de - description argumentée des choix en

développement, services de I'état...) | fonction des caractéristiques de
I'exploitation, du territoire et des objectifs

Interactions entre 'activité de de I'exploitant

transformationet: - identification argumentée des principales
- I'activité de production interactions de I'activité avec I'activité de
correspondante production, description des conséquences
- le territoire et I'environnement sur la conduite de I'activité (organisation giu
socioéconomique de I'exploitation travail, choix d’équipements...)

(amont, aval...)
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Caractéristiques de la conduite de Pour une exploitation donnée, présentation,
N12: Analyser la| I'atelier et des moyens de production | justification et analyse critique de
conduite de l'atelier | - gestion du travalil I'organisation de I'activité au regard de
de transformation | - gestion des achats, stockage I'optimisation des moyens de production,
- traitement et gestion des effluents et des objectifs de I'exploitant et du respect de
déchets la sécurité et de I'environnement
- gestion des ressources (énergie,
eau...)
- gestion des béatiments, installations,
équipements
- modes de commercialisation
Indicateurs techniques et technico- | Pour une exploitation donnée,
N13: Analyser les| économiques - calcul et analyse d'indicateurs techniques
résultats technico- et économiques
économiques de - comparaison avec des références
I'atelier territoriales ou relatives au type de
production
Ol N2 : Mettre en ceuvre les opérations liées a landuite de l'atelier
Objectifs a Points sur lesquels peut porter Attendus
évaluer I’évaluation
Produits carnés (crus, produits de Présentation des principales caractéristiques
N21: charcuterie, plats cuisinés, produits | des produits transformés sur I'exploitation
Caractériser les| secs) : nature, caractéristiques,

produits issus de
la transformation

méthodes de fabrication

Réglementation s’appliquant aux
produits carnés : définition du produit,
étiquetage, transport, vente des prodd
criteres microbiologiques

Signes de qualité : label, AB...

lits,

N22: Raisonner
la fabrication des
produits carnés

Composition des matiéres premiéres,
nature et role des ingrédients et addit
Composition des produits transformés
Phénomeénes microbiologiques et
biochimiques a I'ceuvre dans les
transformations

Principales étapes de la fabrication et
la conservation des produits carnés
(variable selon produit et types de
fabrication) : préparation de la matiére
premiere, opérations de transformatio
traitements de stabilisation (froid,
chaud, autres...)

Nature et rbéle des analyses sur
matiére premiere et les produits
cours de transformation

Principaux défauts et accidents
fabrication, origine et techniques
correction de ces défauts

Sources de contamination et facteurs

feffectuée sur I'exploitation et mise en relati
avec les phénomeénes a 'ceuvre
Description et justification du
contrbles effectués

role de

Analyse des principaux résultats techniq
ake l'atelier et mise en relation avec

éléments explicatifs liés a la matiére premig
a la fabrication ou a la conservation

nY

de
de

de

Présentation des étapes de la fabrication

on

S

Uues

es
bre,

développement des microbes
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Principes et régles dhygiéne et
sécurité  au travall
professionnels a adopter et plan
nettoyage et de désinfection

Notion de sécurité alimentair
méthodes de gestion de la qualité

gestegle l'intégration de I'hygiene et de la sécur

dRappel des principales regles et justificat

dians les pratiques professionnelles

a)

N23: Décrire
'agencement deg
locaux de
fabrication et de
stockage

Conception des locaux
transformation

Parametres techniques a respecter

d

Caractéristigues des matériels utilisggocessus de fabrication

pour le traitement des produits
Normes et réglementation

eDescription des caractéristiques de
conception des locaux et des équipement
justification de leur importance dans
Définition d’une organisation des locaux

et des contraintes d'utilisation

N24 : Réaliser les
opérations de
transformation,

de conservation

Organisation et réalisation des travau
de la transformation de produits carné
- évaluation de la qualité des matieres
premieres

- préparation des matieres premiéeres

XPour trois opérations (cf. prescriptions),
sselon le cas :

justification des opérations
I'organisation du travail choisie

- maitrise des gestes techniques

et

on
ité

s et
le

et

des choix techniques en fonction des objegtifs

e

et de stockage - transformation des produits - maitrise de [l'utilisation des matériels |et
- conservation, stockage et installations dans le respect des regles| de
conditionnement sécurité et d’hygiene
- nettoyage, désinfection et entretien du
Mise en ceuvre des principes et reglesatériel, des installations et des locaux
d’hygiéne et de sécurité, gestespréservation de l'intégrité physique (gestes
professionnels et postures de travail)
- enregistrement de données
- appréciation de la qualité du produit fini
- Appréciation de la qualité du travail (d’'un
point de vue économique : perte matieres,
rendement de fabrication, rebuts...
- respect des réglementations en vigueur
Ol N3 : Réagir a une situation professionnelle gunécessite une régulation
Dans une situation définie par I'équipe pédagogiquepartir des éléments ci-dessous, on attend de la
personne évaluée :
- qu’elle diagnostique la situation concernée
- qu’elle propose une évolution appropriée
- gu’elle en développe les différentes implications
Exemples de situation Attendus
Situation qui a des conséquences sur la conduitatder et Evaluat!on gzs copsequences sur Ia‘
qui nécessite un ajustement product!on et sur I'ensemble du systeme dg
- modification dans les moyens de production (hasai el
matériels, financiers...), l'organisation du travéeltype de " f
produit commercialisé Proposition argumentee d’ajustement '
e : : . technique ou d’adaptation de la conduite de la
- modification d’'un aspect important de la transfation duction
- changement de type de commercialisation productio
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UCT-P
OT: Conduire un atelier de vinification et d’élevag des vins

Ol P1 : Analyser I'activité dans le systéme de pragtction

Ol P2 : Mettre en ceuvre les opérations liées a lamrduite de I'atelier

Ol P3 : Réagir a une situation professionnelle quaécessite une régulation
Prescriptions :

Tous les objectifs de deuxieme rang doivent étedués (Ol 11, 12...).
Pour chaque objectif intermédiaire (Ol) de rangidus les items qui figurent dans la colonne

14

2

« points sur lesquels peut porter I'évaluation »seeont pas obligatoirement évalués. La colonne 3

« attendus » précise la performance attendue @fFgwhluation d’un point de la colonne 2.

L’'UCT est construite pour un atelier de vinificati@associé a un atelier de production viticole. Elle

pourra étre adaptée a des ateliers de productidioideons fermentées comme le cidre associé |a
atelier de production de pommes.
L’évaluation s’effectuera dans le cadre d’'une eXatmn de stage, d’apprentissage ou a défaut d'u

exploitation de référence comportant une de ceddyatmns et latelier de transformation

un

ne

correspondantes points sur lesquels porteront I'évaluationestattendus seront adaptés en fonction

des spécificités correspondantes.

L’évaluation de I'Ol 24 portera sur la réalisatida 3 opérations en situation réelle de travail dant
nature est déterminée par I'équipe pédagogique.

L’Ol 3 est un objectif qui vise a évaluer la cap@d@ réagir dans une situation ou une régulation es
nécessaire. L’évaluation sera faite au traversalaundes situations données en référence, adapiees

bY

contexte. Au cas ou ces situations de référenceonespondraient pas a ce contexte, I'équipe

enseignante pourra éventuellement proposer awjeyautre situation réepondant au méme obijectif.

Ol P1 : Analyser I'activité dans le systéme de pragtction

Obijectifs a évaluer Points sur lesquels peut porter Attendus
I'évaluation
Réglementation encadrant I'activité | Pour une exploitation donnée,
P11 : Situer Contrats de production et obligations | - présentation de l'activité dans son cafdre
I'activité dans son | liées a la contractualisation réglementaire et son environnement
environnement Organisations et institutions partenairesocioprofessionnel
socioprofessionnel | de I'exploitation (économiques, de - description argumentée des choix |de
et réglementaire développement, services de I'état...) | conduite de I'activité
Interactions entre 'activité et : - identification argumentée des principales
- la conduite du vignoble interactions de l'activité avec le systeme|de
- le territoire et I'environnement production et le territoire
socioéconomique de I'exploitation Description des conséquences sur | la
(amont, aval...) conduite de [lactivité (organisation du
travail, choix d’équipements...)
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Caractéristiques de l'atelier Pour une exploitation donnée, présentat|on,
P12: Analyser la| Modes de commercialisation justification et analyse critique de
conduite de I'atelier 'organisation de [l'activité au regard de
Moyens de production : 'optimisation des moyens de productian,
- gestion du travail a I'année et pendantles objectifs de I'exploitant et du respect|de
les vendanges la sécurité et de I'environnement
- gestion des achats, stockage
- traitement et gestion des effluents ef
résidus de vinification
- gestion des ressources (énergie,
eau...)
- gestion des béatiments, installations,
équipements
Composantes du systéme de préventjon
des risques
Indicateurs techniques et technico- | Pour une exploitation donnée,
P13: Analyser les| économiques - calcul et analyse d'indicateurs techniques
résultats technico- et économiques
économiques de - comparaison avec des références
I'atelier territoriales ou relatives au type de
production
Ol P2 : Mettre en ceuvre les opérations liées a laduite de I'atelier
Obijectifs a évaluer Points sur lesquels peut porter Attendus
I'évaluation
Le vin : nature, composants, principeBrésentation des principales caractéristig
P21: Caractériser| de fabrication des produits transformés sur I'exploitatior
les produits issus deg
la transformation Réglementation  s’appliqguant  aulix
produits alcoolisés :
- définition du produit,
- obligations Iégales du vinificateur,
- tenue des registres de cave
- manipulations autorisées
- déclaration de récolte, de stocks
- titres de mouvement,
- signes de qualité : AOC, VQPRD....
Constituants physicochimiques du raisiDescription des éléments permettant |de
P22 : Raisonner la| Appréciation de la matiere premiere ecaractériser la matiere premiére
vinification, fonction de sa maturité et de son état
'assemblage efl sanitaire
I'élevage des vins. | Phénomenes chimiques et biochimiques
a I';euvre dans les transformations |du
jus, des modts et des vins
Principales étapes de la vinification, dBrésentation des étapes de la vinification et
'assemblage et de 'élevage mise en relation avec les phénomeénes a
Nature et rble des analyses sur| laeuvre
matiere premiére et les produits eDescription et justification du rdle des
cours de transformation contrbles effectués

Référentiel du BP REA
Référentiel d’évaluation

128

ues



Principaux défauts et accidents |dAnalyse des principaux résultats technigues
fermentation de l'atelier et mise en relation avec les
éléments explicatifs liés a la vinification ou
a la matiére premiere
Principes et regles dhygiéne et dRappel des principales regles et justification
sécurité au travail, sources (de [lintégration de [I'hygiene et de Ja
contamination - gestes professionnelss&curité dans les pratiques professionnelles
adopter et plan de nettoyage et |de
désinfection
Notion de sécurité alimentaire,
méthodes de gestion de la qualité
P23: Décrire | Caractéristiques de la conception d&escription des caractéristiques de |la
'agencement  deg locaux conception des locaux et des équipements et
locaux de| Paramétres techniques a respecter | justification de leur importance dans |le
vinification et | Caractéristiques des matériels |g@rocessus de fabrication
d’élevage des vins | installations utilisés Définition d’une organisation des locaux|et
Normes, réglementations des choix techniques en fonction des
objectifs et des contraintes d’utilisation
Organisation et réalisation  de®our trois opérations (cf. prescriptions),
P24 . Réaliser leg opérations: selon le cas :
opérations de| - d’encuvage - justification des opérations et de
vinification, - de suivi des vinifications I'organisation du travail choisie
d’assemblage, - d’assemblage des cuveées - maitrise des gestes techniques
d'élevage et de - liées aux différents types d’élevage | - maitrise de l'utilisation des matériels |et
conditionnement installations dans le respect des régles de
Préparation et conditionnement des v|ngécurité et de I'environnement
- nettoyage, désinfection et entretien |du
Mise en ceuvre des principes et reglesatériel, des installations et des locaux
d’hygiéne et de sécurité, gestespréservation de I'intégrité physique (gestes
professionnels et postures de travail)
- enregistrement de données
- appréciation de la qualité et du rendement
du travall
- respect des réglementations en vigueur
Ol P3 : Réagir a une situation professionnelle quiécessite une régulation

Dans une situation définie par I'équipe pédagogiguartir des éléments ci-dessous, on attend gedsonne

évaluée :

- gu’elle diagnostigue la situation concernée
- gu’elle propose une évolution appropriée

- qu’elle en développe les différentes implications

Exemples de situation

Attendus

Situation qui a des conseéquences sur la conduitatatier et
gui nécessite un ajustement :
- modification dans les moyens de production (hasai

matériels, financiers.

..), 'organisation du travéltype de

produit commercialisé
- modification d’'un aspect important de la transfation
- changement de type de commercialisation

Evaluation des conséquences sur la
production
Proposition argumentée d’ajustement

technique ou d’adaptation de la conduite
la production
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UCT-Q
OT: Conduire un atelier de transformation de produits végétaux

Ol Q1 : Analyser l'activité dans le systeme de praakction

Ol Q2 : Mettre en ceuvre les opérations liées a landuite de I'atelier

Ol Q3 : Reéagir a une situation professionnelle qunécessite une régulation
Prescriptions :

Tous les objectifs de deuxiéme rang doivent étedués (Ol 11, 12...).
Pour chaque objectif intermédiaire (Ol) de rangidys les items qui figurent dans la colonnge

v

« points sur lesquels peut porter I'évaluation »seeont pas obligatoirement évalués. La colonne 3

« attendus » précise la performance attendue @fFgwhluation d’un point de la colonne 2.

L’atelier de transformation de produits végétaupmut d’évaluation est associé aux productipns

végétales dont les produits sont transformés. Sglmnles produits transformés sont des fruits,|des
légumes, des fruits secs, des plantes aromatiquies. produits de la transformation peuvent étre|des

jus de fruits, des sirops, des confitures artissmales huiles ou encore des conserves.

L’évaluation s’effectuera dans le cadre d’une exatmn de stage, d’apprentissage ou a défaut d'une

exploitation de référence comportant une de cesdyations et l'atelier de transformation

correspondantes points sur lesquels porteront I'évaluationestattendus seront adaptés en fonction

des spécificités correspondantes.

L’évaluation de I'Ol 24 portera sur la réalisatide 3 opérations en situation réelle de travail dant
nature est déterminée par I'équipe pédagogique.

L’Ol 3 est un objectif qui vise a évaluer la cap@d@ réagir dans une situation ou une régulation es

nécessaire. L’évaluation sera faite au traversalaundes situations données en référence, adapiees

contexte. Au cas ou ces situations de référenceonespondraient pas a ce contexte, I'équipe

enseignante pourra éventuellement proposer awjeyautre situation réepondant au méme obijectif.

Ol Q1 : Analyser l'activité dans le systeme de praakction
Objectifs a Points sur lesquels peut porter Attendus
évaluer I'évaluation

Nature de la transformation et des | Pour une exploitation donnée,

Q11 : Situer produits de cette transformation - présentation de I'activit¢ dans son cafdre

I'activité dans son réglementaire et son environnement

environnement Réglementation encadrant I'activité| socioprofessionnel

socioprofessionnel Organisations et institutions - présentation de la gamme de produits

et réglementaire | partenaires de I'exploitation - description argumentée des choix en fonction
(économiques, de développement, | des caractéristigues de I'exploitation, |du
services de l'état...) territoire et des objectifs de I'exploitant

- identification argumentée des principales

Interactions entre I'activité de interactions de [lactivité avec [Iactivite de
transformation et : production, description des conséquences sur la
- I'activité de production conduite de l'activité (organisation du travail,
correspondante choix d’équipements...)
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- le territoire et I'environnement

socioéconomique de I'exploitation

(amont, aval...)

Caractéristiques de la conduite de | Dans une exploitation donnée, présentatjon,
Q12 : Analyser la| I'atelier et des moyens de justification et analyse critique de I'organisation
conduite de| production : de l'activité au regard de l'optimisation des
I'atelier de | - gestion du travalil moyens de production, des objectifs |de
transformation - gestion des achats, stockage 'exploitant et du respect de la sécurité et|de

- traitement et gestion des effluents|dtenvironnement

déchets

- gestion des ressources (énergie,

eau...)

- gestion des batiments, installations,

équipements

- modes de commercialisation

Indicateurs techniques, technico- Pour une exploitation donnée,
Q13: Analyser| économiques - calcul et analyse d'indicateurs techniques et
les résultats économiques
technico- - comparaison avec des références territoriales
économiques de ou relatives au type de production
I'atelier
Ol Q2 : Mettre en ceuvre les opérations liées a landuite de I'atelier
Objectifs a évaluer | Points sur lesquels peut porter Attendus

I'évaluation
Produits transformés : nature, Présentation des principales caractéristiques des

Q21 : Caractériser

les produits issus de

la transformation

caracteéristiques (organoleptiques,
nutritionnelles...), méthodes de
fabrication

Réglementation s’appliquant aux

produit, criteres microbiologiques,
étiquetage, transport, vente des
produits

Signes de qualité : AB, IGP...

produits transformés : définition d{

produits transformés sur I'exploitation

I

Q22 : Maitriser la
fabrication des
produits
transformés

Composition des matiéres
premiéres, nature et role des
ingrédients et additifs
Composition des produits
transformés

Principales étapes du
conditionnement, de la fabrication
et de la conservation des produits

fabrication) : préparation de la
matiere premiére, opérations de
transformation et de conservation
Nature et role des contrbles sur
matiére premiére et les produits
cours de transformation

(variable selon produit et types de

Présentation des étapes de
effectuée sur I'exploitation et mise en relat
avec les phénomeénes a I'ceuvre

Description et justification du réle des contrd
effectués

Analyse des principaux résultats techniques
I'atelier et mise en relation avec les élémeg

explicatifs liés a la matiere premiére, a
fabrication ou a la conservation

a
en

la fabrication

on

es

de

nts
la
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Principaux défauts et accidents
fabrication, origine et techniques
correction de ces défauts

Maitrise de la sécurité alimentaire :

sources de contaminatio
techniqgues de tracage d
produits...

Principes et regles d’hygiene et
sécurité  au travail
professionnels a adopter et plan
nettoyage et de désinfection

Notion de sécurité alimentair
méthodes de gestion de la qualité

gesté

de
e

C .

es

dRappel des principales régles et justification,

des pratiques professionnelles

a)
C

Q23 : Décrire
'agencement des
locaux de
fabrication et de
stockage

Conception  des locaux

transformation

Parametres techniques a respecterjustification de
matérielprocessus de fabrication
dedéfinition d'une organisation des locaux et des
des

des
traitement

Caractéristiques
utilisés pour le
produits

Normes et réglementation

d

choix techniques en fonction des objectifs et
contraintes d’utilisation

Q24 : Réaliser les
opérations de
transformation, de
conservation et de
stockage

Organisation et réalisation des
travaux de la transformation de
produits :

- évaluation de la qualité des
matieres premieres

- préparation des matiéres
premieres

- transformation des produits

- conservation, stockage et
conditionnement

Mise en ceuvre des principes
regles d’hygiéne et de sécurii
gestes professionnels

Pour trois opérations (cf. prescriptions), selorj
le cas :
- justification des opérations et de I'organisat
du travail choisie

- maitrise des gestes techniques
maitrise de [I'utilisation des matériels
installations dans le respect des regles
sécurité et d’hygiene

- nettoyage, désinfection et entretien du
matériel, des installations et des locaux

- préservation de l'intégrité physique (gestes
giostures de travail)

&, enregistrement de données

- appréciation de la qualité du produit fini

- Appréciation de la qualité du travail

- respect des réglementations en vigueur
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Ol Q3 : Reéagir a une situation professionnelle qunécessite une régulation

Dans une situation définie par I'équipe pédagogiquepartir des éléments ci-dessous, on attend d

personne évaluée :
- qu’elle diagnostique la situation concernée
- gu’elle propose une évolution appropriée

- qu’elle en développe les différentes implications

Exemples de situation

Attendus

e la

Situation qui a des conseéquences sur la conduitatatier et
gui nécessite un ajustement :

- modification dans les moyens de production (hasai
matériels, financiers...), 'organisation du travégltype de
produit commercialisé

- modification d’'un aspect important de la transfation

- changement de type de commercialisation ...

Evaluation des conséquences sur la
production et sur 'ensemble du systéme
production

Proposition argumentée d’ajustement
technique ou d’adaptation de la conduite
la production

de
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UCTR
OT : Conduire un atel

ier de vannerie

Ol R1 : Analyser l'activité de vannerie dans le syieme de production

Ol R2 : Mettre en ceuvre les opérations liées a landuite de l'atelier

Ol R3 : Réagir a une situation professionnelle qunécessite une régulation

Prescriptions :

Tous les objectifs de deuxiéme rang doivent étedués (Ol 11, 12...).

Pour chaque objectif intermédiaire (Ol) de rangidys les items qui figurent dans la colonng
« points sur lesquels peut porter I'évaluation »seent pas obligatoirement évalués. La colonr

« attendus » précise la performance attendue @fFgwhluation d’un point de la colonne 2.

L’évaluation aura comme support I'atelier vanrdérne exploitation de stage, d’apprentissage (

défaut d’une exploit

Les points sur lesquels porteront I'évaluatiorestdttendus seront adaptés en fonction des sjés

locales.

Les objets qui serviront de support a I'évaluatidve 'Ol 24 seront déterminés par I'équi

pédagogique.

L’Ol 3 est un objectif qui vise a évaluer la cap@d@ réagir dans une situation ou une régulatior
nécessaire. L’évaluation sera faite au travers e’'an des situations données en référence d
colonne du milieu, adaptées au contexte. Au caestsituations de référence ne correspondraie
a ce contexte, I'équipe enseignante pourra évdameht proposer au jury une autre situa

ation de référence.

répondant au méme objectif.
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Ol R1 : Analyser 'activité de vannerie dans le syieme de production

Objectifs a évaluer

Points sur lesquels peut porter
I'évaluation

Attendus

R11 : Situer
I'activité dans son
environnement
socioprofessionnel
et réglementaire

Caractéristiques de la
transformation vanniere et des
produits de cette transformation
Réglementation encadrant
I'activité

Organisations et institutions
partenaires de I'exploitation
(économiques, de développemen
services de I'état...)

Interactions entre I'activité de
transformation et :

- I'activité de production
correspondante

Pour une exploitation donnée,

- présentation de [lactivitt dans son ca
réglementaire et son environnemg
socioprofessionnel

- présentation de la gamme des produits

- description argumentée des choix en fonc
des caractéristiques de [I'exploitation,
tterritoire et des objectifs de I'exploitant

identification argumentée des principa
interactions de [I'activité avec [I'activité ¢
production, description des conséquences sl
conduite de l'activité (organisation du trava

dre
BNt

tion
du

es
e
ur la
il

- le territoire et I'environnement | gestion du temps de travail, chaix
socioéconomique de I'exploitation d’équipements...)
(amont, aval...)
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R12 : Analyser la
conduite de I'atelier
de vannerie

Caractéristiques de la conduite d
I'atelier et moyens de production |
- gestion du travail

- gestion des achats, stockage

- détermination des matériaux

- gestion des ressources (énergig
- gestion des batiments,
installations, équipements,
outillage

- organisation du poste de travail
- modes de commercialisation

a)

)

Pour une exploitation donnée, présentat
justification et analyse critique de I'organisati
de lactivit¢ de transformation au regard

on,

on

de

'optimisation des moyens de production, des

objectifs de production et du respect de
sécurité et de I'environnement

R13: Analyser les
résultats technico-
économiques de
I'atelier

Indicateurs techniques et technic
économiques

Conformité aux normes

Temps de travaux

D

Pour une exploitation donnée,

- calcul et analyse d’indicateurs techniques et
économiques

- comparaison avec des références sectoriellg

Ol R2 : Mettre en ceuvre les opérations liées a landuite de l'atelier

Objectifs a évaluer

Points sur lesquels peut porter
I'évaluation

Attendus

R21 : Caractériser
les produits de
vannerie

Produits vanniers : nature,
conception de la gamme de
produits, principes de fabrication

Réglementation s’appliquant aux
produits vanniers : définition du
produit, obligations légales du
vannier,

Signes de qualité :
collective, appellation territoriale

marque

Présentation des principales caractéristiqueg
produits vanniers transformés sur I'exploitatig

R22 : Raisonner la

fabrication des
produits de
vannerie

Identification des objets a fabrique
Connaissances des osiers et de
comportement au travalil
Eléments composant un prod
vannier

Principales étapes de fabrication :

Identification des points de travaipremiere

et de leur combinaison, dimensi
des objets a réaliser, choix du ty
de fabrication...

Nature et role des contrbles sur
matiere premiere et les produits
cours de fabrication

Principaux défauts de fabrication
Organisation du travail

Principes et régles de sécurité
travail

Gestes professionnels a adop
ergonomie au travail

rPrésentation des étapes de
ebescription et justification du réle des contrd
effectués

uiknalyse des principaux résultats techniqueg
I'atelier et mise en relation avec les éléme
explicatifs liés a la fabrication ou a la matié

o]y
pRappel des principales régles et justification
l'intégration de la sécurité dans les pratiq
larofessionnelles

en

au

er,

la

des

la fabrication

es

de
nts
bre

de
ues
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Caractéristiques de la conceptioDescription des caractéristiques de |la
R23 : Décrire des locaux (espace et volume) conception des locaux et des équipements et
'agencement des | Parametres techniques a respecterjustification de leur importance dans |le
locaux de Caractéristiques des matériels | @rocessus de fabrication
fabrication et de installations utilisés Définition d’une organisation des locaux et des
stockage Normes, réglementations choix techniques en fonction des objectifs et |des
contraintes d’utilisation
Organisation et réalisation de®our trois objets, selon le cas (cf.
R24 : Réaliser leg| travaux de vannerie: des bripgrescriptions) :
objets de vannerie | d’'osier a la transformation €n justification des opérations et de I'organisatjon
produits vanniers conformes auxlu travail choisie
exigences du marché - maitrise des gestes techniques et du temps de
travail
Mise en ceuvre des principes |et maitrise de [l'utilisation des matériels |et
regles de  sécurité, gestemstallations dans le respect des regles| de
professionnels sécurité et de I'environnement
- nettoyage et entretien du matériel, des
installations et des locaux
- préservation de l'intégrité physique (gestes et
postures de travail)
- enregistrement de données
- appréciation de la qualité du travalil
- élaboration de fiche de fabrication
- respect des réglementations en vigueur
Ol R3 : Réagir a une situation professionnelle qunécessite une régulation
Dans une situation définie par I'équipe pédagogigueartir des éléments ci-dessous, on attend gerlsonne
évaluée :
- gu’elle diagnostigue la situation concernée
- gu’elle propose une évolution appropriée
- qu’elle en développe les différentes implications
Exemples de situation Attendus
Situation qui a des conséquences sur la conduitatadéier et| Evaluation des conséquences sur la
qui nécessite un ajustement : production et sur 'ensemble du systeme dle
- modification dans les moyens de production (hasai production
matériels, financiers...), 'organisation du travégltype de
produit commercialisé Proposition argumentée d’ajustement
- modification d’'un aspect important de la transfation technique ou d’adaptation de la conduite ge
- changement de type de commercialisation la production

Référentiel du BP REA
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UCT -S
OT : Gérer les équipements de I'exploitation agricle

Ol S1: Analyser la gestion des équipements de I'eboitation agricole
Ol S2 : Mettre en ceuvre les opérations liées a lamrduite d’'un chantier
Ol S3 : Réagir a une situation professionnelle quiécessite une régulation

Prescriptions :

Tous les objectifs de deuxiéme rang doivent étedués (Ol 11, 12...).
Pour chaque objectif intermédiaire (Ol) de rangidys les items qui figurent dans la colonng
« points sur lesquels peut porter I'évaluation »seent pas obligatoirement évalués. La colonr
« attendus » précise la performance attendue @fFgvhluation d’un point de la colonne 2.

La notion d’équipements intégre les installaticerménagements de batiments, matériels, et outi
de I'exploitation agricole.

La gestion des équipements support d’évaluatioasssiciée a un ou des atelier(s) de production.
Les points sur lesquels porteront I'évaluationestdttendus seront adaptés en fonction des ateée
production associés, des caractéristiques localates possibilités offertes par I'exploitation dage
ou d'apprentissage. lls pourront étre adaptés @elkstion des batiments d'élevage dans le
d’activités de production nécessitant des compétenpécifiques.

L’évaluation s’appuiera sur une exploitation degstad’apprentissage ou a défaut une exploitatio
référence et pourra étre réalisée en lien avee dell’atelier de production correspondant.

L’évaluation de I'Ol 21 pourra porter sur un autype d’équipement dont le choix est fonction dé
production support et pourra s’effectuer parmi rbatits, installations, aménagements spécifiq
équipements de stockage.

L’Ol 3 est un objectif qui vise a évaluer la cap@d@ réagir dans une situation ou une régulatior
nécessaire. L’évaluation sera faite au traversalaun des situations données en référence, adapi¢
contexte. Au cas ou ces situations de référenceonespondraient pas a ce contexte, I'équ
enseignante pourra éventuellement proposer awpyautre situation répondant au méme obijecti

v
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Ol S1: Analyser la gestion des équipements

I'exploitation agricole

en lieavec le systeme de production d

Objectifs a Points sur lesquels peut porter Attendus
évaluer I'évaluation
S11 Présenter| Réglementation encadrant I'activité Pour une exploitation donnée,
les équipements - présentation des principaux modes
de [I'exploitation | Modes d’équipement (individuel, d’équipements présents dans I'environnement
agricole copropriéte, CUMA...) de l'exploitation et des atouts et contraintes
pour I'exploitation
Equipements utilisés dans la conduite| - présentation des principaux équipements de
des productions : matériels, I'exploitation utilisés pour la mise en ceuyre
installations.... des productions et justification des choix
techniques en lien avec les enjeux |de
Interactions entre les équipements et ] production
- les autres composantes du systéme de justification des choix effectués de modes
production (batiments, main d’ceuvre. . d’équipement en lien avec le contexte et|les
- le territoire et I'environnement de objectifs de I'exploitant
I'exploitation - identification argumentée des principales
interactions de la gestion des équipements
avec le systeme de production et le territoire
Description des conséquences sur la conduite
des productions (organisation du travail, chpix
d’équipements...)
Caractéristiques de I'atelier d’entretien Pour une exploitation donnée,
S12: Analyser| (conception, normes...) - évaluation des besoins en béatiment pour le

'organisation de
I'atelier
d’entretien
I'exploitation

de

Raisonnement de

remisage et la maintenance

'aménagement/organisation du local etagroéquipements de I'exploitation

des besoins en outillage

Gestion du travail

Gestion des consommables et des
fluides (achat, utilisation, stockage,
élimination)

Stockage des carburants et lubrifiants
réglementation

- présentation et justification des besoins

fonction de
socioprofessionnel et territorial, d
équipements et matériels de I'exploitation
des choix de niveau d’entretien retenus,
stockage des carburants et lubrifiants

- présentation des caractéristiques princip
de I'atelier d’entretien permettal

a

équipements et consommables de l'atelier
I'environnemen

es

en
en

—

11

et
du

ales
Nt

I'optimisation des moyens de production dans
le respect de la sécurité et de I'environnement

S13: Analyser les
charges liées au
équipements  de
I'exploitation

Suivi de I'entretien des équipements
Indicateurs techniques et technico-
économiques

Poids des équipements dans la gestio
financiére de I'exploitation
Financement des investissements

Gestion des contraintes énergétiqu
production et utilisation d'énergig
renouvelables — gestion des gaz a €
de serre

Pour une exploitation donnée,

- calcul et analyse d'indicateurs techniques
économiques (charges de mécanisation,
nconsommation de carburant, codts d’utilisat
d’'un équipement...)

efrésentation des principes de product
gd'énergies renouvelables
fiehumération des principales
possibles sur une exploitation

utilisatio

et

on

- comparaison avec des références territoriales

ion

ns
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Ol S2 : Mettre en ceuvre les opérations liées a lamrduite d’'un chantier

Objectifs a Points sur lesquels peut porter Attendus
évaluer I'évaluation
Connaissances scientifiques et
S21: Raisonner| technigues mobilisées en situation
le choix et| professionnelle : principes de base des
I'utilisation des | liens entre énergie et travall,
équipements  de fonctionnement des moteunsPour trois types d’équipement d'une
I'exploitation automatismes embarqués, agriculturg dgploitation donnée dont un tracteur |ou
précision, évolutions technologiques | automoteur et en mobilisant les connaissances
scientifiques et techniques adaptées,
Raisonnement du choix et de description argumentée des choix techniques
l'utilisation d’un automoteur tracteur,d’investissement (niveau  d’équipement,
engin de manutention et de levageadaptation tracteur/outil...), de 5a

caractéristiques et fonctions, maitr
des consommations d’'énergie

Raisonnement du choix et
l'utilisation des matériels attelés
caractéristiques et fonctions, adaptat
du tracteur aux différents traval
(liaison tracteur outil, puissance
traction), réglages, éléments de contr
technique des machines et conform
des équipements

Raisonnement de la conduite en sécy

desurconsommation et des principales pratiq

sinctionnalité, des principales contraintes
justification de leur prise en compte
identification des causes

(
Bconomiques

pargumentée des étapes de préparation d@
denachine, choix et justification des réglag
obffectués, indication des leurs incidences
ité fonctionnement du matérie
'environnement et la qualité du trava
réalisé, contréle et étalonnage

rité

e
ues

ionet pour une intervention précise, description

e la
es
sur
l,
il

sur route et dans les champs : Enumération des principales régles |de
- éléments de contrdle technique de®nduite et de sécurité sur route et au champ:
machines et conformité des présentation des régles de base de la
équipements circulation sur route (signalisation obligatoire,
- contraintes de sécurité liees auegles fondamentales liées aux manceuyvres
équilibres et charges supportées particulieres, régles particuliéres liées aux
- aspects réglementaires liés a | kngins)
conduite d’engins (regles de base |du présentation des risques inhérents | au
code de la route, réglementation relatiienctionnement de I'engin
a la conduite d’engins, devoirs (et
responsabilités des conducteurs
d’engins)
Raisonnement du choix et de
I'utilisation d’autres équipements (df.
prescriptions) :
- bases techniques mobilisées
- caractéristiques, fonctionnalitg,
réglementationsa( préciser par l¢g
centre en fonction du type d’équipement
retenu)
Principes et régles de sécurité au travail,
gestes professionnels a adopter
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Organisation et réalisation d’'un chantiegPour un chantier dans une exploitation
S22 : Réaliser la donnée :
mise en ceuvre Mise en ceuvre des principes et réglesidentification des principaux objectifs du
d’un chantier de sécurité, gestes professionnels chantier liés a une production donnée
- évaluation des besoins quantitatifs | et
Dans le cas d'un batiment d'élevagequalitatifs du chantier
organisation et utilisation des présentation et justification du choix du pu
installations et matériels spécifiquesies équipements les mieux adaptés 3§ la
maitrise de I'ambiance ...) situation
- présentation argumentée de la planification
des activités de la main d'ceuvre et |de
l'utilisation du ou des équipements en
fonction des périodes favorables, des délais
d’intervention et en lien avec les chaqix
techniques de conduite de la production
- analyse critigue de la conduite adoptée et
mise en relation avec litinéraire technique et
les principaux résultats techniques de| la
production
- rappel des principales regles et justificatjon
de l'intégration de I'hygiéne et de la sécurité
dans les pratiques professionnelles
- présentation du systeme de sécurité mis en
place
Organisation et réalisation de I'entretien présentation des différentes procédures
S23 : Réaliser leg courant dun engin  automoteud’entretien et de leurs incidences sur|le
opérations liées a (controles des niveaux, des pressigrfenctionnement du matériel
I'entretien des| des dispositifs d'éclairage et de justification des opérations et de
équipements  de| signalisation, vidanges, graissagebBorganisation du travail choisie
I'exploitation remplacements des filtres; maitrise de [l'utilisation des équipements
pneumatiques...) dans le respect des indications |du
constructeur, des régles de sécurité et de
Organisation et  réalisation  dd'environnement
'aménagement et/ou de I'entretien des contr6le du résultat des opérations | et
installations liees a un atelier ( vérification du fonctionnement des engins
production donné(a spécifier par lg - appréciation de la qualité et du rendement du
centre) travail
- maitrise des gestes techniques et
préservation de l'intégrité physique (gestes|et
postures de travail)
- protection de l'utilisateur et de son
environnement
- respect de la réglementation de stockage |des
fluides et du traitement des fluides usagés
- enregistrement de données
Organisation et réalisation des justification des opérations et de
opérations liées aux travaux de soudiil&grganisation du travail choisie
travail du fer, travail avec d'autrgs réalisation d'un assemblage, de petjtes
matériaux et aux travaux deaéparations et/ou du remplacement de pigeces
remplacement de petites piéces d’'usudausure dans le respect des régles de sécurité.
ou défectueuses - contrble de la conformité des matérigls
utilisés
Mise en ceuvre des principes et reglesrangement et nettoyage des outils et| de
de sécurité, gestes professionnels 'espace

Référentiel du BP REA
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- maitrise des gestes techniques et
préservation de l'intégrité physique (gestes
postures de travail)

- protection de [lutilisateur et de s(
environnement

et

n

S24 : Realiser la
conduite d'un
engin agricole

Conduite d'un automoteur (tracte
engin de manutention et de levage) :

- préparation a la mise en route et a
de I'engin en fin de chantier

- conduite sur route et en situation

travail

Mise en ceuvre des principes et reg
de sécurité, gestes professionnels

Ir; présentation des précautions a prendre
la mise en route et I'arrét de I'engin
rrévérification de tous les points de contréle
de sécurité
deadaptation du poste de conduite
- maitrise des procédures de mise en roulf
d'arrét en respectant les régles de sécl
I&ges aux biens et aux personnes
- maitrise de la conduite sur route et
situation de travall
- maitrise des régles générales de condui
de celles spécifiques a I'engin (manceuy
élémentaires et éléments de conduite)
- respect du code de la route et adaptation
conditions de circulation
- prise en compte de I'ensemble tracteur/o
des risques liés a la situation de travail
- maitrise des gestes techniques et
préservation de l'intégrité physique (gestes
postures de travail)
- protection de I'utilisateur et de son
environnement
- respect des consignes de sécurité

bour
et
e et
urité
en

e et
res

aux

util,

et
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UCT-U
OT : Conduire un atelier en vue de la multiplication du cheptel :
production d'essaims et de reines

Ol U1 : Analyser l'activité dans le systeme de praakction
Ol U2 : Mettre en ceuvre les opérations liées a landuite de 'atelier
Ol U3 : Réagir a une situation professionnelle gunécessite une régulation

Prescriptions :
Tous les objectifs de deuxieme rang doivent étedués (Ol 11, 12...).

Pour chaque objectif intermédiaire (Ol) de rangds les items qui figurent dans la colonng 2
« points sur lesquels peut porter I'évaluation »saeont pas obligatoirement évalués. La colonpe 3

« attendus » précise la performance attendue @fFgwhluation d’'un point de la colonne 2.

L’évaluation concernera la production de reines dé&tssaims d’'une exploitation de stage,

d’apprentissage ou a défaut une exploitation dé€reéte. Les points sur lesquels porteront
I'évaluation et les attendus seront adaptés entitomodes caractéristiques de l'atelier et des

spécificités locales correspondantes.

L’évaluation de 'Ol 22 portera sur la réalisatida 3 opérations en situation réelle de travail dant

nature est déterminée par I'équipe pédagogique.

L’Ol 3 est un objectif qui vise a évaluer la cap@d réagir dans une situation ou une régulatibp es
nécessaire. L’évaluation sera faite au traverseal'om des situations données en référence, adaptées

au contexte. Au cas ou ces situations de référampceorrespondraient pas a ce contexte, I'éq

enseignante pourra éventuellement proposer awjeyautre situation réepondant au méme objectif.

Ol U1 : Analyser l'activité dans le systéeme de praakction

uipe

Objectifs a évaluer | Points sur lesquels peut porter Attendus
I'évaluation
Modes de conduite de I'activité de| Pour une exploitation donnée :
Ull: Situer sélectionneur multiplicateur de - présentation de I'activité dans son cadre et des
l'activité de reines et ou de producteur d’essainmoyens de production mis en ceuvre
production son - description argumentée des choix de conduite
environnement Réglementation encadrant I'activitéde I'activité
socioprofessionnel | Organisations et institutions - identification argumentée des principales
et réglementaire partenaires de I'exploitation interactions de I'activité avec le systéme de
(économiques, de développement| production et le territoire
services de I'état...) Description des conséquences sur la conduite de
Interactions entre 'activité et : I'activité (organisation du travail, choix
- les autres composantes du systénmd&quipements ...)
d’exploitation (autres activités, main
d'ceuvre ...)
Référentiel du BP REA 142
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- le territoire et I'environnement
socioéconomique de I'exploitation
(amont, aval ...)

Ul2 : Analyser
I'organisation de la
conduite de l'atelier

Caractéristiques de l'atelier :
gestion des colonies, réseaux de
commercialisation

Moyens de production :
- gestion du travall
- gestion des approvisionnements

(raisonnement des achats, stockage)

- gestion des consommations
d’énergies

- gestion des batiments, installatio
ruchers de fécondation et de
production d’essaims, matériels :
choix techniques, normes et
réglementations, aménagement et
organisation, contraintes
d’utilisations

Pour une exploitation donnée, présentation
justification et analyse critique de I'organisatid
de I'activité au regard de I'optimisation des
moyens de production, des objectifs de
I'exploitation et du respect de la sécurité et de
I'environnement

1S,

Ul3: Analyser les
résultats technico-
économiques de
I'atelier

Enregistrement des résultats
techniques

Indicateurs techniques et technico
économiques

Pour une exploitation donnée,
- calcul et analyse d’'indicateurs techniques et
réconomiques (performance des élevages, co
production,...)

(it de

- comparaison avec des références territorialg

S

Ol U2 : Mettre en ceuvre les opérations liées a landuite de 'atelier

Objectifs a évaluer

Points sur lesquels peut porter
I’évaluation

Attendus

U21 : Raisonner la
conduite de I'atelier

Détermination des objectifs de
production et de la qualité
recherchée des produits d’élevage

Anatomie et physiologie de la
reproduction
Application de
I'élevage d’abeille

la génétique

Principes de I'amélioratio
génétique : mise en ceuvre de pl
de sélection, étude des modes
fécondation naturelle ou artificiel
en fonction des objectifs

Techniques d’élevage de reines,
cellules, reines vierges, suivi de
fécondation

Techniques de production d’essaif
et de paquets d'abeilles
Techniques de remérage de colon
Techniques de conduite de micro-
colonies

Pour I'atelier de I'exploitation considérée :

- identification des principaux objectifs de
production de reines et d’essaims

- présentation et justification des choix
techniques de conduite pour au moins trois
aspects de la conduite du cheptel

Qanalyse critique des principaux résultats
techniques de I'élevage (productivité de la rug

[{nortalité...) mise en relation avec la conduite

dglevage
-Oréelgpel Qes prmmpql\es régles et Jqst|f|p§1t|on
+|ntegrat|on de 'hygiene et de la sécurité dan
es pratiques professionnelles

es.

he,

192}
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Evaluation de la qualité des produ
d’élevage

Ruchers : régles d’'implantation, et
organisation en fonction des choix
des méthodes de production
Matériel d’élevage, principes de
fabrication

Risques liés a la production apicol
Principes et régles d’hygiene et
sécurité au travail

Gestes professionnels a adopter

ts

et

e
de

U22 : Réaliser les
opérations liées a
I'élevage et a la
multiplication de
cheptel

Planification des travaux d'élevage

Organisation et réalisation des
opérations liées a la sélection.

Organisation et réalisation
opérations liées a la production
cellules royales et de reines.

Organisation et réalisation des
opérations liées a la production

d’'essaims et de paquets d'abeilles.- nettoyage et entretien du matériel et des

Travaux de nettoyage, d’entretien
d’aménagement des batiments, de
ruchers, des installations et des
équipements.

Mise en ceuvre des principes et
regles de sécurité, gestes
professionnels

desmaitrise des gestes techniques

Pour trois opérations liées a la conduite de
l'atelier :

- proposition et justification de I'organisation d
travail

denaitrise de I'utilisation des matériels et
installations dans le respect des regles de sé
et de I'environnement

- sécurisation des interventions et des
déplacements

installations

Postures de travail)

- enregistrement de données

- appréciation de la qualité et du rendement d
travail

Ol U3 : Réagir a une situation professionnelle qunécessite une régulation

etpréservation de l'intégrité physique (gestes et

curit

Dans une situation définie par I'équipe pédagogiguzartir des éléments ci-dessous, on attend gedsonne

évaluée :

- gu’elle diagnostigue la situation concernée
- gu’elle propose une évolution appropriée
- qu’elle en développe les différentes implications

Exemples de situation

Attendus

Situation qui a des conseéquences sur la conduitatatier et

gui nécessite un ajustement :

- modification dans les moyens de production (hasai
matériels, financiers...), 'organisation du travégltype de
produit commercialisé

- modification d’'un aspect important de la condui¢el’élevage
et de la multiplication

Evaluation des conséquences sur la
production et sur 'ensemble du systéme (¢
production

Proposition argumentée d’ajustement
technique ou d’adaptation de la conduite
la production

e

e
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UCT -V
OT: Conduire une activité de service

Ol V1 : Analyser I'activité dans le systéme de prodction et dans le territoire
Ol V2 : Mettre en ceuvre les opérations liées a laonduite de l'activité

Ol V3 : Réagir a une situation professionnelle qunécessite une régulation
Prescriptions :

Tous les objectifs de deuxiéme rang doivent étedués (Ol 11, 12...).
Pour chaque objectif intermédiaire (Ol) de rangidys les items qui figurent dans la colonnge

v

« points sur lesquels peut porter I'évaluation »seeont pas obligatoirement évalués. La colonne 3

« attendus » précise la performance attendue @fFgwhluation d’un point de la colonne 2.

Sur une exploitation agricold’activité de service est conduite en complémentl’detivité de

production, dont elle peut parfois permettre deonsér les produits ou le cadre. La nature |des

activités de service pouvant étre développée suteuriioire est tres diverse. En conséquence
formateurs devront compléter le référentiel ci-dessen I'adaptant a I'activité choisie.

les

L’évaluation s’effectuera dans le cadre d’'une exatmn de stage, d’apprentissage ou a défaut d'une
exploitation de référence comportant une de cedvitdst Les points sur lesquels porterant

I’évaluation et les attendus seront adaptés ertitomdes spécificités correspondantes.

L’évaluation de I'Ol 24 portera sur la réalisatida 2 opérations en situation réelle de travail dant
nature est déterminée par I'équipe pédagogique.

L’Ol 3 est un objectif qui vise a évaluer la cap@@ réagir dans une situation ou une régulation

es

nécessaire. L'évaluation sera faite au traversalaundes situations données en référence, adapiées
contexte. Au cas ou ces situations de référenceonespondraient pas a ce contexte, I'équipe

enseignante pourra éventuellement proposer awpyautre situation répondant au méme obijectif.

Ol V1 : Analyser I'activité dans le systéeme d’expliation

Objectifs a évaluer Points sur lesquels peut porter Attendus
I'évaluation

Caractéristiques des prestations offerfeBour une exploitation donnée,
V11l ; Situer | Réglementation encadrant I'activité | - présentation de I'activité dans son cadre
I'activité dans son| Contrats de production et obligations | réglementaire et son environnement
environnement liées a la contractualisation socioprofessionnel
socioprofessionnel - description argumentée des choix |de
et réglementaire Organisations et institutions partenairesonduite de I'activité

de I'exploitation (économiques, - identification argumentée des principales

développement, services de I'état ou | interactions de I'activité avec I'exploitatign
collectivités, réseaux professionnels..|)et le territoire

Interactions entre I'activité et : conduite de [Iactivité (organisation du
- les autres composantes du systéme| travail, choix d’équipements...)
d'exploitation (atelier de production,
main d’'ceuvre...)

- le territoire et I'environnement
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socioéconomique de I'exploitation
(partenariat avec d’autres exploitation
valorisation du patrimoine local...)

Caractéristiques de l'activité Dans une exploitation donnée, présentatjon,
V12 : Analyser la justification et analyse critique de
conduite de l'atelier | Moyens de production : l'organisation de [l'activité au regard de
- gestion du travail 'optimisation des moyens de productian,
- gestion des flux (matiéres premiéres, des objectifs de I'exploitant et du respect|de
produits, déchets) la sécurité des personnes accueillies| de
- gestion des ressources (énergie, I'environnement et de la réglementation
eau...)
- modes et circuits de promotion et de
commercialisation
- gestion des batiments, installations,
équipements : aménagement et
organisation, choix technigues, normes
et réglementations, contraintes
d’utilisation
Indicateurs techniques et technico- | Pour une exploitation donnée,
V13 : Analyser les| économiques - calcul et analyse d'indicateurs techniques
résultats technico-| Impact de I'activité sur le et économiques
économiques dg développement du territoire - comparaison avec des références
I'activité territoriales ou relatives au type d’activité
- estimation de I'impact territorial de
l'activité
Ol V2 : Mettre en ceuvre les opérations liées a laonduite de I'activité
Objectifs a Points sur lesquels peut porter Attendus
évaluer I'évaluation
Nature et caractéristiques des prestation®résentation des principales caractéristiques
V21: et des publics concernés des prestations proposées sur I'exploitation
Caractériser  le | Réglementations s’appliquant aux
service produit prestations
Territoire, réseaux professionnels dans
lesquels s’insere 'activité
Il s’agit des bases techniques mobiliséesPrésentation et justification des
V22 : Raisonner| variables selon la nature des prestationscaractéristiques de la ou des prestations
la conduite de| offertes, a adapter par le centre. Par proposées sur I'exploitation et mise |en
l'activité exemple : relation avec les bases correspondantes
- potentialités touristiques Analyse des principaux résultats techniques
- notions de pédagogie de l'atelier et mise en relation avec les

- techniques de promotion et de
communication

- techniques de mise en valeur des
produits

- techniques d’accueil de public

- techniques et étapes des activités de
restauration

- techniques et étapes des activités
d’hébergement

- techniques et étapes des activités liée
au tourisme

- techniques d’accompagnement, etc.

éléments explicatifs
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Organisation du travalil

Principaux risques liés a la conduite de
l'activité

Principes et régles d’hygiéne et de
sécurité au travail liés a la conduite de
I'activité - gestes professionnels a adop
Eléments réglementaires et de sécurité
liés aux activités ouvertes au public
Notion de sécurité alimentaire le cas
échéant

Notions de bien-étre animal le cas
échéant

prestation et justification de I'intégration
tdihygiene et de la sécurité dans les pratiq
professionnelles

Rappel des principales regles relatives a la

e
ues

Caractéristiqgues de la conception dé3escription des caractéristiques de |la
V23 : Décrire locaux, équipements et installations conception des locaux équipements et |des
I'agencement des | Parametres techniques a respecter installations et de leur importance dang la
batiments, Réglementation réalisation de la prestation
installations et
équipements
nécessaires a
I'activité
Organisation et réalisation des: Pour deux opérations (cf. prescriptions),
V24 : Réaliser les| - travaux liés a I'activité, a préciser selgnselon le cas :
travaux liés a| le cas : hébergement, restauration, - justification des opérations et de
l'activité de | activités de loisirs et/ou éducatives, I'organisation du travail choisie
service activités d’accueil de public et - maitrise des gestes techniques
d’animation de groupe, location - maitrise de I'utilisation des matériels |et
d’équidés... installations dans le respect des régles de
sécurité et d’hygiene
- liées a la promotion et a la - nettoyage et entretien du matériel, des
commercialisation installations et des locaux
- préservation de l'intégrité physique (gestes

Dans le cas d’activités de loisirs
équestres : opérations liées a I'entretiel
a la mise en condition de la cavalerie

Mise en ceuvre des principes et régles
sécurité, gestes professionnels

et postures de travail)

n-etespect de toutes les régles et
réglementation visant la protection des
publics accueillis

de enregistrement de données

- évaluation de la prestation offerte

- respect des réglementations en vigueur
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Ol V3 : Réagir a une situation professionnelle qunécessite une régulation

Dans une situation définie par I'équipe pédagogiguzartir des éléments ci-dessous, on attend gedsonne

évaluée :
- qu’elle diagnostique la situation concernée
- gu’elle propose une évolution appropriée

- qu’elle en développe les différentes implications

Exemples de situation

Attendus

Situation qui a des conséquences sur la conduitatgdier et
qui nécessite un ajustement :

- modification dans les moyens de production (hasai
matériels, financiers...), l'organisation du travéeltype de
produit commercialisé

- - modification dans la commercialisation (débas;ttircuit
de distribution)

- opportunité de développement de I'activité

- introduction d’une nouvelle prestation...

Evaluation des conséquences sur la
production et sur I'ensemble du systeme ¢

production

Proposition argumentée d’ajustement
technique ou d'adaptation de la conduite

la production

e

e
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Unité Capitalisable d’Adaptation Régionale et a I'Enploi

BP REA

UCARE 1:
OT . .... a compléter

Prescriptions
L'UCARE comporte une situation d’évaluation qui parmettre la validation des objectifs |en
situation professionnelle. Les éléments constgulié cette UCARE doivent étre élaborés par le
centre de formation et décrits dans les tableaubessous.

Objectifs a évaluer Points sur lesquels peut porter
I'évaluation Attendus

Objectifs de
raisonnement ou
de réalisation

Dans une situation, définie par I'équipe pédagogi@upartir des €léments ci-

Réagir a une dessous, on attend de la personne évaluée :

situation - qu’elle diagnostique la situation concernée
professionnelle - qu’elle propose une action appropriée

gui nécessite une - qu’elle en développe les différentes implications
régulation Descriptif de la situation Attendus
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Unité Capitalisable d’Adaptation Régionale et a I'Enploi

BP REA

UCARE 2 :
OT . .... a compléter

Prescriptions
L'UCARE comporte une situation d’évaluation qui parmettre la validation des objectifs |en
situation professionnelle. Les éléments constgutié cette UCARE doivent étre élaborés par le

centre de formation et décrits dans les tableawaessous.

Objectifs a évaluer| Points sur lesquels peut porter
I'évaluation Attendus

Objectifs de
raisonnement ou
de réalisation

Dans une situation, définie par I'équipe pédagogigupartir des éléments ci-dessous,

Réagir a une on attend de la personne évaluée :

situation - qu’elle diagnostique la situation concernée
professionnelle - qu’elle propose une action appropriée

qui nécessite une - qu’elle en développe les différentes implications
régulation Descriptif de la situation Attendus
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