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Programme de la session

Mardi 20 Mars PM

14H Présentation du programme, Aspects logistiques Pléniere
14H15  QObjectifs d’'une Session Institutionnelle de Lancement Pléniere
Possibilités d’appui
Recueil des questions des participants Pléniere
14H30  Présentation des fondamentaux du nouveau BP REA Pléniere

'approche capacitaire
'approche agroécologique

Les documents et outils de référence Pléniere
15H Présentation du référentiel professionnel Pléniere
15H30  Présentation du référentiel de certification Pléniere

Les grandes caractéristiques de I'évaluation

16H Atelier: Place de I'agroécologie dans le BP REA Pléniere
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Programme de la session

Mercredi 21 Mars AM

8H30  Atelier: Découverte et appropriation du référentiel Groupes

11H Atelier: Evolution de la carte des UCARE dans les centres Groupes

12H30  Atelier: Perspectives pour I'évaluation

Mercredi 21 Mars PM

15HO0  Atelier: Perspectives pour I'évaluation (suite) Groupes

Jeudi 22 Mars AM

8H30  Atelier: Conséquences sur la formation Groupes
10H30  Atelier: Mise en perspective de I'agroécologie dans le Groupes
dispositif
11H30  Bilan des questionnements et cloture Pléniere
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Logistique %ﬁ

Répartition des groupes : Listes dans vos pochettes

Pléniéres : amphithéatre Camille Moule

Salles travaux de groupe:

Groupe 1: « Salle 1ere Année »

Groupe 2: « Salle 2™ Année »

(Face a 'amphithéatre, voir plan pochettes)

Horaires:

Début des travaux: 8H30

Fin des travaux : Mardi 20 18HOO et Mercredi 21 17H30, Jeudi 22 12H
Repas du midi Mercredi: 13H30
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S : N QAGRO
Objectifs d’une Session Institutionnelle de Lancement %

Elle vise le « quoi » plus que le « comment »

* Une session institutionnelle vise a présenter les
caractéristiques d’un diplome, ses fondements et les grandes
lignes des éléments nécessaires a la mise en ceuvre de la
formation et de I'évaluation

* Elle donne un apercu du travail d’ingénierie et de la
formation a mettre en ceuvre mais doit étre complétée par
d’autres formations

..................

\\\\\\\\\\\\\\
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Formations complémentaires

Des formations nationales (PNF)

consultables sur le site « FORMCO » ~ 90 Yy,
Pour 201 8 TROUVER UNE FORMATION SINSCRIRE

http://formco.agriculture.gouv.fr

Intitulé de la formation Nb de Lieu Code
jours FORMCO

Mise en ceuvre du BPREA (dispositif de formation) AgroSup 10, 11 et 12 Auwril 522495
Dijon 5, 6 et 7 Juin

Agrément a la conduite du dispositif d’évaluation UC 6 AgroSup 27, 28 et 29 522440
Dijon Mars

16, 17 et 18 Mai

Actualisation de I'agrément UC (Agrément avant 2012) 4 AgroSup 6 et 7 Mars 522467

Dijon 4 et 5 Avril
Elaborer une UCARE En cours de mise en place 522521
Entretien d’évaluation Niveau 4 En cours de mise en place 522522
UC: Conduire ou participer a un Jury UC 2 AgroSup 4 et5 Avril 522442

Dijon
UC: Conduire le changement (rénovation), impact sur le 4 AgroSup 20 et 21 Juin 522444
pilotage pédagogique des CFA et des CFPPA (direction) Dijon 10 et 11 Octobre 1

6
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Formations complémentaires

Des formations nationales (PNF)
consultables sur le site « FORMCO »

TROUVER UNE FORMATION S'INSCRIRE

http://formco.agriculture.gouv.fr

Pour 2018
Intitulé de la formation Nb de Code
jours FORMCO
Modularisation 2,5 A définir 23 et 24 Mai 522494
4 juin

Multimodalité : Formation en situation professionnelle 2,5 A définir 17 Septembre 522507
18 et 19 Octobre

La fonction d’accompagnement 2,5 AgroSup 14 Mai 522508

Dijon 21 et 22 Juin

Pédagogie de I'alternance En cours de mise en place
Animer une réunion de Maitres d’apprentissage En cours de mise en place
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Formations complémentaires o

Des formations et une animation au niveau régional

Avec |'appui d’AgroSup Dijon-Eduter, chaque DRAAF/SRFD met
en place une animation et des formations afin d'accompagner
régionalement la mise en ceuvre du BPREA

AgroSup Dijon- Eduter anime le réseau de ces « Correspondants
régionaux UC», en charge de cette animation

Contact: Correspondant régional ou Chargé de FPCA de votre région
(coordonnées: document pochette)
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Questionnement...

Quelle est « LA » grande question que vous vous posez
sur le nouveau BPREA?

Utilisation des Post-it

Ces questions seront utilisées au moment du bilan
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Le nouveau BPREA:
Les points fondamentaux
du changement

JE CROIS QUE -'
- L'approche Ccd paCItalre [E'Eﬂ LA ROUTE }

QUE JE CHERCHE .. lmmm TS
- L'approche agroécologique s _ (mm mﬁ.@
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L'approche capacitaire SUP

Note :

Uepproche caopacitaire
représente une voivtion
importante dans @ foron
d'envisager Io formation. On
ne demande plus seulement
oux enseignonts/ formareurs
de tronsmettre des savoirs
puis d'dvaluer leur
restitution. C'est "ensemble
de lo formation, alternance
comprise, gui cantribue ou
dgéveloppement das
capocités, les sovoirs
constituent des outils pour
agir en situgtion.

Les capacités au cceur de Ia rénovation du BP REA

11 |==
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EAGHU ates
SU P On estime gu'un individu o

] W développe une copacite,
quapd il @ le pouveir d'ogir,
qu'il peut se
it debrouilier  dans les

« Une capacité exprime le potentiel d'un individu en termes de situntioves gmfestionnedes:
. : . : . . ou sociales correspondant @
combinatoire de connaissances, savoir-faire et comportements. La mise en cetre capacité
¥ e I . i Cuelte différence avec une
ceuvre de cet ensemble de dispositions et d'acquis se traduit par des compétence?
résultats observables ». ol
ogriculture, on considers
C'est la definition de la commission nationale de la certification que la capacicé est un
; précurseur de fa
professionnelles (CNCP). oSt

competences sont du cote
des professionnels
confirmes. Lorsqu’un
référentiel de dipléme est
CrEe pu rénove, on
s'interesse aux emplois et
au trovail de professionmels
corfirmes, les compétences

- i@ ] r o L
La capacité est définie comme un pouvoir d’agir efficacement d’un it eme et
individu dans une famille de situations. fieu & o production de fiches

de compétences. Un
nowveay diplimé n'est pos
ancore un prafessionanel
compétent, il est débutant
{comme un nouveat
titufgire gu permis de
conduire, gui sait dejg
conduire mois gui est encore
pEu experimente), c'est
pourguol te vocobile de
it copacite ¥ a ete prefere,
i B | L'Education Notionale o fait
1 2! e, un choix différent et utilise
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A quoi correspond une
CAPACITE dans un référentiel
de certification?

>

Certifier une capacité ce n’est pas certifier une ou plusieurs disciplines . Les disciplines
sont intéressantes que parce qu’elles contribuent au développement de capacités.
Les capacités renvoient a la vie sociale ou professionnelle.

Chaque capacité professionnelle correspond a un ensemble de situations
professionnelles, en relation avec un champ de compétences du référentiel
professionnel (parfois plusieurs).

Maitriser une capacité, cela veut dire étre prét a agir dans les situations
correspondantes.
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Ce n'est pas parce qu'un intitulé contient « étre
capable de » qu'il s’agit d’une capacité.

. 14 |2
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Nate :

En quoi une CAPACITE est-elie

différente d'un objectif de formation
ou d'évalustion 7

La difference est parfois difficile o
percevoir, en porticulier parce que
les ohjectifs de formaotion ow
d'évalustion, porfois égolement
oppeles objectifs pédagogiques, ont
longtemps €té formules ovec des

# Btre copoble de_ » et gue parfois
leur formuiotion est trés proche de
celle d'une copocite.

Pourtant fes 2 potions
r'appartiennent pos au meme
unrvers - 'objectif se refére a lo
formation qui est mise en cewvre, fio
COpacite se refére 4 o vie
professionnelle ou lo vie sociale, en
dehors de toute référence oo
formation.

Objectif de formation et copacité ne
s'Evaluent pos de lo méme fagon.
Pour evaluer vy objectif de
formation, on vérifie que des savoirs
= o des sovoir-foire sont moitrises.

Lorsgu'on evalue une capecite, on
simtéresse & lo combingisen dons
loction. Les sowoirs et sovoir-foire
sont des outils pour agir.

Un opgrenti, un stogigire odulte n2
PEUL pos dEVeloppEr UnE COpOCItES
sgns &tre confronte o des stuations,
socisles ou professionneifes et c'est
dons des situations o' evaluation
bosées sur des situotions
professionnelies qu'on évalue des
copacites professionnelles.
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Un exemple de capacité

La capacité C 31 correspond au champ de compétences « préservation
et amélioration de la biodiversité fonctionnelle »

N

@ D

=

C 31 combiner les différentes Diagnostic de I'état des sols

activités liées aux productions Conception d’un assolement et
d’une rotation

Valorisation des effluents d’élevages
et des déchets végétaux

Les SPS du référentiel restent a un niveau de généricité élevé. Les équipes ont besoin
d’identifier des situations concretes, spécifiques, contextualisées, et de les analyser pour
identifier les ressources mobilisées dans I'action.

1 5 -
M RE
DEL’A( LTU
L'ALIMENTATION
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Le lien capacités-situations Egﬁl?u

De la situation...

Uine copecité repose surle

triptygue faire-roisonner-
adoepter : il ne s'ogit pos

\ sewlement de prendre en
chorge une situotion
\ porticuliere qui e dérowle ici

et maintenant, mais de
pouvoir repondre a Fersemble
des situations de lo méme
fomille en odeptant son action
(ke fmire) et son roisonnement.

En BP REA :

- des travaux
- surtout des
choix, des prises
de décision

... 4 la capacite
16 =8
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Le Plan agroécologique pour la France :
Mieux prendre en compte l'agroecolozie et la diversité
des systemes de production.

Et sa déclinaison dans 'enseignement agricole, le Plan
Enseigner a produire autrement :
L axe 1 Renover les referentiels des diplomes et les

pratiques pédagogiques (pour prendre en compte la démarche
produisons autrement et de transition vers 'agroécologie)

L axe 2 Mobiliser les exploitations agricoles et ateliers

technologiques (Des lieux pour produire autrement et apprendre
a produire autrement)

eduler Session Institutionnelle de Loncement du BPREA — Rennes les 20, 21 er 22 Mars 2018
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Awtres axes du plan EPA ©

Axed : Renforcer lo
gouvErnonce régiongle pour
dynamiser les résegux
d'etoblissements,
accompogaer las
exploitotions et ateliers
technologigues dons leurs
projets ;

Axe 4 : Repenser fa
formaotion des personnels at
accompagner fes
etablizsements dars leurs
projets "Enseigner o
oroduire gutrement".

Les 2 premiers oxes du plan
concarment directement o
rénovation du digidme



Le contexte de l'approche agroécologique

Les conséquences pour les acteurs de I’EA

- Les dipldbmes « phares » de l'enseignement agricole,
BP REA et bac pro CGEA, ont été rénovés dans cette
perspective, il y a des évolutions importantes dans les
référentiels

- Des contenus de formation et des pratiques

pédagogiques en évolution pour favoriser les
apprentissages
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Les documents
Et RECHERCHER

—

outils de réference DA
i A g

19 B2
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MISE EN CEUVRE
FORMATION - EVALUATION

[g
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: Il cadre la création du diplome: O

_ lm’ﬁ‘édﬂn nmapml Durée de formation, modalités d’obtention, T

équivalences, nombre d’UC...

Il fixe la durée de la formation: « Au moins 1200 heures en centre et en milieu professionnel »
« La durée de formation en milieu professionnel est d’au moins 8 semaines »

Il précise sa date d’application: « 1¢" janvier 2018 »
ainsi que la date d’abrogation de I'ancien arrété (ancien BPREA): « 1¢" Janvier 2020 »

Il est annexé a l'arrété de création

I!Le.référentlei'pmfessiunnell Il est le méme que celui du Baccalauréat Professionnel CGEA

Il comprend :

- La description du contexte de I'emploi de REA

- La Fiche Descriptive d’Activités (FDA) qui liste les taches mises en ceuvre par un REA

- Les Situations Professionnelles Significatives (SPS) organisées en champs de compétence

Leréférentiel de certification Il est prescriptif

Il comprend:
- La liste des capacités attestées par le diplome
- Les modalités d’évaluation permettant la délivrance du dipléme (UC)

eduter Session Institutionnelle de Lancement du BPREA — Rennes les 20, 21 et 22 Mars 2018

ooooooooooooo



=] . 0
—1  Les notes de service %AGRO

Elles fournissent un cadrage prescriptif pour mettre en
application I'arrété de création et le référentiel de diplome

5
NS:

Habilitati
'J';at"'"_ DGER/SDPFE/2014-109 du 13/02/2014

Elle précise les modalités de la procédure d’habilitation:
Elle cadre les critéres et les conditions de I'élaboration du dossier de demande
d’habilitation a la DRAAF
i DGER/SPDFE/2016-31 du 15/01/2016
~iction examens UC.
Elle fournit les instructions générales de l'organisation de I'examen des diplomes délivrés par UC :
Concepts et principes (notion de capacité, de situation de travail...)
Les acteurs du dispositif (responsabilités, cadrage par le jury...)
Les regles de conception des épreuves, des situations support et les relations centre/jury
Les dispositions d’adaptation des parcours
Elle fournit en annexe, des outils de formalisation du dispositif

NS:
Mise en euyre DGER/SDPFE/2017-513 du 12/06/2017
des épreuves du REA

Elle précise les modalités et les critéres (obligatoires) d’évaluation de chacune
des capacités du BPREA ainsi que des exemples d’indicateurs

eduter Session Institutionnelle de Lancement du BPREA — Rennes les 20, 21 et 22 Mars 2018
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Les documents d’appui %AGRO

.

I[mm&ummm| Elles apportent des éléments essentiels pour la formation et I'évaluation

Pour chaque champ de compétences, elles donnent des indications sur les savoirs,
les savoir-faire, les comportements du REA ainsi que des précisions sur le contexte
_des situations

E;:- —

[
Cm—

Il apporte des recommandations complémentaires aux prescriptions

Il propose une méthode et des principes pour I’évaluation en situation professionnelle
Il apporte des éléments importants sur les UCARE, le développement des capacités, I'alternance...
Il précise les perspectives agroécologiques

Les documents et outils a produire

Analyse de situations
. locales de travail

Elle est nécessaire a la production d’épreuves en situation professionnelle

Elle permet de repérer les éléments qui interviennent dans le raisonnement de I'activité d’'un REA

Q Dossierd'habilitationn  Habilitation: Démarche obligatoire qui lie le centre a Pautorité académique

Le dossier détaille le dispositif proposé par le centre pour mettre en ceuvre la

formation et I'évaluation certificative 23
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Documents disponibles sur le site chlorofil.fr

http://www.chlorofil.fr/diplomes-et-referentiels/formations-et-diplomes/bp/responsable-

dentreprise-agricole.html

Accueil =Diplémes et référentiels = Formations et diplémes =BP = Responsable dentreprise agricole

Responsable d'entreprise agricole (rénové en 2017)

Responsable d'exploitation agricole (2007)

Brevet professionnel

Les avolutions de lagriculture dans le contexte européen et mondial
madifient les conditions de l'exercice du métier du Responsable
d'entreprise agricole. La rénovation du BP REA est conduite
parallélement & celle du baccalauréat professionnel "conduite et
gestion de I'entreprise agricole” pour tenir compte de 'agro-
écologie et du plan "Enseigner a produire autrement”. Ces
dipldmes préparent a 'exercice du métier de Responsable dentreprise
agricole et permettent dobtenir la capacité professionnelle. lls
disposent du méme référentiel professionnel.

Le BP REA est un dipléme de niveau IV. Il est organisé et deélivre en

professionnelle continue et a l'apprentissage. L
diversification des systémes de production et a

. daoit inciter a la
isation. Chague

caractére professionnalisant de la formation préalable a l'nstallation
est renforcé.

L'abrogation du BP REA actuellement en vigueur (2007} sera effective
a compter de janvier 0 ; la version rénovée entre en application
en janvier 2018.

Mote de service DGER/MARAT/2015-53 du 22 janvier 2018 ;

formation en 2018 des équipes pédagogiques suite 3 Ia

rénovation du brevet professionnel "Responsable d'entreprise

agricole (BP REA)" - Changement du lieu de formation
initialement prévu.

Fiche de communication

(168 Ka) - avril 2017

Plan "Enseigner a produire
autrement”

ENSEIGNER A
PRODUIRE
AUTREMENT

E Les documents suivants sont téléchargeables au format PDF

BP "responsable d'entreprise agricole” BP "responsable d'exploitation agricole™
(rénové en 2017) (2007)

Les informations ci-dessous entrent en vigueur au 1er janvier 2018.

Textes réglementaires

o Arrété du 9 mars 2017 portant création de l'option "responsable d'entreprise agricole” du

.
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D
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Fiche RMCP du brevet professionnel option "responsable d'entreprise agricole”
MNote de service DGER/SDPFE/2014-109 du 13 février 2014 : Habilitation des centres de

par les voies de la formation professionnelle continue et de 'apprentissage.

Arrété du 29 octobre 2012 modifiant l'arrété du 18 mai 2012 relatif a la création du brevet
professionnel option "responsable d'entreprise hippique” selon la modalité des unités
capitalisables

Annexe Il (7
Arrété du 29 octobre 2012 modifiant Iarrété du 2 octobre 2007 relatif & la création du brevet
professionnel option "responsable d'exploitation agricole” selon la modalité des unités
capitalisables
Annexe 2 (6

).

épreuves du brevet professionnel "responsable dentreprise agricole”

Mote de service DGER/SDPFE/2017-513 du 12 juin 2017: modalités de mise en ceuvre des
AGRL

Documents complémentaires au référentiel de dipléme

o Document complémentaire au référentiel de diplime du brevet professionnel "responsable

Recueil de fiches de compétences

o Recueil de fiches de compétences au référentiel de dipldme du brevet professionnel "responsable

24
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Présentation

du référentiel

professionnel
du BP REA
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LA RENOVATION DU REFERENTIEL PROFESSIONNEL 5460

Commande DGER

e Evolutions récentes et 3 venir du métier dans sa diversité
e Agroécologie

Méthodologie

e Revue de littérature

e Groupes métiers « Ne pas spécialiser les jeunes trop rapidement »
e Enquétes aupres des professionnels

e Référentiel et fiches de compétences

Un référentiel « Métier » en 3 parties : contexte, FDA et SPS

26



LE REFERENTIEL PROFESSIONNEL : CE QUI A CHANGE J{¢8

Le terme « Entreprise » a remplacé celui d'exploitation

La diversité des agricultures

—  ne pas opposer les modeles agricoles

—  valoriser la complémentarité des approches

—  chacun doit construire son « modele »
Anticiper et s'adapter a un contexte en rapide évolution
Nouveaux rapports au métier et au vivant, au territoire et a la société
Les agriculteur-ices sont de + en + polyvalents et multi-compétent-es
Triple performance et transition agroécologique

Accompagnement du changement

Un métier de + en + complexe et exigeant, techniquement et en termes
de savoir-faire relationnels, « intensif » en connaissances

27



AUTONOMIE, RESPONSABILITE ET s
ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL =

e Responsabilité sociétale au travers des choix socio-techniques du REA
en termes d'impacts (économique, social et environnemental) des
activites de l'entreprise

e Autonomie et capacité d'initiative pour concevoir un systeme productif
et évolutif visant a renforcer son autonomie de décision et la résilience
de son systeme.

e La transition agroécologique et la production de connaissances
nouvelles qui I'accompagne impliquent un important travail collaboratif
en réseau, des échanges de pratiques entre pairs et la participation a
des démarches collectives.

e La veille, la conduite d'essais, le parangonnage, la formation et
I'autoformation du REA et de ses salariés ainsi que, dans certains cas,
I'autoconstruction de machines/outils sont des activités essentielles
pour permettre a l|'entreprise de s’‘adapter et d’innover dans un
contexte en évolution permanente.
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LE REFERENTIEL PROFESSIONNEL : CE QUI A %AGRO

CHANGE

.  Contexte des filieres de productions végétales

. Le principal défi a relever en grandes cultures est d'ordre
environnemental

Systeme autonome et econome en intrants

Préservation des ressources naturelles dites
« communes »

Commercialisation en circuits courts

AB et productions sous cahiers des charges
(SICQO)

Démarches collectives GIEE, DEPHY)

29



AGRO

o Contexte des filieres de production animales

o Spécialisation des élevages

o Santé et bien-étre (BEA)

S'adapter au prix élevé des intrants &
volatilité des prix & marchés

Contraintes de travail & écarts de revenus
Emissions de GES
Qualité sanitaire

Valorisation de la gestion des IAE

30



FACTEURS D’EVOLUTION : CE QUI A CHANGE o i

o Evolution de la démographie agricole
—  Vielllissement & santé des chef-fes d'exploitation
—  Féminisation
—  Attractivité du métier
—  1/3 Installations hors cadre & 2/3 non-aidées (DJA)

—  Fluidité des parcours professionnels “depuis” et
“vers” I'agriculture

—  Plans de Professionnalisation Personnalise (PPP)
e Réformede la PAC(2015)

— Paiement « vert »
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Agricultures : produisons autrement

- Code rural (Art.1)

- Valoriser les processus naturels, la diversité et les
régulations biologiques

- A I'échelle de I'exploitation, des territoires et des
filieres

Atténuation & adaptation au changement climatique

—  Menaces & opportunités

Les « Fermes numeériques »

- Les agroéquipements accompagnent et suscitent les
changements de pratiques et de systemes

La tracabilité des pratiques & qualité des productions

- Tertiarisation & gestion de la qualité
32



Les 5 grandes fonctions de la fiche descriptive
des activités (FDA)

Différentes configuration d'emplois ...

5 grandes fonctions

%AGRO

Le coeur du métier reste caractérisé par la relation de lI'individu
au vivant et sa capacité de gérer les processus de productions

Un sens aigu de I'observation

Une vision globale du fonctionnement de
I’agroécosysteme

Un entrepreneur responsable et autonome

Ecouter et dialoguer

Négocier des contrats, a contractualiser des
engagements et a élaborer des projets collectifs
d'entreprise, de filiere ou de territoire

Gérer les ressources & relations humaines
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Fiche descriptive des activités < S
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LES 7 GRANDES FONCTIONS DE LA FDA %AGRO

1. Pilotage stratégique de I'entreprise agricole

2. Préservation et amélioration des sols, de la ressource en eau et de la biodiversité
3. Conduite des processus de productions

4. Commercialisation des produits agricoles et des services

5. Négociation, concertation et élaboration d’un projet

6. Organisation du travail, gestion des ressources et des relations humaines

7. Gestion et administration de I'entreprise agricole
35



FONCTIONS ET TACHES, 'exemple de la fonction 2 %AGRO

Préservation et amélioration des sols, de la ressource en eau et de la
biodiversité

Maintient ou enrichit le sol en matiéres organiques et favorise les régulations
biologiques

a) Construit une rotation adaptée au milieu et équilibrée sur le plan
agronomique

b)  Construit collectivement ou individuellement un assolement parcellaire
diversifié

c) Met en ceuvre des techniques de préparation du sol

d) Raisonne et réalise les apports d’amendements

e) Cultive des couverts végétaux permanents ou temporaires (...)

f) Composte ou valorise les fumiers, pailles, déchets végétaux et effluents
d’élevage

g) Plante et entretient arbres isolés, haies, bosquets, ripisylves et
alignements d’arbres (...)
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fonction 2, suite

&AGRO

Préserve le sol de I’érosion et du lessivage

a)

b)

c)

d)

f)

Détecte et apprécie les signes précurseurs de |'érosion et du
lessivage

Met en ceuvre des pratiques culturales a I'aide d’équipements
agricoles adaptés

Alterne cultures d’hiver et de printemps dans la rotation et
I'assolement des cultures

Entretient ou implante haies, mares, talus et fossés...
Implante et préserve les prairies, bandes enherbées...

Modifie ou adapte le découpage parcellaire
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CHAMPS DE COMPETENCES ET SITUATIONS %AGRO
PROFESSIONNELLES SIGNIFICATIVES o

Champ 1 : Pilotage stratégique de l’entreprise agricole et conduite du

changement
o Choix des productions et des services mis en marché par 'entreprise
o Construction et évaluation de scénarios d’évolutions possibles du

systeme de production

o Conduite d’'un changement de systeme de production et ou de

commercialisation
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CHAMPS DE COMPETENCES ET SITUATIONS %{&GRQ
PROFESSIONNELLES SIGNIFICATIVES ALL

Champ 2 : Préservation et amélioration des sols et de la biodiversité

fonctionnelle

o Conception d’un assolement et d’une rotation
o Diagnostic de I'état des sols
o Valorisation des effluents d’élevage et des déchets végétaux
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CHAMPS DE COMPETENCES ET SITUATIONS %{&GRQ
PROFESSIONNELLES SIGNIFICATIVES ALL

Champ 3 : Conduite des processus de production

o Observation et appréciation de I'état de I'agroécosysteme
o Gestion intégrée de la santé animale et végétale

o Conduite du systeme fourrager

o Ameélioration du bien-étre des animaux d’élevage
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CHAMPS DE COMPETENCES ET SITUATIONS %AGRO
PROFESSIONNELLES SIGNIFICATIVES |

Champ 4 : Commercialisation des produits agricoles et des

services

e Mise en marché d’un produit ou d’un service

Champ 5 : Négociation, concertation et élaboration d’un projet

o Négociation d’un contrat (...) ou d’un projet d’investissement

o Elaboration d’un projet collectif d’entreprises, de filiere ou de territoire
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CHAMPS DE COMPETENCES ET SITUATIONS %AGRO
PROFESSIONNELLES SIGNIFICATIVES |

Champ 6 : Organisation du travail, gestion des ressources et des relations

humaines
e Encadrement d’'une équipe

e Gestion des pointes de travail

Champ 7 : Gestion et administration de I'entreprise

e Gestion de trésorerie

e Analyse des colts de production, des marges brutes et nettes

e Analyse des performances technico-économiques, financieres, environnementales et
sociales

e Gestion des démarches qualité
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%AGRO

FICHES DE COMPETENCES

Fiches “Champs de compétences”

Fiches complémentaires

Pilotage stratégique de I'EA et
conduite du changement

Préservation et amélioration des
sols et de la biodiversité

Conduite des processus de
production

Commercialisation des produits
agricoles et des services

Négociation, concertation et
élaboration d’un projet

Organisation de travail, gestion des
ressources et des relations
humaines

Gestion et administration de
I'entreprise

Agriculture de précision

Agrobiologie

Agroforesterie

Assolement en commun

Agriculture de conservation des sols
Permaculture

Systeme d'élevage a dominante herbe
Transformation fermiere
Commercialisation en circuits courts

Agrotourisme

Biodynamie

Ecoconception paysagere




Présentation
du référentiel
de
certification
du BP REA
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o EﬁGHU
UC et capacités SUP
Le référentiel de certification du BPREA est constitué de capacités o

Au ministére chargé de

7 capacités globales dont 2 capacités globales adaptées a I'emploi et au travail local ('ogricutture, chague UC, UCARE
i ¥ . i FrrST— ou UG nationale, correspond @
Chaque capacité globale regroupe systématiquement deux capacités intermédiaires it il e campBR SRS {Ef. o

n"2014-288 du 5 mars 2014
relative @ la formation
professionnelle, a 'emploiet o
la democrotie sociale).
Définition d'un bloc de
compétences : gu sein d'une

certification professionnelle
enregistrée gu RNCF, les blocs

" Dipléme
BP REA

de compétences se définissent

On délivre

comme des ensembies

=

homogenes et coherents de
competences. Lo deélivrance de
ces blocs tend & mieux

permetire "'gcguisition

progressive d'un diplame
professionnel, g favoriser

E . = e = B Finsertion professicnnelle tout
Evaluation en Situation Professionnelle obligatoire pour 6 capacités sur 7 R e R
repéraoge par les employeurs
des competences Goguises,

L'obtention de chaque UC permet l'obtention, de fait, d’'un bloc de Compétences
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Chaque capacité est adossée a un ou
deux champs de compétence

Organisation du
travail, gestion des
ressources et des
relations humaines

Préservation et
amélioration des sols
et de la biodiversité
fonctionnelle

Gestion et
administration de
I'entreprise

Commercialisation
des produits
agricoles et des
services

Pilotage stratégique
de I'entreprise
agricole et conduite
du changement

Conduite des
processus de
production

Négociation,
concertation et
élaboration d’un
projet

ité , %AGRO
] Les capacites et les champs de compétences O5UF

CG1
Se situer en tant que professionnel

CG 2 (ESP)
Piloter le systeme de production

CG 3 (ESP)

Conduire le processus de
production dans l'agrosysteme

CG 4 (SP)
Assurer la gestion technico-
économique, financieres et
administrative de I'entreprise

CG 5 (SP)
Valoriser les produits ou les
services de l'entreprise
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Les capacités des UCARE

Champ de
compétences, SPS UCARE
A identifier et : 1
construire S
Champ de
compétences, SPS UCARE
A identifier et 2
construire T

CG6

Transformation ou
Services ou Production
A identifier et a formuler

CG7
Libre
A identifier et a formuler

Les capacités globales et intermédiaires des UCARE ne
peuvent en aucun cas étre redondantes avec les

capacités du référentiel national

47

&AGRO

Cas particulier pour permettre
délivrance de  ['attestation
valant CACES Cat 1 a 9 : Une
UCARE doit étre
spécifiquement consacrée a la
mise en ceuvre des
agroégquipements
| Arrété de création du BP REA |

Cette UCARE fera l'objet d’une
note de service spécfique qui
en cadrera le contenu
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AGRO
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Les capacités du référentiel

CG 1 : Se situer en tant que professionnel
Cl 11 : Développer une culture professionnelle en lien avec le vivant

Cl 12 : Se positionner dans les différents types d’agriculture, leur histoire, leurs fondements,
leur organisation

CG 2 : Piloter le systeme de production
Cl 21 : Réguler l'activité au regard de la stratégie, des opportunités, des évenements
Cl 22 : Gérer le travail
CG 3 : Conduire le processus de production dans I'agroécosysteme
Cl 31 : Combiner les différentes activités liées aux productions
Cl 32 : Mettre en ceuvre les opérations liées a la conduite des productions
CG 4 : Assurer la gestion technico-économique, financiére et administrative de I'entreprise

Cl 41 : Porter un diagnostic sur les résultats de I’entreprise a l'aide d’indicateurs technico-
économiques et financiers

Cl 42 : Réaliser des choix pour I'entreprise en matiére de situation fiscale et juridique
CG 5 : Valoriser les produits ou services de I'entreprise

CI 51 : Commercialiser un produit ou un service

Cl 52 : Négocier dans le cadre d’un contrat ou d’un projet collectif
CG 6 : S'adapter a des enjeux professionnels particuliers (Transformation, Services ou Production)

CG 7 : S'adapter a des enjeux professionnels particuliers
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Les capacités et les criteres d’évaluation

%AGRO

Chaque capacité intermédiaire est évaluée a partir de deux critéres imposés nationalement

Des indicateurs, en nombre réduit, sont choisis et/ou construits par I'équipe en fonction
de la situation support de I'évaluation, ils précisent le critere

(2 : Piloter le systéme de production

Capacités a évaluer

CRITERES qui s'imposent
(ce qui doit émre regardé dans la situation d'évaluation pour évaluer la
capacité d certifier)

Exemples de classes d’indicateurs
(des indicateurs plus précis seront construits localement en fonction du
contexte et proposés au jury par le centre de formation)

C21- Réguler I'activité

+ Analyse d'une sitmation de changement

Le candidat mobilise les éléments qui lui permettent d’établir un
diagnostic de la situation de I'entreprise.

Prise en compte des caractéristiques de |’entreprise dans son contexte.
Identification de toutes les répercussions du changement sur I'ensemble
des composantes du systéme (travail, itinéraires techniques, pratiques,
commercialisation, ...).

au regard de la

siratégie, des Prise en compte des impacts du changement sur |"agroécosystéme.

?p!mmmités, des * FElaboration de scénarios de transition pour conduire le | Comparaison de scénarios possibles.

evenements changement Respect ou amélioration des performances agro-écologiques du systéme.
Le candidat fait des hypothéses, programme des évolutions du
systéme, en déduit les changements de pratiques, planifie les étapes du
changement, évalue la durabilité du nouveau systéme.

Le document complémentaire apporte des recommandations

complémentaires aux prescriptions de la NS, pour chacune des capacités

afin de faciliter la mise en ceuvre de I'évaluation et de la formation

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuu
nnnnnnnnnnnnn
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OAGRO
La mise en ceuvre de I’évaluation en situation professionnelle%;

La capacité est « un potentiel d’action »

'évaluation ne porte donc plus directement sur les savoirs mais sur l'activité du candidat
On se fonde pour évaluer sur le résultat de son action mais aussi sur ses raisonnements et
sur les ressources qu’il a mobilisées dans la situation

Le candidat doit donc étre placé en situation « d’agir, de faire » puis en situation
d’expliciter son activité

« Former et évaluer en mobilisant une approche par le travail évite

la décomposition en « tdches isolées » et préserve le caractére n—
intégratif de l'action » (NS 15/01/2016) Ns:
nstruction examens ()

«L’évaluation en situation professionnelle doit permettre a l'intéressé
d’expliciter les raisonnements conduits et les choix opérés au travers
d’un temps d’explicitation, de retour, de l'intéressé sur les actions

conduites (oral ou écrit) » = N

..................
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Annexes 4 et 5 T
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Quelques regles... nouvelles ou pas !

Toutes les capacités intermédiaires (Cl) doivent étre évaluées
Une capacité intermédiaire n’est évaluée qu’une seule fois

L'évaluation de la prestation du candidat est formalisée par des commentaires
relatifs au développement de chaque Cl puis a celui de la capacité globale (UC)
avant proposition au jury

Une grille d’évaluation de I'épreuve (annexe 4) et une grille de validation de I’'UC (annexe 5)

Une épreuve ne peut concerner que 3 UC maximum

Le nombre d’épreuves dans le BP REA est limité a 11 (1,5 fois le Nb d’UC)

Les UCARE sont évaluées a partir de situations spécifiques

Les temps en milieu professionnel sont indispensables dans le dispositif d’évaluation

Le tuteur prend une place importante dans I’évaluation

Le formateur est le seul responsable de I’évaluation

La délibération du jury se fait au niveau de I’'UC et plus au niveau du diplome
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Equivalence ancien et nouveau BP REA (arrété 16 février 2018)

Unités capitalisables constitutives du brevet professionnel

« responsable d'exploitation agricole » {arrété du 2 octobra 2007 modifig)

Linités capitalisables constitutives du brevet professionnel
« responsable d'entreprise agricole » (arrété du 9 mars 2017}

UCG! et UCGZ UC1
UCP1 et UCP2 Uc2
UCT1 uc3
UCP3, UCP4 et UCPG UC4
UCPS Ucs
UCT2 UCARE 1
(production ou transformation ou service] {CouAoub
UCARE 1 ou UCARE 2 UCARE 2

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuu
nnnnnnnnnnnn
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TABLEAU DES EQUIVALENCES ENTRE LES UNITES CAPITALISABLES CONSTITUTIVES DU BREVET
PROFESSIONNEL « RESPONSABLE D'EXPLOITATION AGRICOLE » ET DU BREVET PROFESSIONNEL
« RESPONSABLE D'ENTREPRISE AGRICOLE »
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La suite dans
les ateliers.....
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Atelier Agroécologie

Déroulement
Mardi 20 16H15 — 18H00

,,%:-{ S
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Obijectifs de I'atelier Agroécologie

L’objectif de cet atelier est de permettre aux participants de se
familiariser avec la notion d’agroécologie et I'approche

« enseigner a produire autrement » et la place que ces deux
notions tiennent dans le nouveau BPREA.

[l s’agit en fait d’'une part de confronter ses représentations avec
ce que peuvent en dire des experts du domaine (vidéos) puis
d'échanger en groupe afin de partager ces représentations et
d’en tirer les principaux traits communs
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) - , _ O AGRO
Déroulé de I'atelier %:

* Introduction
* Q-sort
* Des questions - des débats? peut-&tre des réponses dans vidéo de

Francois Léger
» 2/3 diapos pour caler quelques idées / AE
* Enseigner la TAE

Les deux premieres parties de |la vidéo Patrick Mayen-Thierry Doré.
Minutage : de 4’15 a 13’30
Et de 17'46 a 18’46

e conclusion
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Q-SORT, agroécologie, ce que vous en pensez  H& 0

Dans la liste suivante, sélectionnez 3 propositions avec lesquelles vous étes
d'accord et 3 avec lesquelles vous étes en désaccord.

* L'agroécologie est avant tout un projet politique

e L'agroécologie est avant une discipline scientifique

* L'agroécologie est avant tout un mouvement social

* L'agroécologie est avant tout un ensemble de pratiques agricoles

* L'agroécologie peut s'apprendre

* |l est possible de changer les habitudes des agriculteurs

* Changer les habitudes des agriculteurs n'est pas aisé car tout le monde subit Ia
pression d'un monde professionnel conservateur

* La plus efficace des transmissions est la transmission générationnelle

e L'agroécologie est un leurre

* Apprendre des savoirs agroécologiques, c'est s'inscrire a I'encontre d'une
agriculture productiviste

* Former a l'agroécologie conduit a modifier radicalement la posture du conseiller,

de lI'enseignant ou du formateur

Les agriculteurs font de |'agroécologie sans le savoir

eduter Session Institutionnelle de Lancement du BPREA — Rennes les 20, 21 et 22 Mars 2018 58

ooooooooooooo




Histoire du terme agroécologie

1929 1970, Amérique latine
Bensin Inadéquation du modele
Sélection de plantes révolution verte aux

sur leur adaptation sociétés paysannes

aux conditions

locales

Disparition du

terme ¢ R

Vives
f‘dap_)tation Autrelschéma de Oppositions
= objet 1° pensée
agro Promouvoir
écologie %mie

Protéger les Favoriser les
ressources interactions

Boucler les

2000
- Reconnaissance
impacts négatifs

Inquiétudes effets
sanitaires
mobilisation
services
écosystémiques

CcycC les D’aprés Francois Léger, AgroParistech

/e?aluter

&ducation < développement
nel

Session Institutionnelle de Lancement du BPREA — Rennes les 20, 21 et 22 Mars 2018

59 ——

MINISTERE
DE L'AGRICULTURE
ETDE
L'ALIMENTATION




Paysage de 'agroécologie Eéﬁﬂg

Efficacité Reconception - Préparer la formation est un trovail collecty.

Chocun o des représentotions persanneiles
implicites de I"agroecologie. Avant d'engoger un
trovail pedogogigue d'eguipe il peut Etre utile de ze
repérer dans Ce GUE recoUvre le terme
d'agroécolagis et e positionner les différents
madéies ou modes de production agricoles.

- Un modele d'onalyse {modele ESR), congu ou
debut des années 2000 pour Mévaluation de

Fagriculture duroble (Estévez, Domon, Lucos), peut

oinsi étre utilisé pour positionner les différents
types d'ogriculture selon un grodient

it ggrogcalogique ¥ aflant du pius foible au plus
fart.

Ce mogéis ESR permet de classer fes agricultures
a'un magéie ogroécoiogigue foible £ fou il y o une

foible mobilisation des processus ecologiques) a un
maogdéie fort R (ol il v o une forte mobilisation des
orocessus ecologiques), en possant par des

Permaculture

intermediaires,

i ) Ainsi, la notion d'efficacite, cancerne le
Agroecologie perfectionnement des technigues. Por ex.,
“americaine” gppliguee g Putilisotion d'intrants, elle s'entend

comme une utilisation raisonnée des intrants de

PERFORMANCE

synthese, phosphotes natureis, énergis, eou

TEGHNGUH = u ol . - dirrigation. C'est Io forme lo plus faible de
EN I'ggroécofogie. Lo notion de substitution suppose
il | D'aprés Frangols Léger, AgroParistech 60 ~ |ldes innovations et changements & 'échelie plus
eduler Session Institutionnelie de Lancement du BPREA — Rennes Jes 20, 21 et 22 Mors 2018 B R i ; £
T— | e=— large des itineraires technigues.

Enfin, la notion de reconception suppose des ruptures ou niveayu du systéme global. Le possage o 'ogriculture biologigue en est un exemple mois pas le seul possible, Lo production de services et 'odoptation
des pratigues qui en decouient peuvent ouEssi rentrer dons ce Cogre.

Lo dispositive poysage de Vagroecologie situe les différents types d'agriculture selon ce gradient ESR mais gussi en fonction de 3 oxes, celui de lo performance technigue, celul des services scosystémigues et
celwi du flen gu territoire.

Ce repéroge dans le paysoge de "ogroécologie est r:mpartan L il va permettre de préporer la formotion dans o cohérence, d'éviter de fg confusion auprés des stogioires et des epprentis ; cela va aider & choisir
les entreprises rencontrées en phase dlingenierie ; en cours de formation, cela va aider o situer ies entreprises de stage, d'opprentissage, les visites... Il foudra aussi entrainer les roisonnements ; comment
posser §'un systéme & Foutre (perspective de transition ? Comment roisonner en cohérence & Fintérieur d’un systéme ?)



Des références : les vidéos visionnées dans
I’atelier

 https://www.canal-
u.tv/video/canal _uved/1 _agroecologie translation
ou_metamorphose.19781

 http://www.chlorofil.fr/diplomes-et-
referentiels/formations-et-diplomes/baccalaureat-
professionnel/conduite-et-gestion-de-lentreprise-
agricole.html

Et aussi les pages Enseigner a produire

autrement du site chlorofil.fr:
 http://www.chlorofil.fr/enseigner-a-produire-
autrement.ntm|
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Atelier Référentiel
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Objectifs de lI'atelier

e S‘approprier le référentiel du BP REA rénoveé

* |llustrer les SPS

* Repérer le périmetre des capacités

e S‘'engager dans le recueil ultérieur de situations
de travail locales

Déroulement

Mercredi 8h30/10h30

ooooooooooooo
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Avertissement

* Importance de I'analyse de situations de travail locales
pour une equipe

« L’extrait correspond a 1/10 d’'un entretien.

* La vidéo a un mauvais son, |'extrait n’est pas monte et
ne reprend pas des propos tenus en amont, et qui font
probablement défaut : prendre donc cette vidéo pour ce
gu’elle est, un outil de travail pour I'atelier ayant une
portee limiteée.

« La vidéo ne rend peut-étre pas compte de la
competence du REA en raison de sa qualité technique
mediocre.

6 4 RérustiQuE Fracaise
STERE
A LTURE
ETDE
LALIMENTATION
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Une situation de travail locale

 Un individu = Cédric
* Qui agit = Actions
« Dans un contexte

* Une action sous-tendue par des raisonnements

« C'est ce que vous allez décrypter dans l'atelier

65 | ==
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O AGRO
Une CAPACITE, c'est quoi ? &

La capacité est définie comme un pouvoir d’agir efficacement d'un
individu dans une famille de situations. Capacités et situations sont

iIndissociables.

Par famille de situations on entend des situations proches qui présentent
des traits communs : elles répondent aux mémes buts, mobilisent les
meémes ressources, font appel a des raisonnements similaires.

Les RESSOURCES,

c'est quoi ?
= savoirs, savoirs faire et comportements professionnels A

Exemple Un objectif de formation est un ensemble
La notion de distance estun savoir  de savoirs ou de savoir-faire alors que la
Semer en ligne est un savoir-faire capacité en est la combinaison

Avoir le sens de I'observation, respecter les regles de
prudence vis-a-vis des personnes... sont des

comportements professionnels 66 Es

/ ed ter Session Institutionnelle de Lancement du BPREA — Rennes les 20, 21 et 22 Mars 2018 or

&ducation < développement




Ou trouve t-on les CAPACITES ?

Référentiel du BP REA

Référentiel professionnel
Contexte de 'emploi visé,
Q fiche descriptive d’activités
champs de compétences et
SPS

Référentiel de certification
Liste des Capacités
Modallités d’évaluation

;
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Dans cet atelier, comment va-t-on
travailler?

Situation singuliére :
REA Nadine et Jean-

Paul // Cédric L
[ SITUATIONS J

PROFESSIONNELLES

4 N

CAPACITE Cn°
[RESSOURCESJ* 4[ CRITERES J
" /

Besoin d’'étre au clair sur 3 aspects :
1. les situations professionnelles ou la capacité s’exprime
2. les ressources que la capacité mobilise

3. et les criteres. 68 =
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Atelier UCARE

Déroulement
Mercredi 11HO0 — 12H15

70 (EPUBLIQUE FRANGAISE
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Objectif de I'atelier : s‘outiller pour engager un travail de &AGRO
redéfinition de la carte des UCARE dans son centre L

* Temps 1 de I'atelier : sur la carte des UCARE d’une région

Le groupe prend connaissance individuellement du document rapportant la liste des
UCARE d’une région donnée (liste et fiches « situations d’évaluation »)

Les animateurs animent un échange autour de la question : Que deviendraient ces
UCARE dans le nouveau BP REA ?

* Temps 2 de l'atelier :

En petits groupes constitués de 2 ou 3 bindbmes, ou par bindbmes (au choix des
animateurs) a partir de leur carte actuelle des UCARE et des supports envisagés pour la
C3, réflexion autour des questions :

e - quelles sont les UCARE dont la thématique parait « pertinente » dans le nouveau
REA ?

* - guelles sont celles dont la thématique ne parait pas pertinente et pourquoi ?

* - guelles sont celles dont on ne peut pas trancher a la seule lecture de l'objectif
terminal actuel ?

71 i
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Cadrage des UCARE dans le BP REA

* Les références : le référentiel du diplome et la NS REA
* 2 UCARE (UCARE 1 et UCARE 2) sur les 7 UC du BP

* Ce sont des capacités professionnelles supplémentaires,
relatives a un savoir-faire particulier, permettant
I'adaptation régionale ou I'adaptation a 'emploi.
Chaque UCARE comporte 2 capacités intermédiaires,
qui sont constitutives de la capacité globale et
indépendantes I'une de 'autre.
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2GR0
Les UCARE | o

eduter

L’'UCARE 1 (capacité 6) concerne obligatoirement une activité de
transformation ou de services ou de production conduite
dans I’entreprise agricole :

C6 : Réaliser les opérations de production de I'atelier de XXX
ou C6 : Transformer les produits de I'atelier XXX
ou C6 : Mettre en ceuvre P'activité de XXX

L’'UCARE 2 (capacité 7), dite « libre », peut relever d’'un des
domaines précedents ou permettre le développement de capacités
professionnelles en lien avec des problématiques locales
particulieres

Dans tous les cas, les UCARE sont destinées a I’acquisition de
capacités professionnelles et I’évaluation est en situation
professionnelle

73
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* Les UCARE production:

Elle ne sont ni des REA ni des C3 « modeles réduits », elles
visent |la maitrise de techniques ou de savoir-faire
particuliers, pas de redondance avec la C3

* (Cas particulier d’'une UCARE « agroéquipement » prévue dans
I'arrété de création du BP REA, permettant la délivrance par le
chef d’établissement d’une attestation valant CACES. Cette
UCARE fera lI'objet d’'une note de service spécifique qui en
cadrera le contenu

* Dans tous les cas (hors UCARE AEQ ci-dessus), une UCARE vise le
développement d’une capacité professionnelle

74
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Ce qui change entre 2007 et maintenant

UCARE du BP REA 2007 UCARE du BP REA 2017

Une rédaction dans une logique d’objectifs Une rédaction des capacités en lien direct
pédagogiques, en lien direct avec la formation avec les situations professionnelles

La maitrise globale est souvent appréciée par la C’est un potentiel d’action qui est évalué,
mobilisation des connaissances et par la réalisation pas d’évaluation de connaissances en tant
d’activités pas forcément professionnelles (ex. gue telles. Les capacités se réferent a des
Présenter, Identifier, Raisonner, Analyser, Définir...) actions qu’un professionnel met en

ceuvre.

Un objectif terminal Une capacité globale

Un (ou 2) objectif(s) intermédiaire(s) relatif(s) au 2 capacités intermédiaires, calées sur
raisonnement et a la réalisation champ(s) de compétences/SPS identifiées
Un objectif de régulation localement

Tous les objectifs sont évalués, définition par les Chaque capacité intermédiaire est
formateurs des points sur lesquels peut porter évaluée, les critéres (2) et indicateurs
I’évaluation et des attendus sont déterminés par les formateurs

Une UCARE correspond a un bloc de
compétence

/eduter/ Session Institutionnelle de Lancement du BPREA — Rennes les 20, 21 et 22 Mars 2018 75

&ducation < développement
gggggggggggg




.. . . . OAGRO
UCARE : quelques principes et points de vigilance %@
* Question a se poser pour chaque UCARE :

— Quelle est la capacité professionnelle développée ?

— Qu’est-ce-qu’une personne ayant validé cette UCARE sera en
mesure de faire ?

— Qu’est-ce que cette UCARE apporte en termes de
spécialisation ou diversification favorisant l'insertion

professionnelle ?

* Partir des situations identifiées (SPS, champs) pour
élaborer les capacités intermédiaires

* Toujours se poser la question de la redondance avec le
référentiel national

* Veiller a I'équilibre global de la certification

\\\\\\\\\\

eduter Session Institutionnelle de Lancement du BPREA — Rennes les 20, 21 et 22 Mars 2018 76

ETDE
\\\\\\\\\\\\\\




Atelier Evaluation

Déroulement
Mercredi 12H30-13H20
15H00 - 17H30

...........
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Objectifs de I’atelier %AGRO

Se repérer dans la démarche de construction de I'évaluation
Identifier les éléments de cadrage et de conception qui guident I’élaboration du
dispositif d’évaluation

Déroulé

Par groupe, porter un regard critique sur 4 situations d’évaluation proposées et
sur les points forts et les points faibles de chacun des sujets

Restitution en grand groupe des remarques avec argumentation et
questionnements du groupe

A partir d’'une situation choisie, la modifier, 'améliorer en fonction de la
conception de I'évaluation et du cadrage

Restitution de ce qui a changé ou doit I'étre avec argumentation
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Une évaluation qui s’appuie sur des fondements

La didactique professionnelle

(Mayen, Pastré, Savoyant)

Elle s’intéresse a la formation et au développement professionnel a partir du
travail

2 notions clés
e La notion de situation:

La situation c’est le contexte et I’activité qui s’y déroule. Certaines situations
sont plus significatives de la compétence que d’autres

e La notion d’activité:
L"activité c’est le résultat de |'action mais aussi le raisonnement qui a permis
de lI'obtenir dans une situation singuliere

Le raisonnement traduit la maniére particuliere dont on s’y est pris pour réaliser
I’action et obtenir un résultat. Il permet de mettre en lien situation et activité
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L’évaluation en situation professionnelle %AGRO

NS DGER/SDPFE/2016 -31 du 15/01/2016 et NS DGER/SDPFE/2017-513 du 12/06/2017
Obligatoire pour les UC 2,3,4,5 et les UCARE

Elle vise a déterminer si le candidat a développé

un potentiel suffisant pour agir dans les situations significatives de I'activité du

REA,

C’est-a-dire s’il a développé les capacités visées
par le référentiel

L’évaluation est intimement liée a I’activité et aux situations
et donc aux contextes de |'activité d’un REA

« Former et évaluer en mobilisant une approche par le travail évite la
décomposition en « tdches isolées » et préserve le caractere intégratif de
I'action » (NS 15/01/2016)

Les capacités s’évaluent dans des situations
ou la compétence s’exprime
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La notion de Situation Professionnelle Significative

o « Elles représentent les situations clés qui, si elles sont maitrisées par les
titulaires de I'emploi visé par le dipléme, suffisent a rendre compte de
I’ensemble des compétences mobilisées dans le travail » (NS 15/01/2016)

e « Elles sont une aide a la formulation de situations d’évaluation » (NS
15/01/2016)

Pour cela, elles doivent étre analysées dans des contextes locaux

e Les SPS, regroupées en champs de compétences, se trouvent dans le
référentiel professionnel. Chaque champ fait I'objet d’une fiche descriptive
(cf. recueil de fiches compétences)
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: : cer ap s : O AGRO
Construire le dispositif d’évaluation: % |

« Construire le dispositif d’évaluation correspond a définir des situations
d’évaluation propices a I’'expression des capacités du candidat » (NS 15/01/2016)

Constituer des références locales pour évaluer et former,
en complément et en lien avec le référentiel de dipléme, consiste a :

e |dentifier, aupres des professionnels, des situations locales
significatives de |'activité du REA

e Repérer les éléments caractéristiques du raisonnement (ressources,
conditions agissantes) au sein de contextes spécifiques

Pour comprendre les raisonnements qui se tiennent localement dans |'exercice de
I"activité d’'un REA
Pour contextualiser les SPS

Pour déterminer les situations d’évaluation puis de formation
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Construire le dispositif d’évaluation :

Déterminer et construire les situations
d’évaluation en équipe

Les situations d’évaluation sont des constructions qui articulent les différents
éléments du référentiel (FDA, sPS,RC...). Elles sont élaborées a partir des situations
professionnelles identifiées localement.

« Elles doivent étre envisagées comme des supports au service de la ou des capacités du
candidat » (NS 15/01/2016)

Elles se construisent par une approche interactive et itérative entre SPS et situations
locales analysées et Capacités

L’équipe doit y voir la possibilité de mobiliser les ressources indispensables a I'exercice
de I'activité du REA

« Dans I’évaluation, la mobilisation , par le candidat de ses ressources de facon pertinente
en situation devient centrale » (NS 15/01/2016)
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Construire le dispositif d’évaluation : o i
Construire des épreuves en équipe

L’épreuve place le candidat en situation d’action
Elle lui permet de faire la preuve de la (des) capacité(s) visée(s).

Une situation d’évaluation comporte 1 ou plusieurs épreuves

Une méme épreuve vise [|'évaluation d’une ou de plusieurs capacités
intermédiaires relatives a la méme UC ou des UC différentes

Elle comprend

- Une fiche de présentation

- Un énoncé de ce que le candidat doit réaliser et des conditions de réalisation : le sujet
- Une grille d’évaluation de I'épreuve comprenant critéres et indicateurs

cf. annexe 4 de la NS DGER-SDPFE-2016-31du 15 janvier 2016

« ...elle doit permettre a l'intéressé d’expliciter les raisonnements conduits et les choix
opérés au travers d’'un temps d’explicitation de retour de lintéressé sur les actions
conduites (oral ou écrit) » (NS 15/01/2016)
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Construire le dispositif d’évaluation :

Le sujet

Il est rédigé et décrit le contexte et les actions a réaliser par le candidat

Il fixe

- Ce que le candidat aura a réaliser pour faire la preuve de sa capacité (ce
qui est attendu, ce qui est a produire)

- Les conditions de cette réalisation (critéres et indicateurs)

La grille d’évaluation de I’épreuve

Elle comprend :

- Les capacités intermédiaires de I’ (des) UC concernée(es)

- Les criteres et les indicateurs d’évaluation pour chaque Cli

- Un commentaire par critere et par capacité qui traduit le jugement de
I’évaluateur
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: - . , i (O AGRO
Construire le dispositif d’évaluation %
Les criteres et les indicateurs

Les criteres permettent de se prononcer sur la capacité intermédiaire visée par
I’épreuve

Le critere c’est ce que I'on doit regarder dans I’activité du candidat pour porter un
jugement évaluatif.

Il est précisé par des indicateurs

Les criteres sont prescrits nationalement. Ils s'imposent pour chacune des capacités
intermédiaires. Ils sont au nombre de 2 par capacité intermédiaire (cf. NS du BPREA)

Les indicateurs sont déterminés par I’équipe pour chacun des critéres, en fonction de la
situation d’évaluation support. lls sont également en nombre réduit
(cf. exemples proposés dans la NS du BPREA)

Les commentaires de |’évaluateur (criteres et Cl) s’appuient sur les éléments clés
(les indices) qu’il a repérés dans la prestation du candidat et qui permettent de
porter un jugement évaluatif
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Une situation d’évaluation c’est d’abord une situation

Un individu
= Un travail a faire

Dans un contexte donné

87



. L. ) . o .
Le choix d’une situation d’évaluation nécessite %’AGRO
d’étre au clair sur le référentiel -

Champs de compétences/ SPS / capacités / critéres

L'analyse de situations de travail est aidante
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Niveaux d’organisation dans le REA
|

Cl1 C2

C21

C3 C22 UCARE

.‘.

C3 UCARE

‘eduter/

- —
—

Session Institutionnetie de Lancement du BPREA — Rennes les 20, 21 er 22 Mars 2018

.8

P 40 N

o i.,__l

Dans le métier de responsobie
d'entreprise agricole, différents
nivegux
d'intervention/d‘organisation
peuvent £tre distingues.
L'gction du REA est différente
selom qu;q_:m considére un ou
Fautre de ces nivequx. Les
copocités développdes
correspondent aussi 0 ces
niveaux d'orgomisation. Les
champs de competences et 5P5
associees ginsi gue les critéres
correspondants o chague
copocite intermédiaire
permettent de situer g quel
niveay se situe chague
Copocite.

Les copocites des UCARE sant
en genéral relatives au niveau
des pratigues professionnelies
ou o celui du systéme
technigue.



Plan d’évaluation pour la partie évaluation en SP

Situations
locales
identifiées

Situations
d’évaluation/
preuves

Autres
modalités
possibles

UC1
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b . . L AGRO
L’agrément et la validation % IP
L’agrément
Sujets et grilles sont proposées au jury préalablement a leur mise en ceuvre
Les épreuves relatives a une méme UC sont présentées ensemble au jury
La validation

L’équipe propose au jury la validation de I’'UC (et non des capacités intermédiaires) a
travers un commentaire d’équipe (avis circonstancié)
Le jury peut consulter le résultat des épreuves

Le jury statue sur la Capacité Globale de I'UC, a partir du « document récapitulatif »,
(grille d’évaluation de I'UC)
(cf. annexe 5 de la NS DGER-SDPFE-2016-31du 15 janvier 2016).

Le jury délibére pour chacune des UC et non pour le diplome

Le diplome est obtenu lorsque I'ensemble des UC sont acquises
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Ce que vise I’évaluation de chacune des capacités du
REA (NS du 12/06/2016)

 La ou les situation(s) d’évaluation doit (doivent) permettre d’apprécier :

 C(C1: si le candidat est en mesure de faire des choix, prendre des décisions, se
projeter en tant que professionnel en prenant en compte les particularités du
travail avec le vivant et le contexte socioprofessionnel.

 (C2: si le candidat est en mesure d’adapter le systéme de production suite a un
changement et de déterminer les besoins en main d’ceuvre nécessaires.

« (C3: si le candidat est en mesure de construire un ou des itinéraires techniques
de production(s) et de réaliser les opérations correspondantes.

« C4: si le candidat est en mesure d'une part, de réaliser une analyse de la «
santé » économique et financiere de son entreprise, a I'aide d'indicateurs de
référence, et, d’'autre part de mettre en lien ses choix juridiques et fiscaux pour
I'entreprise avec ses obijectifs.

« C5 : si le candidat est en mesure de concevoir une stratégie pour mettre en
marché un produit ou un service de I'exploitation et de réaliser une négociation,
commerciale ou non.
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Des contextes clés pour le développement et I’évaluatio%/xeao
des capacités oS

e Les compétences du REA s’expriment principalement dans trois
contextes clés, auxquels il est intéressant de se référer en formation
(développement des capacités) et pour I’évaluation (cf. doc
complémentaire)

Un contexte de création
Conception, élaboration de
systémes complexes

La démarche d’installation

Réaction, modification de
I'existant

La conduite des opérations
techniques

Un contexte d’adaptation > La démarche de changement

Un contexte de réalisation
Mise en ceuvre d'opérations
techniques

\\\\\\\\
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La construction du plan d’évaluation peut étre %AGRO

envisagee de la maniere suivante
Situations identifiees et analysées

Autres
modalités , . .
$ Démarche [d’installation
e
. . x
Situation Q| Démarche deg changement
D’évaluation (-
y ) 8~ — |
ﬁ Mise|en ceuvre des opératigns te¢chniques
L a = . .
ik Travail du candidat:
Situation Sur l'entreprise
o [CZ ] — {D’évaluation} Jl
?..CI:.J Situation A partir de la situation
O [C3 ] D’évaluation de I'entreprise
®© | >
Q.
Sles =
[ . .
D’S’ltulatlc?[_n A partir du projet
[ C.. J l evaluation personnel
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Exemples de criteres et indicateurs (Ns du 12/06/2017)

C2 : Piloter le systéme de production

Capacités a évaluer

CRITERES qui s'imposent
(ce qui doit étre regardé dans la situation d’évaluation pour évaluer la
capacité d certifier)

Exemples de classes d'indicatenrs
(des indicateurs plus précis seront construits localement en fonction du
contexte et proposés au jury par le centre de formarion)

C21- Réguler I"activité
au regard de la
stratégie, des
opportunités, des
Evénements

# Analyse d'une sitnation de changement

Le candidat mobilise les éléments qui lui permettent d’établir un
diagnostic de la situation de ['entreprise.

Prise en compte des caractéristiques de 1"entreprise dans son contexte.

Identification de toutes les répercussions du changement sur 1"ensemble
des composantes do systéme (travail, itinéraires techniques, pratigues,
commercialisation, .._).

Prise en compte des impacts du changement sur I'agroécosystéme.

# Elaboration de scénarios de transition pour conduire le
changement
Le candidat foit des hypothéses, programme des évolutions du

systéme, en déduit les changements de pratiques, planifie les érapes du
changement, evalue la durabilite du nouveau systéme.

Comparaiscn de scénarios possibles.

Respect ou amélioration des performances agro-écologiques du systéme.

C22- Gérer le ravail

# Ajustement des besoins et des moyens

Le candidat prévoit les besoins en main d'e®uvre et propose des
mesures adaptées pour mettre en euvre des différentes activités de
Uentreprise.

Identification des bescins en main d’ceuvre.
Distribution-répartition du travail.

Prise en compte des compétences.
Elaboration d'un calendrier des travaux.

» Gestion des ressources humaines et des conditions de travail

Le candidat prend en compte toutes les dimensions que nécessite la
gestion d'un cellectif de travail, prend en considération les incidences
des choix operés er veille @ menre en place un enviromnement de
travail de qualité.

Respect du code du travail.

Prise en compte de la sécurité et de la protection des salariés.
Utilisation du document mumigque.

Ecoute, discussion avec les salariés et/ou les associés.

Réponse aux besoins de formation.

&ducation < développement
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Plan d’évaluation: Annexes NS 15/01/2016
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&ducation < développement
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Annexe 1: Présentation synthétique du dispositif d’évaluation du dipldme ...

Capacite [ UC

Capacites visees
Intitulés complets des
capacités intermédiaires de
ruc

Epreuves
Mombre, nature, infitule

Modalités d'évaluation
retenues au regard des
prescriptions du
référentiel de certification

Epreuves specifiques ou
transversales

uc ..

uc ..

uc .

uc ..

uc..

UCARE ...

MNata — Ce document permet d'avaoir une vision synthétigue du dispositi d'évaluation mis en ceuvre en application du cadre défini par le référentiel de
certification. Il vise & donner des informations sur chague épreuve prévue dans le dispositif.
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Plan d’évaluation: Annexes NS 15/01/2016

Annexe 3 : Tableau récapitulatif ; capacités/situations d'évaluation/épreuves

I'épreuve

UCARE
Situation d*évaluation 1 situation . Total
d'évaluation dédiée | EPTEUVES
N* eépreuve
Date prévisionnelle
Modalités d’évaluation
UC | capacités Capacités
vizsées intermédiaires
MNombre
Mombre d'UC concernées par d'épreuves =

ou = nombre

d'UC x 1,5

Naota — Ce tableau permet d'avoir une vue globale et précise du dispositif d'évaluation pour un diplidme donné © sifuations d'évaluation et épreuves
d'une part, UC et capacités infermeédiaires visées d'autre parf. Ce tableau peut &fre adapté pour senvir de bilan individuel powr fous les diplimes en

uc.

&ducation
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Grille d’évaluation de I’épreuve
Annexes NS 15/01/2016

Annexe 4 : Grille d’évaluation de I'épreuve par candidat
(Rappel : 1 grille pour chaque partie d'UC)

Epreuve concemnée : N° épreuve :
Infitulé de la situation support
UC concermnée(s) :
Capacité(s) intermediaire(s) évaluée(s) :

Madalites :
Appréciation Appréciation globale
: relative a la capacite
(restitats au re?ard des intuE.lrrnlEH:IiaiI:r:Iﬂ3
Capacités intermédiaires Critéres’ Indicateurs® . =1 . : e & Fatfei
- Emens i pemeten 3pans | Ao e e
des indicafewrs defimis, de dire que aporEciahion de Mensembe des
le critére esf rempli ou non PR eritires
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Récapitulatif par UC NS 15/01/2016

&ducation

Annexe 5 : Tableau récapitulatif par candidat et par UC

Capacité globale
de 'UC

Capacité
intermédiaire

N® épreuve

Rappel des critéres
d'évaluation

Appréciation globale
relative a la capacité
intermediaire

Proposition
argumentée sur la
validation de la
capacité globale
L'équipe indique sa proposition
{validation cu non validation de
UG et explicite swr quoi se
fonde cette proposition

Avis du jury

Date

uc ..

Cf. annexe 4

Cf. annexe 4

uc ..

MNota — Ce tableau permet a l'équipe de récapituler les principaux eléments qui lui permettent de proposer la validation des UC au jury.
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Atelier Formation

Déroulement
Jeudi 22 8H30 - 10HOO0
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Objectifs de I’atelier %EAGRO

* Permettre de prendre conscience que I'évolution du
référentiel de certification et donc I’évaluation de
capacités ont des conséquences sur la formation.

 |dentifier les premieres conséquences en termes
d’organisation de |a formation et en termes de pratiques

pédagogiques

\\\\\\\\\\\\\\
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Fiche récapitulative de lI'atelier

Qu’est-ce que l'on faisait avant et
qui ne semble plus trop adapté au
nouveau BPREA et pourquoi ?

Qu’est ce que l'on ne faisait pas
avant et qu’il va falloir mettre en
place et pourquoi ?

Qu’est ce que l'on faisait avant et
qui reste bien dans l'esprit de la
rénovation et pourquoi ?

Quelles sont nos idées nouvelles
gue l'on a envie de tester ?
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ituations
professionnelles
complexes analysées

UNITE DE FORMATION

Situation
d’apprentissage

DISPOSITIF GLOBAL
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TRANSFERT - ACCOMPAGNEMENT

O

Situations d’apprentissage

S'appuient sur des situations de méme classe mais pédagogiquement transformées
Visent un objectif d’apprentissage situé

Font varier les conditions de l'action

_”\
0 o .

Visent un degré de complexité et un « périmetre » progressifs

):%éajatlon d’év

aluation, situation complexe : visée des apprentissages
B Session Instltutlonnel/e de Lancement du BPREA — Rennes les 20, 21 et 22 Mars 2018

wwwwww Faancase
104 MINISTE
DEL’:




®
CARACTERISTIQUES D’UNE SITUATION D’APPRENTISSAGE \%ZAGRO

- S’appuyer sur une situation professionnelle issue de la classe, de la famille de
situations relatives a la capacité visée

- Etre aménagée pédagogiquement en fonction des objectifs d’apprentissage fixés

- Conserver les buts et la dimension « productive » de la situation

- Permettre I'action et I'implication de I'apprenant

- Fournir des modalités d’apprentissage variées et adaptées

- Permettre la confrontation des maniéres de faire, de raisonner (variabilité)

- Mettre a disposition les ressources nécessaires a I’action (savoirs, savoir-faire, regles,
normes, méthodes, outils...)

- Permettre l'explicitation de I'activité de I'apprenant pour susciter la prise de
conscience, la décentration et ainsi favoriser la conceptualisation

- Intégrer des temps de mise en relation avec d’autres situations d’apprentissage,
d’autres objectifs d’apprentissage

- Intégrer des temps de transfert, d’accompagnement vers la situation complexe a
« atteindre » (situation d’évaluation), et vers d’autres unités de formation (d’autres

capacités), vers la globalité du métier
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Quelgues conséquences sur la fonction et les compétences des formateurs g

- Se construire une « culture » du métier dans sa globalité et pas seulement
dans le champ de son expertise

- Participer a une ingénierie collective des dispositifs et des situations
d’apprentissage vers |'action de I'apprenant

- Gérer l'incertitude et I'inédit de I'action de I'apprenant en articulant
guidage et accompagnement

- Favoriser I'évaluation et I'autoévaluation au service de I'apprenant ;T

- Inventer en permanence des conditions et des modalités d’apprentissage J)
adaptées "

4

Pour cela:

- Développer des capacités d’analyse des situations pour les didactiser

- Acquérir des reperes pédagogiques et en particulier dans le cadre des
pédagogies actives

- Acqueérir une « culture » de I'évaluation au-dela de sa simple fonction de
controle

Agir avec les autres, non seulement pour mais aussi avec I'apprenant
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Atelier Agroécologie
et dispositif capacitaire

CULTIVONS
LS CAPACITES

Déroulement
Jeudi 10H30-11H30
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Objectifs de I’atelier %AGRO

Objectif : Déterminer le niveau de changement
nécessaire dans l'organisation pour mettre en
ceuvre la nouvelle formation des REA

Quelles actions mettre en place pour que
notre formation permette le développement
des capacités d’un agriculteur qui s’inscrit
dans lI'agroécologie ?

..................
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Bilan des
questions

Conclusion
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Tous les documents

utiles a la mise en ceuvre
du BP REA sont sur le site
chlorofil.fr

http://www.chlorofil.fr/diplomes-et-referentiels/formations-et-

diplomes/bp/responsable-dentreprise-agricole.html
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