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Ce document est destine aux equipes pedagogiques qui mettent
en oceuvre un Brevet professionnel agricole option "BOcheron". I
est associe au referentiel du dipldme et donne les preconisations
essentielles pour I'evaluation certificative de ce dipldome. Il ne reprend
pas toutes les caractéristiques de l'évaluation dans les dipldmes en
unités capitalisables rénoves, decrites dans la note de service UC
(DGER/SDPFE/2016-31 du 15/01/2016).

Pour une bonne utilisation, il est souhaitable que les membres de
I'equipe enseignante aient pris connaissance de cette note de service
et suivi une formation UC : agrément a la conduite de dispositifs
d'évaluation.

Tous les documents relatifs au BPA "BOcheron" sont en ligne sur le site
chlorofil fr.
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Présentation

du Brevet professionnel agricole

et de l'option

"BOcheron'

11 - Généralités sur le diplédme du BPA
2024 et positionnement de [‘option
"BGcheron"

Le brevet professionnel agricole est un diplodme
du Ministere chargé de I'Agriculture, qui atteste
d'une qualification professionnelle rattachée
a un secteur ou une filiere professionnelle.
Il est enregistré au répertoire national des
certifications professionnelles (RNCP) et classé
au niveau 3 de qualification du cadre national
des certifications professionnelles (CNCP).
Spécifiqgue a la formation professionnelle
continue et a l'apprentissage, il peut eégalement
étre obtenu par la voie de la validation des acquis
de l'expérience (VAE). Sa finalité est I'insertion
professionnelle directe et il s'adresse a un public
quiadéjaconstruit/definison projet professionnel
de salariat, parfois déja inséré dans la vie sociale
et le monde du travail et qui vient chercher
un premier niveau de maltrise et de pratique
professionnelle dans le secteur professionnel qui
I'intéresse : adultes cherchantunretoural'’emploi,
en reconversion professionnelle ou en quéte de
reconnaissance de qualifications, apprentis au

1 Décret n°2019-14 du 8 janvier 2019 au cadre national des certifications
professionnelles

clair avec leur orientation professionnelle. Sa
rénovation a été pensée dans une logique de
professionnalisation des candidats, pour leur
permettre de développer ou compléter leur
éventall de compétences en adéquation avec
leur projet d'insertion et les besoins et attentes
du marché. Il n‘a pas été construit comme un
outil de formation pour préparer l'acces au
diplébme de niveau supérieur (BP ou Bac pro) dans
une logique de parcours de formation.

Un brevet professionnel agricole est une
certification centrée sur un profil d'emploi qui
peut s'exercer dans des configurations variées. |l
vise la prise en charge des différentes situations
professionnelles emblématiques de ce profil
d'emploi, cette prise en charge supposant le
deéveloppement et l'articulation de savoirs,
savoir-faire et comportements professionnels.

Cing options ont été renovees en 2022-2023
dans les secteurs et sur des profils ou les analyses
du travail ont montré des besoins en emplois a
un niveau 3 de qualification sur le marche du
travail. Les anciennes spéecialités ont disparu

Secteur . i i
. Anciens BPA (2005-2006) BPA rénovés (2024)
professionnel

Production BPA Travaux des productions animales BPA Ouvrier d elgvage de ruminants et de
cultures fourrageres

Production BPA Travaux de la vigne et du vin BPA Ouvrier viticole

Production BPA Travaux des productions horticoles BPA Ouvrier maraicher

Aménagements e : o

Daysagers BPA Travaux d'aménagements paysagers BPA Ouvrier spécialis¢ en paysage

Forét BPA Travaux forestiers BPA BUcheron
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Positionnement du BPA "BOcheron" : profil
d'emploi, d'autonomie, périmetre
d’activité et maltrise associée

niveau

Le BPA "BGcheron" atteste d'une qualification
professionnelle dans le secteur de la forét.

Le BPA "BUcheron" vise un profil d’emploi d‘ouvrier
forestier au sol et a pied qui réalise les travaux manuels
de récolte de bois hors configurations dangereuses/
délicates (chablis et chandelles). Il intervient
sur des chantiers d‘abattage et de fagonnage
manuels inaccessibles ou interdits aux machines
forestieres, ou sur des chantiers semi-mécanisés en
complémentarité avec elles. Il méne par ailleurs des
travaux de débroussaillement dont la nature et la
finalité varient selon le territoire d'implantation de
I'entreprise : débroussaillements systématiques visant
I'accessibilité des chantiers de coupe et des massifs,
débroussaillements plus sélectifs visant 'ouverture des
milieux forestiers pour les entretenir et les protéger.

L'ouvrier "BOcheron" travaille sous la responsabilité
d’'un chef d'équipe ou directement sous le contréle
régulierfintermittent  d'un entrepreneur  de
travaux forestiers. Les consignes Iui sont donnees
quotidiennement ou pour un chantier : elles
concernent le travail a conduire et les conditions de
sa réalisation.

Il se concentre sur les taches/travaux qui lui ont été
assignes et est responsable de leur réalisation : il sait
comment ¢a va se passer, s'organise dans la maniere
dont il va effectuer les travaux et avec le matériel
necessaire : c'est lui qui choisit la technique et la met
en ceuvre. Il est également responsable de I'entretien
et du maintien en état fonctionnel/de marche de ses
outils : trongonneuse et débroussailleuse + outils a
main de coupe et de manipulation des bois. Méme si
les chantiers de récolte forestiere sont pris en charge
par des eéquipes de blcherons souvent organisés
en binbme et en contact entre eux, il est le plus
souvent amené a travailler seul sur son aire d'abattage
("Un opérateur = un arbre"). Lorsque les conditions
d'abattage et de fagonnage d'un arbre sont trop
complexes, il alerte son supérieur. Son coeur de métier
sur les chantiers de récolte est double :

* les travaux de blcheronnage - abattage et
faconnage : supposent agilité¢ et précision dans
la manipulation de la trongonneuse et des outils
associés, la maftrise des différentes techniques
d'abattage et la capacite¢ a exploiter les
potentialités de I'arbre au regard de la commande.

e les ftravaux d'entretien et de protection
des espaces boises en lien avec les enjeux
d’aménagement du territoire rural et de
multifonctionnalité des foréts et de la prévention
des risques naturels : requierent une utilisation de
la debroussailleuse forestiere fonction de la plus
ou moins forte sélectivité du débroussaillement.

Dansun cadre de travail de plus en plus accidentogene,
il a une vigilance permanente envers sa sécurité
et a conscience que la facon dont il travaille peut
engendrer des risques pour lui et ses collegues qu'il
doit prévenir. Il respecte la réglementation relative au
travail en sécurité en forét. Il est ¢galement en mesure
de travailler avec les risques inhérents a son exercice
professionnel en toute conscience : iI cherche a
éliminer sinon réduire au maximum les dangers et
risques associes et, quand ce n'est pas possible, adapte
la conduite de son action en les prenant en compte.

Lorsqu’il est mis en oeuvre en formation
professionnelle continue, le brevet professionnel
agricole fait I'objet d’'une formation d’'une durée
minimum de 800 heures en centre de formation
et de 8 a 12 semaines de périodes en milieu
professionnel.

En apprentissage, la durée de la formation
en centre dépend de la durée du contrat
d'apprentissage. Au minimum, pour un parcours
complet, elle doit étre de 800 heures pour un
contrat dapprentissage de 24 mois. La durée du
contrat d'apprentissage peut étre réduite selon
les dispositions prévues par le code du travall.

Les durees réglementaires de formation et de
stage sont définies dans le décret n°2020-1069
du 17 Ao0t 2020 et précisees dans chaque arréte
de création : arréte du 23 janvier 2024 pour le
BPA BOcheron. Elles peuvent &tre amenagees par
l'equipe a partir du positionnement du candidat
et de la validation de ses acquis academiques.

Un brevet professionnel agricole est un dipléme
organise et deélivre en unités capitalisable (UC).
Chaque UC correspond a une capacité du
référentiel de compétences et peut étre obtenue
indépendamment. La validation d'une UC
permet l'attribution d'un bloc de compeétences
dans le cadre de la formation professionnelle
continue ou de la VAE.

1.2 - La structure du référentiel de
dipléme du BPA 2024 et de son
document complémentaire

En cohérence avec les attendus de la loi pour
la liberté de choisir son avenir professionnel
(Lol n°2018-771 du 5 Septembre 2018) et
les prescriptions du code du travaill qui en
découlent (Art L6113-1), le référentiel d'un brevet
professionnel agricole, comme ceux des autres
certifications professionnelles du Ministere



chargé de l'agriculture, comporte désormais
trois parties :

» un référentiel d’activités ¢labore a partir
de l'analyse des emplois et du travail, qui
présente le contexte et les évolutions
du secteur relatif a l'option, décrit le/s
emploi/s visé/s, dresse la liste des activites
correspondantes, regroupées par fonctions
(ensemble d’activités concourant a la méme
finalité du travail) et décrit les situations de
travail exercees ;

» un référentiel de compétences constitué de
la liste des capacités attestées par l'obtention
du diplbme. Il donne a voir quels potentiels
d'actionen situation le candidat développera
dans son parcours de formation

» un référentiel d'évaluation qui precise, pour
chaque capacité, le cadrage de I'evaluation
certificative, soit les modalites et les criteres
retenus pour I'evaluation des capacités du
référentiel de compétences.

Il n'existe pas de réferentiel de formation pour les
diplbmes et certificats de spécialisation (CS) en
UC : la nature et les horaires des enseignements
ne sont pas fixes ; seul un volume horaire global
de formation minimal est défini dans l'arrété
de création. Les contenus et l'organisation
de la formation sont élaborés par les équipes
pedagogiques en fonction de leur stratégie
pédagogique, des opportunités locales et de
leurs partenariats avec la profession.

Un document complémentaire est associ€ au
referentiel du brevet professionnel agricole. |l
présente/décrypte les capacités attestées par
l'obtentiondudiplbme etreunitdes prescriptions
et des recommandations pour I"évaluation des
capaciteés du dipléme.

Le reférentiel et son document complémentaire
sont les outils de reférence des formateurs qui
doivent en prendre connaissance quel que soit
leur domaine d'intervention pour la mise en
ceuvre de I'evaluation et de la formation

1.3 - Le cadre réglementaire pour la
mise en ceuvre du BPA "BOcheron"

Les regles communes de l'évaluation des
dipldmes en unités capitalisables du ministere
chargé de I'agriculture s'appliquent aux brevets
professionnels agricoles. Elles sont definies dans
la note de service DGER/SDPFE/2016-31 du 15
Janvier 2076.

Lamiseen ceuvredu brevet professionnel agricole
est soumise a une hablilitation préalable délivrée
par le DRAAF selon une procédure définie dans
la note de service DGER/SDPFE/2014-109 du
13 février 2014. Les équipes pédagogiques du
BPA BUcheron élaborent le plan d'évaluation
et les épreuves a partir d'investigations sur les
situations professionnelles menees aupres des
professionnels locaux réalisant des travaux
manuels de récolte du bois et des travaux de
débroussaillement afin d'élaborer et d’adapter
la formation et I'évaluation aux caractéristiques
locales de I'emploi et aux besoins du marché du
travail sur leur territoire.

Les unités capitalisables d’adaptation régionale
a I'emploi (UCARE) des différentes options du
BPA ont été définies et construites au niveau
national a partir des analyses du travailen méme
temps que les autres blocs de compétences :
une liste est indiquée pour chague option
dans le référentiel de certification. Celle du BPA
option BOcheron en compte trois. L'habilitation
pour mettre en ceuvre I'UCARE ou les UCARE
choisies est soumise a la méme procedure
que les autres UCARE des dipldbmes en UC du
Ministere (NS DGER/SDPFE/2020-275 du 11 Mai
2020).

Le referentiel du BPA "BOcheron"est annexe a son
arrété de creation. Comme pour toutes les autres
certifications en UC, le referentiel, le document
complémentaire et les textes réglementaires
associés sont télechargeables sur le site internet
de l'enseignement agricole, Chlorofil, a I'adresse
suivante :

https://chlorofil.fr/diplomes/secondaire/bpa/bpa-
blcheron
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Mise en oceuvre de lI'évaluation :

Recommandations et prescriptions

21 - Evaluer des capacités en situation
professionnelles : quelques principes

Compeétences, capacités et situations

Au Ministere de I'agriculture et de la souverainete
alimentaire (MASA), le choix a été fait de rédiger
le referentiel de compétences sous la forme
d'une liste de capacités congues comme des
compétences en devenir, qui s'avereront avec la
pratique et I'expérience. Les capacites certifiees
peuvent étre considérées comme les précurseurs
des compétences clefs du ou des emploi/s
vise/s par le dipldbme. Les competences sont du
cote des professionnels confirmés. Un nouveau
diplébmé n'est pas encore un professionnel
competent : il est débutant, considéré comme
"capable". Autrement dit, I'approche capacitaire
repose sur I'idée qu’un apprenant ayant acquis
les capacitésd'un dipldme deviendra competent
en situation avec l'entrainement.

Une capaciteé exprime le potentiel d'un individu
en termes de combinatoire de connaissances,
savoir-faire et comportements (MAAF 2010).
Elle peut étre définie comme le pouvoir
d'agir efficacement d'une personne dans une
famille de situations, fondé sur la mobilisation
et la combinaison de ressources multiples
connaissances, savoir-faire, techniques et gestes,
comportements et postures. Par famille de
situations, on entend des situations proches qui
preésentent des traits communs : elles répondent
aux mémes buts, mobilisent les mémes
ressources, font appel a des raisonnements
similaires.

ftre capable, cest posséder le potentiel
d'action nécessaire pour faire face aux situations
professionnelles emblématiques de l'emplol
vise. Ce potentiel repose sur I'articulation dans
I'action du faire, de l'agir, et du penser, du
raisonnement. La délivrance d'un dipléme du

MASA correspond a I'assurance que la personne
qui l'obtient est en mesure de prendre en charge
les familles de situations que recouvre chacune
des capacités. Ces dernieres ne couvrent pas
toutes les situations professionnelles qu’un
bOcheron peut rencontrer dans la structure
qui I'emploie, mais ciblent celles qui sont au
coceur de son emploi, les plus significatives
de sa compétence, indépendamment des
particularités territoriales des massifs forestiers.

Capacites et situations sont indissociables : le
deéveloppement des capacités passe par des
mises en situations professionnelles variees,
qui mobilisent des ressources plurielles et
combinees. Le candidat apprend a prendre en
charge globalement la situation qu'il rencontre :
Il s'agit pour lui de manipuler I'ensemble des
composantes de la situation, d'identifier celles
qui sont essentielles pour construire la réponse
la plus adaptée a partir des connaissances,
techniques, comportements qu'il mobilise et
articule. Pour chaque famille de situations, Il
developpe un modele — ou un schéma —d'action
qu'iladapte achaque foisalasituation forcément
particuliere qu'il rencontre. Le passage de la
réeponse adaptée a la situation unique en cours
a la construction d'une réponse plus genérique
adaptée non seulement a cette situation-la,
mais aussi a l'ensemble des autres situations de
la méme famille signe le developpement de la
capacité. La capacité est donc le pouvoir qu'a la
personne d'adapter la conduite de son action a
une famille de situations donnee.

Les modalités d’évaluation du BPA "BUcheron"



Le brevet professionnel agricole "BOcheron" est
organisé et délivré en 6 unités capitalisables (UC)
de méme nature, chacune d'elle correspondant
a un bloc de compétences, lu-méme équivalent
a une capacité globale qui regroupe deux
capacités. L'unité de certification délivrée est
I'UC, mais ce sont les capacites constitutives du
bloc - donc de la capacité globale - qui doivent
étre évaluées et validées pour obtenir I'UC.

Dans le brevet professionnel agricole "BOcheron”,
les capacités C2, C3, C4, C5 et C6 sont
obligatoirement €évalueées selon la modalite
"évaluation en situation professionnelle". Cette

prescription ne s'applique pas a la C1, qui peut,
selon les choix du centre de formation et sous
reserve d'agrement par le jury, se derouler
en situation professionnelle ou selon une
autre modalité. Le travail en sécurité est une
condition sine qua non pour valider I'ensemble
des capacités relatives a la réalisation de travaux.
L'évaluation de la capacité C2.2 est cadrée par
des modalités complémentaires.

UC1 : Développer son identité
C1 . N
professionnelle de bicheron
Evaluation en situation professionnelle
c2 UC2: Réaliser des travaux d'abattage | | ¢preuve pour valider la C2.2 portera a minima sur
manuel sur un chantier de récolte de bois | ey situations différentes d'abattage en lien avec les
SPS du champ Abattages manuels
UC3: Réaliser des travaux de fagonnage . . . . .
C3 . . & 8° | Evaluation en situation professionnelle
manuel sur un chantier de récolte de bois
UC4 : Réaliser des travaux manuels de . . . . .
C4 . . . Evaluation en situation professionnelle
débroussaillement forestier
UCS5 : Réaliser des travaux d’entretien . . . . .
C5 . . . Evaluation en situation professionnelle
courant du matériel forestier portatif
UCG6 : UCARE
cé6 Bloc a choisir dans la liste du référentiel de | Eyaluation en situation professionnelle
certification en fonction des enjeux locaux
d'employabilité dans la filiere.
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Principes de I'évaluation en situation
professionnelle

De méme que le développement des capacités
s‘appuie sur des mises en situation, la verification
de leur mise en place suppose de mettre le
candidat dans les mémes types de situation et
d'apprécier la fagcon dont il mobilise et articule
les ressources dont il dispose pour faire face a la
situation rencontrée et les adapte dans d'autres
situations du méme type.

L'approche capacitaire a des conseéquences sur
I'evaluation : c'est la capacité du candidat qui
est evalueée, son pouvoir d'action en situation,
pas ses connaissances Ni ses savoir-faire dans
telle ou telle discipline ou dans tel ou tel
module. Cela suppose de se demarquer des
pratiques d'évaluation basees sur le controle
de connaissances déconnectées de leur usage
et la vérification de savoir-faire proceduraux. La
validation d'une capacité necessite de réaliser
une évaluation globale, en situation, danslaquelle
le candidat est amené a utiliser et adapter ce
qu'il sait et sait faire en fonction du contexte
particulier qu'il rencontre et des caractéristiques
principales qu'il retient pour faire ce qui lui est
demandg et prendre en main la situation.

Dans une évaluation en situation professionnelle,
pour Vérifier le développement d'une
capacite, regarder le resultat de l'action ou
la seule performance du candidat — ce qui
est directement visible ou accessible dans le
travall demande dans le cadre de la situation
d'évaluation — ne suffit pas. La prise en compte
des raisonnements qui ont permis d'arriver a ce
résultat et ont accompagne le déroulement de
I'action, de la facon dont le candidat pense son
action, des savoirs, techniques, savoir-faire et
comportements qu'il mobilise et combine dans
la situation, est nécessaire.

La construction et l'organisation de |'épreuve
doivent donc permettre au formateur
evaluateur d'acceder a ces raisonnements et de
vérifier I'adaptation du candidat a la situation
support de I"évaluation, a des variations de cette
situation — de ses caractéristiques — ou a des
situations proches. Au-dela de la prise en charge
de la situation particuliere qui sert de support
a lI'évaluation, c'est le potentiel a s'adapter a
l'ensemble des situations d’'une méme famille
qui indique le développement de la capacité et
qui est vise dans I'évaluation certificative.

Lle formateur-évaluateur, pour juger de la
construction de la capacité chez le candidat, ne
se réfere pas aux seules actions d'exécution — le
"faire" — et ne prend pas non plus seulement en
compte les connaissances enoncees. Il regarde
comment le candidat a mobilis¢ et combine
ce qu'il sait et ce qu'll sait faire — ses ressources
- dans la situation vecue, dans des variations
de cette situation et dans d‘autres situations
du méme type. Il vérifie que le candidat a
développé le triptyque faire + raisonner +
s'adapter correspondant a la capacité. La nature
et les modalités choisies pour chaque e€preuve
doivent donc permettre, dans le respect du
cadre reglementaire, d'une part la mobilisation
des raisonnements et ressources associées,
d'autre part leur expression par le candidat.

Méthode pour I"évaluation en situation
professionnelle

Pour rappel, dans les dipldbmes en UC, chaque
capacité constitutive du bloc ne peut étre
evaluée qu'une fois et le nombre total d'épreuves
est au plus egal a 1,5 fois le nombre d'UC, soit 9
dans le cas du BPA "BOcheron". L'ensemble des
épreuves doit permettre la validation de toutes
les capacités du référentiel de certification.

Dans les centres, en amont de la formation,
pour construire les situations et les épreuves
supports de I"évaluation adaptées a I'expression
des capacités des candidats, les €quipes doivent
réaliser des analyses de situations de travail en
lien avec les champs de compétences et les SPS
du référentiel d'activites.

Une eévaluation en situation professionnelle
comporte les caractéristiques suivantes :

» ftlle place le candidat dans des situations
les plus proches possibles des situations
professionnelles emblématiques du profil
d'emploi vise par le BPA. Elle est donc
construite en lien avec les SPS du réferentiel
de diplébme d'une part, avec le périmetre de
la capacité a évaluer d'autre part.

o Etlle prévoit la réalisation d'une production,
d'un travail (une "tédche") en lien avec les
différents travaux confiés aux titulaires de
l'emploi vise par le BPA : cette production
correspond a la partie "observable" de
l'action du candidat.



» flle met a jour les raisonnements qui soUs-
tendent et deéterminent cette production.
Ces raisonnements constituent la partie
cognitive, mentale, de l'action du candidat.

» ftlle permet de regarder la facon dont le
candidat, a partir de la production a laquelle
Il aboutit, s'est approprié les caractéristiques
de la situation, a mobilisé les ressources
necessaires et a adapté son raisonnement
aux particularités de cette situation, a des
variations de cette situation et a d'autres
situations du méme type.

Au niveau 3, les productions attendues du
candidat correspondent a la réalisation de
différents types de travaux d'interventions
abattage d'un arbre de valeur, traitement des
charpentieres d'un feuillu, découpe d'une grume
en plusieurs sous-produits, entretien bisannuel
d'un pare-feu, réouverture sélective d'un milieu
bois¢, etc. Ce que le formateur-évaluateur
cherche a mettre a jour dans lI'évaluation,
c'est la reflexion, la démarche qui a prévalue
dans la réalisation des travaux que le candidat
a pris en charge pour faire la preuve de sa
capacite : le résultat final auquel il est parveny,
mais aussi la maniere dont il s'y est pris pour
le faire. L'évaluation est ciblée sur ce qui a été
pris en compte et mis en lien pour aboutir a la
production.

les modalités dévaluation en  situation
professionnelle restent a l'initiative des équipes,
mais doivent permettre au candidat d'exprimer
au mieux son potentiel — sa capacité.

Dans le cas ou la modalité retenue serait celle
d'une production associée a un entretien
d'évaluation,  quelques  recommandations

spécifiques peuvent étre faites

* La production a réaliser, quelle que soit la
forme choisie par l'équipe enseignante,
peut faire l'objet de traces qui permettent
de rendre compte de la démarche et du
raisonnement du candidat. Il peut s'agir
de documents écrits, de photos, schémas,
croquis, de vidéos, etc.

* Lentretien d'évaluation, notamment fondé
sur l'utilisation de techniques d'explicitation,
cherche a accéder au raisonnement ayant
permis cette production. Pour mener cet
entretien, I'évaluateur doit en maitriser les
techniques et principes associés et bien
connaltre la capacité qui est visée, son
périmetre, les SPS qgu’elle recouvre et les

ressources qu'elle mobilise, ainsi que les
criteres qui permettent de I'évaluer.

Le formateur-évaluateur doit guider l'entretien
de facon a obtenir les informations qu'il
recherche, les indices qui vont lui permettre de
constater si la capacité visée est acquise : outre
la pertinence et la cohérence des raisonnements
du candidat, I'entretien cherche a tester son
adaptation a des variations de la situation et a la
diversité des situations rencontrées (cf. Grille de
questionnement en Annexe 3).

Les references utilisees pour juger de la mise en
place des différentes capacités regroupées au
sein des capacites globales sont constituees par :

» Les criteres généraux, déterminés au niveau

national, qui figurent dans le référentiel
d'évaluation et sont repris dans le chapitre 1.2
de ce document. Quel que soit le choix de |a
situation de travail support de I'évaluation, ils
s'imposent a toutes les equipes.
Dans le BPA "BGcheron", chaque capacité
constitutive d'une capacité globale est
evaluee a partir de deux ou trois criteres qui
ciblent les éléments clés centraux/essentiels
a prendre en compte dans lactivité
developpee par le candidat pour prendre
en charge la situation et plus globalement la
famille de situations dans laquelle il se trouve.
Significatifs de la capacite, ils orientent la
prise de deécision de l'evaluateur, et indiquent
les reperes choisis pour servir de base a la
formulation du jugement évaluatif sur sa
mise en place. Ils sont propres a chaque
capacité et donc aux familles de situations
que ces dernieres recouvrent.

* Des indicateurs, propres aux situations
supports des évaluations choisies par
I'équipe pédagogique et donc a définir a
partir des particularités de ces situations.
Contextualisés et concrets, les indicateurs
specifient  les  criteres. Il permettent
a l'evaluateur d'investiguer et d'étayer
son jugement sur chaque critere. lls ne
constituent pas une liste de points a verifier
obligatoirement ; ils ne donnent pas lieu a
une évaluation sommative (x points pour
chaque indicateur). Ceux qui figurent dans
ce document sont donnes a titre d'exemples
et ne sont donc pas a prendre tels quels dans
les grilles d'evaluation. Ils ne constituent pas
non plus le plan ou les contenus des cours.
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Criteres et indicateurs sont reportés dans les
grilles d'évaluation agréées par le jury.

Pour formuler son jugement, le formateur-
évaluateur prend également appul  sur
I'appreéciation du tuteur sur le developpement
de la capacité (cf. Grille de recuell en Annexe 3).
Si le maitre de stage ou d'apprentissage est au
plus proche de la realité du travail effectue, en
revanche, il ne maitrise pas forcément toutes les
visees ni la technique de I'évaluation. C'est donc
le formateur-€évaluateur qui est in fine le seul
responsable de 'évaluation.

Au final, le formateur-évaluateur formule une
appréciation globale sur l'atteinte de chaque
capacité constitutive de la capacite globale au
terme de la situation d'évaluation qui permet
de vérifier sa mise en place, en vue de proposer
au jury la validation ou non de chacune des UC,
conformément aux textes en vigueur.

2.2. Présentation des capacités
et cadrage de I'évaluation du BPA
"BOcheron”

Structure du référentiel de compétences du
BPA "BOcheron"

"

Le référentiel de compétences du BPA"BOcheron
est constitue de 6 capacités, qui correspondent
chacune a une UC :

* La capacité C1 est commune a tous les BPA,
mais elle est déclinée de maniere spécifique
a chaque option. C'est une capacité socle
au sens ou elle permet le développement
des autres capacités du dipldme. Elle vise la
construction d’une identité au travail comme
bGcheron dans un contexte de transition
écologique.

e les capacites C2, C3, C4 et C5
correspondent aux différents domaines
d’action professionnelle d'un bdcheron qui
travaille sous encadrement intermittent et
réalise différents travaux manuels de récolte
du bois et de débroussaillement(cf. schéma
ci-dessous).

* la capacité¢ C6-UCARE, qui cible une
adaptation a des enjeux professionnels
particuliers, est a choisir en fonction des
enjeux locaux d'employabilite dans la filiere
dans la liste indiquée dans le referentiel de
certification.

Les domaines d’action professionnelle de Bicheron

A partir des instructions du responsable et sous son contrdle intermittent

Une priorité donnée a la

Travaux de fagconnage (
récolte manuelle du bois

manuel -~
/
Travaux d'abattage Une extension vers
manuel I'entretien et la protection
-~ des massifs forestiers
Travaux a la trongonneuse sur des _, - ’ Entret!en— —
arbres désignés P Débroussaillement -
—
/
/
-
/

TravaHx a la débroussailleuse _ Entretien courant du
forestiére - , . .

_ - matériel forestier

—
—
—
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Les capacités du BPA "BOcheron"

C1. Développer son identité professionnelle de Bicheron

C1.1  Intégrer le milieu professionnel de la forét

C1.2

Positionner des pratiques professionnelles au regard d’enjeux écologiques

C2. Réaliser des travaux d’abattage manuel sur un chantier de récolte de bois

C21

Préeparer les conditions de son intervention sur un chantier

C2.2 Realiser des abattages manuels directionnels d'arbres désignes

C3. Réaliser des travaux de fagonnage manuel sur un chantier de récolte de bois

C3.1
C3.2 Realiser le faconnage d'un f0t

Realiser le traitement d'un houppier

C4. Réaliser des travaux de débroussaillement forestier

C4.1

Réaliser des travaux de débroussaillement systématique

C4.2 Réaliser des travaux de débroussaillements sélectif

C5. Réaliser des travaux d’entretien courant du matériel forestier portatif

C51  Realiser la maintenance conditionnelle de la tronconneuse, de la débroussailleuse forestiere

et des outils forestiers

C5.2 Reéaliser des petites réparations sur la tronconneuse et la débroussailleuse forestiere

C5. UCARE

Bloc a choisir dans la liste indiquée dans le référentiel de certification en fonction des enjeux locaux

d'employabilite dans la filiere

Capacités et transitions agroécologiques :
d’'un contexte de travail a une dimension
intrinseque de l'activité en situation
professionnelle

LUintroduction des transitions ecologiques
dans les référentiels vise a permettre aux
candidats futurs professionnels titulaires du BPA
d'interroger leurs pratiques, leurs raisonnements
et leur éthique professionnelle. Elle leur permet
en particulier de se questionner sur les impacts
de leurs pratiques sur les ¢ecosystemes et
les ressources communes, sur la facon dont
IIs peuvent les adapter pour faire face aux
déreglements climatiques sinon  atténuer les
effets de ces derniers, pour que la prise en
compte de ces enjeux ne soit plus seulement un
contextede travail, maisdevienne unedimension
intrinseque de leur activité en situation.

Au vu des profils demplois d'exécution de
travaux vises et de leur niveau de responsabilite
et d'autonomie, les titulaires du BPA ne sont pas
en position de décider de leurs pratiques ou des
travaux qu'ils realisent. Ils peuvent cependant
deévelopper une mellleure comprehension
du fonctionnement du vivant avec lequel ils
travaillent afin de mieux evaluer leur rle dans

la préservation ou I'amélioration des ressources
communes selon les types de pratiques qu'ils
mettent en oeuvre ou la maniere dont ils les
réalisent.. et ainsi étre en mesure de repérer
les pratiques et/ou modalités opératoires plus
ou moins respectueuses de l'environnement
et favorables a la résilience des ecosystemes
forestiers.

Pour le BPA "BOcheron" les questions de
transitions sont preésentes a plusieurs endroits
dans le reférentiel de diplome :

» dans certaines SPS davantage marqueurs/
porteuses de ces enjeux, et dans les finaliteés
du travall des champs professionnels qui
les regroupent : le champ de competences
"Débroussaillement manuel' a ainsi pour
finalite "Reéaliser I'entretien et la protection
des espaces boisés" ;

» dans la capacité C1 dédiée "Développer son
identite professionnelle de blcheron" avec
ses deux capacités constitutives "Integrer
le milieu professionnel de la forét" et
"Positionner des pratiques professionnelles
au regard d'enjeux ecologiques" qui visent
a prendre du recul sur la maniere dont le
secteur forestier est impacté/interrogé par
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les transitions écologiques et sur la maniere
dont le bGcheron peut y contribuer par des
pratiques plus ou moins durables ;

» dansles capacitésrelatives ala réalisation des
travaux, a travers certains criteres quiinsistent
sur l'observation et le diagnostic des arbres
dans leur contexte pour agir au plus juste
selon leur essence et leurs caractéristiques
dans I'ecosysteme forestier.

Capacités et comportements
professionnels : la prise en compte des
compétences transversales ou psycho-
sociales

Le deéveloppement des capacites repose
également  sur le  développement de
comportements et de postures professionnels
au coeur de l'emplol vise€ par la certification et
des situations qui le composent : ils constituent
une troisieme  catégorie de  ressources
incontournable a mobiliser et combiner aux
autres — les connaissances et les savoir-faire,
gestes et techniques — pour prendre en charge
les différentes situations de travail de bicheron
dans leur globalite. Ils sont a travailler/entrainer
en formation au méme titre que les autres
categories et a intégrer dans I'évaluation des
capacites.

Pour les BPA, les analyses du travail des titulaires
de I'emploi et de leurs employeurs ont permis
d'identifier  différents comportements et
postures professionnels attendus en prioriteé des
ouvriers travaillant sous surveillance et controles
intermittents/périodiques de leur responsable

» La nécessité de travalller en sécurité, quelle
que soit la situation de travail rencontree et
prise en charge.

» l'observation permanente du vivant sur
lequel porte le travail - le végetal, I'animal
- tout au long du chantier, pour décider
de sa facon de travailler, l'adapter aux
particularités de la situation et repérer les
anomalies a signaler. La vigilance continue
envers les arbres et leurs réactions reste une
caractéristique clé du travail dans les travaux
forestiers. Ce temps preéalable a l'action et

pour l'action tout au long du chantier, lors
duquel le bOcheron regarde, ecoute, sent et
ressent la situation est aussi une dimension
du travail essentielle dans un contexte de
transitions.

» Lorganisation de son travail de maniere a
rationaliser son déroulé et enchainer les
opérations avec le moins d'interruptions
possibles et de maniere fluide pour étre
efficace et ne pas géner les collegues.

» La preservation de sa santé du travail et Ia
prévention des blessures, en particulier a
travers la mise en ceuvre des principes de
l'ergonomie : préparation physique préalable,
gestes, postures...

Pourlestravauxforestiersetdedébroussaillement,
ont également ete évoques :

» La précision et la propreté des coupes

e les finitions des chantiers relatives au
traitement des remanents et des souches en
lien avec le cahier des charges

» Le fait de pouvoir travailler sur des chantiers
physiques et longs, avec des taches parfois
répétitives a effectuer, qui demandent le
maintien de sa concentration dans la durée

ainsi que de I'endurance physique.

Ces comportements et postures rejoignent,
pour certains d'entre eux, les compétences
transversales et/ou psychosociales telles qu'elles
sont parfois définies dans les differentes
classifications des différents organismes ou
institutions en charge de l'education ou de la
promotion de la santé.

Pour les BPA, le choix a ete fait de faire apparaltre
ces comportements et postures en particulier
dans les criteres et les indicateurs des capacités
relatives a la réalisation de travaux afin de
permettre leur prise en compte dans I'évaluation
du développement de chaque capacité.

Le développement de la capacite C11 permet
aussi  de revenir sur les comportements
professionnels de I'ouvrier pour les identifier, les
conscientiser, discuter de leur role dans I'exercice
professionnel et dans ce qui fait la compétence
et pouvorir les travailler/développer.



Présentation des capacités et cadrage de
leur évaluation

Pour aider les équipes a construire les
situations d'évaluation permettant de vérifier
le développement de I'ensemble des capacites
constitutives des differentes capacités globales
— ou blocs — du BPA "BGcheron" en vue de la
déelivrance des UC correspondantes, chaque
capacité globale fait I'objet d'une présentation
preéalable

- Présentation rapide de la capacite globale.

- Rappel du champ de compeétences et des SPS
auxquels elle se réfere (Tableau).

- Puis pour chacune des deux capaciteés qui
constituent le bloc, présentation du peérimetre,
ce que chaque capacité recouvre, ses limites-
contours :

» Lles travaux ou situations de travail auxquelles
elle s'adosse en lien avec les SPS qui ont éte
rappelées et leurs objectifs.

* Quelques caracteristiques salllantes de ces
travauxou situations, quisontdéterminantes/
orientent la conduite de l'action dans leur
prise en charge.

* Les eléments clés/centraux qui sont au coeur
de la capacite, qui organisent I'action et les
raisonnements professionnels en situation,
dont la construction est indispensable a la
mise en place de la capacité.

Le cadrage de I'evaluation rappelle les modalités
particulieres d'évaluation — hors I"évaluation en
situation professionnelle —et précise pour chaque
capacité constitutive de la capacité globale les
criteres d'évaluation obligatoires a prendre en
compte. Des exemples d'indicateurs a adapter

par les équipes sont également proposes.

Cette présentation des capacités a aussi pour
objectif d'aider les équipes a mieux se les
approprier pour élaborer leur formation a partir

7

des situations qui constituent I'emploi vise.
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Gl DEVEepPEr Son

identitelprofessionnelle
delbuechereon

La capacité C1 cible la construction d’une
identité au travail comme bicheron dans un
contexte de transitions écologiques. Cette
construction suppose de prendre du recul vis-
a-vis de ses pratiques professionnelles et de
developper une réflexivité sur sa trajectoire et
ses expéeriences. Dans un metier qui a a faire avec
le vivant, elle s'articule autour de deux processus
principaux :

« Laffiliation a la communauté professionnelle
de la forét, qui passe par I'appropriation de
ce qui la caractérise, l'organise, la fait exister,
et la construction d’'une maniere singuliere
de participer a cette communaute (Capacite
C1y:

» L'appropriation des enjeux liés aux transitions
agroécologiques dans son secteur, son emploi
et ses pratiques de bOcheron (Capacite C1.2).

N

Les transitions a engager ou poursuivre pour
adapter les pratiques aux déreglements
climatiques et atténuer les effets de ces derniers
ainsi que l'érosion de la biodiversité font
evoluer le travail a effectuer et transforment
progressivement les emplois/metiers. La prise
en compte des effets de ses activités forestieres,
récolte manuelle du bois et débroussaillement,
sur les écosystemes devient une dimension
intrinseque de l'activité de bicheron : chacun,
quels que soient son statut et sa place dans
I'entreprise, est concerneé a son niveau et peut
s'interroger sur la fagcon dont il contribue dans
son exercice professionnel aux transitions
ecologiques.

La construction de l'identité professionnelle est
un processus évolutif, qui se développe tout au
long de la vie professionnelle, mais la formation
— au centre et en milieu professionnel —, au-dela

de l'apprentissage des savoir-faire professionnels,
peut contribuer a en poser les bases. Ce sont ces
bases qui feront I'objet de la certification.

La capacite C11. "Intégrer le milieu professionnel

de la forét" vise l'intégration dans le milieu

professionnel de laforét. Ce dernier se caractérise

par :

e son organisation socio-€conomique et
socio professionnelle (acteurs, syndicats,
associations..) et son fonctionnement

* son histoire, sa culture, ses normes et ses
valeurs, son langage, ses symboles...

» sesdynamiqgues d'évolution, ses enjeux et ses
debats.

Cette intégration se joue a différentes échelles :
celle de la filiere, celle de I'entreprise et celle du
travail et de ses caractéristiques. L'objectif pour le
bUcheronest alafois de s'approprier des reperes/
references dans les difféerentes dimensions
qui definissent le milieu professionnel, et de
s'acculturer a la communauté professionnelle
particuliere qu'il cdtole au quotidien pour
construire son positionnement professionnel.
Au gré de ses expériences et de sa trajectoire
professionnelles, il est amené a :

» repérer ce qui fait identité commune au sein
du secteur de la forét, ce qui le structure,
l'organise et le definit comme milieu
professionnel ;

» identifier ce qui fait identité pour lui dans
ce milieu, ce qui lui parle, avec quoi il est en
accord mais aussi ce qui le questionne, fait
conflit ou dilemme et met en tension pour
progressivement deéfinir sa conception du
metier et sa fagcon d'€tre professionnel de la
forét.



Cette inscription dans le milieu professionnel de
la forét est egalement l'occasion de réflechir aux
comportements professionnels indispensables
a l'exercice du travall de bOcheron et a sa
pérennité dans I'emploi ainsi qu'aux possibilités
d'évolution. Cette réflexion suppose de définir
et mettre en lien :

* les finalités et valeurs de l'entreprise et

les choix de conduite et d'organisation
du travail de l'équipe ou des équipes:

qui est responsable de quol, quelles
interdépendances des postes et des
circulations d‘informations, avec quelle

responsabilité et quel degré d'autonomie et
d'initiative.. ;

* les caractéristiques du travail proprement
dit : travail avec le vivant, plus ou moins
polyvalent/spécialisé, saisonnier, solitaire
Oou en €quipe, accidentogene, physique et
parfois répétitif, dans le froid, 'numidité ou
la chaleur, ...

e avec ses attendus : travaill en seécurité et
attention a sa santeé, respect des horaires,
endurance et concentration, vigilance
constante envers les arbres et leurs réactions,
rendement, coopération avec les autres
opérateurs présents et prise en compte
des besoins des opérateurs aval, finitions
des chantiers, soin apporté a ses outils et
matériels, attention a soi et aux autres, ...

Le bOcheron répond au questionnement suivant:
quel bGcheron je suis et je veux étre ? Dans quel
cadrefcontexte professionnel je m'inscris et
comment je me I'approprie et l'investis ? Quel
est mon réle, ma place, qu’attend-on de moi ?
A quelles conditions suis-je prét a m'engager
dans ce travail ? A quoi je contribue/participe ?
A quels enjeux je reponds et de quelle maniere ?

Pour valider cette capacité, on évaluera que le
candidat, dans son cheminement et a partir de
ses experiences professionnelles, s'est approprie
des reperes/réferences et les enjeux du milieu de
la forét - aux échelles de la filiere, de I'entreprise
et des conditions de travail - et qu'il les mobllise
pour deéfinir et €tayer son positionnement
professionnel, sa facon personnelle d'investir et
d'exercer I'emploi de bGcheron.

La capacité C1.2. "Positionner des pratiques
professionnelles au regard d’enjeux écologiques"
vise la prise en charge de situations en lien
avec des enjeux écologiques dans lesquelles le
bOcheron se trouve interpele sur ses pratiques et
est amene a les expliquer, parfois a les justifier
et les défendre, et/ou dans certains cas a s'en
distancier. Certaines pratiques de recolte des bois
et de debroussaillement en lien avec des enjeux
écologiques de préservation des sols ou de la
biodiversite et de multifonctionnalite des foréts
(coupes a blanc, debroussaillement systematique
par exemple) peuvent étre incomprises ou mal
percues et faire l'objet de controverses et de
débats parfois houleux, y compris au sein du
milieu professionnel. Pour le bGcheron, I'objectif
est de se debrouiller de ces situations a enjeux
de transitions écologiques qui peuvent le mettre
en tensions, que celles-ci se révelent avec les
autres acteurs du territoire — commanditaires,
riverains, autres usagers de la forét.. — ou avec
les pairs, collegues et/ou responsables au sein de
l'entreprise ou dans d'autres lieux de rencontres
et d'echanges professionnels.

La prise en charge de ces situations a enjeux
suppose que le bOcheron :

» identifie les impacts positifs et negatifs des
pratiques de récolte des bois et d'entretien-
protection des massifs forestiers sur les
ressources communes' ;

 comprend globalement les mécanismes
(processus) écologiques qui les expliquent,

e peut comparer entre elles differentes
pratiques ayant les mémes buts mais des
impacts différents sur ces ressources ;

» etestenmesured’identifier celles quisontles
plus ou les moins soutenables ou vertueuses.

Il peut par exemple faire des liens entre :

* la finesse de l'ebranchage, le traitement
des rémanents et le maintien d’'une bonne
qualité structurale du sol, la limitation de son
érosion ;

1 Par ressources communes sont entendues les ressources
naturelles a enjeu sur un territoire, qui sont mobilisées par
le professionnel mais partagees par différents utilisateurs.
L'exploitation de ces ressources est donc susceptible

de créer une rivalité qui peut étre a l'origine de leur
dégradation voire de leur destruction (Bravo & Marelli,
2008)
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» |'aplatissement des plus grosses branches et
la limitation du tassement des sols

« [attention continue a la préservation de la
végetation et des habitats pour la faune sur
le chantier et le maintien de la biodiversité :

e |a transmission d'observations sur I'état des
arbres et le maintien du bon état sanitaire de
la forét ;

» lesensd'intervention d’'un débroussaillage et
la préservation de la faune

» |'€branchage et la protection contre les
incendies ;

Le blcheron est ainsi amené a positionner
ses pratiques au regard d'enjeux sociétaux et
environnementaux comme la contribution a
I'adaptation aux déreglements climatiques ou a
leur atténuation et la préservation de ressources
communes telles que I'eay, le sol, le paysage, la
biodiversite, ..

Cadrage de I'évaluation de la capacité C1

Il est également en mesure d'identifier les enjeux
et leviers propres au secteur de la forét, dans le
contexte de l'entreprise et du territoire, comme
la participation a la captation de carbone, la
réduction des risques sanitaires (scolytes, ..),
d'incendies, I'accroissement de la biodiversité, la
préservation de la ressource en eau, la limitation
de l'érosion des sols, la protection des paysages,
etc.

Pour valider cette capacite, on évaluera que le
candidat est en mesure d'identifier les impacts
de pratiques de recolte de bois et d'entretien
et protection des massifs forestiers sur des
ressources communes, qu'il peut comparer les
Impacts respectifs de différentes pratiques en
termes de preéservation et/ou d'amélioration
d’une ressource commune, et peut exprimer ce
qu'elles provoquent en lui comme €motions,
intérét ou questionnement.

L'évaluation de la capacité C1 s’appuie sur des situations vécues en contexte professionnel, que le
candidat choisit et analyse. Il ne s’agit pas de juger de la situation elle-méme, du positionnement de
I'apprenant et de ses choix, mais bien de I'analyse qu’il en fait.

Compte tenu de son caractere transversal a l'exercice du metier, la capacité C1 n'est pas référée a un champ
de compétences particulier du référentiel professionnel et aucune modalité d'évaluation ne s'impose.
Seuls sont Imposes les criteres nationaux pour chacune des capacités a evaluer. Les indicateurs doivent
étre précisés par les équipes et proposeés au Jjury pour la validation des épreuves.

C1. Développer son identité professionnelle de bOcheron

Capacités
constitutives de la C1
a évaluer

Critéres

Exemples d'indicateurs

C1.1. Intégrer le milieu professionnel

milieu professionnel
de la forét sur l'organisation du secteur, sa

culture et ses évolutions..

Appropriation des références du

Le candidat mobilise des reperes

Construction de reperes/références sur :

« lafiliere : histoire, acteurs, organisation socio-
économique, politiques publiques, évolutions, enjeux
socio-économiques, techniques et €cologiques et
climatiques, débats...

« l'entreprise : taille, finalités, statut, fonctionnement,
politique de labellisation dont signes de qualite des
produits, droit du travail, convention collective,
dispositifs de protection sociale, conditions
d'exercices, ...

* les conditions de travail : travail physique,
accidentogene, dans des conditions metéorologiques
parfois difficiles, horaires, autonomie, sécurite,
penibilité..

Questionnement sur ses pratiques au regard d'autres
manieres de faire, plus ou moins emergentes




C1. Développer son identité professionnelle de bicheron

Expression d’'un positionnement

3 professionnel personnel
C1.1. Intégrer le

milieu professionnel
de la forét

Le candidat développe une
réflexion personnelle et distanciée
dans sa facon d’investir et d'exercer
I'emploi de bdcheron.

Repérage de ce qu'il est, de ce qu'il porte : ses aspirations,

ses aptitudes, ...

Mise en lien des caractéristiques de la filiere, des
entreprises et des conditions de travail pour justifier son
positionnement

Repérage des conditions de son engagement au regard
des signes d'appartenance au metier, ...

Identification des impacts de
pratiques sur des ressources
communes

Le candidat fait le lien entre
enjeux écologiques et pratiques
professionnelles du bdcheron.
C1.2. Positionner
des pratiques
professionnelles

Repérage de la contribution du secteur sur la
participation au déreglement climatique au regard
d’autres contributeurs

Identification des différents utilisateurs d'une ressource
commune

Mise en lien de différentes pratiques et de leurs impacts
sur la préservation ou I'ameélioration de ressources
communes

Repérage des grands meécanismes qui expliquent l'impact
Définition-caracterisation de la nature du probleme

pour ces ressources : disponibilité, qualité, changement
d'affectation

au regard d’enjeux
écologiques
Comparaison de pratiques
possibles au regard d’un enjeu
écologique

Le candidat se réfere a d'autres
pratiques possibles, plus ou
moins impactantes ; il est en
mesure d'évaluer les avantages et
Inconveénients.

Identification de pratiques alternatives ayant la méme
finalite

ldentification des impacts de ces pratiques sur 'état
d'une ressource

Comparaison des avantages et des inconveénients des
différentes pratiques sur différentes ressources

Questionnement sur ses pratiques au regard d'autres
manieres de faire, plus ou moins émergentes

Mise en mots d'emotions, d'affects, ... en lien avec ces
pratiques emergentes

Quelques pistes pour permettre aux stagiaires
et apprentis de développer leur identité
professionnelle

» Partir du veécu (professionnel, quel que soit

le secteur, et personnel) et des trajectoires
des apprenants. Les inviter a revoir, mettre
en mots, expliciter des moments forts
durant lesquels il y a eu basculement de leur
identite, leurs envies ; proposer des temps
pour formaliser, mettre a distance leur projet
professionnel. Proposer la création d'un
portfolio, une forme de récit d'experiences
professionnelles illustre (photos illustrant
des dimensions saillantes du travail pour le
candidat, de textes ou articles de références
divers marquants pour le candidat, etc.)
réalise tout au long de la formation par le
candidat.

Donner a voir, mettre en mots, des "images
identitaires" (figures types) de bGcheron,
mais aussi des parcours, des trajectoires

(échanges, témoignages de professionnels
notamment sur la perception du métier, de
son évolution, des valeurs, ).

Créerdessituationsdedébatscontradictoires
Sur un objet ou une pratique ; proposer des
situations ou les apprenants sont amenes a
argumenter leur position face a un groupe.

Imaginer des situations d'eévaluation portant
sur deux situations, ordinaires ou non, VEcues
par le candidat en contexte professionnel
au sein d'un collectif (collectif salarié-chef
d'entreprise, salarie-salari¢, salariés-chef
d'entreprise ou salarié-usager) dont l'une
est de nature a permettre une inteégration
renforcée (situation de coopération, situation
ayant suscité une adhésion...), et I'autre dans
laguelle l'intégration se trouve mise a mal
(tension avec les autres ou tension / propre
au candidat)
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Les capacites C2, C3 et C4 sont €valuées
en situation professionnelle. Les situations
d@valuation sont ¢€laborées en référence
a des situations professionnelles repérées
localerment comme significatives des champs
de compétences qui correspondent a la
capaciteé evaluée. Les situations d'@valuation
tiennent également compte du périmetre de
la capacite a évaluer.

Dans le cas ou l€preuve comporte une
production associee a un entretien
d‘@valuation, la production demandée au
candidat doit s'accompagner d’'une trace,
ecrite ou autre, qui rend compte du travail
effectuée pour la réaliser.




C28Realise Fdesitravalx

drabattageimanUelfsus;
unichantieddelrecoltelde
Beis

La capacité C2 recouvre les travaux courants
d’abattage manuel du bOcheron a pied, dans
des configurations de chantiers et pour des
destinations commerciales des bois variées,
sur des parcelles inaccessibles ou interdites aux
machines forestieres, ou sur des chantiers semi-
meécanisés en complémentarité avec elles. Deux
étapes sont distinguées en lien avec la réalisation
de ces travaux :

* La préparation du travall a partir de la
mise en lien sur site de la commande et
des consignes avec les caractéristiques du
chantier (Capacité C211)

» La réalisation des abattages proprement dit
sur les chantiers de coupe (Capacite C2.2)

Ces travaux d'abattage, associes aux travaux de
fagonnage, constituent le cceur de metier du
pbOcheron. A partir des consignes precises qui
lui sont données, selon les cas quotidiennement
ou pour un chantier, sur le travail a conduire et
les conditions de sa réalisation, il travaille sous la
responsabilité d'unchefd’equipe oudirectement
sous le controle intermittent de son employeur. |l
choisit ses matériels et outils de coupe et adapte
ses techniques aux caractéristiques des arbres
dans leur contexte, en fonction de la commande
et des produits a sortir.

Lexploitation des chantiers de chablis et
chandelles, qui requiert une solide expérience,
suppose d'organiser le chantier dans sa totalité
et de diriger I'activité du deébardeur et necessite
une formation spécifique "chablis" (ECC niveau
4), ne fait pas partie du perimetre de la capacité
C2.

Les situations d'abattage directionnel avec une
assistance mécanique, tirefort/tire cable ou céble
qui nécessite une intervention coordonnée avec
un débardeur, ne font pas non plus partie du
périmetre de la capacité C2 : 'UCARE C6C leur
est dédiee.
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Rappel du champ de compétences et des situations professionnelles significatives

(SPS) en lien avec la capacité C2

responsable

* Visite du chantier et prise de consignes avec le

* Prévision du matériel et des équipements

Abattage manuel * Abattage d'un arbre de valeur
* Abattage d'un arbre dans un contexte difficile

* Abattage d'un gros bois dans une zone de
régénération naturelle

* Abattage d'un arbre abimé ou mal conformé

Réaliser en sécurité et
dans les délais impartis des
coupes d'arbres dans la
quantité attendue, avec un
Impact environnemental
limité conformément a la
commande

La capacité C21. "Préparer les conditions de
son intervention sur un chantier" correspond a
l'ensemble des travaux préalables en amont du
démarrage du chantier de coupe qui permettent
au bl0cheron de s'approprier les caractéristiques
de ce dernier pour s'organiser dans son travail
sur le plan technique mais aussi en matiere de
sécurite.

lls recouvrent en particulier les situations
professionnelles en lien avec :

= Le reperage de la parcelle et des limites de Ia
zone de travail a partir d'une carte, du cadastre
et d'un GPS.

= La visite prealable du chantier avec le
responsable pour :

« d'une part s'approprier les consignes et la
commande (cahier des charges)a partird’'une
analyse globale du contexte d'intervention :

—arbres a abattre (lesquels, combien,
diametre et hauteur), destination du bois

— caractéristiques, contraintes et enjeux
du chantier ayant un impact direct sur le
travail d'abattage a realiser : accessibilite,
essences présentes, topographie (pentes,
reliefs..), obstacles, présence de route/
chemin, etc.

— organisation du chantier et des conditions
d'intervention : point de démarrage et
sens d’avancée du travail, attendus vis-a-vis
de l'environnement (clauses particulieres),
travall isolé ou en équipe, co-activité
avec des machines, présence d'autres
intervenants (débardeur, etc)..

» d'autre part, a partir de la fiche de chantier :

—repérer les dangers et risques associes
signalés pour les prendre en compte dans
la réalisation des abattages a venir et définir
les mesures de préventions permettant de
les écarter ou limiter au maximum.

—s'informer des moyens prévus pour
organiser la sécurité¢ sur le chantier
signalisation des perimetres d'intervention,
lieu/sens de stationnement du veéhicule
en cas d'eévacuation a realiser, voie a
emprunter, endroit ou le téléphone
fonctionne pour appeler les secours,
communication entre les professionnels
prévus sur le chantier, consignes de
securiteé particulieres a respecter vis-a-vis
de certaines caractéristiques du chantier,
etc.

= Le choix et la préparation des matériels
nécessaires selon les conditions d'exploitation
et en fonction du parc existant : tronconneuse
principale et tronconneuse de remplacement
(puissance et longueur du guide), outils de
coupe et consommables, équipements liés a
la sécurité : EPI, matériel de communication,
trousse de secours, pansement compressif...

= ['acheminement du matériel sur le chantier.

Cette préparation du travail sur le chantier a
partir d'une visite est une etape "d'observation
pour l'action" incontournable dans la réalisation
des travaux d'abattage : elle suppose que le
bOcheron est en mesure de mettre en lien
commande et caractéristiques du chantier, c'est-
a-dire qu'il a suffisamment developpe son "ceil"
pour reperer les eléments qui vont impacter son



travail et qu'il va devoir intégrer pour s'organiser
sur le chantier au moment des abattages, tant
sur le plan technique que sur celui de sa sécurité.
Elle suppose également qu'il connaisse bien les
différentes essences forestieres et leurs réactions
a I'abattage

Lacapacité C2.2."Réaliser des abattages manuels
directionnels d‘arbres désignés" correspond a
la prise en charge des situations courantes de
coupe a la tronconneuse d’arbres marqués sur
le chantier pour obtenir les produits voulus en
qualité et en quantité :

* Interventions sur des arbres de valeur et/ou

de gros volume : qualite bois d'ceuvre

* Interventions dans des contextes
inaccessibles aux engins : forte pente, non
portance des sols, forét peu entretenue...

e Interventions sur de gros bois autour des
Jjeunes bois a préserver : en futaie irreguliere,
avec des arbres de différents diametres, ou
l'objectif est d'enlever certains gros sujets
pour laisser de la lumiere et de la place aux
plus jeunes sans les abimer (Risque de bris de
réserve, perte de biodiversite de la forét).

Dans les trois types de chantiers, les arbres
peuvent étre déperissants (descente de cime,
desséchés...) ou abimés (malades, pourris..) : les
risques d’accidents sont accrus ; le bOcheron en
tient compte dans ses modalités d'intervention
pour les écarter ou les minimiser au Mmaximum.

La réalisation de ces abattages manuels
directionnels recouvre :

= Un temps d'observation préalable de I'arbre
a abattre dans son environnement pour decider
du mode opératoire a adopter et préparer
I'intervention. Ce diagnostic repose sur :

o lidentification des caracteéristiques de
I'arbre : essence, etat sanitaire, taille (grosseur/
hauteur), qualité du pied, forme (houppier/
branches principales) et penchant naturel du
tronc..

» le repérage des risques liés a son abattage,
sur I'arbre lui-méme et autour.

* le contexte immédiat pente, place
disponible (obstacles, éléments a preserver :
jeunes arbres), suite du travail (évacuation
par le débardeur), météo (vent), etc.

= A partir de son diagnostic, le bOcheron
choisit :
» la direction de chute

* la technique de coupe en fonction de la
destination du bois: épaisseur de la charniere,
type d'entaille de direction a utiliser, outils
necessaires...

= La préparation de I'abattage : nettoyage de
I'aire d'abattage, prévision et dégagement des
zones de sécurité et chemins de replis, quand
necessaire, la préparation de l'arbre : nettoyage
du pied (mousse, terre, pierres), égobelage des
gros arbres pour pouvolr abaisser au maximum
le plancher et gagner en bois de pied.

= La coupe elle-méme utilisation de
différentes techniques avec différents outils
(coins/crics/leviers) selon la grosseur de l'arbre, sa
penchaison et son contexte : abattage simple,
avec mortaise simple, double, avec charniere,
percage pour les arbres de qualité ou gros, etc.
L'objectif est de guider/accompagner la chute
de I'arbre - "Il descend en contréle" - pour qu'il
tombe a I'endroit voulu et comme prévu, sans
altérer la qualité du bois (risque de fendage,
d'éclatement, d’arrachage des fibres..) et sans
abimer I'environnement. La souche est coupeée
le plus bas possible pour préserver la valeur du
tronc et faciliter le passage des engins.

Au coeur de cette capacite, la vigilance du
bOcheron sur les chantiers d'abattage est
permanente :"ll n'y a jamais de routine dans ce
quevafaireunbUcheron:lessituationsd’abattage
ne sont jamais a l'identique"”. Son attention aux
risques et a la sécurité est constante ; il veille
en continu a la préservation de la qualite des
produits, et tient un certain rendement (rythme
de travail). Son diagnostic préalable, sa mise en
ceuvre des techniques de trongonnage et la
manipulation de la tronconneuse lui permettent
de respecter les caractéristiques du bois et de
prevenir les risques lors des opérations de coupe
rebonds, coupures, éclatement/fendage..
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Cadrage de I'évaluation de la capacité C2

Le respect des conditions de sécurité est une condition sine qua non pour valider les 2 capacités
constitutives de la capacité C2.

Lépreuve pour valider la C2.2 portera a minima sur deux situations différentes d’abattage en lien avec les

SPS du champ "Abattages manuels".

C2. Réaliser des travaux d’abattage manuel sur un chantier de récolte de bois

Capacités
constitutives de la
C2 a évaluer

Critéres

Exemples d'indicateurs

C2.. Préparer les
conditions de son
intervention sur un
chantier

Observation préalable du chantier

Le candidat identifie les
caractéristiques et les contraintes
du chantier sur les plans technique
et environnemental et évalue les
risques assoCies.

Repérage des limites de la zone de travall

Repéerage des caracteristiques, contraintes

et enjeux du chantier : accessibilité, essences
presentes, topographie (pentes, reliefs..), obstacles,
présence de route/chemin..

Repérage des dangers et risques associes

a la récolte des bois : pour soi, les autres,
I'environnement

Repérage des moyens de gestion de la sécurité sur
le chantier

Appropriation de la commande et
des consignes

A partir de son observation du
chantier et des indications de

la fiche de chantier, le candidat
prévoit son matériel, ses outils et
consommables en fonction des
points saillants du chantier et des
particularités des arbres a abattre
ainsi que sa sécurite sur le chantier.

Repérage des indications de travail, attendus et
points de vigilance, demande de précisions :

* Arbres a abattre, quantite, diametre et hauteur,
destination du bois,
* Organisation du chantier : point de démarrage
et sens d'avancee du travail, clauses particulieres
» Conditions d'intervention sur le chantier : seul
ou en équipe, présence d'autres intervenants,
co-activité avec des engins forestiers, etc...
* Eléments particuliers de la sécurité a prendre en
compte
Choix et préparation des matériels : tronconneuses,
outils de coupe, fournitures, équipements liés a la
sécurité

C2.2. Réaliser des
abattages manuels
directionnels
d’arbres désignés

Diagnostic de I'arbre dans son
contexte

Le candidat identifie les
caractéristiques de l'arbre désigne
et les risques liés a son abattage et
les met en lien avec la commande
et les consignes pour décider de
ses interventions et les adapter aux
conditions.

Identification des caractéristiques de l'arbre :
essence, €tat sanitaire, taille, qualité du pied, forme
du houppier, penchant..

Repérage des risques lies a I'abattage
Caractérisation du contexte : pente, place

disponible, obstacles, éléments a préserver,
intervention du débardeur, météo...

Choix d’une direction de chute
Choix de la technique de coupe

Transmission des observations sur I'état des arbres
et signalement des anomalies
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C2. Réaliser des travaux d’abattage manuel sur un chantier de récolte de bois

Capacités
constitutives de la
C2 a évaluer

Critéres

Exemples d’indicateurs

C2.2. Réaliser des
abattages manuels
directionnels
d’arbres désignés

Organisation du travail

A partir des consignes données

et de son diagnostic, le candidat
sécurise son intervention

sur le chantier et adopte

un mode opératoire qui lui

permet d’intervenir dans des
conditions optimales de sécurité

et dergonomie, d'obtenir le
rendement attendu et de faciliter le
travail du débardeur.

Organisation matérielle : préparation des
fournitures nécessaires (nature et quantite),
accessibilité des outils et fournitures en cours de
travail

Organisation temporelle : ordre de travall

Organisation spatiale : point de démarrage du
chantier, sens de travail

Prise en compte des autres bocherons a proximite,
du travail du débardeur et des autres intervenants
sur le chantier

Rythme : rendement, régularité dans I'avancee des
travaux, interruptions limitées

Travail en sécurité : mise en ceuvre des gestes
préventifs (port des EPI, accessibilité des
équipements de secours, communication avec

les autres bGcherons ou intervenants, respect des
consignes de securité particulieres au chantier...),
repérage des dangers, évaluation des risques
associés, définition d’'un mode d’action en sécurité

Application des principes d'ergonomie : reduction
de la pénibilité du travall, positionnement et
economie de gestes

Réalisation technique des coupes
d’abattage

La technicité du candidat dans

la préparation puis I'abattage
s‘appuie sur une manipulation de
la trongonneuse et des outils qui
lui permet de controler la chute
de I'arbre de maniere a préserver
la qualite du bois et a limiter son
impact sur I'ecosysteme. Il reste
attentif aux réactions du bois tout
au long de I'abattage

Préparation de I'abattage : nettoyage de l'aire
d'abattage, prévision et dégagement des zones
de sécurite et chemins de replis, préparation de
I'arbre...

Mise en ceuvre des techniques de coupe :
manipulation de la trongonneuse et utilisation
des outils de coupe : précision de la réalisation
de I'entaille (plancher/plafond) et du traie de scie,
épaisseur de la charniere, talon, percage..
Controle de la chute : préservation de l'arbre et de
I'environnement

Conformite aux consignes

Compte-rendu du travail effectué au responsable
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La capacité C3recouvre les travaux d'ébranchage
et de faconnage des fits, y compris les finitions
sur la souche et le traitement des rémanents.
Elle vise la valorisation du bois récolté en grumes
et billons conformément aux specifications
techniques et/ou commerciales. Le blcheron
deécoupe les arbres en prenant soin de préserver
leur qualite et leur valeur économique tout
en respectant les consignes de sécurite et la
protection des écosystemes.

C3.1. Réaliser le traitement d’un houppier

C3.2. Réaliser le fagconnage d’un fit

Deux capacités constituent ce bloc :

» La capacite C31 concerne le traitement du
houpier

» La capacité C3.2 porte sur le faconnage du
fOt

Rappel du champ de compétences et des situations professionnelles significatives

(SPS) en lien avec la capacité C3

Faconnage manuel

* Traitement des charpentieres d'un feuillu
* Ebranchage d'un résineux avec retournement
e Traitement des rémanents

* Empilage des billons

e Préparation d'une grume de valeur

Valoriser un arbre abattu
en grumes et billons
conformement a la

) ) commande
* Découpe d'une grume en plusieurs sous-
produits en fonction des singularités de l'arbre
* Cubage des produits fagonnés
La capacité C3.1. "Réaliser le traitement d'un ou aplatissement a terre des branches : "/l faut

houppier" cible I'ébranchage du tronc et du
sommet de l'arbre a terre. L'organisation de
I'ébranchage ou le sens du travail varie en
fonction du type d’arbre — résineux ou feuillu—,
de la grosseur des branches, des forces de
tension et de compression repérées et du
contexte de travail (pente par exemple). Une
attention particuliere est portée aux finitions du
chantier (traitement des rémanents) en lien avec
les attendus sanitaires, environnementaux et de
sécurite des donneurs d'ordre.

Elle recouvre des travaux de coupe des
branches, de traitement des charpentieres et de
traitement des rémanents par émiettement et /

que ¢a retourne vite a la terre".

La capacité C3.2. "Réaliser le fagonnage d’un fit"
cible la préparation et/ ou la découpe de lagrume
en billons en fonction des consignes regues, du
pied jusqu'au ler noeud (coupe-découpe). Elle
suppose un reperage des défauts de surface —
nceuds, pourritures, bosses, .. — et des defauts
de structure - fentes, écoulement de seve,
courbures, ... — ainsi qu'une attention constante
aux forces de tension et de compression sur le
bois pour eviter les risques de rebond. Le travailen
sécuriteé associé a une posture adeéquate (jambes
fléchies, bras non tendus) permet de limiter ces
risques pour le bOcheron.



Elle recouvre des travaux de reprise de la souche
et des anciennes branches, de parement de la s'adossent, qui organise la conduite de l'action
culée, de découpe de billons conformes aux en situation releve

spécifications techniques et/ou commerciales, « de laisance et la précision dans la
de classement des billons et de cubage de la manipulation de la tronconneuse & partir de
grume ou des piles. I'évaluation des tensions et compressions ;
du maintien de la concentration/attention
en méme temps que d'un effort physique
constant ;

d'une bonne connaissance des essences

auxquelles les capacités qui constituent le bloc

Lles travaux de tronconnage, d'ébranchage .
et de démontage du houppier supposent un
sens dans le travail et I'adaptation des gestes

aux particularités physiques du bois, a son état .

sanitaire et sa destination marchande.

Ce qui est au cceur de ces deux capacites, qui
est commun a toutes les SPS et interventions

Cadrage de I'évaluation de la capacité C3

forestieres et de leurs réactions

* de la valorisation optimale des arbres en
réponse au cahier des charges en lien avec
les particularités de l'arbre

Le travail en sécurité est une condition sine qua non pour valider les deux capacités constitutives de la

capacité C3.

C3. Réaliser des travaux de fagconnage manuel sur un chantier de récolte de bois

Capacités
constitutives de la
C3 a évaluer

Critéres

Exemples d’indicateurs

C3.1. Réaliser le
traitement d’un
houppier

Observation en continu de l'arbre
au sol

Le candidat prend en compte les
caractéristiques de l'arbre au sol, les
forces qui s'exercent et les risques
ligs a la découpe pour décider de
ses interventions et les adapter

aux conditions. Il reste attentif aux
réactions du bois tout au long de
son intervention

Appropriation des consignes : reperage des indications de
travail, des attendus

Prise en compte de I'état initial de I'arbre au sol : contexte,
essence, €tat sanitaire, particularités morphologiques de
l'arbre ...

Repérage des dangers et risques liés a l'arbre dans son
contexte : forces de tension et de compression
Determination des choix d'interventions tout au long du
chantier

Attention continue a la préservation de la végetation
proche durant le chantier

Interruptions en cours de travail pour vérifier d'eéventuels
changements de I'état de 'arbre dans son contexte

Transmission des observations sur |'état des arbres et
signalement des anomalies

Organisation du travail en sécurité
sur le houppier

A partir des consignes données et
de son observation, le candidat
adopte un positionnement

et un mode opératoire qui lui
permettent d'intervenir dans des
conditions optimales de sécurité
et d'ergonomie et d’'obtenir le
rendement attendu

Organisation mateérielle : préparation des fournitures
necessaires (nature et quantité), accessibilite des outils et
fournitures en cours de travall

Organisation temporelle : ordre du travail sur le chantier
Organisation spatiale : sens du travail sur I'arbre

Prise en compte des autres bGcherons a proximité et du
travail du débardeur

Rythme : fluidité-régularité dans I'avanceée du travail, pas
ou peu d'interruptions

Travail en sécurite : mise en ceuvre des gestes préventifs
(port des EPL...), repérage des dangers, €valuation des
risques associes (compressions liées aux plus grosses
branches), définition et mise en ceuvre d'un mode de
traitement du houppier en sécurité

Application des principes d'ergonomie : gestes et
postures favorisant la réduction de la penibilité du travail
et des risques associés
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C3. Réaliser des travaux de fagconnage manuel sur un chantier de récolte de bois

C3.1. Réaliser le
traitement d’un
houppier

Réalisation technique des
découpes des branches

La technicité du candidat dans
I'€branchage de I'arbre et le
traitement des branches s’appuie
sur une manipulation de la
tronconneuse qui minimise les
réactions méecaniques du bois. Son
traitement des rémanents ameéliore
la portance des sols ou accelere la
décomposition des broyats

Mise en ceuvre des techniques de traitement du
houppier : maniement de la trongonneuse, choix des
coupes, précision des gestes, limitation des impacts sur la
veégetation alentour et les sols

Qualité du travall : finesse de I'ébranchage, ..

Etat final du chantier : traitement des rémanents ou
emiettement et/ou aplatissement des plus grosses
branches au fur et a mesure, repliement, nettoyage, ...

Conformité aux consignes
Compte-rendu du travail effectué au responsable

C3.2. Réaliser le
faconnage d'un fit

Observation du fit au sol

Le candidat prend en compte les
singularités physiques et altérations
du fUt, les forces qui s'exercent et
les risques ligs a la decoupe pour
décider de ses interventions et les
adapter aux conditions tout au long
de la réalisation

Appropriation des consignes : repérage des indications de
travail, des spécifications techniques et/ou commerciales

Prise en compte de I'état sanitaire du bois, de ses
particularités physiques (surfaces claires et defauts
de surface et/ou de structure) et de sa destination
marchande

Repérage des dangers et risques liés a la découpe : forces
de tension et de compression, défauts de structure,
contexte ...

Détermination des choix d'interventions tout au long du
chantier

Attention continue a la préservation de la végétation
proche durant le chantier

Interruptions en cours de travail pour vérifier d'éventuels
changements de I'"¢tat du fOt dans son contexte

Transmission des observations sur |'état des arbres et
signalement des anomalies

Organisation du travail en sécurité
sur le fOt

A partir des consignes données et
de son observation, le candidat
adopte un positionnement

et un mode opé€ratoire qui lui
permet d’intervenir dans des
conditions optimales de sécurité

et dergonomie, d'obtenir le
rendement attendu et de faciliter le
travail du débardeur

Organisation materielle : préparation des fournitures
nécessaires (nature et quantité), accessibilité des outils et
fournitures en cours de travail

Organisation temporelle : ordre du travail sur le chantier
Organisation spatiale : sens du travail sur I'arbre

Prise en compte des autres bUcherons a proximité et du
travail du débardeur

Rythme : fluidite-régularite dans I'avancee du travail, pas
ou peu d'interruptions

Définition d'un mode d'action en seécurité : mise en
oceuvre des gestes préventifs (port des EPI...), repérage

des dangers, évaluation des risques associes, definition
d'un mode de conduite en sécurité : positionnement par
rapport au fOt dans son contexte, prise en compte des
forces a l'ceuvre...

Application des principes d'ergonomie : gestes et
postures favorisant la réduction de la penibilité du travail
et des risques associés

Réalisation technique du
fagonnage

La technicité du candidat dans le
traitement et/ou les découpes du
ft s'appuie sur une manipulation
de la trongonneuse qui permet
d'optimiser leur valorisation en
conformité avec la commande et
les consignes

Mise en ceuvre des techniques de fagonnage du fOt :
maniement de la trongonneuse en sécurite, choix et
proprete des coupes, precision des gestes

Qualite du travall : valorisation optimale du f0t, finition
soignée sans creux ni chicot et conformiteé aux cahier des
charges, classement des billons

Repliement du chantier : nettoyage, limitation des
impacts sur la végeétation alentour et les sols ...

Compte-rendu du travail effectué au responsable




C4RREealiseHdes

travalxdmanuvelsfde
debreussaillement
forestien

La saisonnalite de l'activité de bOcheronnage
ainsi que I'adaptation au changement climatique
amenent les entreprises forestieres a €largir leurs
activités et a diversifier les commanditaires et
clients dont elles dépendent. L'entretien des
espaces boises et leur mise en défens contre les
incendies par leur debroussaillement devient un
enjeu pour l'ensemble du territoire national, aussi
bien pour les collectivités territoriales que pour
les particuliers. Dans certaines régions, c'est deja
une obligation réglementaire. Les blcherons sont
de plus en plus souvent sollicités pour réaliser ces
chantiers de débroussaillement en complément
de leur activite forestiere principale.

La capacité C4 recouvre les travaux de
débroussaillement menés en zones boisées,
systematiques/totaux  (Capacite  C41) ou
sélectifs/partiels (Capacité C4.2) en fonction des
objectifs et des consignes du donneur d'ordre.
lls visent l'entretien, la préservation de milieux
sylvo-pastoraux ou la prévention de risques
inondations, incendies, tempétes, risques
sanitaires.

Ces ftravaux sont menés au moyen de
débroussailleuses forestieres — a lames, couteaux,
disques — et parfois de perches a €laguer lorsqu'il
s'agit de mettre a distance des houppiers. La
finesse du débroussaillement (broyage) est
definie par zone par le cahier des charges.

La SPS Debroussaillement de prévention des
incendies au sol et en hauteur inclut le travall
sur les arbres : ébranchage et distanciation des
houppiers.

Les travaux manuels de débroussaillement
forestier, qu'ils soient systématiques ou sélectifs,
demandent endurance et résistance.

Rappel du champ de compétences et des situations professionnelles significatives

(SPS) en lien avec la capacité C4

Débroussaillement manuel

* Entretien de bords de voies
* Entretien bisannuel d'un pare-feu
» Ouverture d'un filet d’exploitation sylvicole

* Réouverture sélective d'un milieu boisé
* Dégagement autour d'llots de régénération

* Débroussaillement de prévention des
incendies au sol et en hauteur

Réaliser I'entretien et la
protection des espaces boisés
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La capacité C4.1. "Réaliser des travaux de
débroussaillement systématique" cible les
travaux de débroussaillage total/complet des
zones concernees.

Elle recouvre des travaux d'entretien de voies
ou de bords de voies (route, pare-feu, ..) et / ou
d'ouverture de passages (filet d'exploitation)
dont le but est d'accéder a des zones forestieres.
lIs sont realisés en co-intervention avec des
engins ou par le bdcheron seul sur des zones
plus difficiles d'acces, par exemple sur des zones
pentues ou sur des sols peu ou pas portants.

Ceschantierssont pourla plupartlongs, repetitifs,
monotones. lIs consistent en un débroussaillage
total/complet des zones concernées, mais sont
néanmoins réalisés de manicre a protéger la
faune en privilegiant un sens d'intervention
favorisant sa fuite ou des éléments patrimoniaux.

Ce qui est au cceur de cette capacite, commun
aux ftravaux et SPS auxquels cette capacité
s'adosse, releve d'un surplus de concentration
pour maintenir sa vigilance dans la tache — le
travail étant répétitif — et la gestion de l'effort
dans la durée - les surfaces importantes a
defricher nécessitant de la persévérance.

La capacité C4.2 Réaliser des travaux de
débroussaillement sélectif recouvre des travaux
manuels plus delicats de débroussaillement, qui
supposent une sélection des végetaux et/ou des
habitats a preéserver en fonction du cahier des
charges. Leurs objectifs sont soit :

o d'ouvrir des milieux débroussaillement
sylvo-pastoral, ouverture paysagere, ... ;

* de détruire des especes invasives OuU
malades : débroussaillement sanitaire ;

» de proteger contre les incendies dans le cadre
de la défense des foréts contre les incendies
(DECI, en introduisant une discontinuite
horizontale et verticale des combustibles sur
les zones de mise en défens des incendies :
debroussaillage  alvéolaire,  ¢branchage,
distanciation de houppiers, ...

lls visent la preéservation ou l'amélioration de
la résilience des écosystemes. Le blcheron
cherche a limiter son impact sur la faune et la
flore protégees.

Ce qui est au coeur de cette capacité, commun
aux travaux et SPS auxquels cette capacité
s'adosse, releve de la coordination entre
l'observation et les gestes : il s'agit de sélectionner
en avangant. lls supposent une connaissance
fine de la faune et de la flore a protéger.



Cadrage de I'évaluation de la capacité C4

Le respect des conditions de sécurité est une condition sine qua non pour valider les 2 capacités
constitutives de la capacité C4.

C4. Réaliser des travaux manuels de débroussaillement forestier

Capacités
constitutives de la
C4 a évaluer

Critéres

Exemples d'indicateurs

C4.. Réaliser

des travaux de
débroussaillement
systématique

Observation en continu du site
d’intervention

Le candidat repere les
caracteristiques de la végétation
dans son contexte, les éléments

a préserver et les obstacles pour
décider de ses interventions et les
adapter aux conditions tout au long
de la réalisation.

Appropriation des consignes : reperage des indications
de travail, des outils a utiliser, des attendus : zones

a débroussaliller, finesse du débroussaillement,
reformulation des buts, ...

Observation de I'€tat initial du site d'intervention :
contexte, finalités, caractéristiques de la vegetation, ...
Repéerage des dangers et risques lies au site d'intervention
(obstacles pour soi, pour autrui)

Attention continue a la préservation de la faune (habitats,
possibilité de fuite, ..)

Organisation du travail

A partir de la commande, des
consignes données et de son
observation, le candidat prévoit

le matériel et les fournitures et
adopte un mode opératoire qui

lui permet d'intervenir dans des
conditions optimales de sécuriteé et
d'ergonomie et d’avancer dans son
travail.

Organisation mateérielle : préparation des fournitures
nécessaires (Nature & quantité)

Organisation spatiale : point de démarrage et fin des
travaux (sens du travail sur la zone), sens permettant la
fuite de la faune

Coopération avec les autres débroussailleurs en cas
de travail en petite équipe : pas de géne du travail des
collegues,

Co-intervention avec des engins : placement vis a vis des
engins

Travail en sécurité : mise en ceuvre des gestes preventifs
(port des EPI), repérage des dangers, évaluation des
risques associés, définition d'un mode d'action en
securite

Application des principes d'ergonomie : gestes et
postures favorisant la réduction de la pénibilité du travail
et des risques associés

Persévérance dans l'intervention

La concentration et I'endurance
du candidat dans I'utilisation de
la débroussailleuse permettent
une coupe complete et uniforme
des végetaux et des finitions en
conformité avec la commande

Maniement de la débroussailleuse :

fluidite-régularite dans I'avancee du travail, déblaiement
au fur et a mesure, pas ou peu d'interruptions

Concentration permanente
Résistance dans l'effort

Finitions : débroussaillage complet, regulier, conforme au
cahier des charges (traitement et gestion du broyage)
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C4. Réaliser des travaux manuels de débroussaillement forestier

C4.2. Réaliser

des travaux de
débroussaillement
sélectif

Observation en continu de la
végétation

Le candidat repere les végétaux a
préserver, a contenir ou a éliminer
dans leur contexte pour décider
de ses interventions et les adapter
aux conditions tout au long de la
réalisation.

Appropriation des consignes : repérage des indications
de travail, des outils a utiliser, des attendus :
multifonctionnalité de l'espace, zones a débroussalller,
finalités de la sélection, finesse du débroussaillement,
reformulation des buts, ...

Prise en compte de l'€tat initial de la vegetation :
contexte, végétaux a préserver, €liminer ou contenir, ...

Repérage des arbres/arbustes a préserver

Attention continue a la préservation de la biodiversiteé
remarquable et de la faune (habitats, possibilité de fuite,..)
Transmission des observations sur I'état de la végétation
et du site et signalement des anomalies

Organisation du travail

A partir de la commande, des
consignes données et de son
observation, le candidat prévoit

le matériel et les fournitures et
adopte un mode opératoire qui

lui permet d’intervenir dans des
conditions optimales de sécurité et
d'ergonomie et d'avancer dans son
travail.

Organisation mateérielle : préparation et réglage des
différents matériels, préparation des fournitures
nécessaires (Nature & quantité)

Organisation temporelle : logique de I'enchainement des
travaux de debroussaillement

Organisation spatiale : point de démarrage et fin des
travaux (sens du travail sur la zone), sens permettant la
fuite de la faune

Coopération avec les autres débroussailleurs en cas
de travail en petite eéquipe : pas de géne du travail des
collegues

Rythme : fluidite-régularite dans I'avanceée du travall

Travail en securité : mise en ceuvre des gestes preventifs
(port des EPI..), repérage des dangers, évaluation des
risques associés, définition d'un mode d'action en
securite

Application des principes d'ergonomie : gestes et
postures favorisant la réduction de la penibilité du travail
et des risques associés

Réalisation technique des travaux
d'ouverture et d’entretien

La technicité du candidat dans les
travaux d'€limination sélective et le
traitement des broyats permet de
mettre en place une discontinuité
horizontale et verticale de la
végetation et/ou de préserver la
multifonctionnalité de I'espace
boisé en conformité avec la
commande

Mise en ceuvre des techniques du débroussaillement
:maniement des matériels en sécurité, sélection en
continu des €léments a préserver, €liminer ou contenir,
précision des gestes,

Qualité du travail : débroussaillement sélectif complet,
finitions conformes au cahier des charges (finesse du
débroussaillement fonction des zones)

Maintien de la concentration

Endurance

Compte-rendu du travail effectué au responsable




EC53RealiseElidesitravabx:

dientretienicoUrantHdy
petigmatenielfforestien
Rentatif

La capacité C5 est dédiée a I'entretien courant
du petit matériel forestier portatif utilise
quotidiennement par le blcheron sur ses
différents chantiers de bOcheronnage et de
débroussaillement. Ce petit matériel recouvre :

* les tronconneuses et débroussailleuses
forestieres thermiques

» l'ensemble des outils forestiers de coupe
et de manipulation des bois utilisés dans
les travaux de bOcheronnage manuels -
coins, levier, cric, pinces, crochets, limes,
tournebllle, sapie, hache, serpe, merlin, etc.
- et le harnais de la débroussailleuse.

Le bOcheron est responsable du materiel qui lui
est confié par l'entreprise. Il prend soin de ses
machines et outils de travail beaucoup sollicités
sur les chantiers et reste vigilant a I'égard de leur
maintien en etat de marche pour intervenir
dans des conditions optimales de sécurité
et d'efficacite sur les chantiers. Il realise en
autonomie :

» les operations quotidiennes de maintenance
préventive dite conditionnelle de I'ensemble
du petit matériel portatif (Capacite C51).

o les opérations de maintenance
corrective simple de la tronconneuse
et de la débroussailleuse, une fois les
dysfonctionnements, pannes oOuU Casses
survenus, sur les chantiers en cours de travall
ou a latelier en fin de journée (Capacite
C5.2).

La prise en charge de ces différents types de
maintenance permet au bdcheron une certaine
autonomie dans l'entretien mécanique de ses
machines et donc une reduction des frais lies.

Lentretien peériodique/régulier du petit matériel
en lien avec la maintenance prévisionnelle et
programmee, reéalisé a intervalles prédétermines
ou selon des criteres prescrits par les
constructeurs, est hors périmetre de la capacité
C5.

Pour les opérations de maintenance, les types
et les niveaux de maintenance sont définis dans
deux documents de référence :

» Lafiche de I'INRS ED 123 réactualisée en Mars
2013:
https://www.inrs.fr/dms/inrs/CataloguePapier/
ED/TI-ED-123/ed123.pdf.
Ellereste'outille plususité dans|'enseignement
agricole technique.

* Lanorme AFNOR NF X 60 000 de 2016.
Le BPA Bicheron vise les 3 premiers niveaux
définis dans ces 2 références
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Rappel du champ de compétences et des situations professionnelles significatives

(SPS) en lien avec la capacité C5

. . trongonneuse
Entretien du matériel

forestier portatif

de chantier

* Inspection quotidienne de la trongonneuse ou
de la débroussailleuse forestiere avant emploi

» AffOtages pluri-quotidiens de la chaine de

» AffOtage de la lame de la débroussailleuse
* Revue des outils forestiers avant un chantier

* Remplacement de pieces défaillantes en cours

Maintenir la fonctionnalité et
la sécurité de la tronconneuse,
de la débroussailleuse et des
outils forestiers

La capacité C51 "Réaliser la maintenance
conditionnelle de Ila tronconneuse, de Ila
débroussailleuse forestiere et des outils
forestiers" correspond aux opérations de
maintenance préventive de base - souvent
qualifiees de "er niveau" - effectuées chaque
jour, avant, pendant et aprés emploi. Ces
opérations qui recouvrent pour partie la
préparation technique des matériels concernent
aussi bien les machines principales que celles
de dépannage/secours. Elles permettent au
bOcheron de travailler en sécurité, de garder
son matériel fonctionnel et prét a I'emploi, de
prévenir son usure prématurée ainsi que les
dysfonctionnements/défaillances  mecaniques
en cours de chantier.

Ces opérations recouvrent notamment :
= Pour les trongonneuses et débroussailleuses :

» Lensemble des controles de leur etat général
avant leur mise en marche :

— Verification systématique des dispositifs
de sécurité frein de chaine, ergot
d'arrét de chaine, chaine anti-rebond,
systeme anti-vibration, bouton d'arrét du
moteur, double gachette d'accélération,
protege main avant et arriere, poignée
antidérapante, protege-guide...

— Tests fonctionnels des autres organes
tension et affOtage des chaines, état du
filtre a air, alimentation en huile du guide
chaine (réglage du deébit d'huile), etat et
fonctionnement des lames, carburation,
niveaux, etc.

e La réalisation des opérations d'entretien
necessaires a partir des besoins repérés, le

plus souvent en début et/ou fin de journée,
mais pour certaines d'entre elles egalement
en coursde journée : plein, niveaux, graissage,
affOtages de la chaine toutes les 2 heures
minimum ou deés que nécessaire, affUtage
des lames et avoyage des dents, réglages...

* Le nettoyage systématique des machines en
fin de journée puis de chantier : guide, filtre
a air, prise d'air du lanceur, compartiment du
carburateur, ailettes...

— Pour les petits outils forestiers de coupe et
de manipulation des bois ainsi que pour le
harnais de la débroussailleuse : vérification
quotidienne et réalisation des opérations
nécessaires : nettoyage/séchage, brossage,
affOtage, limage, huilages...

Sur les chantiers etfou apres utilisation, le
bOcheron veille au rangement et remisage de
l'ensemble de son matériel portatif, motorisé ou
non, pour lui éviter la corrosion et les altérations
lices a de mauvaises conditions de stockage sur
place, dans son véhicule ou a I'atelier (humidite,
chaleur..). lIfaitensortederanger, transporter puis
remiser ses trongonneuses ou sa debroussailleuse
en respectant les recommandations
constructeur (refroidissement, fourreau de
protection, protege-lame, etc.).

Cetentretienjournalier deler niveau du matériel
est indispensable pour la sécurité du bocheron.
Il requiert régularite et methode dans les
inspections et les interventions d'entretien pour
ne rien oublier dans les points de controle et les
actions correctives, ainsi que soin et minutie.



La capacité C5.2"Réaliser des petites réparations
sur la tronconneuse et la débroussailleuse
forestiére" cible les opérations de maintenance
corrective simple réalisées en cours de travail
sur les chantiers ou a l'atelier aprés le chantier
a partir d'un diagnostic simple. Elles visent la
remise en état des machines défaillantes, a
minima provisoire, si possible pérenne, pour
pOUVOIr poursuivre le travail et éviter autant que
possible de recourir a un mécanicien spéecialise.

Cette maintenance corrective simple recouvre

les dépannages superficiels et réparations

mineures par remise en etat et/ou changement

des pieces

* Reéglages de pieces devissees, desserrees,
distendues : vis, écrous, bagues de
caoutchoug, etc,,

» Nettoyage-débouchage d'éléments obstrues
OU eNncrasses,

» Echanges standards ou remplacements de
composants defectueux selon une procedure
simple, sur des organes et accessoires/
consommables faciles d'acces qui n‘exigent
ni-materiel specifique, ni le demontage-
remontage complet de l'ensemble de la
machine.

Ces opérations rejoignent celles de la
maintenance préventive reguliere, mais sont
effectuées suite a un dysfonctionnement, une
panne ou une casse, souvent provoques par la
saleté et des relachements dus aux coups et aux
vibrations mais aussi aux pieces endommagees
ou deéformees.

Il peut s'agir par exemple :

= Pour les 1ers dépannages/réparations réalisées
sur place sur les chantiers :

» de problemes de lubrification : crépine
bouchée ou défectueuse, orifice de graissage
du guide obstrug, rainure de guide encrassee,
mise a l'air libre du réservoir défaillante...

» de dysfonctionnements  électriques
distance entre le volant moteur et la bobine
(mise a distance de l'entre fer) mal régle,
bouton marche-arrét défectueux (mise a la
masse), corde de lanceur rompue..

« de problemes de carburation crépine
bouchée ou défectueuse, mise a l'aire libre
du réservoir défaillante (évent d'aération a
nettoyer et regler), filtre a air deterioré ou
encrasse...

» de défaillances du moteur : silencieux ou pot
d'échappement bouchés ou dévissés...

» de casses ou deteriorations des €lements de
coupe : chaine de coupe cassée, guide pli¢
ou pince, rollomatic casse ou bloqué...

= Pour les réparations effectuées en atelier qui
demandent davantage de temps :

» Surle circuit de lubrification : remplacement
de la vis sans fin d’alimentation de la pompe
a huile, changement de la pompe a huile..

* Sur le circuit €lectrique @ remplacement
du volant moteur (aimants démagnéetises),
remplacement du céble de bougie (coupé),
changement de la bobine d'allumage....

e Sur la carburation : remplacement du tuyau
entre le réservoir et le carburateur (coupé ou
poreux), remplacement du tuyau d'impulsion
de carburation...

» Sur les éléments de coupe : changement
d'embrayage, de la cloche d'embrayage, de
la bague d’entrainement...

Pour chaque defaillance technique identifiee,
a partir de son diagnostic, le bOcheron décide
de la conduite a tenir : réparation immediate sur
place, réparation différée a l'atelier et recours
a la machine de secours pour poursuivre le
chantier, demande de prise en charge par un
mécanicien. Les interventions correctives sont
signalées au responsable pour permettre une
tracabilité du suivi technique des machines et
le réapprovisionnement en pieces deétachees.
Lorsque le bOcheron ne peut pas proceder Iui-
méme a la réparation, il est en mesure de décrire
avec preécision la deéfaillance a la personne qui en
ala charge.

Le reperage des anomalies et la recherche de
leur origine supposent de bien connaitre les
machines et leur fonctionnement : le bocheron
a travaille son sens de I'observation et sait aussi
écouter son matériel. Il s'est également approprié
les livrets techniques. Il procede en allant de la
cause la plus simple a la plus complexe.

Pour effectuer l'intervention, il a en téte une
représentation spatiale 3 D des différentes
pieces qui constituent sa trongonneuse et sa
debroussailleuse et de leur ordre de montage/
assemblage. Il garde en mémoire le sens de
démontage de son materiel pour pouvoir le
remonter en sens inverse une fois la réparation
effectuée. Il travallle avec précision et méthode.
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Schéma récapitulatif des différents types et niveaux de maintenance et association
avec les différentes capacités du BPA BUcheron.

Cadrage de I'évaluation de la capacité C5

Le respect des conditions de sécurité est une condition sine qua non pour valider les 2 capacités
constitutives de la capacité C5.

CS. Réaliser des travaux d’entretien courant du petit matériel forestier portatif

Capacités
constitutives de la 5 Critéres Exemples d’indicateurs
a évaluer
Contréle de I'état du matériel Vérification systématique et compléte des différents
Le candidat vérifie de maniére organes et points clés des machines avant mise en route :
systématique la fonctionnalité et Respect de la procédure de vérification
la sécurité de son matériel avant «+ Controles des niveaux et de la propreté du filtre, de la
emploi, de maniere a réduire les tension de la chaine, ...
risques d’aCC/de”f et ? préevenir « Tests fonctionnels des organes de sécurité
/e_s _defa///aﬂces materlg//es. Il est  Tests fonctionnels des autres organes
vigilant envers le fonctionnement . .
Repérage des anomalies
de sa tronconneuse et le cas e ) )
C5.1. Réaliser la échéant de sa débroussailleuse tout | Verification des outils forestiers
maintenance au long de la journée de travail.
conditionnelle de
la trongonneuse, de Réalisation des interventions correctives nécessaires :
la débroussailleuse réalisation des niveaux, plein, graissages, affOtages autant
forestiére et des Lo . . que nécessaire...
outils forestiers Rezfllsatlon des interventions de Nettoyage
maintenance conditionnelle ; e o chant
. e ransport et rangement/remisage : sur le chantier en
Le c;and/dat effectuc les differentes cours de journée et en fin de journée, a I'atelier en fin de
operations nécessaires au chantier
fomct/pn/ﬂement (/)pt/ma/ et_a la Tri et gestion des déchets
longévite du matériel forestier : e .
. Travail en securité : mise en ceuvre des gestes preventifs
avant emploi et tout au long de la . . .
: ‘e de t | (port des EPI..), repérage des dangers, évaluation des
Journee ae travarl. risques associes, definition d'un mode d'action en
securite




CS. Réaliser des travaux d’entretien courant du petit matériel forestier portatif

C5.2. Réaliser

des petites
réparations sur la
trongonneuse et la
débroussailleuse
forestiére

Identification de la panne ou de
I'anomalie

Le candidat recherche I'origine

de la panne ou de la défaillance,
repere l'intervention a effectuer et
décide de la conduite a tenir

Repérage de I'anomalie
Recherche systématique de l'origine
Diagnostic de I'intervention a réaliser

Choix de la conduite a tenir : auto-dépannage immediat,
réparation différée a l'atelier et recours a la machine de
secours, alerte du responsable pour prise en charge par
un tiers

Réalisation technique du
dépannage ou de la réparation

Le candidat effectue avec méthode
les opérations et/ou changements
de piece nécessaires a la remise en
¢tat de la machine

Organisation du travail : matérielle (outils et
consommables) et temporelle (ordre logique de travail)
Deépannage ou réparation : acces a la piece/élément
défectueux, remise en état ou remplacement, remontage,
réalisation des réglages, controles apres intervention...

Travail en sécurite : mise en ceuvre des gestes preventifs
(port des EPL...), repérage des dangers, €valuation des
risques associes, definition d'un mode d'action en
securite

Application des principes d'ergonomie : reduction de la
pénibilité du travall

Signalement de la défaillance et de I'intervention
effectuée au responsable, remplissage des documents
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CHHUECARE

listelindicativeldesiUCARE
dU)BPAYBUChErO NS

Pour les BPA, il a éte deécide qu’une liste indicative
preétablie  d'UCARE  construites au niveau
national serait indiquee dans le réferentiel de
certification pour répondre a la demande de
France Compétences d'avoir une meilleure
visibilité sur ce que recouvre ce dernier bloc.

Les UCARE du BPA "BOcheron" ont €te construites
a partir de celles proposées jusqu'ici par les
centres pour le CAPa"Travaux forestiers" et le BPA
"Travaux forestiers". Elles ont ensuite eteé pensees
et définies a partir de plusieurs criteres :

* Un ensemble de travaux et situations qui
donnerait une employabilité supplémentaire
a un blcheron,

* Qqui a directement a voir avec son meétier
(~ continuité)
» soit comme diversification complémentaire

de son activite principale,

* soit comme specialisation-
approfondissement

une perspective plus
appuye sur les nouvelles
émergent en lien avec

* et parfois dans
"prospective’,
pratiques qui
l'agroécologie.

La capacite C6 correspondant a ['UCARE
est a choisir en fonction des enjeux locaux
d'employabilité dans la filiere parmi les trois
propositions indiqueées dans le référentiel de
certification :

Réaliser des travaux de régénération d'un
C6A. peuplement complémentaires aux travaux
de récolte des bois

Réaliser des travaux de mise en place d'une
C6B. plantation complémentaires aux travaux
de récolte des bois

Réaliser un abattage directionnel avec une
assistance mécanique

CeC.

Comme pour toutes les autres capacités
techniques du BPA "BGcheron', le travail en
sécurité est une condition sine qua non pour
la certification de I'ensemble des capacités C6
correspondant aux UCARE.
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Cette partie reprend le tableau des situations
professionnelles significatives (SPS) organisées en
champs de compétences du référentiel d'activites
du BPA "Blcheron".

La competence est une combinatoire de
ressources —  connaissances,  savoir-faire,
comportements.! — que mobilise un individu
pour repondre de fagon pertinente a une
situation de travail donnée. Cette compétence
est singuliere et située : elle est le fait d'un
individu et ne peut s'exprimer qu’en situation de
travail.

Lanalyse du travall conduite aupres de
professionnels permet en premier lieu de repérer
des situations professionnelles significatives,
c'est-a-dire des situations reconnues comme
particulierement révélatrices de la compétence
dans l'emploi vise par le BPA. Elle permet
egalement d'identifier les ressources sur
lesquelles s'appuient les professionnels pour
exercer avec compeétence leurs activités.

Champs de compétences et situations
professionnelles significatives

du BPA "BUcheron"

Dans une approche situee des competences et
desformations quipermettentdelesdévelopper,
les situations sont au coeur de la construction du
reférentiel.

Les situations professionnelles significatives sont
repérées lors de I'analyse du travail menée aupres
de professionnels, titulaires de I'emploi visé par
le diplbme et supérieurs hiérarchiques. Parmi les

1 L'analyse du travail réalisée ne retient que les "ressources” qui peuvent étre
développées par la formation ou par I'expérience : n'y figurent ni les aptitudes
ni les qualités personnelles.

criteres utilises pour leur détermination figurent
la complexite, la dimension critique ou encore
la fréquence. Des aspects prospectifs relatifs
a l'emploi vis¢, des nécessités politiques ou
réglementaires ainsi que des viseées stratégiques,
sociales ou educatives, peuvent egalement étre
prises en compte.

Les SPS sont identifiées a I'aide d’'un ensemble
de questions telles que :

* Quelles situations de travail vous paraissent
les plus difficiles ou délicates a maftriser ?

* Quelles situations de travail ne confieriez-
VOUS pas a un débutant ?

» Si vous deviez choisir un remplacant, dans
quelle(s) situation(s) de travail le placeriez-
vous pour verifier qu'il est competent ?

Les SPS correspondent aux quelques situations
qui mettent en jeu les compétences-clés de
l'emplol type vise par le BPA : elles sont au cceur
du travail, fondamentales/incontournables
dans I'emploi et constituent une mise en relief
de ce dernier. Par nature, elles sont en nombre
reduit. Si elles sont maitrisées, elles permettent
au professionnel de prendre en charge les autres
situations constitutives de son emploi : il est/sera
en mesure de mobiliser les mémes ressources
pour réaliser tous les travaux en lien avec son
emploi.

Le tableau suivant clot le référentiel d'activites
du BPA. Il présente les situations professionnelles
significatives de la compétence du bUcheron qui
realise differents travaux de bdcheronnage, de
faconnage et de debroussaillement.



Champs de
compétences

SPS

Finalités

Abattage manuel

Visite du chantier et prises de consignes avec le
responsable

Prévision du matériel et des équipements
Abattage d'un arbre de valeur
Abattage d'un arbre dans un contexte difficile

Abattage d'un gros bois dans une zone de régénération
naturelle

Abattage d'un arbre abimé ou mal conforme

Réaliser en sécurité et dans
les temps impartis des
coupes d'arbres dans la
quantité attendue, avec un
Impact environnemental
limité conformément a la
commande

Faconnage manuel

Traitement des charpentieres d'un feuillu
Ebranchage d'un résineux avec retournement
Traitement des rémanents

Empilage des billons

Préparation d'une grume de valeur

Découpe d'une grume en plusieurs sous-produits en
fonction des singularités de I'arbre

Cubage des produits fagconnés

Valoriser un arbre abattu
en grumes et billons
conformément a la
commande

Débroussaillement
manvel

Entretien de bords de voies

Entretien bisannuel d'un pare-feu
Ouverture d'un filet d’exploitation sylvicole
Dégagement autour d‘flots de régénération

Réaliser I'entretien et la
protection des espaces

en hauteur

Réouverture sélective d’'un milieu boisé
Debroussaillement de prévention des incendies au sol et

boisés

Entretien du matériel
forestier portatif

chantier

Inspection quotidienne de la trongonneuse ou de la
débroussailleuse forestiere avant emploi

AffOtages pluri-quotidiens de la chaine de tronconneuse
Affitage de la lame de |la débroussailleuse

Revue des outils forestiers avant un chantier
Remplacement de pieces défaillantes en cours de

Maintenir la fonctionnalité
et la sécurité de la
tronconneuse, de la
débroussailleuse et des outils
forestiers

Toutes les SPS énoncees ci-dessus sont réalisées
en intégrant la réglementation specifique lice
au secteur en matiére de sécurité, de santé au
travail et de protection de l'environnement.

Dans les certifications professionnelles en UC
du Ministere chargé de l'agriculture, les SPS
repondent a différents rbles et usages :

» Elles donnent a voir aux professionnels
partenaires du MASA, elus dans les instances
de validation des certifications et maitres de
stages et d'apprentissage, la mise en relief
de I'emploi visé par le dipldbme et ce qui est
au coeur du travail et incontournable dans
cet emplol, a partir de quoi la certification —
Capacites et criteres — a ete construite.

» Pour les centres qui mettent en ceuvre la
certification, elles sont autant de reperes
sur les familles de situations auxquelles
confronter en priorité les stagiaires et

N

apprentis en formation pour permettre a
ces derniers de développer les différentes
capacités constitutives du dipldme.

o flles constituent également pour les
centres des reperes pour construire les
situations d'évaluation a partir de situations
professionnelles permettant d'évaluer et de
certifier le développement des capaciteés
attestées par le dipldme.

» Pour les apprentis et candidats potentiels,
associées aux capacités qui les recouvrent,
elles renseignent plus précisement sur ce que
recouvre la certification, ce qui sera travaillé
en formation et sera attesté au terme du
parcours.

Dans les formations professionnelles en UC, les
situations de travail sont a la fois origine, moyen
et fin de la formation.
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Annexe 1:
Cadrage national du plan d'évaluation du BPA "BOcheron”
Annexe 2 :
Arréteé de création du BPA "BOcheron" du 23 janvier 2024
Annexe 3:

Reperes sur les questionnements pour conduire les entretiens d'évaluation et
recuelllir I'avis des maitres de stage ou d'apprentissage sur le développement
des capacités de leurs stagiaires ou apprentis
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ANNEXE 2 - Arrété de création paru au Journal Officiel

Décrets, arrétés, circulaires

TEXTES GENERAUX

MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE LA SOUVERAINETE ALIMENTAIRE

Arrété du 23 janvier 2024 portant création de I'option « biacheron »
du brevet professionnel agricole et fixant ses conditions de délivrance

NOR : AGRE2402052A

Le ministre de I’agriculture et de la souveraineté alimentaire,

Vu le code rural et de la péche maritime, notamment ses articles D. 811-166-1 a D. 811-166-8 ;
Vu le code du travail ;

Vu larrété du 3 juillet 2007 portant création et fixant les conditions de délivrance du brevet professionnel
agricole option « travaux forestiers » ;

Vu I’arrété du 13 janvier 2014 relatif a la procédure d’habilitation pour la mise en ceuvre des unités capitalisables
et du contrdle en cours de formation pour les diplomes et titres de 1’enseignement agricole préparés par les voies de
la formation professionnelle continue et de 1’apprentissage ;

Vu larrété du 20 mai 2020 fixant les conditions dans lesquelles les établissements d’enseignement agricole
peuvent délivrer a leurs apprenants une attestation d’aptitude a la conduite en sécurité valant le certificat d’aptitude
a la conduite en sécurité (CACES®) ;

Vu l’avis de la commission professionnelle consultative interministérielle « agriculture, agroalimentaire et
aménagement des espaces » en date du 21 novembre 2023 ;

Vu I’avis du Conseil national de I’enseignement agricole en date du 22 décembre 2023,

Arréte :

Art. 1°. — Il est créé un brevet professionnel agricole option « blicheron ».

Cette option est préparée dans les établissements d’enseignement habilités selon 1’arrété du 13 janvier 2014
susvisé.

Art. 2. - L’option « biicheron » du brevet professionnel agricole est définie par un référentiel de diplome.

Celui-ci comporte :

a) Un référentiel d’activités ;

b) Un référentiel de compétences ;

¢) Un référentiel d’évaluation.

Le référentiel de diplome de I’option « biicheron » figure en annexe I du présent arrété.

Art. 3. — Le cycle de formation au brevet professionnel agricole option « bficheron » est accessible aux
candidats 4gés de dix-huit ans au moins, répondant aux conditions d’inscription prévues aux articles D. 811-166-2
a 5 du code rural et de la péche maritime.

Art. 4. — Le diplome du brevet professionnel agricole option « blicheron » est délivré selon la modalité des
unités capitalisables. Il s’obtient par la capitalisation de six unités, dont une unité capitalisable d’adaptation
régionale ou a ’emploi (UCARE) dont une liste indicative est fournie dans le référentiel.

Art. 5. — Conformément a I’article D. 811-166-3 du code rural et de la péche maritime, dans le cas d’une
préparation par la voie de I’apprentissage, la durée de la formation nécessaire a la préparation de 1’option
« blicheron » du brevet professionnel agricole est d’au moins 800 heures en centre de formation pour 2 ans. La
durée du contrat d’apprentissage peut étre réduite selon les dispositions prévues par le code du travail.

Conformément a I’article D. 811-166-4 du code rural et de la péche maritime, dans le cas d’une préparation par
la voie de la formation professionnelle continue, la durée de la formation conduisant a la délivrance de I’option
« blicheron » du brevet professionnel agricole est d’au moins 800 heures en centre de formation. La durée de la
formation en milieu professionnel est comprise entre huit et 12 semaines. Les durées minimales de la formation en
centre et en milieu professionnel peuvent étre réduites, apres évaluation de positionnement du candidat organisé
par le centre de formation.
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Art. 6. — Un jury tel que prévu a I’article D. 811-166-7 du code rural et de la péche maritime est chargé de la
validation des plans de formation et d’évaluation. Il s’assure que les modalités d’évaluation sont en conformité
avec celles prévues réglementairement.

Art. 7. — Les candidats ayant suivi la totalité¢ de la formation relative au référentiel du diplome du brevet
professionnel agricole option « blicheron » peuvent se voir délivrer une attestation valant le certificat d’aptitude a la
conduite en sécurité (CACES®) conformément aux dispositions prises par 1’arrété du 20 mai 2020 susvisé.

Art. 8. — Les dispositions du présent arrété s’appliquent a compter du 1* janvier 2024.

A compter de cette date, les habilitations de centres de formation sont accordées pour le brevet professionnel
agricole option « blicheron » créé par le présent arrété.

Art. 9. — A compter du 1* janvier 2025, les habilitations en cours sur 1’option « travaux forestiers » du brevet
professionnel agricole n’ouvrent plus droit a création de nouvelle cohorte d’inscription aux examens. Ces
habilitations sont caduques a I’issue de la derniére session d’examens organisée pour les candidats inscrits aux
examens avant le 1* janvier 2025.

Les dispositions de I’arrété du 3 juillet 2007 susvisé demeurent toutefois en vigueur pour les candidats ayant
commencé la formation avant le 1* janvier 2025, jusqu’au terme de celle-ci.

L’arrété du 3 juillet 2007 portant création et fixant les conditions de délivrance du brevet professionnel agricole
option « travaux forestiers » est abrogé a partir du 1* janvier 2027.

Art. 10. — A compter du 1* janvier 2025, les inscriptions de candidats au brevet professionnel agricole option
« travaux forestiers » ne sont plus possibles.

A Tlissue de la derniere session d’examens, les candidats ajournés conservent le bénéfice des blocs de
compétences validés, mais ils ne peuvent plus prétendre a la validation du brevet professionnel agricole option
« travaux forestiers » créé par 1’arrété du 3 juillet 2007 susvisé. Ces candidats doivent obligatoirement s’inscrire a
la préparation du brevet professionnel agricole option « blicheron » créé par le présent arrété. Ils peuvent faire
reconnaitre leurs acquis dans le cadre du nouveau brevet professionnel agricole, selon les termes de I’annexe II du
présent arrété et ce jusqu’a la rénovation de 1’option créée par le présent arrété.

Art. 11. — Le directeur général de I’enseignement et de la recherche, les directeurs régionaux de 1’alimentation,
de I'agriculture et de la forét et les directeurs de 1’alimentation, de I’agriculture et de la forét au ministére de
I’agriculture et de la souveraineté alimentaire sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent
arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République francaise.

Fait le 23 janvier 2024.

Pour le ministre et par délégation :
Le directeur général de I’enseignement
et de la recherche,

B. BoNAIME
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ANNEXE 3 - Reperes sur les questionnements pour conduire les
entretiens d’évaluation et recueillir I'avis des maitres de stage ou
d’apprentissage sur le développement des capacités de leurs stagiaires
ou apprentis

L'entretien d’évaluation

LU'entretien d'évaluation est :

« d'une part, un entretien d'explicitation
qui doit permettre a l'@valuateur, en lien
avec le perimetre de la capacite et le sujet
de l'épreuve, de recuelllir les éléments
sur les résultats obtenus, la réalisation, le
raisonnement du candidat dans une ou
plusieurs situations vecues,

e dautre part, un questionnement  sur
I'adaptation du raisonnement dans d’autres
situations de la méme famille ainsi que dans
les autres situations que la capacité recouvre.

Cet entretien peut se réaliser a partir d'une ou
plusieurs  situations professionnelles  vecues
par le candidat dans son entreprise de stage/
apprentissage en lien avec le sujet de I'épreuve
et retenues par lui pour étre supports de
I'evaluation. Il peut également s'appuyer sur
une ou plusieurs situations professionnelles
observees par le formateur-€évaluateur : dans
ce second cas, le questionnement initial sur le
contexte sera moins utile.

Soit le candidat a préparé une petite
présentation il expose rapidement la (ou
les) situation veécue, son contexte et ses
caracteristiques ; puis un €change s'engage entre
lui et le formateur pour mettre a jour la facon
dont il a pris en charge la (ou les) situation : ce
qu’il a fait, ce qu'il a raisonng, comment il s'est
adapte.

Soit le candidat n'a pas prépare de présentation
et I'entretien s'engage directement.

Le tableau suivant présente, a partir du contexte
pose, des exemples de questions qui peuvent
étre posees pour investiguer les différentes
catégories de l'action du candidat en situation
et évaluer le développement de sa capacite. Ce
sont des questions-types, génériques, qui sont
a contextualiser en fonction de I'€preuve, des
criteres et des indicateurs precises dans la grille
d'évaluation.

Il ne s'agit pas de tout investiguer et de poser
l'ensemble des questions proposées. Ces
propositions de questions ne constituent pas
non plus une trame d'entretien a utiliser de
maniere chronologique.
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Le recueil de l'avis du professionnel :

L'avis du professionnel est complémentaire des
traces eventuelles de la réalisation du travall
et des raisonnements tenus par le candidat
pour formuler un jugement évaluatif global
sur le développement de la capacite de ce
dernier. U'encart suivant est un exemple de
questionnement que I'évaluateur pourra utiliser
pour recuelllir l'avis du maitre de stage ou
d'apprentissage sur ce développement.

Ces questions doivent permettre au tuteur de
formuler une appréciation globale sur le travail
réalisé par le candidat et de donner les criteres —
les siens, pas ceux du référentiel d'évaluation—sur
lesquels il s'appuie pour juger du résultat final, de
la maniere dont le candidat s'y est pris et de sa
comprehension de I'action.

En lien avec une capacité X et les différents
travaux et SPS qu'elle recouvre ainsi que le sujet
de l'épreuve pour la valider :
= Le candidat s'est-il debrouillé de ces différents
travaux et situations (couverts par la capacite) ?
Que pensez-vous de son travail ?

o du resultat auquel il parvient ?

» dela maniere dont il s'y prend ?

» delacompréhension de ce qu'il fait et de vos

attentes sur ces travaux ?

= SUr qUOI VOUS appuyez-vous pour donner cet
avis ?

» Dans quelle mesure pouvez-vous lui faire
confiance pour réaliser ces travaux/prendre
en charge ces situations ?

* Lesentez-vous prét sur ces travaux et SPS ?

» Sur ces travaux et situations, 'embaucheriez-
vous demain ?

= L'evaluateur interrogera €galement le tuteur
sur les élements de contexte du travail réalise par
le candidat : ceux-ci sont constitutifs de la ou des
situations de travail supports de |'‘évaluation :

e Qu'y avaitil de particulier a prendre en
compte dans votre entreprise pour realiser le
travail demandé ?

» Quelles caractéristiques le candidat devait-il
prendre en compte pour réaliser son travail ?

Ces questions permettent au tuteur d'indiquer
les eléements de contexte de I'entreprise qui ont
ou auraient dU influencer la réalisation du travail
demande au candidat.
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