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Loi d’orientation agricole du 9 juillet 1999 pose
parmi les missions fondamentales des EPLEFPA
lI'insertion scolaire, sociale et professionnelle
de I'apprenant.

=> Role important de I'équipe pédagogique
et éducative dans I'accompagnement du
projet personnel et professionnel

BTSA APV- Atelier « Suivi de la formation en milieugfessionnel et module M11 » — Mars 2012
www.enfa.fr
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Elaborer un projet = mettre en ceuvre une
conduite active pour organiser son devenir
dans un souci d’accomplissement personnel

Le projet personnel = des projets « emboités »

- Un projet d’orientation (choix d’'une filiere de
formation)

— Un projet professionnel (choix d’'un metier)
- Un projet socio-économique (place que
souhaite occuper la personne dans la societé)

— Un projet de développement personnel
(dimension familiale et existentielle)

BTSA APV- Atelier « Suivi de la formation en milieugfessionnel et module M11 » — Mars 2012
www.enfa.fr
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Projet
d’orientation Projet professionnel

Projet socio-economique

PROJET DE VIE

BTSA APV- Atelier « Suivi de la formation en miliewdies:signnel_et_mbdulre M11 » —
www.enfa.fr o &
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Etre en démarche de projet c’est:

— Acqueérir une capacite a réaliser des choix
conscients réfléchis et libres a court terme; en
utilisant a la fois I'expérience passée, les
opportunites et les exigences de I'environnement

— Se donner des objectifs
— Se donner les moyens pour les atteindre

=> Aider le jeune dans sa réflexion, lui permettre
d’étre auteur et acteur de son projet =
accompagnement

BTSA APV- Atelier « Suivi de la formation en milieugfessionnel et module M11 » — Mars 2012
www.enfa.fr
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A l'issue de la formation, faire le bilan de 5
I'évolution de son projet et argumenter les choix
envisagés pour son avenir professionnel

Objectif n °1 : Se situer dans la formation afin d’en étre acteur
et auteur

Objectif n °2 : Approfondir la connaissance de soi, repérer ses
competences pour évaluer ses potentialités

Objectif n °3 : Analyser les exigences et opportunites du
monde professionnel pour s’y insérer

Objectif n °4 : Se situer et évaluer la faisabilité des differents
choix envisages

BTSA APV- Atelier « Suivi de la formation en milieugiessionnel et module M11 » — Mars 2012
www.enfa.fr
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Entrée en formation
- Ou je vais, comment j'y vais?
Recherche, choix du stage

- Prélude aux techniques de recherche d’emploi, travail sur
soi indispensable

Préparation du stage

Analyse du retour de stage, vécu

- Moments privilégiés pour travailler a I'analyse des SPV, leur
niveau de maitrise: « ou j'en suis? Comment dois-je m’y
prendre pour aller plus loin? »

Activités de terrain autour des modules
professionnels

Salons professionnels; forum meétiers

ACTIVITES a organiser entre des phases COLLECTIVES et

des phases INDIVIDUELLES (entretiens)

BTSA APV- Atelier « Suivi de la formation en milieugfessionnel et module M11 » — Mars 2012

www.enfa.fr
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Concordance entre le M11 et la formation
professionnelle et plus particulierement les
périodes en milieu professionnel,
cependant le M11 va bien au dela (projet
et formation tout au long de la vie)

BTSA APV- Atelier « Suivi de la formation en milieugfessionnel et module M11 » — Mars 2012
www.enfa.fr
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Des outils pour le suivi de la
formation en période professionnelle
et pour entamer la démarche
réflexive

www.enfa.fr
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> C’est un ensemble organisé et évolutif d’information
et de ressources, qui retrace le parcours de la
personne

> Il provient d’'une démarche personnelle de I’'étudiant
et lui appartient donc

> Il permet une vision réflexive du parcours

Ns

> Il est aussi instrument de dialogue et de liaison entre
les différents partenaires de la formation

> Se présente sous forme « papier » ou numeérisée

BTSA APV- Atelier « Suivi de la formation en milieugfessionnel et module M11 » — Mars 2012
www.enfa.fr
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POUR

> Initier une démarche réflexive (formation, projet
personnel) utile tout au long de la vie

> Il permet donc:
- Une présentation et valorisation de soi

— de conserver une partie des travaux realisés ainsi que
leur évaluation (externe et/ou auto-evaluation)

- de mettre en évidence les compétences acquises ou celles
restant a acquerir

— de mesurer ainsi les progres realisés dans le temps
— de se fixer de nouveaux objectifs

BTSA APV- Atelier « Suivi de la formation en milieugfessionnel et module M11 » — Mars 2012
www.enfa.fr
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POUR
> Recenser les activités

> Utiliser et valoriser les SPV pendant la formation sur
les différents sites (stage, exploitation...)

> Suivre les apprentissages et évaluer les compétences
acquises

> Initier une démarche réflexive (formation, projet
personnel)

> Articuler les périodes en milieu professionnel autour
du projet personnel et la formation

> Il permet donc:

- de mettre en évidence les compétences acquises ou celles
restant a acquerir

— de mesurer ainsi les progres réalisés dans le temps
— de se fixer de nouveaux objectifs

BTSA APV- Atelier « Suivi de la formation en milieugfessionnel et module M11 » — Mars 2012
www.enfa.fr



Doc n°4 - CONSTRUIRE DES SITUATIONS REFLEXIVES

PREPARER

Dire ce qu’il faut faire, oui,
mais aussi...

Construire un modéele, sc
Questionner

*Quelles sont les pratiques
connues ?

*Quels sont les résultats
attendus ?

*Quels sont les Eléments
critiques ?

*Que doit-on observer ?
*Quelles sont les questions

sans réponse ?
B

/La pPréparation de\
1'action

Flaboration d’'un
modele préealable

\ ~onctrriit /

AGIR

Mise en situation

EXPLOITER

Retolnr <uir

Faire dire ce qui va, ce quil ne va pas,
oul, mais aussli...

Confronter, Construire un
modele plus proche de la réalité

*Quels sont les écarts
-entre la situation prévue et la
situation vécue ?
-entre les situations vécues par
les autres ¢léves ?
*Quelle analyse faire de ces ¢&carts
(pourquoi, comment...) ?
*Pourquoi ? cette décision,
réaction ?...
*Quels éléments sont déstabilisants ?
*Qu’est-ce qui m’a ¢tonné ?
*Et si c’était a refaire ?
e

cette

Agir, Confronter son
modc¢le, ses questions a la
réalité et Formaliser

(dessiner, schématiser,
&crire..)

L’action

Mise en situation
professionnelle
A’action

L’'exploitation de
1'action

Mise en place du retour
réflexif, des écarts et de




