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Champs de compétences

3/ Réalisation et gestion des chantiers forestiers avec des
objectifs de développement durable des ressources
forestieres

Indications de contenus, commentaires,
recommandations pédagogiques

Situations professionnelles significatives :

* Mettre en ceuvre et faire respecter les planninggalesation de projets, de travaux et d’actions

* Intervenir dans la mise en ceuvre des travaux et rigalisation (réaliser ou diriger le martelage,
estimer les codts, classer les qualités et quardééoroduits,...)

* Réaliser des actions de lutte contre l'incendieg@&ion de la faune ou de la flore, de présemates
milieux aquatiques et halieutiques et de protedii@captages,...

* Mettre en ceuvre des actions de valorisation multtionnelle de la forét (accueil, RTM, protection
des dunes,...)

® Suivre le déroulement technique et technico-écoquendes travaux, des activités

Finalité :

* Mobiliser les ressources nécessaires a la réalsdgs travaux, suivre et coordonner des actiodeset
travaux de développement par la coordination désités liees a des chantiers ou a la gestion des
systémes de valorisation des bois sur des espaeesiérs conformément a des cahiers des charges et
des planifications (et en particulier mise en cedl@®activités liées a des plans de gestion) ;

* Assurer la régulation des activités, le « suivilgéa» le suivi lié a la mobilisation ou la valsation
des bois et des espaces forestiers ;

e Démontrer la maitrise technique des conditions ¢ ran ceuvre ou de réalisation des activités de
gestion et d’exploitation forestiéres (gestion gdie, anticipation et gestion des risques, pratact
des milieux,...).

* Rendre compte des activités et des actions liéesaalisation de travaux.
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Responsabilité / autonomie :

Responsable d’'un massif ou d’espaces forestiessliphités, le technicien ou la technicienne estlesrge

de suivre et de mettre en ceuvre des projets encapph des décisions prises individuellement pes d
propriétaires et des structures chargées de gefdiestiere ou plus collectivement dans des chax d
développement de collectivités territoriales ourgémismes publics.

Dans la limite d’espaces forestiers confiés enigiegiar des propriétaires ou par des structureiquds

ou des collectivités territoriales, la respons#bities techniciens et techniciennes concerne tedittms de
réalisation des actions de développement, le siegi activités ou le suivi du déroulement de travaux
préalablement planifiés.

Environnement de travail :

L’environnement de travail est essentiellementicdluterrain de la gestion sylvicole de proximgéiyi :
sanitaire, chantiers de semis, plantation, d'édir dépressage, élagage, réalisation de martelage,
d’estimation, expertises, approvisionnement dectires de valorisation et de transformation des,hoj,

suivi de [l'exploitation forestiere, relations avedes structures techniques de valorisation et de
transformation des bois, conduite de projets aescpartenaires.

Indicateurs de réussite :

L'organisation et I'exécution des actions et deantkers est adaptée aux situations et aux objdités (en
particulier aux plans de gestion ou des actionsl@eloppement sur des territoires, choix techniques
modes de protection — plans de lutte — « agrogylivice »,...).

Les activités planifiées et mises en ceuvre fofj¢bde comptes rendus et d’analyses utiles pogedéion,
la régulation et I'évaluation des activités ou ttagaux.

Savoir-faire de base

* analyser des plans de gestion, des cahiers degesher des projets pour pouvoir intervenir de fagon
pertinente en identifiant les travaux a réalisdeets conditions d’exécution ;

* analyser une planification pour anticiper les até#g/et les coordonner ;

* réaliser les opérations préalables aux chantie@rtéhage, identification des risques, mesure de
protection,...) ;

* réaliser des estimations de coupes et de prodsction
* prendre en compte la législation et les réglememtsidans I'organisation des travaux et activités ;

* anticiper les risques professionnels et gérer deyens de mobilisation de la ressource en
conséquence ;

* anticiper les risques et suivre les travaux nédessaux conditions de sécurité des biens et des
personnes (dispositifs de surveillance forestiétgestion ou maintenance des dessertes forestieres

* identifier les acteurs concernés par les activtdss chantiers a organiser ;
* préciser des organisations de travail pour répaditaches entre les intervenants ;

* assurer le suivi des opérations techniques pré&msabt nécessaires a I'environnement de la
mobilisation ou de valorisation des bois et & laev@n place de chantiers ;

* décider de mettre en ceuvre les activités, lesractbdles chantiers ;
¢ faire appliquer des consignes de travail et/ougeidiles consignes et en suivre I'exécution ;
* coordonner différents partenaires ou acteurs ;

¢ faire des choix techniques et préciser des coasign fonction d’'objectifs technico-économiques et
de développement durable ;

* conduire des réunions de chantiers et de coordmati

¢ analyser et évaluer des situations et des prajetsretion d’objectifs et contraintes de développam
durable (plan Ecophyto, bilan carbone,...)

* analyser les colts de production (économiques.asgrcet environnementaux) des chantiers, des
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actions et des projets ;

* suivre I'impact des activités et les actions deisenen état des sites de production ou d’exploitati
forestiere ;

* assurer des fonctions de veille sur la conduitestigre intégrée au développement territorial ;
* apporter des conseils techniques et technico-éciguesidans la gestion des travaux ;

e étudier différentes facons de valoriser les ressmuet optimiser I'utilisation des moyens ;

* prendre des décisions de régulation ou d’adaptatsrorganisations de travail ;

¢ accueillir différents publics et assurer la valatien sociale de la forét ;

* contribuer & la mise en ceuvre d’actions destinéap#otection des milieux et conduire des actiomus,
chantiers, de protection de la nature (informatlargrand public, protection des dunes, protection o
reconstitution de bords de cours d’eau, lutte eofiticendie, limitation de I'érosion,...) ;

¢ analyser les colts de production des servicessdralaux ;
* rendre compte des activités ;
* communiquer sur les activités.

Savoirs (de référence cités par les professionnels)

®* connaissance des essences forestieres, des sfat@st®eres et des terrains d’exécution des trayau

* organisation et méthodes de gestion forestiereiqam@s a des actions de développement et a des
chantiers ;

* organisation du travail et des chantiers ;
* gestion de chantiers et management des situatetrail ;

* connaissance des pratiques associées aux itirgr@ohniques ou aux systemes de gestion des
espaces ;

® connaissances techniques nécessaires a la misevem des projets, des activités et des chantiers ;
* lecture de plans et analyse d’éléments cartographié
®* mobilisation et valorisation de références ;

* réglementation forestiere et législation du trayalil

* |égislation environnementale ;

* développement territorial ;

* médiation et gestion de conflits ;

* meéthodes de suivi et de coordination ;

® communication écrite et orale ;

* gestion informatisée des données et des informgation
¢ analyse de gestion technico-économique ;

* méthodes de prise de décision ;

* meéthodes de contrble et d’évaluation.

Savoir-faire consolidé par I'expérience

* Assurer le suivi et le pilotage des opérationsektign et de valorisation d’espaces forestiers.

* Contribuer a la conduite d’'opérations de gestioadtiere ou d’actions de développement territorial.
* Prises de responsabilités en conduite opératiandelprojets.

Comportements professionnels

¢ Disponibilité et qualité d’écoute des différentsears ; aptitudes a coordonner des acteurs d'@sgin
différentes et a conduire des médiations ;

* Qualités de communication et capacités de synthiesituations complexes (techniques et de relations
sociales).
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