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Champs de compétences
4/ Management et gestion logistique de mobilisation des bois

Indications de contenus, commentaires,
recommandations pédagogiques

Situations professionnelles significatives :

* Coordonner plusieurs chantiers et manager desé&gdiptravail sur le terrain

* Intervenir sur le terrain et assurer la logistigigechantier des interventions et des activigestion de
flux d'informations et de matiéres physiques)

* Coordonner et suivre I'approvisionnement des ckanibu de structures de traitement, transformation
et de valorisation des bois

* Evaluer la conformité des travaux, des actionsdets activités selon des cahiers des charges et la
contractualisation avec la gestion logistique appée

Finalité :

* Coordonner des interventions en forét pour metireeevre des chantiers ou des actions de production
et de mobilisation ou de valorisation et de tramafition des bois impliquant plusieurs acteurs ;

* Assurer la gestion des flux de matieres et des dinformations dans I'organisation (entreprise,
organisme, service, collectivité territoriale,...)petur des partenaires sur des sites de produdtidese
espaces forestiers ;

* Assurer des actions de liaison dans la chainetiggées de mobilisation de la ressource forestiére en
coordonnant des intervenants et des équipes apdmaties sur les chantiers ou dans les situations
d’anticipation et de gestion des risques (changemstes de production, lutte contre I'incendiestgpn
pastorale, approvisionnement d’unités de produdiate traitement des bois,...) ou dans le cadra de |
conduite de projets (techniques ou d'utilisatiodiale de la forét).

Responsabilité / autonomie :

La responsabilité est celle « d’'un conducteur aund’conductrice d’opération et de chantier » qui do
atteindre les objectifs fixés par son organisats@s, partenaires ou ses commanditaires.

L'autonomie est limitée a celle autorisée par legeanes en place de gestion des flux et@arifications
de chantiers ou de projets.
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Environnement de travail :

L’environnement de travail est essentiellementicdluchantier de gestion d’espaces naturels, dedtion
sylvicole de proximité, de I'exploitation forestieet de transport de bois (chantiers de semislat¢agtion,
d'éclaircie, de dépressage, d’élagage, abattagagenhage, chaine de mobilisation,...), de structures
techniques de valorisation et de transformationbaés

Environnement de la gestion des flux qui se réatisepartie sur les chantiers et en partie en ssvic
administratifs et sur les sites d’accueil des pitsdaour assurer des liaisons fonctionnelles dese@cteurs
concernés.

Indicateurs de réussite :

Les travaux et chantiers sont mis en ceuvre et ooagbs conformément aux prévisions des planification
Les interventions sur les chantiers sont fonctiea dompétences individuelles et collectives desuast
(personnes et structures) ;

Les risques sont anticipés et sont maitrisés ;

Les moyens sont disponibles selon les besoinsdlieités et des chantiers et leur utilisation gstroisée ;
Les engagements sont tenus (délais et qualitérdetafions) ;

Les comptes-rendus de chantiers et d’activité peemie de suivre et traiter les flux de produits et
d’informations.

Savoir-faire de base

* prendre des consignes auprées de donneurs d’ondindisg de propriétaires, d’autorités administregiv
ou de collectivités ;

* prendre connaissance de cahiers des charges depood

®* assurer une animation et une coordination d'aésvipour atteindre des objectifs de gestion, de
mobilisation et de valorisation des bois ;

* contribuer a faire des choix d’organisation logjsé dans la gestion des activités forestiéres ;

* mobiliser des prestataires de statuts différents/ait apporter des solutions techniques adaptées a
gestion forestiere et a la réalisation de travauxie transport de bois (coopératives forestiereés, E
ETARF, CUMA, transporteurs,...) et de projets teridax ;

* constituer des équipes et organiser le travaibantfon des objectifs et des compétences nécessaire
* assurer la mobilisation des bois selon des proegdagtaptées ;

* assurer I'approvisionnement de lieux de stockagdeatonservation des bois ou de transformation et
de valorisation de la ressource forestiere ;

* coordonner, ou participer, a la mise en ceuvre dprdgection forestiere par des aménagements
techniques et des activités pastorales ;

* organiser le suivi simultané de plusieurs sitespldsieurs actions ou activités, de plusieurs caest
de différents lieux de stockage, de différents fgoofe destination des productions ou de différents
points d’approvisionnement ;

* analyser les besoins en moyens nécessaires aukechamatériels, énergie, protection des sites,
intrants, effectifs de personnes et compétenceasern@res externes ou action en commun,...) aux
activités et aux travaux ;

* superviser I'organisation et I'approvisionnemens dbantiers (méthodes, matériels, intrants, canbura
et lubrifiants, sécurité, conformité des actividésregard des objectifs) ;

* gérer des stocks de bois sur différents lieux etresules interventions de gestion des produitsyeaitc
de livraisons, classement des bois, suivi des plgsnsuivi d’expéditions, gestion des rapportsesnt
propriétaires, exploitants, entrepreneurs, trariepos,..) ;

* suivre I'évolution des réglementations forestiegegn matiére d’environnement ou de droit du tlavai
et les faire respecter ;

* anticiper des conflits et les gérer ;

* rédiger des consignes et les faire respecter ;
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anticiper les incidences climatiques et contraimegronnementales et organiser la mobilisation des
bois selon les contraintes fixées par la réglentiemtaoutiere et des arrétés préfectoraux ;

anticiper les conséquences des chantiers ou/eteréfes dégradations éventuelles sur les lieux de
production comme sur les dessertes forestiéregies voutieres ;

animer des CHS ou groupes « qualité et sécuritémmissions de securités ;

relever les informations nécessaires a la gestanfldx de matiére premiere, de produits, de sesyic
suivre les éléments indispensables a la facturatiosuivi des ventes et des approvisionnements,...

enregistrer et analyser les informations issuesastiers ;
communiquer aupres de partenaires ou du grandcpsdniiles lieux de production ;
rendre compte des activités et des chantiers.

Savoirs (de référence cités par les professionnels)

contraintes de gestion forestiere ;

classement des bois ;

animation par objectifs ;

organisation de chantiers ;

bases en gestion de stocks ;

réglementation forestiére et routiere ;

outils de base de gestion logistique ;

connaissance des partenaires et donneurs d'ordres ;

gestion de données ;

gestion administrative ;

communication écrite et orale ;

Iégislation forestiere et environnementale ;

|égislation du travail ;

prévention des risques (incendie, pollution, acdisieu travail,..) ;
gestion pastorale d’espaces naturels et foregdtwats et contraintes, modes de gestion,...);

agroéquipements (types de matériels, fonctionsnueriels et adaptation selon différents types de
travaux a réaliser, complémentarité,...) ;

modes de mobilisation des bois (mécaniques, cthlgjon animale,..)
notions de compétences professionnelles des individ

notions de compétence des acteurs ;

notions de responsabilité.

Savoir-faire consolidé par I'expérience

gestion et coordination des chantiers en exploitdtrestiére ;

suivi de la mobilisation et de la mise en marche gleduits et services en forét et dans des prdgets
développement territoriaux ;

suivi de structures utilisatrices de la ressouotedtiere ;
gestion de services ou d’'unités assurant la lagisten espaces forestiers ;
conduite des actions dans des domaines ou legtstde acteurs sont souvent contradictoires.

Comportements professionnels

Autonome, les techniciennes et techniciens fonestiivent faire preuve de qualités d’écoute et de
dialogue, d’'autorité, d’autonomie et de réactiiée a des acteurs professionnels le plus souvest t
expérimentés et des situations événementiellesdatés ou difficilement prévisibles.

Capacité a faire face a des jeux de pouvoirs sawastradictoires.
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