Annexe 1 : Dossier de validation des enseignements d’initiative locale pour les BTSA

	Capacité visée
	C2.3 « S’adapter à des enjeux ou des contextes particuliers »



	Capacité évaluée
	Critères d’évaluation
	Savoirs mobilisés
	Disciplines

	C2.3 S’adapter à des enjeux ou des contextes particuliers
	- Appropriation de la problématique, des enjeux particuliers
- Mise en œuvre d’une analyse réflexive personnelle
	Ouverture à des opportunités liées à l’environnement socio-économique du territoire, aux réalités professionnelles du local à l’international, à des démarches innovantes
	Non-affecté à une discipline, toutes sont mobilisables en fonction des projets proposés par l’équipe pédagogique



1. Conditions d’atteinte de la capacité
Cet enseignement d’initiative locale (EIL) vise le développement d’une compétence professionnelle ou d’une ouverture sur des réalités sociales ou culturelles, sur des sciences ou des technologies contemporaines…
La capacité est atteinte si l’apprenant s’approprie les enjeux au cœur de l’enseignement proposé et met en œuvre une analyse réflexive personnelle.

	Intitulé de l’EIL :
	


	Horaire Global Elève :
	
	Dont horaire en entreprise (pour les formations en rythme approprié) :
	



	Répartition des horaires enseignants

	Disciplines
	Horaire
	Nom de l’enseignant

	Enseignement en classe entière

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	Enseignement en groupes restreints

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	Si un stage individuel est prévu : préciser la durée et les objectifs




	Autres situations pédagogiques

	

	
	

	

	
	




	Attendus de formation
	Situations pédagogiques

	


	

	


	

	


	

	


	

	


	



2. Rapport d’opportunité
Justification du choix de la thématique par rapport aux enjeux locaux et à l’atteinte de la capacité. L’équipe pédagogique peut s’aider des questions suivantes :
· Quelle est la cohérence avec le projet de l’établissement ?
· Quels sont les partenariats mis en œuvre ?
· Quelles opportunités ont été utilisées ? 
	





























3. Plan de réalisation
	Année
	Nom des enseignants
	Semestre *
	Mois

	Année 1
	
	Semestre 1
	Septembre
	Octobre
	Novembre
	Décembre
	Janvier

	
	
	
	


	
	
	
	

	
	
	Semestre 2
	Février
	Mars
	Avril
	Mai
	Juin

	
	
	
	


	
	
	
	

	Année 2
	
	Semestre 3
	Septembre
	Octobre
	Novembre
	Décembre
	Janvier

	
	
	
	


	
	
	
	

	
	
	Semestre 4
	Février
	Mars
	Avril
	Mai
	Juin

	
	
	
	


	
	
	
	


* si la modalité de formation est en semestrialisation
4. Modalités d’évaluation

	Capacité évaluée
	Critères d’évaluation

	C2.3 S’adapter à des enjeux ou des contextes particuliers
	- Appropriation de la problématique liée aux enjeux particuliers
- Mise en œuvre d’une analyse réflexive personnelle



Description des modalités d’évaluation (orale, pratique, avec les supports de documents, en situations professionnelle…) :
	

























