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Réferentiel de diplom

Certificat d’aptitude professionnel
agricole

spécialite “Métiers de I'agricultur

Réferentie
professionn

Le référentiel professionnel du certificat d'aptitude professionnelle agricole (CAP agricole) spécialité “métiers de I'agriculture
décrit les emploisdeniveau V de salarié des exploitations agricoles.

Le référentiel professonnel est composéde troisparties : la premiére fournit unensemble d'informations relatives au contexte
des emplois visés, la deuxieme partie est constituée de la fiche descriptive d'activités (FDA) et la troisiéme présente les
situations professionnelles significatives (SPS) organisées en champs de compétences.






1- Eléments de contexte
socio-économique

du secteur professionﬂel

1.1- Contexte politique, social,

environnemental et reglementaire

La France est le premier pays agricole de I'Union Européenne.
L'agriculture, la sylviculture et la péche représentent 1,6 % du
PIB national. L'agriculture frangaise est un secteur économique
dont l'essor a reposé sur l'augmentation de la productivité et
sur une double spécialisation : celle des systemes de
production et celle des régions agricoles (grandes cultures dans
les régions Centre, Picardie et lle de France ; élevage laitier,
élevage porcin et aviculture dans le grand Ouest, régions
viticoles et arboricoles surtout dans la moitié sud de la France).

On dénombre actuellement 490 000 exploitations agricoles en
France métropolitaine. Les surfaces consacrées & I'agriculture
représentent plus de 51% du territoire. Ces surfaces ne
cessent de décroitre, et cela se traduit par une nette diminution
du nombre des petites exploitations familiales au profit
d'exploitations moyennes et grandes, majoritairement gérées
en sociétés (GAEC, EARL, SARL...).

L'a4ge moyen de la population active agricole frangaise augmente,
la profession s'est féminisée et le niveau de formation initiale s'est
élevé. La part de la main-d'ceuvre familiale se réduit au profit d'un
recours croissant a des emplois salariés notamment au travers de
structures de type Groupement d'employeurs, et de délégation a
un prestataire (ETA et CUMA ...) dont limportance varie suivant
les productions.

La part des exploitations ayant recours a une main-d’ceuvre
permanente non familiale a doublé en vingt ans. L'emploi de
salariés saisonniers, en particulier d'ouvriers agricoles est trés
répandu, quelle que soit la taille de I'exploitation, mais le
volume de travail, important en période de forte activité (récolte,
vendange ...), est plus limité. Les filiéres employant de la main-
d'ceuvre permanente sont la viticulture, les grandes cultures,
I'horticulture et l'arboriculture. Les départements les plus
employeurs de main-d’ceuvre agricole se situent dans le sud-
est, l'ouest et le nord de la France.

Pour s’adapter a un contexte marqué par la croissance des
marchés, les échanges mondialisés et la variabilité des prix
des produits agricoles, les agriculteurs se sont réorganisés et
diversifiés.

Différentes activitts se sont développées comme la
transformation et la commercialisation des productions et les
prestations de services. En contrepoint du modéle de
standardisation se développent des filiéres agricoles et des
productions qui privilégient notamment la recherche d'un
produit a forte valeur ajoutée basée sur la typicité et un cahier
des charges parfois adossé a un Signe d’ldentification de la
Qualité et de I'Origine.

Aujourd’hui, les acteurs du monde agricole sont interpellés par la
société et les consommateurs quant aux impacts économiques,
sociaux et environnementaux générés par leurs activités. Cela
entraine une évolution des raisonnements, des techniques et des
systémes de production, avec la prise en compte de I'agro-écologie
et du développement durable comme un levier. Les pratiques font
désormais un recours et un usage différents des engrais, des
produits phytopharmaceutiques et de certaines techniques
culturales, facteurs d'érosion des sols, d'altération de la ressource
en eau, de la biodiversité et des paysages.

On assiste a un retour en force des notions fondamentales
d’écologie et d’'agronomie, notamment a partir du “projet agro-
écologique pour la France” impulsé par le ministére en charge
de l'agriculture, afin d'inviter les agriculteurs a “Produire
autrement”.

Cela nécessite souvent pour un agriculteur de «
produire mieux », notamment en adaptant ses pratiques et
son systéme de production au milieu pédoclimatique et agro-
écologique, et a l'organisation économique et sociale locale.

Aujourd’hui, une croissance de la production agricole mondiale
est nécessaire et c'est en particulier par l'intensification de la
production a I'hectare qu'il est possible d’accroitre I'offre
agricole. Dans le méme temps, il faut aussi améliorer la
productivité du travail et I'efficience d'utilisation des ressources
naturelles, tout en assurant la préservation des milieux (air,
climat et biodiversité).

" Les données sont issues des sources INSEE 2008, Agreste/RGA2010-2011,
graphagri 2012 et des auteurs Gambino M. et Laisney C.
Elles sont présentées de maniére a donner de la pérennité au document. Le
lecteur doit sassurer des informations, au moment de lusage de ce référentiel
professionnel.
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Pour développer des systemes a la fois productifs, compétitifs,
économes en ressources et respectueux de 'environnement,
de nombreux agriculteurs (avec leurs salariés) et groupes
d’agriculteurs innovent. On voit apparaitre la recherche d'une
plus grande diversification et d'une augmentation de
l'autonomie de I'exploitation, afin de tendre vers la double
performance économique et environnementale.

1.2- Filiere productions végétales
et cultures pérennes

310 000 exploitations agricoles produisent des grandes cul-
tures et pres de la moitié d’entre elles sont spécialisées. La sur-
face moyenne des exploitations a progressé et les céréales y
représentent les surfaces les plus importantes.

On observe une stabilité¢ du nombre de chefs d’exploitation
(dont 42 % ont moins de 50 ans) et co-exploitants, une
diminution des actifs familiaux et des salariés permanents hors
cadre familial, avec une demande plus conséquente aupres
des ETA. Le nombre de salariés permanents hors famille est
resté stable dans les exploitations spécialisées en grandes
cultures, alors quil a progressé dans Iensemble des
exploitations.

Compte tenu de l'augmentation de la SAU moyenne de ces
exploitations, la productivitt du travail a fortement
augmenté, comme dailleurs dans [lensemble des
exploitations agricoles.

Dans le secteur viticole, 87 400 exploitations sont réparties sur
788 700 hectares (3 % de la SAU). La dimension des
exploitations viticoles varie en fonction du type de vin. Les
exploitations qui produisent des vins AOP sont plutét de grande
taille alors que celles qui produisent des vins IGP sont en
majorité petites ou moyennes.

Comme dans I'ensemble de 'agriculture, la filiére se féminise et
27 % des chefs d'exploitations vitivinicoles sont des femmes.
Parmi les viticulteurs, 20 % sont des jeunes de moins de
quarante ans, et le quart a 60 ans et plus. Un certain nombre
d’emplois sont externalisés et les entreprises de prestations de
service en viticulture connaissent un développement important.

Dans le secteur horticole, les salariés assurent 62 % du
travail des 33 200 exploitations  spécialisées.
L'externalisation reste marginale et la part du travail familial
se réduit.

Le secteur des fleurs et des végétaux d'ornement est le plus
gros employeur de salariés, les trois quarts des emplois sont
a plein temps en productions légumiéres/maraichage, en
horticulture et en cultures permanentes. Les arboriculteurs
fruitiers  font moins souvent appel a la main-d'ceuvre
permanente et familiale, mais plus de 70 % emploient au moins
des salariés saisonniers.

Les entreprises du secteur pépiniére et horticulture ont
tendance a s'agrandir et & se spécialiser. Elles mettent en
place des systémes de production et des processus qui
exigent de plus en plus de main-d’ceuvre saisonniére,
concentrée sur une méme période. On observe que la
diversit¢ des systtmes de production (agriculture
conventionnelle,  agriculture  biologique...) et la
diversification des activités de I'exploitation
(transformation, vente en circuits courts, tourisme...) ont
tendance a élargir la période et le recours & une main-d’ceuvre
saisonniere ou permanente.

1.3- Filiere productions animales

Le troupeau bovin laitier frangais a enregistré au cours de la
derniére décennie une diminution du nombre de ses
exploitations. Cela a pour conséquence une augmentation de
|a taille des élevages et une élévation de la production moyenne
des troupeaux. On note par ailleurs une croissance importante
de la production de lait issue de 'agriculture biologique.

La production de lait de chévre et de brebis est essentiellement
transformée en fromage et pour ces deux secteurs, le
nombre d’élevages a diminué alors que le nombre total de
tétes ainsi que la production ont augmenté.

Concernant I'élevage de bovins de races a viande, celui-ci a
diminué en effectifs et en production. Concomitamment, en
dix ans, la taille moyenne des troupeaux a augmenté.

La consommation de viande bovine s’est réduite en France et
cette évolution des habitudes alimentaires est paralléle a la
baisse de la production dans les élevages. Il faut enfin noter
que la commercialisation de viande bovine est constituée
pour plus d’un tiers par des animaux issus du troupeau laitier.

L’élevage d’'ovins de races a viande a perdu la moitié de ses
brebis allaitantes, depuis les années 80, victime d'un
contexte défavorable (augmentation de I'dge des éleveurs,
prix faible, consommation en repli). On assiste malgré tout
a une augmentation de la taille des troupeaux, ainsi qu'a
une forte mobilisation de la filiére pour améliorer la qualité
des produits. La production de viande ovine a
derniérement connu un sursaut avec des prix a la
production en hausse et un rééquilibrage des aides a
I'élevage.

Le nombre d’élevages porcins ne cesse de diminuer, mais la
taille  moyenne des troupeaux augmente. La
consommation de viande porcine est en repli, mais
représente tout de méme plus du tiers de la
consommation nationale de viande. La production porcine
se concentre dans le grand Ouest de la France avec 75
% de la production nationale. La région Bretagne
représente a elle seule 58 % de la production nationale
et une grande part de 'emploi salarié.

Aprés avoir subi un déclin important sur la derniére décennie,
la filiére avicole est quant a elle bien représentée en France.
La production de volaille de chair a retrouvé un niveau de
production proche de celui du début des années 90. Ceci
s'explique par une progression de la consommation
intérieure et une forte demande dans les pays tiers.
Celle de la production de dindes et d’ceufs a diminué, de
méme que les productions labellisées. Seuls les produits
avicoles issus de I'agriculture biologique se maintiennent.

Le secteur équin comptait environ 43 000 élevages en 2010,
dont 80 % possédent une a deux juments. Le tiers des
élevages de plus de dix juments est en région Normandie et
Aquitaine, Limousin, Poitou Charentes. Sur les cing derniéres
années, le nombre d’élevages diminue (-2%) excepté ceux
de plus de dix juments ainsi que les élevages de trotteur
frangais. La totalité des races frangaises de chevaux de trait
est affectte par la baisse des effectifs délevages.
Concernant la viande chevaling, aprés une baisse importante
du nombre de chevaux abattus en France depuis une dizaine
d'années, on enregistre derniérement un net sursaut des
abattages (+10%), liece a la réduction des cheptels
reproducteurs. L’emploi non salarié (exploitant) ainsi que
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francaise. L’agro-écologie renvoie a la fois a une discipline

salarié connait une baisse de 10 a 15 % depuis huit ans.

Enfin, I'aquaculture frangaise qui concerne les productions de
poissons (pisciculture), de coquillages (conchyliculture), de
crustacés (astaciculture et pénéiculture) ou encore d'algues
(algoculture), voit sa production, le nombre de sites et I'emploi
diminuer.A I'échelle européenne, I'aquaculture, aprés un essor
important @ compter des années 70, connait une stagnation.
Pour autant, la consommation de poisson en France a
nettement progressé au cours des 20 derniéres années.

1.4- Facteurs d’évolution
et de variabilité en cours

Les facteurs d'évolution présentés ci-dessous, ne sont pas
exhaustifs, mais sont suffisamment prospectifs et significatifs pour
rendre compte de la dynamique et des impacts des évolutions en
cours sur les activités et les pratiques agricoles. Ces facteurs auront
incontestablement des effets directs ou indirects sur les emplois des
salariés de I'agriculture.

L’augmentation de la taille des entreprises et des
élevages

Dans le secteur de I'agriculture, la réorganisation des filieres a conduit
a une certaine concentration des acteurs. On observe une diminution
du nombre des exploitations et une augmentation de la superficie
moyenne cultivée. La progression des exploitations spécialisées
est trés nette & I'exception des Iégumes. On distingue une évolution
différente  pour  I'horticulture (cultures  couvertes) et les
productions légumieres/maraichage (productions de plein champ).
Ces évolutions portent essentiellement sur les infrastructures et ce
sont les exploitations les moins liées au sol qui possedent les
dimensions économiques les plus importantes.

Le secteur des productions animales se caractérise par une
diminution du nombre d’exploitations et une augmentation de |la taille
des élevages. Une des conséquences est le recours a de la main-
d’ceuvre salariée qualifiée.

La spécialisation des élevages va de pair avec une
augmentation de la productivité, de la technicité et de la prise en
compte des politiques publiques en matiére de santé et de bien-étre
animal.

Toutefois durant la derniére décennie, tous secteurs d’élevages
confondus, le nombre total de salariés a peu évolué. En effet,
augmentation du nombre de salariés dans les élevages bovin,
ovin, caprin et porcin a compensé les diminutions observées dans
les secteurs de l'aviculture et de la polyculture-élevage.

Un recours plus important a la main-d’ceuvre externe et aux
entreprises de travaux agricoles

Du fait de la saisonnalité des travaux, de la complexité croissante des
différents chantiers, et de laugmentation de la taille moyenne des
entreprises par exemple, le recours a de la main-d'ceuvre externe et
aux entreprises de travaux agricoles se développe. Cette modalité de
gestion du salariat et I'externalisation de tout ou partie des travaux
conduit a une gestion différente des exploitations. Sur I'ensemble du
territoire, les entreprises de travaux agricoles réalisent des activités
pour des céréaliers, éleveurs, viticulteurs, arboriculteurs ou
maraichers.

L’agro-écologie et le développement de démarches collectives
Le terme « agro-écologie » est de plus en plus présent dans les
publications scientifiques et de plus largement utilisé pour
désigner un nouveau modéle agricole, qui conciliera les enjeux
économiques, sociaux et environnementaux de I'agriculture

scientifique, a un ensemble de pratiques agricoles et a un
mouvement social. L'enjeu, pour les exploitants et les salariés
des entreprises agricoles, est de concilier la performance
économique et environnementale en produisant efficacement
et plus durablement. Sa mise en ceuvre nécessite un
changement d’échelle voire de paradigme pour faire de la
France le leader de 'agro-écologie.

Les orientations agricoles en faveur de I'agro-écologie vont
donc obliger a repenser les modes de production et a
développer des modes d’intervention alternatifs, avec une
plus grande efficacité énergétique.

Le développement de services écologiques rendus par I'agri-
culture va modifier certaines échelles territoriales et
temporelles habituelles, car ces services dépasseront le
cadre de la seule exploitation agricole et de la gestion
annuelle des productions et des travaux.

Les réflexions, expérimentations et travaux sur I'agro-écologie
vont ouvrir de nouvelles perspectives a 'agriculture et permettront
d'optimiser les ressources et mécanismes naturels grace a
I'agronomie et aux méthodes de protection des végétaux par
[utilisation de mécanismes naturels (biocontrole), pour rendre les
exploitations agricoles plus compétitives et durables, en réduisant
par exemple les consommations de produits phytosanitaires, de
carburant, et de temps passé a labourer les sols.

L'agro-écologie permettra de développer de nouvelles pratiques
de travail collectif, car elle engage a dépasser le raisonnement
a I'échelle de la parcelle et de I'exploitation, pour aller a
I'échelle du paysage et du territoire.

Dans la dynamique du changement en cours, les collectifs
d’agriculteurs au sein des GIEE seront encouragés et ils
impacteront les pratiques, la production, 'organisation du travail
et la gestion de la main-d’ceuvre (banque de travail, délégation
de certains travaux, embauche de salariés a plusieurs employeurs).

Dans la variété des systémes de production des exploitations
agricoles, la mise en ceuvre de pratiques agro-écologiques est
incontestablement un investissement pour ['avenir et pour la
durabilité des systémes et des pratiques. C'est aussi un moyen
pour les agriculteurs et les salariés des entreprises agricoles
de répondre aux attentes des consommateurs et de la société
toute entiére.

La prise en compte du développement durable et du
bien-étre animal

La prise en compte du développement durable modifie les
pratiques des agriculteurs et des salariés. De fait, ces derniers
prennent en compte les politiques publiques mises en ceuvre
et intégrent davantage I'approche systémique et les principes
de I'agro-écologie dans leurs pratiques, afin de permettre une
anticipation de l''mpact des activités agricoles surI'environnement.

La réglementation encadre par exemple les pratiques dans 'usage
des pesticides a travers le Certiphyto, réglementation visant &
limiter le recours aux produits phytopharmaceutiques et a favoriser
la prévention des risques pour la santé et pour 'environnement.
La recherche de techniques rendant I'azote plus assimilable
par les cultures permettra aussi de limiter les émissions de
gaz a effet de serre qui participent au réchauffement climatique.
Ainsi, de nouveaux usages seront faits des fumiers, lisiers, et
déchets végétaux. lls pourront étre valorisés a la ferme
comme fertilisants mais aussi pour produire de la chaleur ou
de I'électricité grace a la méthanisation.
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Ilen va de méme de la prise en compte du bien-étre animal dans
les pratiques d'élevage et la réalisation d'interventions
particulieres. La charte du bien-étre animal encadre fortement les
pratiques pour le respect de I'animal et cette tendance se renforce
avec de nouvelles réglementations qui encadrent par exemple
lusage des antibiotiques. Celles-ci visent a réduire ['utilisation des
antibiotiques vétérinaires, au travers du plan national Ecoantibio
et prévoit un usage prudent et raisonné des antibiotiques se
traduisant par des objectifs quantitatifs et qualitatifs. Le quantitatif
vise I'usage des seules quantités appropriées et strictement
nécessaires, le qualitatif vise un effort particulier de réduction des
antibiotiques, notamment les fluoroquinolones et les
céphalosporines de 3eme et 4éme génération.

L'encouragement de I'agriculture biologique

L'agriculture biologique est un mode de production respectueux
de l'environnement, avec des normes élevées de bien-étre
animal, qui contribue a la préservation de la qualité de l'eau, au
maintien de la fertilité des sols, a la préservation, la
restauration, le renforcement et la valorisation de la
biodiversité.

Reflet de la diversité de l'agriculture frangaise, I'agriculture
biologique est un secteur économique dynamique et un véritable
vivier d'emplois. Elle participe & 'aménagement des territoires
et au renforcement des liens sociaux entre les agriculteurs, les
acteurs de I'agroalimentaire, les citoyens et les consommateurs.

Les régles d’hygiene et de sécurité

Au fil des ans, les regles d’hygiéne et de sécurité ont
considérablement progressé et ont impacté les pratiques des
agriculteurs et de leurs salariés. L'application des régles
d’hygiéne est notamment essentielle dans les élevages,
aussi bien pour les individus que pour les animaux.

L'utilisation d’équipements de protection individuelle (EPI),
ainsi que I'adoption de gestes et postures adéquats renforcent
la sécurité des personnes et limitent les accidents. La sensi-
bilisation aux risques professionnels et aux principales
techniques de prévention ainsi que le développement des
formations SSTA (Sauveteur Secouriste au Travail option
métiers agricoles) voire PSE1 (Premiers secours en équipe
niveau 1) est un atout pour les professionnels.

Le cadre réglementaire et les marchés

L’activité agricole s’effectue dans un cadre réglementaire qui
évolue et dans un marché qui se mondialise. Cette évolution
a des répercussions sur les activités des entreprises, la nature
du travail, mais aussi son organisation.

L’'usage des technologies du numérique

Le développement de linformatique appliquée, aussi bien en
production végétale qu’en production animale a une incidence
sur les taches & accomplir et sur l'organisation du travail.
Exploitants et salariés utilisent fréquemment un ordinateur fixe
ou portable, 'informatique embarquée, des appareils pour la
gestion automatique de l'eau, de la ventilation ou/et de la
température, la vidéosurveilance des animaux... La
robotisation a aussi un impact sur l'organisation du travail,
notamment en élevage avec les robots de traite, robots de
nettoyage ou distributeurs automatiques de concentrés.

La recherche de la qualité

Dans toutes les filieres de I'agriculture, la recherche de la qua-
lité est constante. Elle se traduit par un suivi tres précis des par-
celles, des intrants et des produits utilisés, et par le développe-
ment des labels, comme par exemple le label rouge, Agriculture
Biologique, et aussi la Certification de Conformité Produit, 'GP,
'AOP. Parallelement a la recherche de la qualité, toutes ces
iniiatives  visent aussi a permettre la tracabilité des
marchandises, pour que distributeurs et consommateurs
puissent étre informés et avoir une garantie sur l'origine des
produits.

Le développement de la vente directe et des
circuits courts

Les problématiques de qualité de I'alimentation, le désir de
restauration du lien social entre les consommateurs et les
producteurs ont fait apparaitre de nouvelles attentes sociétales
et de nouveaux comportements. On observe ainsi le
développement de la vente directe dans les exploitations. De ce
fait, dans les petites unités, une fonction d’accueil et vente a la
ferme peut étre assurée par le chef d’exploitation ou le salarié.

2- Empilois visés par le diplobme

2.1- Différentes appellations
institutionnelles ou d'usage
dans les entreprises

Qu'il soit dénommé employé qualifié ou ouvrier agricole
polyvalent, le salarié assure des activités liées a la conduite
d’'une ou plusieurs productions végétales ou animales. Il utilise
les différents matériels et équipements nécessaires aux
travaux de I'exploitation et réalise son travail dans une
entreprise agricole qui respecte des principes de durabilité.

Selon la nomenclature des codes ROME, les différentes
appellations institutionnelles sont regroupées au sein des
codes A14 .

A 1416 Polyculture-élevage
Ouuvrier / Ouvriére agricole polyvalent
Ouvrier / Quvriére agricole de grandes cultures, polyculture élevage

A 1414 Horticulture et productions légumiéres/maraichage
Ouvrier / Ouvriére serriste

Ouvrier / Ouvriere agricole en maraichage, horticulture, pépi-
niére, champignonniére

A 1411 Elevage porcin
Ouvrier / Ouvriére agricole ou d'élevage en production porcine

A 1410 Elevage ovin ou caprin
Ouvrier / Ouvriére agricole ou d'élevage en production caprine,
ovine

A 1409 Elevage de lapins et volailles
Ouvrier / Ouvriere agricole ou d'élevage en production avicole,
cunicole, d'accouvage

A 1407 Elevage bovin ou équin
Ouvrier / Ouvriére agricole ou d'élevage en production bovine,
laitiére, équine



Contexte de I'emploi visé

A1405 Arboriculture et viticulture
Ouvrier / Ouvriere arboricole
Ouvrier / Ouvriére en arboriculture
Quvrier / Ouvriére viticole

Ouvrier / Ouvriere en viticulture

Dans certaines entreprises, d’autres appellations sont usitées :
assistant/assistante d'élevage ou agentlagente délevage par
exemple.

En élevage équin, il est courant d'utiliser les termes de
palefrenier, de palefrenier-soigneur, de soigneur ou de gargon
de cour dans le secteur des courses.

Dans les élevages de volailles, ouvrier / ouvriere en couvoir,
ramasseur de volailles.

Dans les élevages porcins, deux emplois-type polyvalents :
ouvrier polyvalent / ouvriere polyvalente en élevage porcin et
aide porcher ; un emploi spécialisé : ouvrier de maintenance
en élevage porcin.

En viticulture et arboriculture, les appellations de
tractoriste ou agent tractoriste sont aussi utilisées.

2.2- Place dans l'organisation
hiérarchique de I'entreprise

A ce niveau de qualification, le salarié¢ agricole est sous la
responsabilité  hiérarchique d'un  employeur, du chef
d'exploitation, du chef d'entreprise, du chef de culture, du chef
de service ou du responsable de l'organisation dans laquelle il
exerce son activité. Cela peut étre une exploitation agricole, un
domaine viticole et/ou une entreprise de travaux agricoles.

Il réalise le travail seul ou en équipe et, selon la taille de
I'exploitation, la saison et la nature du travail qui lui est confié,
il s’'organise de maniére quotidienne ou hebdomadaire.

Aprés quelques années d'expérience, et selon les
compétences développées et la formation continue suivie,
I'employé peut coordonner l'activité d’'une petite équipe de
travail.

2.3- Conditions d’exercice de I'emploi

L'activité de cet emploi s'exerce au sein d'entreprise de production
agricole, horticole, arboricole ou viticole, en relation avec différents
services ou interlocuteurs (station de conditionnement, cave,
techniciens de coopératives, acheteurs ...). Le mode d’organisation
est en fonction de la taille de l'exploitation agricole, de la présence
d’'une unité de transformation ou d’un point de vente. Elle peut
s'exercer en horaires décalés et étre soumise au rythme des
saisons (récolte, vendange...).

Dans des structures d'élevage (exploitation de polyculture-
élevage, élevage spécialisé, structure expérimentale...) le
salarié est en contact permanent avec des animaux et il
travaille avec différents intervenants (techniciens d'élevage,
vétérinaires, fournisseurs ...).

L'activité peut impliquer des déplacements (transport des
animaux, transhumance...), elle s'effectue en béatiment
d'élevage, a I'extérieur, parfois en altitude (paturage d'estive).

En fonction de la production et de l'organisation du travail,
elle peut s'exercer durant les congés de fin de semaine et les
jours fériés, voire de nuit. Le salarié peut étre soumis
a des astreintes. D'une fagon générale, lactivité est
directement liée au rythme de vie des animaux. Le salarié
doit faire preuve d’'un sens aigu de [l'observation et
respecter des régles d’hygiéne pour lui-méme comme pour
les animaux.

Les ouvriers horticoles travaillent sous serre ou a I'extérieur.
L'environnement sonore est relativement mesuré, mais le salarié
est exposé aux risques liés a I'épandage, a la pulvérisation et
au stockage des produits phytopharmaceutiques.

L'activité s'effectue a 'extérieur et peut impliquer la manipulation
de charges. La réalisation de certaines taches nécessite une
bonne condition physique et 'application des régles d’hygiéne
et de sécurité. En fonction des saisons et des différents
chantiers, une certaine disponibilité est attendue.

Dans les différentes activités, une part croissante du travail
fait appel a l'utilisation d'appareils automatiques ou semi
automatiques, ainsi que d'outils informatiques.

2.4- Degré d’autonomie
et de responsabilité

Le salarié agricole exécute des taches sous la responsabilité
de son supérieur hiérarchique tout en étant responsable de son
travail. A ce niveau de qualification, il dispose d’'une autonomie
variable suivant les structures au sein desquelles il exerce son
activité, mais il doit rendre compte aupres de son supérieur
hiérarchique.

Le degré de spécialisation des taches est fonction de la taille
et du type de I'exploitation. Sa permanence sur les lieux de
production lui confére souvent une position privilégiée pour
percevoir les changements et les problémes qui méritent le
plus souvent une réponse rapide.

Dans la filiere viticole, I'autonomie du salarié est plus
importante dans les travaux de la vigne que dans les
travaux en cave. Lorsqu'il participe a la vinification, il agit
sur consigne de I'cenologue et/ou du maitre chai et/ou sous
controle de 'employeur.

L'ouvrier horticole assure quant a lui des taches répétitives et
les chefs d'entreprises sont trés attentifs a la régularité d’exé-
cution des taches. L'assiduité et I'autonomie sont requises du
fait de I'environnement du travail. Le sens de 'observation et
la capacité a transmettre des informations sont également
nécessaires, car le salari¢ peut étre amené a identifier les
besoins des végétaux (carences minérales et hydriques,
maladies ou parasites) et a les signaler.

Dans tous les cas, le salarié travaille seul ou en équipe, et il
est responsable de la bonne exécution de son travail. Il rend
compte verbalement ou par écrit au chef d’exploitation ou a son
supérieur hiérarchique de son activité.

Généralement, dans les différentes entreprises, le salarié est
responsable des matériels utilisés (pour I'entretien,
éventuellement les petites réparations).



2.5- Evolutions possibles des dipldmés
dans et hors de I'emploi

Le titulaire de la qualification peut évoluer de fagon différente
selon la structure dans laquelle il est employé. En fonction du
niveau de compétences développé mais aussi de son
autonomie, il peut se voir confier davantage de
responsabilités dans I'entreprise qui 'emploie ou dans une
autre structure. L'élévation du niveau de compétence peut se
faire par la voie de la formation continue, notamment via un
Brevet professionnel du niveau IV.

A la suite d’'une expérience professionnelle et/ou de bonnes
connaissances de base, le salarié peut étre responsable d’'une
équipe pour la gestion et I'organisation du matériel ou la
conduite d’'un chantier par exemple. Ces expériences et com-
pétences peuvent étre transférables dans un autre emploi de
la production agricole ou hors de l'agriculture.



La fiche descriptive d’activités (FDA) dresse la liste de I'ensemble des activités de I'employé titulaire de I'emploi/métier. Elles
sont écrites, par convention, sans pronom personnel, les activités pouvant étre conduites par une femme ou par un homme.
La FDA ne décrit pas les activités exercées par un titulaire de 'emploi en particulier, mais correspond au cumul de toutes les
configurations d’'emploi des personnes occupant les emplois/métiers visés par le diplome. Ces activités sont regroupées en
grandes fonctions selon leur finalité. Certaines activités exercées par les titulaires de I'emploi ne le sont que dans certaines
structures et en fonction de leur organisation.

Il convient de préciser que les activités mentionnées dans la FDA sont réalisées en appliquant en permanence les régles et les
consignes en matiere de qualité, d’hygiéne, de sécurité, de prévention des risques professionnels, et de préservation de
I'environnement (y compris de lutte contre le réchauffement climatique).



Fiche descriptive d’activités

Résumé des métiers

Dans le secteur des productions animales, I'ouvrier assure
des activités liées a la conduite d’'un ou plusieurs élevages.
Celles-ci concernent essentiellement 'alimentation, le suivi de
la reproduction et de I'état sanitaire ainsi que les interventions
qui s’y rapportent. En élevage laitier bovin, ovin et caprin, il
est amené & réaliser la traite deux fois par jour. Il connait le
comportement des animaux et sait réagir en cas de nécessité. |l
assure également des activités liées a la conduite de
productions végétales en vue de I'alimentation du bétail. Il est
en capacité d'utiliser les différents équipements nécessaires
aux travaux de culture et de récolte des céréales et fourrages.

L’employé qualifié en polyculture assure des activités lices a
la conduite d’une ou plusieurs productions végétales. Il met en
ceuvre des pratiques et techniques culturales prenant en
compte les problématiques de développement durable. Pour
cela il doit procéder a l'utilisation et au réglage des différents
matériels et équipements nécessaires au travail du sol, suivi
des productions végétales et récolte. Il peut également
intervenir dans les lieux de stockage des récoltes et dans leur
transport.

Dans ces deux secteurs, il est polyvalent selon la diversité
des activités qui lui sont confiées et il doit s'adapter a des
conditions d’exercice spécifiques de fagon organisée et
autonome.

Dans le secteur de [horticulture et des productions
légumiéres, I'ouvrier réalise les opérations techniques liées a
la culture de plantes en pleine terre ou en pots, de plantes
maraichéres, fruitieres, a massif, de bulbes ou de fleurs
coupées et a leur conditionnement en vue de leur
commercialisation. Si une partie du secteur horticole se
spécialise, avec pour corollaire la répétitivitt de taches,
l'activité est orientée essentiellement autour de la production
de plants : semis, entretien des plants et récolte. Parmi les
taches, on notera l'arrosage, le rempotage, le transport des
plants, et le repiquage. Les ouvriers horticoles peuvent parfois
avoir des taches a responsabilité, comme la climatisation et la
phytoprotection.

En arboriculture, le salarié réalise 'ensemble des travaux
manuels du verger tout au long du cycle de production : taille,
palissage, travaux en vert, récolte. Il participe également aux

travaux de plantation. Ses activités sont essentiellement liées
aux travaux du végétal, il peut cependant étre amené a
effectuer des travaux d’entretien de I'exploitation et travailler
en station de conditionnement.

Dans les domaines viticoles, I'ouvrier qualifié participe a la fois
a l'implantation et a la conduite d'un vignoble. Au moment de
la récolte, il vendange manuellement, peut porter des hottes
de raisin et s'il a de I'expérience il peut conduire la machine a
vendanger. Il participe généralement au tri et au
conditionnement de la récolte. Il conduit le tracteur, assure
I'entretien et les petites réparations du matériel. L'ouvrier
viticole peut participer a la vinification sous la direction de
I'cenologue ou maitre chai ou exploitant agricole. De méme,
il peut soutirer le vin et participer a la mise en fits et en
bouteilles. Il utilise et entretient les équipements et matériels
dans le vignoble et dans la cave. Il applique des produits de
traitements de la vigne.

Le tractoriste réalise quant a lui les travaux mécanisés. Le
travail du sol, la phytoprotection, le rognage, la récolte
constituent ses principales activités. Le tractoriste effectue en
autonomie le réglage du matériel utilisé, et en assure
l'entretien courant. Il peut éventuellement étre amené a
effectuer des travaux manuels liés a la production de
I'entreprise agricole.

Dans toutes les situations d’entreprise et d’emploi, le salarié
agit dans le respect des régles de sécurité au travail et vis-a-
vis de I'environnement.

La FDA est organisée de la maniéere suivante :

Fonctions communes aux productions végétales et animales
Fonctions spécifiques aux productions végétales
productions horticoles, productions arboricoles, grandes
cultures, productions viticoles

Fonctions spécifiques aux productions animales : élevages
bovin, ovin, caprin, équin, élevage porcin, élevage de
volailles

Activités susceptibles d’étre exercées par des salariés selon
les systémes de production et les configurations locales
d'emplois : valorisation et vente de produits horticoles,
entretien des espaces naturels et/ou paysagers, travaux
de cave, valorisation et vente de produits de I'élevage,
garde et entretien d'un troupeau transhumant, productions
aquacoles.
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Fiche descriptive d’activités

Fonctions communes aux productions
végétales et animales

1- Organisation du travail

1.1- Prend connaissance des consignes et au besoin
les fait expliciter

1.2- Organise son travail en fonction des différentes
taches a effectuer

1.3- Prépare les équipements de protection individuelle
1.4- Apprécie I'état des cultures et de I’'environnement
avant toute intervention

2- Utilisation des matériels et engins
2.1- Prépare le matériel avant son utilisation et vérifie les
sécurités

2.2- Conduit des équipements tractés, portés, semi-por-
tés, animés par la prise de force

2.3- Regle le matériel, réalise un essai et ajuste les ré-
glages

2.4- Utilise des équipements électriques, hydrauliques

2.5- Peut utiliser des engins de manutention et de le-
vage

3- Entretien courant des batiments, matériels
et engins

3.1- Vérifie le bon état des locaux, des véhicules, des
équipements et matériels

3.2- Nettoie, vérifie et range les différents équipements,
matériels et produits

3.3- Réalise des opérations d’entretien et de maintenance
de premier niveau des outils, machines et matériels
a moteur ou non

3.4- Réalise des travaux simples de magonnerie,
soudure, menuiserie, électricité et plomberie

3.5- Effectue des opérations d’entretien des abords de
I’entreprise et de ses accés

'S
[ ]

Protection des cultures

4.1. Réalise les opérations de fertilisation et d’amende-
ments

4.2. Peut étalonner un pulvérisateur
4.3. Peut préparer un traitement
4.4. Applique un traitement phytopharmaceutique

4.5. Meten ceuvre des techniques alternatives aux traite-
ments chimiques

4.6. Meten ceuvre des techniques de lutte ou de protection
intégrée

5. Communication dans I'entreprise
5.1. Rend compte des activités réalisées

5.2. Enregistre des informations sur des supports numé-
riques ou papiers

5.3. Alerte le responsable ou le spécialiste concerné en
cas d’anomalie

5.4. Peut accueillir des intervenants extérieurs et trans-
mettre des consignes

6. Réalisation des opérations liées a I'irrigation,
automatisée ou non le cas échéant

6.1. Met en ceuvre des techniques pour préserver la
ressource en eau

6.2. Met en marche et vérifie le fonctionnement du circuit
6.3. Nettoie les systémes d'irrigation
6.4. Controle le déclenchement de la programmation

7. Vente des produits ou services de I'exploita-
tion, le cas échéant

7.1. Accueille le client

7.2. Participe a la présentation des produits sur le lieu de
vente

7.3. Réalise la pesée des produits
7.4. Réalise la vente et I'encaissement

7.5. Procéde au chargement et au déchargement des vé-
hicules

7.6. Enregistre toutes données utiles a la gestion des
stocks

Fonctions spécifiques aux productions
végeétales

Productions horticoles

(productions légumieres, floriculture et pépiniere
d’ornement)

8- Exécution d’opérations techniques en
horticulture

8.1- Prépare les mélanges, substrats et les supports de
culture

8.2- Réalise le piquetage de la parcelle

8.3- Réalise manuellement ou mécaniquement les trous
de plantations

8.4- Dispose les pots, conteneurs ou les supports de culture
8.5- Effectue la plantation ou la mise en pot ou conteneur

8.6- Procéde a des repiquages, rempotages et trans-
plantations



Fiche descriptive d’activités

8.7- Réalise des semis, bouturages, drageonnages,
division de touffes et marcottages ...

8.8- Réalise toutes les opérations nécessaires pour une
bonne reprise et 'acclimatation des végétaux multipliés

8.9- Intervient sur la plante durant tout le cycle de
croissance : tuteurage, palissage, tailles, effeuillage

8.10. Installe des équipements nécessaires a la protection
des cultures contre les aléas climatiques et les
nuisances animales

8.11. Réalise le marquage des végétaux de pépiniére a
récolter

8.12. Procéde a l'arrachage manuel ou mécanisé de
végétaux
9- Récolte des productions

9.1- Récolte les produits et les trie dans le cas d’une
récolte échelonnée

9.2- Prépare les produits, les calibre et les conditionne
pour le stockage et la vente

10- Utilisation et entretien des équipements
et installations

10.1- Manceuvre les systémes de régulation d’ambiance,
automatisés ou non

10.2- Monte, démonte et entretient les installations (serre,
tunnel...)

10.3- Réalise des opérations de chaulage des serres

Productions arboricoles

8- Exécution d’opérations techniques en
arboriculture

8.1- Effectue les travaux de plantation : piquetage, trous
de plantations, plantation ...

8.2- Effectue les opérations d'installation du verger :
attachages, rabattages, protections contre les
rongeurs, opérations de surgreffage...

8.3- Effectue les opérations de conduite du verger : taille
de formation, taille d’hiver, broyage des bois, travaux
en vert (taille, égourmandage, rabattage), extinction de
bourgeons, éclaircissage de fleurs ou de fruits,
tuteurage, guidage, arcures, inclinaisons, effeuillage ...

8.4- Effectue les opérations d’entretien du verger :
binage, fertilisation, pollinisation, contréles visuels,
désherbage, fauchage.

9- Récolte et stockage des productions

9.1- Récolte les fruits en fonction de leur stade de
maturité

9.2- Prépare les fruits, les calibre et les conditionne
pour le stockage, 'expédition et la vente

Grandes cultures

8- Exécution d’opérations techniques liées
a la conduite des grandes cultures

8.1- Réalise les opérations de préparation du sol et des
parcelles

8.2- Nettoie et désinfecte les parcelles a mettre en
culture

8.3- Prépare les semences ou plants et réalise les semis
et plantations

8.4 Effectue des opérations de fertilisation et
d’amendements

8.5 Réalise les opérations d'entretien et de protection
des cultures de fagon manuelle ou mécanisée

9- Récolte et stockage

9.1- Réalise les opérations de récolte

9.2- Réalise le transport de la récolte

9.3- Réalise des opérations de stockage et de

conservation de la récolte

Productions viticoles

8- Exécution d’opérations techniques en viticulture

8.1- Réalise les différentes opérations culturales liées a
'implantation d’un vignoble

8.2- Effectue le piquetage de la parcelle

8.3- Réalise les trous de plantation a la main, a la tariére
ou a la machine

8.4- Effectue les différentes opérations de formation de
jeunes plants

8.5- Effectue le palissage

8.6- Réalise les opérations d’entretien du sol et des ma-
tériels de palissage (piquets, fils de fer, amarres)

8.7- Effectue les différentes tailles
8.8- Effectue les opérations de conduite : tuteurage, pa-
lissage, attachage, épamprage, rognage, effeuillage

9- Récolte
9.1- Effectue les opérations de récolte

9.2- Peut effectuer le transport du raisin

1



Fiche descriptive d’activités

Fonctions spécifiques aux productions animales

Elevage bovin, ovin, caprin

8- Aménagement, travaux d'entretien et de
maintenance des batiments et équipements
d’élevage

8.1- Aménage [lintérieur des batiments pour les

manipulations et I'accueil fonctionnel des différents
lots d’animaux

8.2- Assure la fonctionnalité des équipements
(abreuvoirs, tapis de distribution, dispositifs
d’aération, distributeur d’aliment, cornadis...)

8.3- Veille a la propreté des mangeoires et abreuvoirs

8.4- Assure I'extraction manuelle, mécanique ou auto-
matisée des effluents

8.5- Vérifie I'état de la litiere et la renouvelle en fonction
des besoins

8.6- Réalise les opérations de nettoyage et de désinfec-
tion des locaux, des véhicules, des équipements et
matériels

Alimentation des animaux

9.1. Identifie les différentes catégories d’aliments et
vérifie leur qualité

9.2. Apprécie I'état de I'aliment
9.3. Prépare les rations a distribuer

9.4. Prépare les aliments a I'aide des matériels de
I'exploitation

9.5. Distribue les différentes catégories d’aliments aux
différents lots d’animaux en fonction des plans de
rationnement établis

9.6. Fait téter ou boire les jeunes

9.7. Vérifie que les animaux consomment normalement
les aliments

9.8. Intervient pour que I'approvisionnement en eau soit
assuré

9.9. Utilise les installations de distribution automatique
ou semi-automatique

9.10. Participe a I'estimation des stocks d’aliments et
des compléments alimentaires

9.11. Réceptionne les livraisons d’aliments
10- Suivi sanitaire des animaux

10.1-Participe a la réception des animaux

10.2-Repére les anomalies (de croissance, d’état sanitaire
ou les symptomes de maladies courantes)

10.3- Participe au diagnostic par I'examen de I'animal malade
(recherche des symptomes, prise de température...)

10.4- Déplace et contient les animaux pour les traitements
et les interventions diverses sous I'encadrement du
responsable ou d’un spécialiste

10.5-Procéde a I'allotement

10.6- Vérifie régulierement les conditions d’ambiance
(température, aération, odeurs...) et agit en
conséquence sur les moyens de régulation

10.7- Enregistre les interventions sanitaires (support
numérique ou papier)

10.8- Réalise ou aide a la réalisation d’interventions
particulieres : tonte, taille des onglons, écornage

10.9-Signale les animaux morts et fait procéder a leur
enlévement

10.10- Réalise des traitements simples en fonction d’un
plan de prophylaxie ou de traitements prescrits,
sous la responsabilité de I'éleveur (injection ou
voie orale)

11- Mise en ceuvre des opérations de conduite
des cultures ou de paturage destinées a
I'alimentation des animaux

11.1- Effectue les opérations d’installation et d’entretien
des prairies ou des cultures associées a I'élevage

11.2- Apprécie I'état d’'une prairie (hauteur d’herbe,
piétinement, portance, dégradation...) pour le
paturage, la récolte ou la réimplantation

11.3- Change les animaux de parcelle
11.4- Installe et entretient les clotures

11.5- Installe et désinstalle les équipements de contention
mobiles

11.6- Met en ceuvre le paturage

11.7- Epand les effluents d’élevage dans le respect du
plan d’épandage

11.8- Réalise les opérations liées a la récolte des
fourrages

12- Conduite de la reproduction et soins aux
jeunes

12.1- Repére les femelles en chaleurs
12.2- Intervient avec le responsable pour organiser

Paccouplement des animaux, Iinsémination
animale ou la maitrise des cycles sexuels

12.3- Assure seul ou avec le responsable, la surveillance
des mises bas et apporte éventuellement une aide
aux parturientes

12.4- Réalise les soins a la mére et aux nouveaux-nés
(désinfection du cordon ombilical, premiéres tétées...)

12.5- Procéde a I'identification des animaux



Fiche descriptive d’activités

13- Réalisation de la traite dans le cadre d’un
élevage laitier
13.1- Prépare la salle de traite

13.2- S’assure du bon fonctionnement de P'installation
de traite

13.3- Regroupe les animaux et les contient a proximité du
lieu de traite

13.4- Identifie les animaux a exclure de la traite

13.5- Procéde a la préparation de la mamelle (dont
nettoyage du pis)

13.6- Réalise la traite mécanique ou manuelle ou surveille
la traite robotisée

13.7- Repére les anomalies éventuelles lors de la traite
d’un animal et assure le suivi nécessaire ou les
signale au responsable

13.8- Nettoie et range le matériel de traite, vérifie son état
et change éventuellement des piéces

13.9- Nettoie les locaux et s’assure de leur propreté

13.10- Vérifie la température du tank a lait et assure les
réglages nécessaires

14- Préparation des animaux pour la vente ou
une présentation, le cas échéant

14.1- Apprécie I'état de finition des animaux avant la
vente (pesée, appréciation a I'ceil)

14.2- Organise, réalise seul ou en équipe le départ ou
I'enlévement des animaux

14.3- Prépare les animaux pour la présentation

Elevage équin /détention d’équins

8- Aménagement, travaux d'entretien et de
maintenance des batiments et équipements
d’élevage

8.1- Aménage [lintérieur des batiments pour les
manipulations et I'accueil fonctionnel des animaux
(stabulations, boxes modulables) et I'espace pour
permettre aux animaux un accés a des abris naturels
(haies, sous bois, ...) ou artificiels

8.2- Assure la fonctionnalité des
(abreuvoirs,  dispositifs  d’aération,
d’aliment...)

équipements
distributeur

8.3- Veille a la propreté des abords, des mangeoires et
abreuvoirs
8.4- Cure les boxes manuellement ou mécaniquement

8.5- Vérifie I’état de la litiére et la renouvelle en fonction
des besoins

8.6- Réalise les opérations de nettoyage et de
désinfection des locaux, des véhicules, des équipements
et matériels

8.7- Entretient la sellerie et la briderie

9- Alimentation des animaux
9.1- Identifie les différentes catégories d’aliments et vérifie
leur qualité

9.2- Prépare les rations a distribuer, le cas échéant a I'aide
des matériels de I’exploitation

9.3- Distribue les aliments aux chevaux en fonction des
plans de rationnement

9.4- Fait téter ou boire les poulains

9.5- Vérifie que les animaux consomment normalement I'eau
et les aliments

10- Suivi sanitaire des animaux

10.1- Vérifie et ajuste régulierement les conditions
d’ambiance (température, aération, odeurs ...) et agit en
conséquence sur les moyens de régulation

10.2- Repére les anomalies de croissance, d’état sanitaire
ou les symptomes de maladies courantes

10.3- Intervient dans I'examen d’un cheval malade
(recherche des symptomes, prise de température...)

10.4- Déplace et contient les chevaux pour les traitements et
les interventions diverses

10.5- Réalise des interventions particuliéres :
d’entretien des sabots, entretien courant des pieds...

parage
10.6- Administre des traitements par voie orale et applique
des soins externes

10.7- Enregistre les interventions sanitaires (support
numérique ou papier

11-Mise en ceuvre des opérations de conduite des
cultures ou de paturage destinées a I’alimentation

des animaux
11.1- Effectue les opérations d’installation et d’entretien des
prairies ou des cultures associées a I’élevage

11.2- Apprécie I'état d’une prairie (hauteur d’herbe,
piétinement, portance, dégradation...)

11.3- Change les chevaux de parcelle
11.4- Installe et entretient les clotures

11.5- Epand les effluents d’élevage dans le respect du plan
d’épandage

11.6- Réalise les opérations liées a la récolte des fourrages

12- Conduite de la reproduction et soins aux
jeunes



12.1- Repére les femelles en chaleurs
Fiche descriptive d’activités

12.2- Intervient avec le responsable pour
organiser la reproduction des animaux

12.3- Assure la surveillance des mises bas et aide
les parturientes

12.4- Réalise les soins a la mere et aux poulains
(désinfection du cordon ombilical, premiéres
tétées...)
12.5- Contient les poulains en vue de
I'identification par pugage

13- Préparation des animaux pour la
vente ou un concours, le cas échéant

13.1- Prépare les animaux pour la présentation ou
le concours (pansage et toillettage, tonte,
sécurisation des animaux et des personnes,
aménagements adaptés...)

13.2- Participe a I'éducation élémentaire du jeune
poulain (licoler les poulains dés le plus jeune age,
conduite en main, désensibilisation,
embarquement-débarquement ...)

13.3- Aide a la valorisation des jeunes chevaux
(débourrage, travail a pied, préparation aux
concours modéle et allure...)

13.4- Participe aux transports des animaux

Elevage porcin

8- Aménagement, travaux d'entretien et de
maintenance des batiments et équipements
d’élevage

8.1- Aménage [I'intérieur des batiments pour les

manipulations et I'accueil fonctionnel des différents
lots d’animaux

8.2- Assure la fonctionnalité des équipements
(abreuvoirs, tapis de distribution, dispositifs
d’aération, distributeur d’aliment...)

8.3- Veille a la propreté des mangeoires et abreuvoirs

8.4- Assure I'extraction manuelle, mécanique ou
automatisée des effluents

8.5

Dans le cas d’élevage sur litiere, vérifie I'état de la
litiere et la renouvelle en fonction des besoins

8.6- Réalise les opérations de nettoyage et de
désinfection des locaux, des véhicules, des
équipements et matériels

9- Alimentation des animaux

9.1- Identifie les différentes catégories d’aliments et
vérifie leur qualité

9.2- Apprécie I'état de I'aliment
9.3- Prépare les rations a distribuer

9.4- Prépare les aliments a l'aide des matériels de
I'exploitation

9.5- Distribue les différentes catégories d’aliments aux
différents lots d’animaux en fonction des plans de
rationnement établis

9.6- Vérifie que les animaux consomment normalement
les aliments

9.7- Intervient pour que I'approvisionnement en eau soit
assuré

9.8- Utilise les installations de distribution automatique
ou semi-automatique

9.9- Participe a I'estimation des stocks d’aliments et des
compléments alimentaires

9.10-Réceptionne les livraisons d’aliments

10- Suivi sanitaire des animaux

10.1-Réalise les opérations de réception, chargement,
déchargement d'animaux

10.2- Repére les anomalies (de croissance, d’état sanitaire
ou les symptomes de maladies courantes)

10.3- Participe au diagnostic par I'examen de I'animal malade
(recherche des symptomes, prise de température...)

10.4- Réalise des traitements simples en fonction d’un plan
de prophylaxie ou de traitements prescrits, sous la
responsabilité de I'éleveur (injection ou voie orale)

10.5- Déplace et contient les animaux pour les traitements
et les interventions diverses sous I'encadrement du
responsable ou d’un spécialiste

10.6- Procéde a la mise en quarantaine de certains
animaux selon les consignes

10.7-Procéde a I'allotement si nécessaire

10.8- Vérifie régulierement les conditions d’ambiance
(température, aération, odeurs...) et agit en
conséquence sur les moyens de régulation

10.9- Enregistre les interventions sanitaires (support
numeérique ou papier)

10.10- Réalise ou aide a la réalisation d’interventions
particuliéres : castration, ablation des queues,
épointage des dents...

10.11- Repére les animaux morts et procéde a leur
enlévement selon les consignes



Fiche descriptive d’activités

9.6-

11- Conduite de la
soins aux jeunes

11.1-Repére les femelles en chaleurs

reproduction et

11.2- Intervient avec le responsable pour
organiser l'accouplement des animaux,
Iinsémination animale ou la maitrise des

cycles sexuels

11.3- Assure seul ou avec le responsable la
surveillance des mises bas et apporte
éventuellement une aide aux parturientes

11.4- Réalise les soins a la mére et aux nouveau-
nés (dés- infection du cordon ombilical,
premiéres tétées...)

11.5-Procéde a l'identification des animaux

Elevage de volailles

8-  Aménagement, travaux d'entretien
et de maintenance des batiments
et équipements d’élevage

8.1- Aménage l'intérieur des batiments pour les

manipulations et I'accueil fonctionnel des
différents lots d’animaux

8.2- Assure la fonctionnalité des équipements

(abreuvoirs, tapis de distribution,
dispositifs d’aération, distributeur
d’aliment...)

8.3- Veille a la propreté des mangeoires et
abreuvoirs

8.4- Assure I'extraction manuelle, mécanique
ou automatisée des effluents

8.5- Vérifie I'état de la litiere et la renouvelle en
fonction des besoins

8.6- Réalise les opérations de nettoyage et de
désinfection des locaux, des véhicules,
des équipements et matériels

9-  Alimentation des animaux

Identifie les différentes
d’aliments et vérifie leur qualité

©
-
[

catégories

9.2

Apprécie I'état de I'aliment

9.3- Prépare les rations a distribuer

9.4- Prépare les aliments a l'aide des matériels
de I'exploitation

9.5- Distribue les différentes catégories

d’aliments aux différents lots d’animaux
en fonction des plans d’alimentation

Vérifie que les animaux consomment

normalement les aliments

9.7- Intervient pour que I'approvisionnement en eau soit assuré

9.8- Utilise les installations de distribution automatique ou
semi-automatique

9.9- Estime les stocks d’aliments et de compléments
alimentaires

9.10- Réceptionne les livraisons d’aliments

10- Suivi sanitaire des animaux

10.1- Réalise les opérations de réception, chargement,
déchargement d'animaux

10.2- Repere les anomalies (de croissance, d’état sanitaire
ou les symptémes de maladies courantes)

10.3- Participe au diagnostic par I'examen de [I'animal
malade

10.4- Déplace et contient les animaux pour les traitements
et les interventions diverses sous I'encadrement du
responsable ou d’un spécialiste

10.5- Procéde a I'allotement

10.6- Veérifie régulierement les conditions d’ambiance
(température, aération, odeurs ..) et agit en
conséquence sur les moyens de régulation

10.7- Enregistre les interventions sanitaires (support
numeérique ou papier)

10.8- Réalise ou aide a la réalisation d’interventions
particuliéres : débecquage...

10.9- Repére les animaux morts et procéde a leur
enlévement

10.10- Réalise des traitements simples en fonction d’'un plan
de prophylaxie ou de traitements prescrits, sous la
responsabilité de I'éleveur

11- Préparation des produits de I'élevage pour la
vente

11.1- Ramasse et trie les ceufs
11.2- Participe a I'abattage des volailles

11.3- Réalise le plumage automatique ou a la main et vide
les volailles



référentiel du CAPa métiers de l'agriculture en Unités

Fiche descriptive d'activités

Elevage canin, félin  (uniquement pour le

Capitalisables (UC))

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Travaux d'entretien et de maintenance des
installations

Nettoie quotidiennement les hébergements et lieux
de vie des chiens et des chats: lavage,
renouvellement des litiéres ...

Nettoie les zones communes : zones de transit, de
stockage, cuisine, lingerie, espace de soin ...

Nettoie les équipements et ustensiles: gamelles,
jouets, linge, paniers...

Désinfecte les surfaces, les équipements et
ustensiles

Ramasse les déjections plusieurs fois par jour

8.6. Entretient les parcs: tonte, débroussaillage,
rebouchage des trous...

8.7. Entretient les bordures : taille des haies, coupe
des branches ...

8.8. Effectue des petites réparations sur les
hébergements et les lieux de vie (magonnerie,
peinture, plomberie...)

8.9. Répare les cltures des parcs et courettes.

9- Alimentation des animaux

9.1. Prépare les rations a distribuer en fonction des
plans d'alimentation  établis par le responsable

9.2. Prépare les aliments peu ou pas transformés :

alimentation ménageére, Barf, Raw feeding...

9.3. Distribue les différentes catégories d'aliments aux
différentes catégories d'animaux

9.4. Observe le comportement alimentaire des animaux
et alerte son supérieur en cas d’'anomalie

9.5. Assure un approvisionnement en eau adapté en
qualité et en quantité.

9.6. Informe son responsable sur I'état des stocks
d'aliments.

9.7. Réceptionne les livraisons d'aliments.

10- Soins courants et Suivi sanitaire des animaux

10.1. Surveille I'état physiologique des chiens et des
chats : croissance, tonus, chaleurs, mise bas,
sevrage ...

10.2. Surveille I'état sanitaire des animaux: hygiéne,
plaies, symptdbmes de maladies courantes,
présence d'épillets ou de parasites...

10.3. Alerte son supérieur en cas d’anomalie.
10.4. Alimente des animaux malades ou des chiots et

chatons : hiberonnage, nourrissage a la main...

10.5. Réalise des soins d'hygiene : nettoyage des
yeux et des oreilles, bains, tonte avant mise
bas...

10.6. Réalise des soins simples: pansements,
désinfection de plaies, pose de collerette...

10.7. Administre des traitements oraux et locaux,
selon les consignes de son responsable

10.8. Assiste le vétérinaire ou le responsable lors
d'interventions  spécifiques:  déplacement,
manipulation, contention, réassurance de
I'animal...

10.9. S'assure que les conditions d'ambiance sont

adaptées  aux  différentes  catégories
d'animaux: température des  nurseries,
aération réguliére...

10.10.Enregistre ses observations et

interventions sur support numérique ou papier

11- Socialisation

11.1. Interagit quotidiennement avec les chiens et
les chats : caresses, manipulations, paroles...

11.2. Joue avec les chiots et chatons lors de
séances dédiées : régulation de I'excitation,
apprentissage du contrble des morsures et
griffures...

11.3. Expose les chiens et les chats a de
nouveaux stimuli: introduction de jouets
dans l'environnement, diffusion de sons,
rencontres intra et interspécifiques,
promenade en milieux variés...

11.4. Habitue les chiens et les chats a des
équipements ou accessoires spécifiques :
laisse, caisse de transport, voiture...
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Fiche descriptive d'activités

Activités susceptibles d'étre exercees par des salariés selon les systemes
de productionet les configurations locales demplois

Valorisation et vente Productions aquacoles
de produits horticoles a- Aménagement, travaux d’entretien et maintenance

a- Préparationdesvégétaux

b- Stockageetentretiendesvégétaux b-
c- Reéalisationde compositionvégétale .
d- Ventede produitsvégétaux -

Entretien des espaces naturels et/ou paysagers

18

a- Interventions sur les végétaux : tonte, fauchage,
débroussaillement, taille, ...

b- Interventiondanslesespacespour'élimination des
plantesnonsouhaitées

c- Evacuation, recyclage et/ouvalorisationdesdéch  ets
verts

d- Entretiendesvoiesde circulation etdes install ations
dansdesespacesnaturelsouaménagés

Travaux de cave
a- Vinificationduraisin

b- Elevageduvin
c- Conditionnementduvin

d- Expéditionet/oulivraisondescommandes

Valorisation et vente
de produits de I'élevage

a- Transformationdesproduitsd'élevage (lait, viande)

b- Conditionnementdes produits
c- Opérationsdestockage

d- Ventedesproduits

Garde et entretien
d’'un troupeau transhumant

a- Organisation etgestionde lavieenestive

b-  Conduite etsurveillance du troupeau en estive
c- Traiteettransformation fromagére

d- Entretiendeséquipementsde l'estive

desbétimentsetéquipements

Conduite de la reproduction et suivi de I'élevage
aquacole

Préparationdes produits aquacoles pour lavente

Ventedesproduitsaquacoles



Fiche descriptive d'activités

Valorisation de chiens ou de chats en vue d’une exposition ou d’un concours
(uniguement pour le référentiel du CAPa métiers de l'agriculture en Unités Capitalisables (UC))

a- Préparation d’un chien ou d’un chat en vue d’une exposition ou d’un concours

b-  Présentation d’un chien ou d’un chat lors d’une exposition ou d’un concours

Initiation de jeunes chiens a des activités de loisirs et d'utilité (uniguement pour le référentiel du
CAPa métiers de l'agriculture en Unités Capitalisables (UC))

a- Repérage des aptitudes du chien

b- Mise en ceuvre d’ateliers d’éveil a des activités de loisir et d'utilité
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Situations
professionnelles
significatives

Les tableaux suivants présentent les situations professionnelles significatives de lacompétence, c'est-a-dire
les situations qui mettenten jeu les compétences-clés des emplois types ciblés par le dipldme. Par nature, elles
sont en nombre réduit.

Le(la) salarié(e) qui maitrise ces situations professionnelles significatives serait donc a méme de mobiliser les
mémes ressources pour réaliser toutes les activités correspondantal’emploi type.

Ces situations sont regroupées par champs de compétences selon les ressources qu'elles mobilisent et la finalité visée.

Situations professionnelles significatives (SPS)
organisées en champs de compétences

LesSPS sont organisées de lamaniére suivante:

- SPS liées aux productions végétales : SPS communes a toutes les productions végétales et SPS spécifiques a chaque
production

- SPS liées aux productions animales : SPS communes a toutes les productions animales et SPS spécifiques a chaque
production.

Productions vegeétales

Situations professionnelles significatives communes

Champs de compétences SPS Finalités

Conduite d'engins agricoles @ \Vérificationavantmise enroute Réaliser des travaux conformément

et utilisationdumatériel e Conduite des engins agricoles ensituation aux consignes et aux régles de sécurité
de travail etdedurabilité

Entretien des engins, des @ Entretien et petites réparations des engins

matériels, des batiments et etdumatériel Maintenir la fonctionnalité des engins,
équipements e Entretien et petites réparations des des matériels, des batiments etéquipements
batiments etéquipements

Communicationensituation @ Signalement des anomalies aprés Fournir des informations utiles a la prise
professionnelle observationdes cultures, desmatériels,  de décision, a la tracabilité et a 'organisation
équipementsetbatiments dutravail
e Enregistrement et transmission des
donnéesrelatives aux travauxencours

17



18

Situations professionnelles significatives

Situations professionnelles significatives specifiques

Champsde compétences
Horticulture

(productions
légumieres/imaraichage,
floriculture et pépiniere)

SPS Finalités

Mise enplaceetentretiendes
cultures

e Travaux dimplantation Assurer de bonnes conditions de production
® Application de produits phytopharmaceutique etde récolte desvégétaux
® Protection des cultures par I'utilisation de

techniquesalternatives
Production de plants, de fruits e Multiplicationdes végétaux Fournir des produits conformes
etde Iégumes e Récolteetconditionnement en vue deleurcommercialisation
Champs de compétences SPS Finalités
Arboriculture
Travaux liés aux productions e Tailledesarbresfruitiers Assurerdebonnes conditions de culture pour
arboricoles e Travauxenvert une production correspondant aux objectifs

e Application de produits phytopharmaceutiques  de durabilité
® Protection des cultures par l'utilisation de
techniquesalternatives

Opérations de récolte et
post-récolte des fruits

e Récolte etconservation Fournir des produits conformes au(x) cahier(s)
e Stockage et conditionnement des fruits descharges en vue de leurcommercialisation

Champsdecompétences SPS Finalités

Viticulture

Travaux de conduite de la e Soinsauxjeunes plants Assurer de bonnes conditions de dévelop-
vigne e Tailledelavigne pement de la vigne pour une production

e Application de produits phytopharmaceutiques — sorrespondant aux objectifs de durabilité
® Protection des cultures par 'utilisation de

techniquesalternatives
Champsde compétences SPS Finalités
Grandescultures
Travauxliésa laconduitedes e Travauxdusol etde semis Assurer de bonnes conditions de
productions végétales e Application de produits phytopharmaceutiques  développement des cultures en minimisant
® Protection des cultures par l'utilisation de les risques pour I'environnement dans
techniquesalternatives un objectif de durabilité
Opérationsde récolte ® Travauxderecolte Assurer de bonnes conditions de récolte et
® Stockage etconservation destockage




Situations professionnelles significatives

Productions animales

Situations professionnelles significatives communes

Champsde compétences SPS Finalités

Conduited'enginsagricoles e Vérificationavantmise enroute Réaliser des travaux conformément aux

etutilisationdumatériel e Conduite des engins agricoles ensituation consignes et aux régles de sécurité et de
de travail durabilité

Entretiendesengins, e Entretienet petites réparationsdesengins Maintenir la fonctionnalité des engins, des

des matériels,desbéatiments et du matériel matériels, des batiments etéquipements

et

équipements e Entretien et petites réparations des

batiments etéquipements

Communication en situation Signalement des anomalies aprés obser- Fournir des informations utiles & la prise de

professionnelle vation des animaux, des matériels, équi- décision, alatracabilité eta 'organisation du
pements et batiments travail
e Enregistrement et transmission des
donnéesrelatives aux travauxencours

Situations professionnelles significatives spécifiques

Champsdecompétences SPS Finalités
Bovins, ovins, caprins

Alimentation des animaux e Distribution manuelle ou mécanisée des  Satisfaire les besoins nutritionnels des diffé-

aliments rentes catégories d’animaux, pour assurer
o Réalisation des opérations liées au paturage  une production conforme aux objectifs de
e Travauxdessurfacesassociéesalélevage durabilité

Surveillance etsoins e Repérage des chaleurs et des signes  Concilier le bien-étre animal etle bon étatde

précurseurs desmises bas santé avec les performances économiques
® Manipulations et interventions

e Exécution de latraite (cas d'un élevage laitier)

auxanimaux

Champsdecompétences SPS Finalités
Equins
Alimentationdes animaux e Distribution, manuelleoumécaniséedes Satisfaire les besoins nutritionnels des che-
aliments vaux, pour assurer une production conforme
e Réalisationdes opérations liées au aux objectifs de durabilité
paturage

e Entretiendes surfaces fourragéres, des
surfacesassociéesetrécolte

Surveillanceetsoins e Observationde l'étatde santéetducom- Concilier le bien étre animal etlebonétatde
auxanimaux portementdes chevaux santé avec les performances économiques
e Opérations quotidiennes de pansage et
soinscorporels

e Manipulations et interventions
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Situations professionnelles significatives

Productions animales

Situations professionnelles significatives spécifiques

Champsde compétences SPS Finalités
Porcs
Alimentationdes animaux e Distributionmanuelleoumécaniséedes  Satisfaire les besoins nutritionnels des diffé-

aliments

rentes catégories d'animaux, pour assurer
une production conforme aux objectifs de
durabilité

Survelllanceetsoins

e Repéragedesanomalies

aux animaux e Repérage deschaleurs etdessignes Concilierle bien-étre animal etle bonétatde
précurseursdes misesbas santé avec les performances économiques
e Manipulations et interventions
Champsde compétences SPS Finalités
Volailles
Alimentationdes animaux e Distributionmanuelleoumécaniséedes  Satisfaire les besoins nutritionnels des diffé-

aliments

rentes catégories d'animaux, pour assurer
une production conforme aux objectifs de
durabilité

Surveillance etsoins
auxanimaux

e Repéragedesanomalies
e Manipulations et interventions

Concilier le bien-étre animaletle bonétatde
santé avec les performances économiques

Situationsprofessionnellessignificatives spécifiques (uniquement pour le référentiel du CAPa métiers de I'agriculture en

Unités Capitalisables (UC))
Champs de compétences SPS Finalités
Canin-Félin
Alimentation des chiensou -  Préparation des aliments Satisfaire les besoins

des chats

Distribution de l'alimentation
a I'ensemble des chiens ou
des chats de la structure

nutritionnels  des  différentes
catégories d’animaux.

Surveillance et soins aux
chiens ou aux chats

Appréciation de I'état
sanitaire d’un chien ou d’'un
chat

Administration d’'un
traitement oral ou local
Soins d’hygiene

Suivi de la croissance des
jeunes

Surveillance des signes en
lien avec la reproduction

Favoriser la santé, la croissance
et le développement des chiens
ou des chats.

Interactions avec les
chiens ou les chats

Habituation aux caisses de
transport

Jeux

Sortie en laisse de chiots
Promenade de chiens en
laisse

Rétablissement d’'une
relation avec un animal
abandonné

Récupération d’'un animal en
fuite

Mise en présence de chiens

Favoriser la socialisation et
I'épanouissement des chiots ou
des chatons et des adultes




dans un parc ou de chats
dans une chatterie

Entretien des installations

Nettoyage quotidien des
boxes

Désinfection d’'une maternité
Ramassage des déjections
en extérieurs

Réfection d’'un box
Réparation d’une cléture
Tonte et finition au fil d’'un
parc

Maintenir la fonctionnalité , la
propret¢ et [I'hygiéne des
installations ainsi que le confort
et la sécurité des chiens ou des
chats
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Réferentiel de diplom

Certificat d’aptitude professionnel
agricole

spécialite “Metiers de I'agricultur

Référentie
de certificatio

Le référentiel de certification du dipldome est constitué par la liste des capacités attestées par le dipldme et les modalités
d’évaluation.

Les capacités sont déterminées a partir de 'analyse des emplois et du travail, en fonction des objectifs éducatifs et d'insertion
professionnelle, citoyenne et sociale visés par les certificationsdu Ministere chargé de l'agriculture. Elles sontde deuxordres :

des capacités générales, identiques pour toutes les spécialités du CAP agricole du Ministére chargé de I'agriculture et des
capacitésprofessionnelles spécifiquesalaspécialité.

LeCAPa peut étre obtenu par lavoie modulaire ou par lavoie des unités capitalisables (UC). Chacune de ces voies fait l'objet
demodalitésd’évaluation spécifiques.

La FDA montre la diversité des systémes de production a l'intérieur des secteurs de la production animale et végétale. Le
référentiel de certification integre cette diversité. Il estdécliné en plusieurs versions, correspondant a ces secteurs de production.

Pour le secteur de la production animale trois déclinaisons :
-Ruminants

-Porcsouaviculture

-Equins

Pour le secteur de la production animale (uniquement pour le référentiel du CAPa métiers de l'agriculture en Unités Capitalisables
(UC)
- Canins félins

Pour le secteur de laproduction végétale deux déclinaisons :
-Arboriculture /Horticulture / Viticulture
-Grandescultures.



Afin de garantir une certaine polycompétence chez les diplémés, la certification du CAPa métiers de I'agriculture prend en
compte 2 systemes de production ou activités. Tous les candidats devront valider obligatoirement des capacités relevantde deux
supportsdifférents : un premier support qui permetd’acquérir les capacités professionnellesCP 4, CP 5 et CP 6 etunsecond
supportpourlaCP 7.Lechoixdessupportsestrestreint (cfp. 44).

Supports principaux correspondant aux capacités professionnelles CP 4 a CP 6 : support 1 & choisir dans la liste ci-dessous

-Ruminants -Porcsouaviculture -Equins -Arboriculture -Horticulture
-Viticulture -Grandescultures Canins félins (uniquement pour référentiel en UC)

Autres productions ou activités pouvant aussi servir de support pour laCP 7 :

-Aquaculture -Pastoralisme -Entretiendesespaces
-Valorisationet vente de produits horticoles -Valorisationducheval -Transformation etvente de produits animaux
- Valorisation et vente des produits de I'entreprise (en UCARE uniquement) - Travauxde cave

- Valorisation de chiens ou de chats en vue d’une exposition ou d’un concours (uniquement pour référentiel en UC et le support canins-félins)

- Initiation de jeunes chiens a des activités de loisirs et d'utilité (uniquement pour référentiel en UC et le support canins-félins)
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Liste
descapacités
attestéespar

le diplome

Capacités génerales

CG1- Agir dans des situations de la vie courante a l'aide de repéres sociaux

CGL.1- Prendre position dans une situation a caractére social et civique
CG1.2- Utiliser des outils dans des situations de la vie courante

CG2- Mettre en ceuvre des actions contribuant a sa construction personnelle

CG2.1-S'exprimeratravers uneréalisation personnelle
CG2.2-Adopter descomportements favorisant son équilibre personnel

CG3 - Interagir avec son environnement social

CG3.1-Adapter son langage et son comportement aux situations de communication
CG3.2- Sapproprier lesnormeset cadres de références d'uncollectif
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Liste des capacités attestées par le dipldme

Capacités professionnelles

Productions
animales

Support 1
Ruminants

Support 1
Equins

CP4 — Réaliser des travaux liés a la conduite de [I'élevage
CP4.1 Réaliser des observations, interventions et soins courants sur les animaux
CP4.2Réaliserdestravaux et la surveillance liés alalimentation

CP5—Réaliserdes travaux liés a la productiondes alimentsde 'élevage

CP5.1 Réaliser les travauxmécanisés des surfaces destinées a lalimentation de
I'élevage

CP5.2Mettre enceuvre le paturage

CP6 — Effectuer des travaux liés a I'entretien courant des matériels,
équipements, installationsetbatiments

CP6.1 Réaliser des opérations de maintenance conditionnelle des matériels,
équipements, installations et batiments

CP6.2 Effectuer des travaux simples daménagementet de réparation

Support 1 Porcs
ou aviculture

CP4 — Réaliser des travaux liés a la conduite de I'é levage
CP4.1Réaliser des observations, interventions et soins courants sur les animaux
CP4.2Effectuerle suividesanimaux

CP5 — Réaliser des travaux liés a I'alimentation de I'élevage
CP5.1Alimenter les animaux
CP5.2Effectuerdes travaux liés aux surfaces associées al'élevage

CP6 — Effectuer des travaux liés a I'entretien courant des matériels,
équipements, installationsetbatiments

CP6.1 Réaliser des opérations de maintenance conditionnelle des matériels,
équipements, installations et batiments

CP6.2 Effectuer des travaux simples daménagementet de réparation

Productions
végetales

Support 1
Arboriculture

Support 1
Horticulture

Support 1
Viticulture

CP4 — Réaliser des travaux sur les végétaux
CP4.1Réaliserdesobservationset interventions sur le végétal
CP4.2 Réaliserdestravaux demise enplacedesvégétaux

CP5-Réaliserdestravauxdesuividesculturesdelimplantation ala récolte
etauconditionnement

CP5.1 Réaliser des observations et opérations techniques liées au cycle de
production

CP5.2 Effectuer des travaux de récolte, de conservation* et de conditionnement*

CP6 — Effectuer des travaux liés a I'entretien courant des matériels,
équipements, installationsetbatiments

CP6.1 Réaliser des opérations de maintenance conditionnelle des matériels,
équipements, installations et batiments

CP6.2 Effectuer des travaux simplesd'aménagement et de réparation

Support 1
Grandescultures

CP4—Réaliserdestravauxmécanisésdescultures
CP4.1Réaliserdes travauxdusol et le semis
CP4.2 Réaliserdestravauxderécolte

CP5—Réaliserdesobservationsetdes opérations d'entretiendes cultureset
de préservation des sols

CP5.1Appliquer en sécurité des produits phytopharmaceutiques
CP5.2 Utiliser des techniques alternatives d'entretiendes cultures

CP6 — Effectuer des travaux liés a I'entretien courant des matériels,
équipements, installationsetbatiments

CP6.1 Réaliser des opérations de maintenance conditionnelle des matériels,
équipements, installations et batiments

CP6.2 Effectuer des travaux simplesd'aménagement et de réparation

Support2

CP 7-S'adapter adesenjeuxprofessionnels locaux
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Capacités professionnelles (uniguement pour le
référentiel du CAPa métiers de I'agriculture en Unités
Capitalisables (UC))

C4 - Réaliser des travaux quotidiens d’alimentation et de suivi des chiens ou
des chats

C4.1. Réaliser des travaux d’alimentation des chiens ou des chats

C4.2. Réaliser le suivi et les soins courants des chiens ou des chats

C5 - Stimuler le développement comportemental des chiens ou des chats
C5.1. Assurer une primo-éducation de chiots ou de chatons jusqu’a leur cession
C5.2. Mettre en ceuvre des actions de socialisation et d’expression des
comportements spécifiques des adultes

Support 1
Canin félin

C6 - Réaliser des travaux liés a I'entretien courant des installations et de
leurs équipements

C6.1. Réaliser des travaux de nettoyage et de désinfection des locaux et des
équipements

C6.2. Effectuer des travaux simples d’entretien des extérieurs et de réparation




Epreuves

del'examen

L'examen comporte 7 épreuves obligatoires et 1 épreuve facultative. Les épreuves permettent de vérifier l'atteinte de toutes

les capacitésduréférentiel de certification.

Cette modalité d'évaluation est spécifique de la préparation du dipldme dans sa forme “modulaire”. Les épreuves different

selonque les candidats bénéficientou non du CCF.

Dansles2 cas, lesépreuvesE 4, E 5 et E6 sont déclinées en fonction du premier support et 'épreuve E 7 du second support.
Pour les candidats en formation initiale (scolaire et apprentissage), 1 épreuve est organisée en épreuve ponctuelle terminale,

lesautres correspondent & desépreuves organiséesen cours de formation.

Tableaux des épreuves pour les candidats en CCF

Epreuve E1

Capacitéacertifier Epreuve Modalité Coeff Module
CGL1: Agirdansdessituationsde lavie courante
s 9 . . El 2 MG1
alaidederepéressociaux
" . L . ESCet
CG1.1 - Prendre position dans une situation a caractere E1.1 CCE 1
social et civique HG
- . N . Maths
CGL1.2 - Utiliser des outils dans des situations de la vie courante E1.2 CCF 1
Et SESG
Epreuve E2
Capacitéacertifier Epreuve Modalité Coeff Module
CG2: Mettre enceuvre des actions contribuant
. . E2 2 MG2
asaconstructionpersonnelle
CG2.1-S’exprimer a travers une réalisation personnelle E2.1 CCF 1 Lettres
. J— EPS et
CG2.2 -Adopter des comportements favorisant son équilibre personnel E2.2 CCF 1
Biologie
Epreuve E3
Capacitéacertifier Epreuve Modalité Coeff Module
. . . MG3 et
CGS3: Interagir avec sonenvironnement social E3 2 MP1
CG3.1 - Adapter son langage et son comportement aux situations  E3.1 CCE 1 Lv
de communication Lettres
CG3.2 — S’'approprier les normes et cadres de références E3.2 CCFE 1 SESG

d’un collectif
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Epreuves de I'examen

PRODUCTION ANIMALE

Epreuve E4 Support 1 Ruminants Support 1 Equins

Capacitéacertifier

Epreuve Modalit¢ Coeff

Module

CP4: Réaliserdestravauxliésalaconduitedel'é  levage

E4 6

MP31

ou MP33

CP4.1- Réaliser des observations, interventions et soins courants
sur les animaux

E41l EPT 4

CP4.2- Réaliser des travaux et la surveillance liés a I'alimentation

E4.2 CCF 2

STP

Epreuve E4 Support 1Porcs ou aviculture

Capacitéacertifier

Epreuve Modalité  Coeff

Module

CP4: Réaliserdestravauxliés a laconduite de I'élevage

CP4.1- Realiser des interventions et soins courants

E4 6

MP32

sur les animaux

CP4.2- Effectuer le suivi des animaux

E41 EPT 4

E4.2 CCF 2

STP

PRODUCTION VEGETALE

Epreuve E4 Support 1Arboriculture / Support Horticulture / Support Viticulture

Capacitéa certifier Epreuve Modalitt Coeff ~ Module
MP3Zou
CP4: Réaliser des travaux sur les végétaux E4 6 MP36 ou
MP37
CP4.1- Réaliser des observations et interventions sur le végétal E4.1 EPT 4 STP
CP4.2- Réaliser des travaux de mise en place des végétaux E4.2 CCF
Epreuve E4 Support 1Grandes cultures
Capacitéacertifier Epreuve Modalité Coeff  Module
CP4:Réaliserdestravauxmécanisésdes cultures E4 6 MP35
CP4.1- Réaliser des travaux du sol et le semis E4.1 EPT 4 STP
CP4.2- Réaliser des travaux de récolte

E42 CCF




PRODUCTION ANIMALE

Epreuve E5 Support 1 Ruminants Support 1 Equins

Capacitéacertifier Epreuve Modalité Coeff Module
- s . . , MP31

CP5: Réaliserdestravauxliésalaproductiondes  alimentsde l'éleva E5 2

ouMP33
CP5.1- Réaliser les travaux mécanisés des surfaces destinées
a l'alimentation de I'élevage E5.1 CCF 15 STP
CP5.2- Mettre en ceuvre le paturage E5.2 CCF 0,5
Epreuve E5 Support 1Porcs ou aviculture
Capacitéacertifier Epreuve Modalité Coeff  Module
CP5: Réaliserdestravauxliés a lalimentationde 'élevage E5 2 MP32
CP5.1- Alimenter les animaux E5.1 CCF 1,5

STP
CP5.2- Effectuer des travaux liés aux surfaces associées a I'élevage E5.2 CCF 05

PRODUCTION VEGETALE

Epreuve E5 Support 1Arboriculture / Support Horticulture / Support Viticulture

Capacitéacertifier Epreuve Modalité Coeff Module
. . . . MP34 ou
CP5: Réaliserdes tr.a-vauxde suividesculturesde  limplantationa Es5 5 MP36 ou
larécolte etau conditionnement MP37
CP5.1- Réaliser des observations et opérations techniques liées au cycle
de production E5.1 CCF 15 STP
- A i *
CP5._2_ Effectuer*des travaux de récolte, de conservation* et de E5.2 CCE 05
conditionnement
*Concerneexclusivement l'arboriculture et 'horticulture
Epreuve E5 Support 1Grandes cultures
Capacitéacertifier Epreuve Modalitt Coeff ~ Module
CP5: Réaliserdesobservationsetdesopérationsd’  entretiendes
p . E5 2 MP35
culturesetdepréservationdessols
CP5.1- Appliquer en sécurité des produits phytopharmaceutiques E5.1 CCF 15
STP
CP5.2- Utiliser des techniques alternatives d’entretien des cultures E5.2 CCF 05

27



28

Epreuves de 'examen

Epreuve E6

Tout Support 1
Capacitéacertifier Epreuve Modalité Coeff Module
CP6: Effectuerdestravaux liésa l'entretiencoura  ntdesmateériels, 6 3 MP2
équipements, installations etbatiments
CP6.1 - Réaliser des opérations de maintenance conditionnelle E6.1 CCE 2
des matériels, équipements, installations et batiments :
STE
CP6.2 - !EffectL_Jer des travaux simples d’aménagement E6.2 CCFE 1
et de réparation
Epreuve E7
Support 2
Capacitéacertifier Epreuve Modalité Coeff Module
MIP
CP7:S'adapteradesenjeuxprofessionnels locaux E7 CCF 3 sTp
Epreuve facultative
Unenseignement facultatif au choix parmi les trois enseignements proposés
Capacitéacertifier Modalité Coeff
Langue vivante étrangere Il ou langues et cultures régionales ou langue
des signes francaise
Pratiques physiques et sportives CCF 2 Points>10

Pratiques sociales et culturelles




Epreuves de I'examen

Définition de I'épreuve E4 pour les candidats bénéficiant du CCF

L'épreuve valide lacapacité CP4
- Pour le support équins, le support ruminants, le support porcs ou aviculture “Réaliser des travaux liés a la
conduite de I'élevage”
- pour le supportarboriculture, le support horticulture, le support viticulture “Réaliser des travaux sur les végétaux”
- pour le supportgrandes cultures “Réaliser des travauxmécanisés des cultures”.

Elle est affectée du coefficient 6 et se compose de 2 parties d'épreuve indépendantes :
1 épreuve ponctuelle terminale (E4.1) qui valide la capacité CP4.1:
- pour le support équins, le support ruminants, le support porcs ou aviculture “Réaliser des observations,
interventions et soins courants surlesanimaux”
- pour le support arboriculture, le support horticulture, le support viticulture “Réaliser des observations et
interventionssur le végétal”
- pour le support grandes cultures “Réaliser des travauxdu sol etle semis”.
et1 épreuve en CCF (E4.2) quivalide lacapacité CP4.2.

L'épreuve ponctuelle terminaleE4.1 est une épreuve orale d'explicitation de pratiques professionnelles s'appuyant
sur 4 fiches portant sur des activités de nature différente et correspondant aux activités professionnelles, en
lien avec le référentiel professionnel, réalisées par le candidat dans I'entreprise de stage ou
d’apprentissage.

Le candidat, qui ne produitpas les 4 fiches, ne peut pas présenter 'épreuve orale.

Le jury tire au sort 1 fiche parmi les 4 proposées. Le candidat expose la situation pratique qu'il a mise en
ceuvre danslentreprise/l'exploitation pendant 5 minutes puis 'explicite a partir du questionnement des examinateurs
pendant 15minutes.

Le questionnement doit permettre de vérifier la capacité du candidat a mobiliser des éléments de
connaissances et leurs articulations en situation de travail. Il s'agit de vérifier a travers l'oral le raisonnement du
candidat autour de ce “qu’ila appris a faire par I'expérience acquise enstage”.

L'évaluation est réalisée a partir de la grille critériée nationale.
La durée totale de I'épreuve est de 20 minutes (sans préparation).

Les 4 fiches d'activités, renseignées par le candidat, sont nominatives et numérctées ; elles sont remises aux
examinateurs au début de I'épreuve. Elles sontréuniesdansune pochette ou chemise ou enveloppe.
Chaque fiche présente au recto l'dentification de I'activité réalisée, le contexte de I'activité réalisée, la succession des
taches conduites et les matériels/équipements/iressources mobilisés ; au verso lidentification du maitre de
stage/d’'apprentissage et de son entreprise ainsi que son visa attestant de la réalisation de I'activité par le
candidat.

Le candidat apporte un deuxieme exemplaire des fiches pour endisposer pendant I'épreuve.

Les examinateurssont :

- un enseignant de sciences et techniques professionnelles correspondant au support du MP3.

Pour les supports PA, il sagit dun enseignant de sciences et techniques agronomiques/productions
animales.

Pour les supports PV, il s'agit d'un enseignant de sciences et techniques agronomiques/ productions végétales ou de
sciences ettechniquesdela vigne et duvin.

- un professionnel du champ professionnel*.

* L'absence du professionnel ne peut rendre opposable lavalidité de '€preuve. Toutefois, deux examinateurs aumoins doivent étre présents pour I'épreuve.
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Epreuves de I'examen

Tableaux des épreuves pour les candidats hors CCF

Epreuvesgénérales Modalité Coeff Module

El
CG1: Agirdansdes situationsde lavie courante a I'aide de reperes sociaux

Epreuveécrite 2 MGL

Epreuveorale
E2 = ; 2 MG2
CG2 : Mettre en ceuvre des actions contribuant a sa construction personnelle Epreuve pratique
etorale
Epreuveorale
E3 - ) MG3
CG3: Interagir avec son environnement social Epreuveorale MP1
surdossier
Epreuves professionnelles Modalité CoeffModule
E4-Productionanimale MP31
Support1 équins- Support 1 ruminants- Supportlp  orcsouaviculture ou
CP4:Réaliserdestravauxliésalaconduite de I'élevage Mgﬁ’z
ou MP33
S Epreuve orale MP34
E4-Productionvégétale dexplicitation de ou
Support 1 arboriculture - Support 1 horticulture - S upport 1 viticulture pratiques MP36
CP4:Reéaliserdes travauxsur les végétaux professionnelles M(I)D% .
OU
E4 - Production végétale
Support 1 grandescultures MP35
CP4: Réaliser destravauxmécanisés de cultures
E5-Production animale MP31
Support1 équins - Support 1 ruminants ou
CP5: Réaliser des travaux liés alaproductiondes aliments de I'élevage MP33
OU
E5 - Production animale
Support1porcsouaviculture MP32
CP5:Réaliserdestravauxliésal'alimentationde I'élevage )
ou- . Epregve .
E5-Productionvégétale de pratique 2 P34
Support 1 arboriculture - Support 1 horticulture - S upport 1 viticulture explicitée M(I)DUS6
CP5: Réaliserdes travauxde suividesculturesde 'implantationa larécolteetauconditionnement ou
MP37

ou -

E5 - Production végétale
Support 1 grandescultures MP35

CP5 : Réaliser des observations et des opérations d’entretien des cultures
etde préservation des sols

E6 ) .
ToutSupport 1 Epregfp?ii ﬁgﬂque MP2
CP6 :Effectuer destravauxliés al'entretien courant des matériels,équipements, installations et batimer
E7 Epreuve orale
d'explicitationde
Support2 pratiques 3 MIP

CP7: S'adapteradesenjeuxprofessionnels locaux professionnelles




Epreuves de I'examen
Définition des épreuves générales pour les candidats hors CCF

Epreuvegénérale E1

L'épreuve E1 valide la capacité CG1 “Agir dans des situations de la vie courante a l'aide de repéres sociaux”. Elle est
affectéeducoefficient 2.

Elle prend la forme d'une épreuve écrite d'une durée totale de 2 heures.

Le sujet comporte 2 parties. Il est proposé, a partir d'une thématique commune en lien avec une situation de la vie
courante, par les enseignants d'histoire géographie et d'éducation socioculturelle (1ere partie), de mathématiques et
de sciences économiques, sociales et de gestion (2nde partie).

Lalerepartie valide la capacité CG1.1“Prendre position dans une situation a caractére social et civique™.

La 2% partie valide la capacité CG1.2“Utiliser des outils dans des situations de lavie courante”.

A partir de la thématique proposée, I'épreuve a pour support un ensemble de documents permettant de construire les
guestionnementsdes 2 partiesde I'épreuve.

L'évaluation est assurée par un enseignant d'histoire géographie et un enseignant d'éducation socioculturelle pour
la 1ére partieet par un enseignant de mathématiques et un enseignant de sciences économiques, sociales et de
gestion pour la 2nde partie.

Epreuvegénérale E2

L'épreuve terminale E2 valide la capacité CG2 “Mettre en ceuvre des actions contribuant & sa construction
personnelle”. Elle estaffectée ducoefficient 2.

L'épreuve comporte 2 parties indépendantes:
-uneépreuve E2.1 affectée du coefficient 1,
-une épreuve E2.2 affectée du coefficient 1.

L'épreuve terminale E2.1prend la forme d’'une épreuve orale d'une durée de 15 minutes. Elle valide la capacité CG2.1
“S'ex- primeratraversuneréalisationpersonnelle”.

Elle permet d'évaluer la capacité du candidat a s'exprimer a l'oral et a I'écrit.Le candidat se présente a l'oral avec
une production personnelle écrite. La production porte, au choix, sur :

- le métier visé,

- l'entreprise/l'exploitation/lastructure oul il aeffectué son stage,

- une expérience personnelle en lien direct avec la formation.

En fonction du choix retenu, le candidat détermine la forme de sa production qui peut étre : une affiche, un panneau
d'exposition (formatA1 maximum),un article de presse, une plaquette de présentation ou un compte-rendu.

Le candidat présente sa production pendant 5 minutes puis explicite sa démarche et analyse sa production a l'aide du
guestionnementde I'examinateur pendant L0 minutes.

Le candidat qui ne produit pas la production personnelle écrite ne peut pas présenter 'épreuve.

L'épreuve est notée sur 20 points. La note, en points entiers, est constituée pour moitié par la note obtenue pour la
production écrite et pourmoiti€ par la note obtenue pour la prestation orale. L'évaluation est réalisée a I'aide d’'une
grille critériée nationale.

L'examinateur estunenseignantde lettres.

L'épreuve terminale E2.2 prend la forme d’'une épreuve pratique et orale. Elle valide la capacité CG2.2 “Adopter des
comportements favorisant sonéquilibre personnel”.

Le candidat pratique une APSA telle quelle est définie dans les fiches certificatives de niveau 3 d’EPS.

La partie pratique a une durée variable selon TAPSA choisie par le candidat. Elle est suivie d'une partie orale d'une
durée maximumde 10 minutes.

La partie orale vise a vérifier que le candidat est capable de metire en relation sa pratique de 'APSA avec des
connaissances en biologie. Elle s'appuie sur un questionnement de I'examinateur dont le theme est choisi parmiles 3
suivants:

- prévention : adaptationa I'effort, fréquence cardiaque, rythmerrespiratoire ;

- fonctionnement : appareil musculo-squelettique et appareil cardio-respiratoire ;

-énergie : alimentation adaptée ala pratique d'une APSA.

L'épreuve est notée sur 20 points. La note, en points entiers, est constituée pour 2/3 par la note obtenue a la pratique et
pour 1/3par lanote obtenueal’oral.

L'évaluation est réalisée a l'aide d'une grille critériée nationale. L'examinateur est un enseignant
d’éducationphysiqueetsportive.
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Epreuves de I'examen

Epreuve générale E3

L'épreuve terminale E3 valide la capacité CG3 “Interagir avec son environnement social”.
Elle estaffectéeducoefficient 2.

L'épreuve comporte 2 parties indépendantes : E3.1 et E3.2.

L'épreuve terminale E3.1 valide la capacité CG3.1 “Adapter son langage et son comportement aux situations de communication”.

® Pourune part,

c'est une épreuve orale de langue vivante, affectée du coefficient 0,5 et d'une durée de 10 minutes et pour laquelle le candi-
datbénéficied’'untempsde préparationde 15minutes.

L'épreuve prend la forme d’un jeu de r6le dans une situation de la vie quotidienne (parler de soi, de sa famille, du lieu ou I'on
vit, de sesloisirs, de sonfuturmétier...).

Elle a pour support une fiche décrivant la situation de communication, rédigée en francais, remise au candidat par l'examina-
teur.

Ellesedérouleen2temps:

- pendant un temps n'excédant pas 2 minutes, le candidat s’exprime en continu en langue étrangére : il se présente et présente
lasituationde communication:

- puis I'épreuve se poursuit par une interaction, en langue étrangere, avec 'examinateur.

L'ensemblede I'épreuve est évalué a 'aide d'une grille critériée nationale.

L'examinateur est un enseignant de langue vivante.

L'épreuve estnotée sur 20 points, en points entiers.

® Pour une autre part,

c'estune épreuve orale de francais, affectée du coefficient O,5.

Elle est évaluée par un enseignant de Lettres a l'aide d’une grille critériée nationale pendant 'épreuve orale E3.2.
L'épreuve estnotée sur20points, enpointsentiers.

L'épreuve terminale E3.2prend la forme d'une épreuve orale sur dossier d'une durée de 15minutes. Elle est affectée du coef-
ficient 1.

L'épreuve valide la capacité CG3.2 “S'approprier les normes et cadres de références d'un collectif’ contextualisée dans le ca-
dredel’entreprise/structure.

Elle vise & mobiliser les connaissances etméthodes développées dans le module professionnel MP1 “Insertion du salarié/em-
ployédansI'entreprise/structure” duréférentieldeformationdu CAP agricole.

Le candidat se présente a I'épreuve avec un dossier constitué de 2 fiches décrivant un emploi réel observé dans une entre-
prise/structure de stage, d’apprentissage...

La premiére fiche présente I'organisation employeuse.

La seconde fiche (qui peut étre recto/verso) présente les caractéristiques de I'emploi.

Des annexes peuvent étayer ces fiches notamment en ce qui concerne le cadre juridique et légal de 'emploi ainsi que les condi
tionsd’hygiéne etde sécurité autravail.

L'épreuvesedérouleen2temps:

- présentation pendant 5 minutes maximumde 'emploi observé,

- questionnement du jury pendant 10 minutes. Durant cet échange, le candidat est amené a se positionner quant a son em-
ployabilité personnelledans 'emploiprésenté.

Le candidat qui ne produit pas le dossier ne peut pas présenter 'épreuve.

L'évaluation est réalisée par un enseignant de sciences économiques, sociales et de gestion et un professionnel du secteura
'aided’'unegrille critériée nationale.
L'épreuve estnotée sur 20 points, en points entiers.

POURRAPPEL :
Cette épreuve orale est également support d’évaluation pour la capacité CG3.1. L'examinateur enseignant de lettres évalue les
capacités d'expressiondu candidata l'aide d'une grille critériée nationale distincte de celle de 'épreuve E3.2.



Epreuves de I'examen

Définition des épreuves professionnelles pour les candidats hors CCF

Epreuve professionnelle E4

L'épreuve valide lacapacité CP4
- pourle support équins, le supportruminants, le support porcs ou aviculture “Réaliserdes travauxliés ala conduite de
[élevage”
- pour le supportarboriculture, le support horticulture, le support viticulture “Réaliser des travaux sur les végétaux”
- pour le supportgrandes cultures “Réaliser des travauxmeécanisés des cultures”.

Elle estaffectée du coefficient 6 ainsi réparti ;
enCP4.1 coefficient4
- pourle supportéquins, le support ruminants, le support porcs ou aviculture “Réaliser des observations, interventions et
soinscourants surlesanimaux”
- pour le supportarboriculture, le support horticulture, le support viticulture “Réaliser des observations et interventions sur
levégétal”
- pour le supportgrandes cultures “Réaliser des travaux du sol et le semis”.
enCP4.2 coefficient 2
- pour le supportéquins, le support ruminants “Réaliser des travaux et la surveillance liés a l'alimentation”
- pour le supportporcs ou aviculture “Effectuer le suivi des animaux”
- pourle support arboriculture, le support horticulture, le support viticulture “Réaliser destravaux de mise en place des
végétaux
- pour le supportgrandes cultures “Réaliser des travaux de récolte”.

L'épreuve terminale E4 est une épreuve orale d'explicitation de pratiques professionnelles s'appuyant sur 6 fiches portant sur

des activités de nature différente et correspondant aux activités professionnelles réalisées par le candidat dans 'entreprise de
stageoud’apprentissage.2a3fichesportentsurlaCP4.2, lesautressurlaCP4.1.

Le candidat, qui ne produitpas les 6 fiches, en respectant la répartition ci-dessus, ne peut pas présenter I'épreuve orale.
Lejurytireausort1 fiche parmicelles proposéesen CP4.1 et 1 fiche parmicelles proposéesen CP4.2.

Pourchacunedes 2 fiches, le candidat expose la situation pratique qu’ila mise en ceuvre dans I'entreprise/'exploitation
pendant 5 minutes puis I'explicite a partir du questionnement des examinateurs pendant 10 minutes. L'évaluation est réalisée
a partir de lagrille critériée nationale.

Le questionnement doit permettre de Vvérifier la capacité du candidat & mobiliser des éléments de connaissances et leurs
articulations en situation de travail. Il s'agit de vérifier a travers l'oral le raisonnement du candidat autour de ce “qu'il a appris a
faire par I'expérienceacquise enstage”.

La durée totale de I'épreuve est de 30 minutes (sans préparation).

Les 6fichesdactivités, renseignéespar le candidat, sontnominatives et numérotées; ellessont remisesaux examinateursau
débutdel'épreuve. Ellessontréuniesdansune pochette ouchemise ouenveloppe.

Chaque fiche présente au recto l'identification de I'activité réalisée, le contexte de I'activité réalisée, la succession des taches
conduites et les matériels/équipements/ressources mobilisés ; au verso l'identification du maitre de stage/d’apprentissage et
desonentrepriseainsiquesonvisaattestantde laréalisationde I'activité par le candidat.

Le candidat apporte un deuxieme exemplaire des fiches pour en disposer pendant 'épreuve.

Lesexaminateurssont:
-unenseignant de sciences et techniques professionnelles
-un professionnef*du champ professionnel.

Epreuve professionnelle ES

L'épreuve valide lacapacité CP5:
- pour le support équins, le support ruminants “Réaliser des travaux liés a la production des aliments de I'élevage”
- pour le support porcs ou aviculture “Réaliser des travaux liés a 'alimentation de '€levage”
- pour le supportarboriculture, le support horticulture, le support horticulture “Réaliser des travaux de suivi des cultures
del'implantationalarécolte etauconditionnement”
- pour le supportgrandes cultures “Réaliser des observations et des opérations d’entretien des cultures et de préservation
dessols”.

Elle est affectée du coefficient 2.

Lesupportde I'épreuve E5 est identique a celuide 'épreuve E4.

L'épreuve terminale E5 est une épreuve de pratique explicitée. Elle comporte 2 temps : un temps de réalisation du travail et un
temps d’entretien avec le candidat pour permettre au jury de vérifier que les raisonnements qui permettent cette réalisation sont
bienenplace.

L'évaluationest réalisée a partir de la grille critériée nationale.

Ladurée totale de I'épreuve est de 45 minutes (pratique et entretien).
Le candidat doit se présenter a 'épreuve équipé de ses EPI personnels (chaussures ou bottes de sécurité et vétements de
travail) ; adéfaut, ilne peut présenter I'épreuve.

Lesexaminateurssont :
-unenseignant de sciences et techniques professionnelles

-unprofessionnel*duchampprofessionnel. 33
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Epreuves de I'examen

Epreuve professionnelle E6

L'épreuve valide la capacité CP6 “Effectuer des travaux liés a I'entretien courant des matériels, équipements, installations et
batiments”.

Elle est affectée du coefficient 3.

Lesupportde 'épreuve E6 est identique a celui de 'épreuve E4.

L'épreuve terminale E6 estune épreuve de pratique explicitée.

Il s'agit de réaliser une opération de maintenance. L'épreuve E6 se déroule, de préférence, dans une parcelle ou un atelier.
L'évaluationestréaliséeapartirdelagrille critériée nationale.

Laduréetotale de I'épreuve est de 30minutes comprenant : un tempsde préparation, laréalisationde l'activité, le rangement
dumatériel etlarestitutiondevantlejury.

Le candidat doit se présenter a 'épreuve équipé de ses EPI personnels (chaussures ou bottes de sécurité et vétements de
travail) ; adéfaut, ilne peut présenter I'épreuve.

Lesexaminateurssont:
-unenseignant de sciences et techniques des équipements
-unprofessionnel*.

Epreuve professionnelle E7

L'épreuve valide la capacité CP7 “S'adapter a des enjeux professionnels locaux”.
Elle estaffectée ducoefficient3.

L'activité choisie comme support de I'épreuve est en lien avec le référentiel professionnel. Le support de I'épreuve E7 est

obligatoirementdifférentde celuidel’épreuve E4(combinaisondechoixpossibleindiquée page44).

L'épreuve terminale E7 est une épreuve orale d'explicitation de pratiques professionnelles s'appuyant sur des fiches portant
surlesactivittsmenées, par le candidat, dans le cadre duMIP.

Lecandidat, quine produit pas ces fiches, ne peut pas se présentera [épreuve.

L'évaluationest réalisée a partir de la grille critériée nationale.

Laduréetotale de I'épreuve est de 20minutes dont un temps pour la présentation du candidat et un temps pour 'entretien.

Lesexaminateurssont :

-unenseignant de sciences et techniques professionnelles
- unprofessionnel*du champ professionnel.

* | absence du professionnel ne peut rendre opposable la validité de I'épreuve. Toutefois, deux examinateurs au moins doivent étre présents pour ['épreuve.



Unités
capitalisables

Le CAP agricole spécialité “métiers de I'agriculture” est un dipléme organisé et délivré en unités capitalisables (UC) spécifiques
alaformationprofessionnelle continueetal’apprentissage.
Les UC peuvent étre obtenues indépendammentet sont valables pendantune duréede 5 ans.
Chaque UC correspondaune capacité du référentiel de certification.

Lesreglescommunesde ['évaluation des dipldomes en UC du Ministére chargé de I'agriculture sontdéfinies par note de service.

Capacités et UC générales

- Adaptersonlangageet soncomportementauxsituationsde communication
-S'approprierlesnomesetcadresderéférencesduncollectf

Capacités Unités capitalisables Prescriptions  spécifiques
CG1 UCG1 Agirdansdessituationsdela viecourantea'aidederepéressociaux
- Prendrepositiondansunesituationa caractéresocial et civique
-Utiiserdesoutilsdansdessituationsdelaviecourante
CG2 UCG2:Mettreenceuvredesactions contribuantasaconstructionpersonnelle
-Sexprimeratraversuneréalisationpersonnelle
-Adopterdescomportementsfavorisantsonéquilibrepersonnel
CG3 UCGS3: Interagiravecsonenvironnementsocial
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Unités capitalisables

Capacités et UC professionnelles

Productions animales

Support 1 - Ruminants

batiments
- Réaliser des opérations de maintenance conditionnelle des matériels, équipements,installations

etbatiments T

-Effectuerdes travauxsimplesdaménagementetde réparation

Capacités Unitéscapitalisables Prescriptions  spécifiques

CP4 UCP1:Réaliserdestravauxliésa laconduitede Félevage Evaluationen situation
-Reéaliserdes observations, interventionsetsoins courants surles animaux professionnelle
-Réaliserdestravauxet lasurveillance ligsa l'alimentation

CP5 UCP2:Réaliserdestravauxliésa laproductiondesalimentsde 'élevage Evaluationen situation
-Réaliserlestravaux mécanisés des surfaces destinéesa lalimentationde [élevage professionnelle
-Mettreen ceuvre lepaturage

CP6 UCP 3 : Effectuerdes travauxliésal'entretien courant des matériels,équipements, installations et | Evaluationen situation
bétiments professionnelle
- Réaliser des opérations de maintenance conditionnelle des matériels, équipements,
installations et batiments T
-Effectuerdes travauxsimplesdaménagementetde réparation

Support 1 - Porcs ou aviculture

CP4 UCP1:Réaliserdestravauxliésalaconduitede lélevage Evaluationen situation
-Réaliserdes observations, interventions et soinscourants surlesanimaux professionnelle
-Effectuer le suivi des animaux

CP5 UCP2:Réaliserdestravauxliésa Falimentationde l'élevage Evaluationen situation
-Alimenterlesanimaux professionnelle
-Effectuerdestravauxliésauxsurfacesassociéesal élevage

CP6 UCP 3 : Effectuerdes travaux liésa 'entretiencourantdes matériels, équipements, installations et Evaluationen situation

professionnelle

Unités Capitalisables (UC))

Support 1 - Canin félin (uniquement pour le référentiel du CAPa métiers de I'agricultu

re en

- Assurer une primo-éducation de chiots ou de chatons jusqu’a leur cession
- Mettre en ceuvre des actions de socialisation et d’expression des comportements
spécifiques des adultes

CP 4 UCP 1 : Réaliser des travaux quotidiens d’alimentation et de suivi des chiens ou des |[Evaluation en situation
chats professionnelle
- Réaliser des travaux d’alimentation des chiens ou des chats
- Réaliser le suivi et les soins courants des chiens ou des chats

CP5 UCP 2 : Stimuler le développement comportemental des chiens ou des chats Evaluation en situation

professionnelle




CP6

UCP 3 : Réaliser des travaux liés a I’entretien courant des installations et de leurs
équipements

- Réaliser des travaux de nettoyage et de désinfection des locaux et des équipements
- Effectuer des travaux simples d’entretien des extérieurs et de réparation

Evaluation en situation
professionnelle
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Unités capitalisables

Unités capitalisables

Productions végétale

Support 1 - Arboriculture / Support 1 - Horticulture / Support 1 - Viticulture

Intituléetcapacités intermédiaires aproposer par le centre de formation.
Les thémes des UCARE correspondent au support 2. lls doivent étre choisis dans Inationalequi figure
danslapagedintroductiondu référentiel de certification (page21).

CP4 UCP1:Réaliserdestravauxsurlesvégétaux Evaluationensituation
-Réaliser des observations et interventions sur levégétal professionnelle
-Réaliser destravauxde mise en place des végétaux

CP5 UCP 2 : Réaliser des travaux de suivi des cultures de I'implantation a la récolte et au ' Evaluationen situation
conditionnement professionnelle
-Réaliser desobservations etopérations techniquesliéesau cyclede production
-Effectuer des travaux de récolte, de conservation*etde conditionnement*

CP6 UCP 3 : Effectuer des travaux liés a I'entretien courant des matériels, équipements, installation{ Eyaluationen situation
et batiments professionnelle
- Réaliser des opérations de maintenance conditionnelle des matériels, équipements, r
installations et batiments
-Effectuerdes travauxsimplesd'aménagementetde réparation

Support 1 - Grandes cultures

CP4 UCP1:Réaliserdestravauxmécanisésdescultures Evaluationen situation
-Réaliser destravauxdusol et le semis professionnelle
-Réaliser des travaux derécolte

CP5 UCP 2 : Réaliser des observations et des opérations d’entretien des culturespréservationdes || Evaluation en situation
sols professionnelle
-Appliquer en sécurité des produits phytophamaceutiques
-Utiliser des techniquesaltematives d'entretiendes cultures

CP6 UCP 3 : Effectuer des travaux liés a I'entretien courant des matériels, équipements, installation { Eyvaluationen situation
et batiments professionnelle
- Réaliser des opérations de maintenance conditionnelle des matériels, équipements, 18
installations etbatiments
-Effectuer destravaux simplesdaménagement et de réparation

Support 2
CP7 UCARE Evaluationensituation

professionnelle

*Concemeexclusivement l'arboriculture et I'horticulture




Tableau

des équivalences
entre épreuves
et unités
capitalisables

Les candidats ayant préparé la spécialité “Métiers de 'agriculture” du CAPa, ajounés a fexamen, peuvent conserver les notes
supérieures ou égales a 10 s'ils présentent de nouveau lexamen dans une période de 5 ans. S'ils préparent de nouveau le
dipléme par la modalité des unités capitalisables (apprentissage ou formation continue), ils peuvent bénéficier réglementairement
dusystemedéquivalence entre les épreuveset les unités capitalisables présenté dans le tableau ci-dessous.
Unenotesupérieureouégalea 10a 'épreuvevalidant la capacité permetl'acquisition de 'unité capitalisable correspondante.

CAPACITES EPREUVE| UC
S

CGL1 - Agirdansdessituationsde lavie courante a l'aide de repéres sociaux
CG1.1- Prendre position dans une situation a caractéere social et civique E1 UCG1
CG1.2- Utiliser des outils dans des situations de la vie courante

CG2 - Mettre en ceuvre des actions contribuanta sa construction personnelle
CG2.1-S'exprimeratraversuneréalisation personnelle E2(E2.1+E2.2*)| UCG2
CG2.2-Adopter des comportements favorisant son équilibre personnel

CG3-Interagiravec sonenvironnementsocial
CG3.1-Adapter son langage et son comportementaux situations de communication E3(E3.1*+E3.2)| UCG3
CG3.2—S'approprier lesnomes et cadres de références d’un collectif

CP4 — Réaliser des travaux liés a la conduite de [I'élevage

CP4.1Réaliser des observations, interventions et soins courants sur les animaux
CP4.2Réaliserdestravauxetla surveillance liésalalimentation

ou
CP4—Réaliserdestravauxliésalaconduitedel'élevage

CP4.1 Réaliser des observations, interventions et soins courants sur les animaux

CP4.2 Effectuer le suivides animaux

ou
CP4—Réaliserdestravauxsur lesvégétaux E4 ucel

CP4.1Réaliserdesobservations et interventions sur le végétal

CP4.2 Réaliser destravauxdemise en place des végétaux
ou

CP4—Réaliserdestravauxmécanisésdescultures

CP4.1 Réaliserdes travauxdusol et le semis

CP4.2 Réaliserdestravauxde récolte

CP5—Réaliserdes travaux liés a la productiondes aliments de 'élevage
CP5.1 Réaliser les travauxmécanisés des surfaces destinées a lalimentation de 'élevage

CP5.2Mettre enceuvre le paturage
ou

CP5 — Réaliser des travaux liés a l'alimentation de 'élevage
CP5.1Alimenter les animaux

CP5.2Effectuerdes travaux liés aux surfaces associéesal’élevage
ou

CP5—Réaliser des travaux de suivides cultures de limplantation a la récolte et auconditionne ment
CP5.1 Réaliser des observations et opérations techniques liées au cycle de production
CP5.2 Effectuer des travaux de récolte, de conservation* et de conditionnement*

ou

CP5—Réaliser des observations et des opérations d’entretien des cultures et de préservationd es
sols

CP5.1Appliquer en sécurité des produits phytopharmaceutiques
CP5.2 Utiliserdestechniquesalternativesd’entretiendescultures

ES ucpP2

CP6— Effectuerdes travaux liés a 'entretien courant des matériels, équipements, installations et
batiments

CP6.1Réaliser des opérations de maintenance conditionnelle des matériels, équipements, installations E6 uce3
batiments

CP6.2 Effectuer des travaux simples daménagement et de réparation

CP7- Sadapteradesenjeuxprofessionnels locaux E7 UCARE
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Présentation
générale
et architecture
delaformation

Présentation générale

La formation est organisée en modules d'enseignement général et denseignement professionnel. Elle comporte des périodes
de formation en milieu professionnel, un stage collectif, des activités pluridisciplinaires, un volume horaire non affecté a des
disciplinesetunenseignement facultatif.

MODULES D'ENSEIGNEMENT GENERAL

Communsa toutes les spécialités, les modules d'enseignementgénéral permettenta l'apprenant d'acquérir et/ou de consolider
des connaissances de base et des savoirs généraux liés au développement de sa personnalité et a la construction de son
autonomie. liscontribuentaussiasoninsertionprofessionnelle, sociale etcitoyenne.

Les niveaux d’exigence visés sont le renforcement d’acquis du socle commun de connaissances, de compétences et de culture.

MODULES DENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL

Les modules d'enseignement professionnel visent l'acquisition des techniques et des pratiques professionnelles liées a
l'exécution d'activités et/ou de taches dans un contexte de production en lien avec le référentiel professionnel. lls visent aussi
lacquisitiondes connaissances nécessairesa laréalisation et a lacompréhensionde ces pratiques.

Les niveaux d’exigence visés sont 'acquisition des savoir-faire simples proches du coeur de métier.

FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL

Les périodes de formation en milieu professionnel permettent & I'apprenant de participer aux activités de 'exploitation ou de
I'entreprise en cohérence avec les capacités attestées par le dipldme. Elles facilitent la liaison entre les savoirs et les savoir-
faire. Cespériodes font partie intégrante de la formation et doivent étre préparées en amontet exploitées au retour.

Laformationen milieu professionnel comprend un stage individuel obligatoire de 12 semaines dont 11 sont prises sur la scolarité
dans une exploitation agricole ou une entreprise horticole, viticole ou arboricole détenant un numéro SIRET.
Parmi les 12 semaines de formation en milieu professionnel, au moins 6 semaines doivent étre effectuées dans une
exploitationou une entreprise qui met en ceuvre la production/détention animale ou la production végétale correspondant au
support choisi pour le MP3. Au-dela des 6 semaines, la formation en milieu professionnel peut se poursuivre dans
l'exploitation support de la production animale/détention animale ou la production végétale ou s'effectuer dans une autre
exploitation ou une entreprise quimetenceuvre le supportchoisipour le MIP.

Les établissements scolaires ont la possibilité de proposer, & titre individuel ou pour des groupes restreints d'éleves de la
classe, del a 6 semaine(s) supplémentaire(s)de stage en exploitation ou entreprise, prises sur lascolarité. Dans le cadre d’'un
parcours différencié, cette disposition peut étre mise en ceuvre tout au long de la formation pour certains éléves dont le

projet de formation vise en priorité l'insertion professionnelle. Ce contexte de formation particulier est proposé a des éleves
identifiés comme pouvant en tirer partie par I'équipe pédagogique. Toutes les organisations pour la mise en placede laoudes
semaine(s) supplémentaire(s) sont possibles (journées, semaine(s) alternée(s) avec les enseignements en établissement ou
semainescumulées...).

Dans ce contexte, il est impératif que les chefs d'établissement et les équipes pédagogiques mettent en ceuvre les diligences
nomale$ relatives a I'organisation des périodes en entreprise.

STAGE COLLECTIF “EDUCATION A LASANTE,A LASECURITE ET AU DEVELOPPEMENT DURABLE”

Une semaine de stage collectif, prise sur la scolarité, est consacrée aux thématiques liées a I'éducation a la santé , a la sécurité et
audéveloppementdurable.

Ce temps peut permettre d’aborder aussi la santé et la sécurité au travail en particulier les risques liés aux activités
professionnelles, ainsique desnotionsde préventionetde secoursciviques.

L’éducation au développement durable met l'accent sur la démarche de projet et/ou l'action collective visant a favoriser un
comportementresponsable danslavie quotidienne.

1 Cf note de service en vigueur relative aux stages en entreprise des éléves et étudiants de lenseignement et de la formation professionnelle agricoles, aux
périodes de formation en milieu professionnel des éléves et des étudiants de BTSA de I'enseignement agricole et a la mise en ceuvre des modalités de
dérogationetd’affectationauxtravauxréglementésdesjeunesde 15ansaumoinsetdemoinsde 18ans.
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Présentation générale et architecture de la formation

HORAIRENON AFFECTE

L'enseignement obligatoire, pour les scolaires, comporte 290 heures équivalant 5 heures hebdomadaires non affectées a des
disciplinesdans lagrille horaire nationale.

Selon le projet pédagogique défini pour la classe, en accord avec le chef d'établissement, 'équipe pédagogique propose une
répartitionde ceshorairesentre les disciplines concourrant aux enseignements modulaires. Larépartitionde ces horairesnon
affectés peut étre différente entre les 2 années du cycle (avec une organisation annuelle, semestrielle. ..). Cette organisation

est présentée en conseil de 'éducationet de la formation, en conseil intérieur et validée en conseil dadministration.

Ces heures contribuent au méme titre que les horaires disciplinaires définis dans la grille horaire nationale a l'acquisition des
capacitésduréférentiel de certification.

PLURIDISCIPLINARITE

La pluridisciplinarité implique plusieurs enseignants. Un horaire de 174 heures équivalant 3 heures hebdomadaires permet de
conduire des séances pédagogiques avec un double encadrement. Il n'y a pas de liste de themes de pluridisciplinarité définie.
Chaque équipe choisit les objectifs de formation des modules pour lesquels la pluridisciplinarité est la modalité la plus pertinente.
Diversesorganisationssontpossibles:1/2journée, journée, horaire hebdomadaire...

ENSEIGNEMENT FACULTATIF

A choaisir entre langue vivante étrangére 1l ou langues et cultures régionales ou langue des signes frangaise ou pratiques
physiquesetsportivesou pratiquessocialesetculturelles.

Architecture de la formation par voie scolaire

La formation par voie scolaire s'effectue en 1 624 heures denseignement correspondant & 58 semaines sur 2 ans.
L’horaire hebdomadaire est de 28 heures d'enseignementobligatoire comprenant les 3 heures de pluridisciplinarité et les 5 heures
nonaffectéesauxdisciplinesdanslagrille horaire nationale.

Ellecomprend:
- 12 semaines obligatoires de formation en milieu professionnel dont 11 prises sur la scolarité
- 1semaine de stage collectif prise sur lascolarité.

Modules d'enseignement général (580h + possibilité d'utilisation de 'horaire non affecté)
MG1 - Agir dans des situations de la vie sociale

Cemodule doit permettre de sensibiliser 'apprenant a la diversité et a linfluence des sociétés et des cultures, aux enjeux des
relations entre les sociétés et les territoires, a une citoyenneté responsable afin qu'il construise son identité sociale et culturelle.
Disciplines : Histoire Géographie— Education socioculturelle— Mathématiques — Technologies de linformatique et du multimédia
-Sciences économiques, sociales etde gestion

MG2 — Mettre en ceuvre des démarches contribuantala  construction personnelle

Ce module doit permetire a I'apprenant de se construire en améliorant ses compétences en expression orale et écrite,
ses compétences physigques et en les mettant en ceuvre de maniere efficace et pertinente dans des situations concretes.
Disciplines: Lettres—Education socioculturelle— Biologie-Ecologie — Education physique et sportive

MG3 —Interagir avec son environnement social

Ce module doit permettre de sensibiliser 'apprenant a l'nfluence des relations sociales et lui apprendre a développer
des capacités langagiéres, a repérer et intégrer les normes et cadres de son environnement social et professionnel, afinde
comprendre les enjeux des relations entre les individus au sein d'ungroupe et de savoir 'y positionner.

Disciplines: Lettres - Langue vivante - Sciences économiques, sociales et de gestion - Education physique et sportive

Horaire non affecté

Activités organisées a l'initiative des équipes pédagogiques dans le cadre d’'un projet pédagogique formalisé visant les objectifs
duréférentiel de formation.
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Modules d’enseignement professionnel (754 h + possibilité d'utilisation de 'horaire non affecte)

MP1- Insertion dusalarié dansl'entreprise

Ce module permetdiidentifier le cadre social, juridique et réglementaire de I'exercice de 'activité professionnelle pour pou-
voir prendre des décisions raisonnées dans ses choix. Il permeta 'apprenant de se situer en tant que futur salarié.
Disciplines: Sciences économiques, sociales etdegestion

Horaire : 58h

MP2 - Maintenance des matériels, équipements, instal  lations et batiments

Ce module permet d'effectuer des opérations de maintenance des matériels, équipements, installations et batiments liées aux
productions agricoles dans une perspective de durabilité en respectant les régles d’hygiene et de sécurité.
Disciplines: Sciencesettechniquesdeséquipements - Physique chimie

Horaire : 232h (203h+29h)

MP3 - Techniques et pratiques professionnelles

Le MP3doit avoir pour support une production animale (parmi équins, ruminants, porcs ou aviculture) ou une production vé-

gétale (parmiarboriculture, grandescultures, horticulture ouviticulture).

Disciplines : Sciences et techniques professionnelles* (et disciplines contribuant a 'enseignement : biologie-écologie, Sciences
et techniques agronomiques, Sciences et techniques des équipements). Les établissements choisissent un support de MP3
parmi ceux proposé dans la structuration ci-apres (structuration de la formation professionnelle pour lesmodules MP3 et MIP).
Horaire:232h

MIP -Moduled'initiative professionnelle

LeMIP esten lienavec l'environnement socio-économique du territoire et les réalités professionnelles locales. Le supportde
cemodule peut étre soit choisi parmi les supports MP3existants (a I'exception du supportMP3déjachoisi) soit dans les sup-
portsde MIP. Il permet de compléter la formation professionnelle pour une plus grande polyvalence. Les établissements choi-
sissentun des supports de MIP pouvant se combiner avec le supportMP3 dans la liste des MIP de la structuration ci-apres.
Disciplines: Sciencesettechniques professionnelles*

Horaire:232h

Horaire nonaffecté

Activités organisées a l'initiative des équipes pédagogiques dans le cadre d'un projet pédagogique formalisé visant les objectifs
du référentiel de formation.

* Plusieurs disciplines contribuent a l'enseignement des modules professionnels. Elles sont regroupées sous 'appellation STP et comprennent la zootechnie,
I'agronomie, les sciences et techniques horticoles, les sciences et technologies des agroéquipements. En fonction des supports, trois disciplines contribuent
égalementa l'enseignementde ces modules : la biologie-écologie, la physique-chimie, les sciences économiques, sociales et de gestion.
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. o ou
1supportpossible dans|le secteurd'activites 1supportachoisirdansle secteur d'activités
Productionsanimales (PA) parmi: Productionsvégétales (PV) parmi:
) -Arboriculture
-Equins (élevage et/oudétention) -Grandescultures
-Ruminants (bovins et/ou ovins et/ou caprins - lait -Horticulture
et/ouviande) - Viticulture
-Porcsouaviculture (gibier exclu) MIP

1 supporta choisirdans laliste ci-dessous, obligatoirementdifférentdu support précédentduMP3:

-Aquaculture

-Porcsouaviculture (dont gibier)

- Ruminants (bovins et/ou ovins et/ou caprins - lait et/ou viande)
-Arboriculture

-Grandescultures

-Horticulture

-Viticulture

-Pastoralisme (uniquement avec le choix du support ruminants)

- Entretiendes espaces (uniquementavec le choix du support horticulture)

- Valorisation et vente de produits horticoles (uniquement avec le choix du support horticulture)
- Valorisation du cheval (uniguementavec le choix du support équins)

- Transformation et vente de produits animaux (uniquement avec le choix des supports en pro-
ductionanimale)

- Travaux de cave (uniquementavec le choix du support viticulture)

Les établissements choisissent une combinaison a raison d’'un support en MP3 appartenant au secteur d'activités PA ou au
secteur d'activités PV et d'un supporten MIP. Pour un établissement, un méme supportne peut pas étre a la fois choisien MP3
et en MIP. Les supports qui correspondent a la combinaison choisie sont les mémes pour tous les apprenants dune méme
classeousection.

Lechoixdes supportsdoit étre encohérence avec les productions présentesdans les exploitations ou entreprises du territoire
de l'établissement susceptibles d'accueillir les éleves en stage individuel (périodes de formation en milieu professionnel), les
apprentisou lesstagiaires.

Chaque support est défini par un module d'enseignement spécifique. Selon la combinaison chaisie les mémes objectifs de
formation peuvent étre visés dans le cadre duMP3 en référence aux capacités CP4, CP5 et CP6 du référentiel de certification
oudanslecadreduMIP enréférencealacapacité CP7duréférentiel de certification.

Les supports suivants : aquaculture, pastoralisme, entretien des espaces, valorisation et vente de produits horticoles, valorisation
ducheval, transformation et vente de produits animaux, travaux de cave, ne peuvent étre choisis qu'enMIP.

Lesdifférentssupports du secteur d'activités PAsont : ruminants (bovinset/ouovinset/ou caprins - laitet/ouviande), porcsou
aviculture, équins (élevage et/ou détention). Le support porcs ou aviculture ne comprend pas I'élevage de gibier en module MP3.

Les différents supports du secteur d'activités PV sont : arboriculture, grandes cultures, horticulture ou viticulture. Le support
grandes cultures comprend toute production mécanisée quelle que soit sa destination et concerne les exploitations spécialisées
engrandes cultures mais aussi les exploitations de polyculture-élevage qui se diversifient vers des cultures spécialisées ou qui
souhaitent renforcer 'autonomie alimentaire de leurs troupeaux. Les cultures concernées sont les céréales, les oléagineux, les
protéagineux ou oléo-protéagineux, les pommes de terre, les cultures industrielles : betteraves, houblon, tabac, semences
grainieres, chicorée a café, racine d'endive, plantes a textile et & agro-carburants, les légumes de plein champ y compris les
[égumes secs, le mais fourrage... Le support horticulture comprend les productions florales, les productions
légumieres/maraichage etlapépiniére ornementale et fruitiere.
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MP3: Techniques et pratiques professionnellesou MIP : Module d'initiative professionnelle

MP31 : Equins (élevage et/ou détention)

Objectifgénéral dumodule : A partir des consignes données, mettre en ceuvredes opérationsrelatives a la conduite d'unéle-
vage équin et/ou d'une structure détentrice d'équidés et des surfaces associées, en autonomie et dans le respectdes régles
desécurité, dubien-étreanimal etdansuncontexte de transitionagro-écologique.

Discipline : Sciences et techniques professionnelles

MP320ouMIP : Porcsouaviculture

Objectif général du module : A partir des consignes données, mettre en ceuvre des opérations relatives a la conduite
d'une productionanimaleetdes cultures liées a lalimentation des animaux, en autonomie et dans le respectdes reglesde sé-
curité, dubien-étre animal etdansuncontexte de transitionagro-écologique.

Discipline : Sciences et techniques professionnelles

MP33ouMIP : Ruminants (bovins et/ouovins et/ou caprins - lait et/ouviande)

Objectif général du module : A partir des consignes données, mettre en ceuvre des opérations relatives a la conduite
d’une productionanimaleet des cultures liées a lalimentationdes animaux, en autonomie et dans le respect des reglesde sé-
curité, dubien-étre animal etdansuncontexte de transitionagro-écologique.

Disciplines : Sciences et techniques agronomigques/productions animales et disciplines associées : Sciences et techniques
agronomiques ;Sciences et techniquesdes équipements;Biologie-Ecologie

MP340uMIP : Arboriculture

Objectif général du module : A partir des consignes, mettre en ceuvre les opérations techniques relatives a la conduite
deproductionsfruitieres, entoute sécurité dansuncontextede transitionagro-écologique.

Disciplines : Sciences et techniques agronomiques/productions végétales et disciplines associées : Sciences et techniques
agronomiques ; Sciencesettechniques deséquipements; Biologie-Ecologie

MP350uMIP : Grandes cultures

Objectif général du module : A partir des consignes, mettre en ceuvre les opérations techniques relatives a la conduite
decultures, entoute sécurité dansuncontexte de transitionagro-écologique.

Disciplines : Sciences et techniques agronomiques/productions végétales et disciplines associées : Sciences et techniques
agronomiques ; Sciencesettechniques deséquipements; Biologie-Ecologie

MP36 ou MIP : Horticulture (productions florales, Iégumiéres et pépiniéres)

Objectif général dumodule : A partir des consignes, mettre en ceuvre les opérations techniques relatives a laconduite de
productionshorticoles, entoute sécurité dansuncontexte detransitionagro-écologique.

Disciplines : Sciences et techniques agronomiques/productions horticoles et disciplines associées : Sciences et techniques
agronomiques; Sciencesettechniques deséquipements; Biologie-Ecologie

MP37ouMIP : Viticulture

Objectif général du module : A partir des consignes, mettre en ceuvre les opérations techniques relatives a la conduite de la
vigne, entoute sécurité dans uncontexte de transition agro-écologique.

Disciplines : Scienceset techniques de lavigne et duvin et disciplines associées : Sciences et techniques agronomiques ;
Sciencesettechniquesdeséquipements; Biologie-Ecologie

Module d'initiative professionnelle (MIP)
MIP Aquaculture

Objectifgénéral du module : A partirdes consignesdonnées, mettreenceuvre des opérations relatives a laconduite d'une pro-
ductionaquacole, en autonomie et dans le respect des régles de sécurité, du bien-étre animal et dans un contexte de transi-
tionagro-écologique.

Discipline : Sciences et techniques professionnelles

MIP Pastoralisme

Objectif général dumodule : Ce module estmis enceuvre en lien direct avec le module MP32 ruminants. Il permeta l'appre-
nantd'acquérir des savoir-faire sur lasurveillance et la conduite du troupeau, sur l'alimentation et les soins apportés aux ani-
mauxetsurleurrdledanslagestiondesparcelles.

Discipline: Sciencesettechniques professionnelles 45
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MIP :Entretien des espaces Objectifgénéraldu module : Participer a des actions daménagement ou de valorisation des
espaces en mettanten ceuvre des opérations techniques spécifiques aux différents secteurs de 'aménagement en lien
avec l'activité agricole du territoire (gestion d’espaces naturels, gestion de bords de riviere, gestion d’espaces forestiers,
gestion d'espaces végétalisés...), dans uncontexte de transitionagro-écologique.

Discipline : Sciences et techniques professionnelles

MIP : Valorisation du cheval Objectifgénéraldumodule : Cemodule estmisenceuvreen liendirectavec lemodule MP
31. Il peutnotammentétre 'occasion de développer des compétences dans les domaines de lamanipulation sécurisée etde
I'éducationdes jeunes équidés, etaussidans la présentationet la mise envaleurdes chevaux lorsde concoursetpour la
vente. |l peut aussi intégrer une partie « d'équitation classigue » visant l'acquisition ou le renforcement des fondamentaux de
I'équitation (avancer, tourner, s'arréter) permettant par lamémeaux jeunes d'étreun minimum autonomesa cheval. Enaucun
casilnedevrase centrer surun module dedébourrage oude prédébourrage pasplusque surdel’équitationpure.
Discipline : Sciences et techniques professionnelles

MIP : Valorisation et vente du produit horticole Objectif général dumodule : Cemodule estmis enceuvreen lien
directavecle module MP 35. Il doit permettre a l'apprenant d’acquérirdes savoir-faire adaptés a lavalorisation du produit :
par lacommercialisationdu produiten lu-mémeou par laparticipation ades prestations de services associés.
Discipline : Sciences et techniques professionnelles

MIP :Transformation et vente de produits animaux Objectif général dumodule : Cemodule estmis enceuvre
enliendirectavec le module MP 3 de productionanimale choisi. Il doitpermettreal’apprenantd’acquérirdes savoir-
faireadaptés

Discipline : Sciences et techniques professionnelles

MIP : Travauxde cave
Objectif général du module : Sous la conduite du maitre de chai, en fonction du produit recherché, participer aux différentes
opérations technigues relatives a la vinification et a 'élevage du vin, dans un contexte de transition agro-écologique.

Discipline : Sciences et techniques professionnelles




Réferentiel de diplom

Certificat d’aptitude professionnel
agricole

spécialite “Métiers de l'agricultur

Unité
de formatio

Les modules d’enseignement général sont congus pour permetire des démarches pédagogiques actives, collaboratives et
pluridisciplinaires quifavorisent la motivation des apprenants et par la-méme, concourenta I'atteinte des objectifs. Les modules
d'enseignement professionnel visent 'acquisition des techniques et des pratiques professionnelles liées a I'exécution d'activités

et/ou de taches dans un contexte de production en lien avec le référentiel professionnel. lls visent aussi 'acquisition des
connaissancesnécessairesalacompréhensiondespratiques.
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Agir dans des situations
de la vie sociale

Présentation du module, conditions d’atteinte des objectifs

Cemaoduledoit permettre de sensibiliser lapprenanta la diversité eta linfluence des sociétés et des cultures, aux enjeux de
relationsentre les sociétéset les territoires, a une citoyenneté responsable, afinqu'il construise son identité sociale et
culturelle.

Objectifs du module
» Objectif 1- Prendre position dans des situations sociales
» Objectif 2- Utiliser des outils dans des situations de la vie courante







50

MG1 - Agir dans des situations de la vie sociale

Précisions relatives aux objectifs, attendus de la formation J

»Objectif 1 : Prendre position dans des situa-

tions sociales

Lesenseignements de I'histoire géographie et de 'éducation
socio culturelle favorisentl'insertion et le développementde l'in
dividu dans son environnement social et culturel. Par I'étude

de situations ou la conduite d’activités liées a I'environne-
mentproche, par lacréation de produits de communication té-

moignant de ces activités, il s'agit de donner des moyens a
chacundemieuxcomprendre lemondeetd’yagir.

1.1- Découvrir des faits historiques et géographique s
pourcomprendre lemonde

1.1.1- Acquérir une culture historique pour connaitre des faits
dupasséetcomprendre le présent

1.1.2- Etudier des caractéristiques de I'espace mondial,
national ou local

1.1.3- Apprendre concrétement les régles permettant le
respect de I'autre et se former a I'exercice de la
citoyenneté

1.2- Agir sur la construction de son identité social eet

culturelle

1.2.1- Découvrir I'influence de I'environnement social .
et culturel surlesindividus

1.2.2- Identifier l'importance des choix individuels dans la
constructionde l'identité sociale

1.2.3- Témoigner de pratiques culturelles dans des
productions collectives apartager

»Objectif 2 : Utiliser des outils dans des situa-
tionsde lavie courante

Les mathématiques, I'informatique et les sciences écono-
miques doivent étre des outils au service de l'insertion sociale
et professionnelle des apprenants. La contextualisation des ap-
prentissages s'impose pour I'appropriation des notions rela-
tives a ces enseignements. Les études de cas, les situations-
problemessontaprivilégier.

2.1- Utiliser des outils mathématiques pour les réin
tirdansdessituations concretes

2.1.1- Organiser un calcul pour résoudre un probleme de la
vie courante oude lavie professionnelle

2.1.2- Utiliser lareprésentation graphique d’'une fonction

2.1.3- Organiser desdonnées statistiques

2.1.4- Exploiter desreprésentations géomeétriques

Ves-

2.2- Développer l'usage citoyen des technologies de lin-
formation et de la communication (TIC) dans la vie
couranteetdansla vie professionnelleenvuedac-

croitre l'autonomie des apprenants

2.2.1- S'approprier les caractéristiques d'un environnement

numérique de travail dans des situations de la vie
courante etde lavie professionnelle

2.2.2- Utiliser des outils, des logiciels et des applications

numeériques adaptés dans le cadre de projets

interdisciplinairesen lien avec des situations de lavie
courante et de lavie professionnelle

2.2.3- Situer les TIC dans I'environnement social,

économique et culturel pour adopter une attitude
responsable lors de leur utilisation dans le cadre de
projets interdisciplinaires

2.3- Agirencitoyenetenconsommateuravertidans  des

situationsde lavie courante

2.3.1- Identifier les sources de revenus possibles pour
satisfaire les besoinsd'unménage
2.3.2- Faire des choix pour répondre aux besoins de
la viecourante
2.3.3- Gérer le budget dunménage



Mettre en ceuvre des
démarches contribuant a la
construction personnelle

Présentation du module, conditions d’atteinte des objectifs

Ce moduledoit permettrea lapprenant de se construire enaméliorantses compétencesenexpressionorale etécrite, s
compétences physigques et en lesmettanten ceuvre de maniére efficace et pertinente dans des situations concretes.

Objectifs du module
» Objectif 1 - S'exprimer a travers des réalisations personnelles
»Objectif 2 - Agir pour favoriser son équilibre personnel
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MG2 - Mettre en ceuvre des demarches contribuant a la construction personnelle

Précisions relatives aux objectifs, attendus de la formation J

»Objectif 1 : S'exprimer a travers des réalisa-
tions personnelles

1.1- Lire pour seconstruire

1.1.1- Lire pours’informer

1.1.2- Lire pour le plaisir et pour l'ouverture au monde
etaux autres

1.1.3- Lire pourécrire

1.2- Ecriresursoi, sursonexpérience,surlemond e

1.2.1- Développer une opinion, uneargumentation
1.2.2- Exprimerunsentiment, uneémation. ..
1.2.3- Raconter unévénement, une histoire

1.3- Parlerde soi etde sonexpérience
1.3.1- Partager sesexpériences personnelles

2.2- Appliquer les principesd’'unehygiénedeviead  ap-
tée duncontextedonné

2.2.1- Repérer les facteurs agissant sur le mode de vie :
sommeil, habitudes alimentaires, hygiene corporelle

2.2.2- Repérer les activités permettant le maintien de
I'équilibre psychologique

2.2.3- Repérer lesrisques liés aux accidents corporels, aux
bruits, alapollution desmilieux ambiants

2.2.4- Mettre en place des mesures simples de prévention
permettant de favoriser une hygiene de vie adaptée a
uncontextedonné

2.3- Gérersonactivité physique
2.3.1- Prendre en compte les indicateurs physiologiques et

psychologiques
2.3.2- Assurersasécurité etcelledesautres

1.3.2- Parler de soi dans son métier, dans sa pratique2.3.3- Entretenir sasanté par la pratique raisonnée d'activités

professionnelle
1.4- Reéaliserune productionpersonnelle pours'expr

librementchoisie

imer
1.4.1- Réaliser une production personnelle dans une forme

physiques etsportives, artistiques et d’entretien de soi
(APSAES)

1.4.2- Présenter sa démarche, analyser ses objectifs et

justifier ses choix

»Objectif2: Agir pour favoriser son équilibre
personnel

Les trois sous-objectifs visent a atteindre un équilibre per-
sonnel, en combinant les connaissances, les exigences pro-
fessionnelles et la pratique des activités physiques et sportives,
artistiques et d'entretien de soi (APSAES). L’articulation entre
les apports de connaissances et les activités physiques pra-
tiquées doit étre privilégiée. La collaboration entre les ensei-
gnants de biologie-écologie etd’EPS estindispensable, la pro-
gression pédagogique et les contenus des deux disciplines
devantétre harmonisés.

2.1- Développer sesressourcesmotrices

2.1.1- Pratiquer, en s’engageant lucidement, différentes
activités physiques et sportives

2.1.2- Enrichir samotricité pour gagner enautonomie

2.1.3- Solliciter ses ressources motrices et affectives pour
développer l'estime de soiet le plaisir de pratiquer



Interagir avec son
environnement social

Présentation du module, conditions d’atteinte des objectifs

Ce module doit permettre de sensibiliser I'apprenant a linfluence des relations sociales et lui apprendre a développer des
capacités langagieres, arepérer etintégrer lesnormes etcadres de son environnementsaocial et professionnel, afin
de comprendre lesenjeuxdesrelations entre lesindividus au seind'ungroupe etde savoir s’y positionner.

Objectifs du module
» Objectif 1-Adapter son langage et son comportementaux situations de communication
» Objectif 2- Intégrer les normeset cadres de références propresa un collectif
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MG3 — Interagir avec son environnement social

Précisions relatives aux objectifs, attendus de la formation

Objectif 1 : Adapter son langage et son com-

portement aux situations de communication

Il s’agit de développer des capacités langagieres a travers
I'enseignement du francais (trois premiers sous-objectifs)
et de la langue étrangére (quatriéme sous-objectif). Ces
capacités sont mises en ceuvre dans des situations de
communication sociales et professionnelles.

1.1- Renforcer la maitrise de la langue francaise

1.1.1- Acquérir les mécanismes de la langue

1.1.2- Enrichir son vocabulaire

1.2- Comprendre des messages écrits et oraux

1.2.1- Saisir le sens global d'un message

1.2.2- Analyser la situation de communication

1.2.3- Rechercher, sélectionner et restituer I'information
1.3- Produire des messages, a l'écrit et a l'oral

1.3.1- Maitriser son élocution et sa posture dans des
situations de communication variées

1.3.2- Analyser la situation de communication

1.3.3- Reformuler brievement un message lu ou entendu
1.4- Communiquer oralement en langue étrangére
1.4.1- Comprendre la langue orale : comprendre une
intervention bréve, claire et simple

1.4.2- S’exprimer a 'oral en continu : produire des
énoncés simples

1.4.3- S’exprimer a l'oral en interaction dans des
échanges courts et simples
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Objectif 2 : Intégrer les normes et cadres de

références propres a un collectif

Il permet a I'apprenant de repérer et d'intégrer les normes et
cadres de son environnement social et professionnel. Les
trois sous-objectifs sont abordés a travers la pratique des ac-
tivités physiques et sportives, artistiques et d’entretien de soi
(APSAES). lls permettent aussi 'articulation des exigences
professionnelles et des connaissances en s’appuyant sur des
situations concretes. lls sont prolongés dans le contexte de
I'entreprise dans le cadre du module MP1.

2.1- Se positionner au sein d'un collectif

2.1.1- Intégrer son environnement culturel par la
connaissance des différents statuts et réles

2.1.2- Respecter les individus, accepter les différences
2.2- Respecter la régle dans son contexte d’application,
de coopération ou d'opposition

2.2.1- Comprendre I'utilité de la regle

2.2.2- Comprendre et s’approprier des normes et des
contraintes

2.2.3- Maitriser ses réactions affectives

2.3- Contribuer au projet collectif

2.3.1- Exprimer sa position

2.3.2- Contribuer a une décision collective

2.3.3- Prendre, a son niveau, des responsabilités



Insertion du salarié
dans I'entreprise

Objectif  général  du module
Identifier le cadre social, juridique et réglementaire de
I'exercice de l'activité professionnelle salariée pour
pouvoir prendre des décisions raisonnées dans ses
choix.

" Présentation du module, conditions d’atteinte des objectifs

Ce module, préparant a la capacité CG3 du référentiel de certification, a pour finalité de favoriser linsertion de lapprenant
dansle monde dutravail. Il doit permettre d'acquérir des reperes juridiques et sociaux liés aumonde du travail, didentifier
lesdroits et obligations liés a une situation de travail et de préparer linsertion professionnelle.

Les expériences dans l'établissement permettent d'initier une réflexion sur les droits et les devoirs des personnes qui se-
ront précisées et développées dans l'exercice de l'activité professionnelle dans I'entreprise. Il s'agit, a partir de situations
concretes, de visites en entreprise en partenariatavec les techniciens, d'appréhender le cadre de I'exercice de I'activité pro-
fessionnelle pour pouvoir, a terme, y agir de fagon responsable. Les objectifs 1 a 3 permettent ainsi d'acquérir des regles
de base du droit du travail dans un contexte économique et professionnel. Les objectifs 4 et 5 permettent de réinvestir ces
acquis pour se préparer a l'insertion professionnelle et analyser un poste de travail particulier. Cette analyse peut se construire
toutaulongdu parcoursde formationa partir de recherches documentaires complémentairesaux observationsde terrain.

Objectifs du module
» Objectif 1- Identifier les regles de fonctionnement d’'une structure

» Objectif 2- Caractériser les entreprises pourvoyeuses d'emplois
» Objectif 3- Repérer les élémentsdu contrat de travail et identifier les élémentsdu salaire

» Objectif 4- Se projeter dans lemonde du travail
» Objectif 5- Identifier les caractéristiques d’'unemploide I'entreprise
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MP1 - Insertion du salarié dans I'entreprise

Précisions relatives aux objectifs, attendus de la formation

J

»Objectif1: Identifier lesreglesdefonctionne-
mentd'unestructure

1.1- Identifier lesdifférents acteursde lastructure

1.2- Intégrer le cadre et les regles en situation pr ~ ofes-
sionnelle
1.3- Sepréparera lapériodede formationenmilieu  pro-

fessionnel

»Objectif2: Caractériser lesentreprisespour-
voyeusesd’emplois

2.1- Identifier les différentes formes d’entreprises
d’organismes

2.2- |dentifier les acteursde I'entreprise

2.3- Identifier les partenaires extérieurs de I'entr

>
Objectif3: Repérer lesélémentsdu contratde
travail etidentifier les éléments du salaire

3.1- Identifier les élémentsclésducontratde travail

»Objectif4: Se projeter dans le monde dutravail

4.1- Identifier les sourcesd'information pour trouverun
emploi

4.2- |dentifier les éléments clés d’'une fiche de pos
et/oud’'une offred’emploi

4.3- Sepréparerarépondre aune offre demploi

»Objectif5: Identifier les caractéristiquesd'un
emploidel'entreprise

5.1- Décrire le contexte de l'entreprise

ou

5.2- Identifier les fonctions et attributions

5.3- Repérerlesatoutset les contraintes du poste

eprise  5.4- Identifier les obligations et les droits du salarié dans

leposte
5.5- Décrirelescompétencesrequises

5.6- Déterminer les compétences a développer : foma
tionetévolutionde carriere

5.7- Prendre en compte les préoccupations liées au

3.2- Différencierlesdifférentstypesdecontratde  travalil développementdurable dans sonactivité
3.3- Repérerlesconségquencesducontratde travail
3.4- |dentifierlesélémentsdusalaireetlesrepér  ersurle

bulletinde paie

te



Maintenance des matériels,
equipements, installations et
batiments

Objectif général du module
Effectuer des opérations de maintenance des
matériels, des équipements, des installations et des
batiments liées aux productions agricoles dans une
perspective de durabilité, en respectant les regles
d’hygiéneetde sécurité.

Présentation du module, conditions d’atteinte des objectifs

Le module professionnel lié aux matériels, équipements, installations et batiments, a pour finalité la maintenance
conditionnelle de premier niveau, a partir de consignes, jusqu’aune certaine autonomie, des matériels et installations dans

lerespectdesreglesd’hygiene etdesécurité.

Il doit permettre d’expliquer une action demandée a partir de ses connaissances sur l'utilisation, la maintenance en sécurité
des matériels, équipements, installations et batiments et d'assurer la maintenance conditionnelle, a partir de consignes,
des matériels, installationsetbatimentsensécurité etdanslerespectdescriteresdedurabilité.

Les matériels, installations et batiments sont ceux liés a la production ou au secteur d'activité concerné et aux supports
choaisis. Il convient donc de se rapprocher des autres disciplines techniques et professionnelles pour choisir les différents
supportsd’étude.

Objectifs du module

»Objectif 1- Acquérir des bases technologiques et reglementaires afin de pouvoir assurer la maintenance en sécurit
desmatériels, équipements, installations etbatiments

» Objectif 2- Acquérir expérimentalement des repéres scientifiques nécessaires a la réalisation des

opérations de maintenance

» Objectif 3- Participer aux travaux de maintenance conditionnelle des matériels, installations et batiments
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MP2 - Maintenance des matériels, équipements, installations et batiments

Précisions relatives aux objectifs, attendus de la formation )

Objectif 1 : Acquérir des bases

technologiques et réglementaires afin de

pouvoir assurer la maintenance en sécurité des
matériels, équipements, installations et batiments

1.1- Identifier les différents composants d’un moteur
thermique, des sous-ensembles et matériels asso-

ciés afin d’en comprendre le fonctionnement dans le

but de satisfaire a la production en sécurité a partir

de consignes

1.1.1- Identifier les différents organes et accessoires d’un
moteur thermique en y associant leur(s) role(s) et les
points de maintenance

1.1.2- Localiser les différents sous-ensembles d’'un
automoteur permettant son fonctionnement en

identifiant les points de maintenance

1.1.3- Identifier les différents matériels permettant d’assurer
la production en y associant leur(s) caractéristique(s),
role(s), préconisations d’emploi en sécurité et les

points de maintenance.

1.2- Identifier les caractéristiques propres aux installa-
tions et batiments participant au processus de production
1.2.1- Repérer les principales caractéristiques et
fonctionnalités des installations et batiments

1.2.2- Identifier les regles liées a la sécurité et au respect de
I'environnement lors de I'utilisation des installations et
batiments

1.2.3- Repérer les points d’entretien et de maintenance des
installations et batiments

1.3- Se former a la sécurité afin d’assurer les taches
demandées en préservant son intégrité, celles des

autres et celles des installations et batiments

1.3.1- Repérer sur un matériel, une installation et dans un
batiment destiné a la production les points de
dangerosité et les moyens pour prévenir les risques
1.3.2- Identifier les EPI (Equipements de Protection
Individuels), les EPC (Equipements de Protection
Collectifs) et les regles et préconisations d’usage

1.3.3- Participer a des actions de formation.

Objectif 2 : Acquérir expérimentalement des

reperes scientifiques nécessaires a la réalisation

des opérations de maintenance

2.1- Décrire une installation électrique en relation avec
I'activité professionnelle, a partir de I'observation

des différents composants qui la constituent

2.1.1- Décrire les modes de production de I'énergie électrique
en s'appuyant sur des dispositifs expérimentaux

2.1.2- Différencier le courant continu du courant alternatif
2.1.3- Décrire les effets du courant électrique

2.1.4- Identifier les grandeurs caractéristiques d’'un circuit
électrique a partir de I'observation de ses composants
2.1.5- Repérer, dans une installation, les dispositifs de

sécurité électriques relatifs a la protection des personnes et des
biens

2.2- Présenter des grandeurs caractéristiques des circuits
hydrauliques en relation avec I'activité professionnelle
2.2.1- Acquérir les notions de débit et de pression d’un fluide
2.2.2- Mesurer un débit et une pression

2.2.3- Montrer linfluence de la variation du diamétre des
organes sur le débit et la pression d’un fluide

2.3- Appréhender des notions de mécanique appliquée

au domaine de la maintenance

2.3.1- Mettre en relation les grandeurs a mesurer et les
instruments adaptés a cette action

2.3.2- Décrire une action mécanique et ses conséquences
2.3.3- Appréhender la notion de « couple de serrage »

Objectif 3 : Participer aux travaux de maintenance
conditionnelle des matériels, installations et batiments

3.1- Se repérer dans un atelier

3.1.1- Identifier les sources de danger ainsi que les moyens
de prévention et d’intervention associés

3.1.2- S'approprier I'espace en repérant la place de chaque
outil, outillage, participant a la maintenance en identifiant leur(s)
role(s) et leur(s) préconisation(s) d’'usage

3.1.3- Participer a la collecte et I'élimination raisonnée des
déchets

3.2- Se former au travail des métaux et plus généralement
aux opérations de maintenance simples

3.2.1- Réaliser des pieces simples en utilisant les outils de
base de travail des métaux

3.2.2- Utiliser un poste a souder a I'arc et oxyacéthylénique
3.2.3- Réaliser des travaux de petite magonnerie

3.2.4- Réaliser des petits travaux de plomberie et de
changement de composants courants

3.2.5- Réaliser des dépannages électriques d’ordre
domestique

3.3- Réaliser les opérations de maintenance conditionnelle
en relation avec l'activité

3.3.1- Répondre a une consigne de maintenance en allant
chercher des informations dans les documentations
techniques correspondantes et en réalisant le travalil
demandé

3.3.2- Rendre compte a I'oral et/ou par écrit du travail réalisé
et des difficultés rencontrées

3.3.3- Détecter un dysfonctionnement ou une panne a venir
3.3.4- Remiser le matériel en assurant sa pérennité

3.3.5- Patrticiper a la collecte et a I'élimination raisonnée des
déchet



Equins
(élevage et/ou detention)

Objectif général du module :

A partir des consignes données, mettre en
ceuvre des opérations relatives a la conduite
d’un élevageéquin ou d'une structure détentrice
déquidés et des surfaces associées, en
autonomie et dans le respect des regles de
sécurité, du bien-étre animal et dans un
contexte detransition agro-écologique.

Présentation du module, conditions d’atteinte des objectifs

Ce module est mis en ceuvre a partir d'une production équine supportdonton meten évidence les relations avec
I'utilisationdes ressources fourragéres disponibles. Il sappuie sur les notions abordées dans les enseignements
scientifiques et sur lemodule de sciencesettechniquesdeséquipements.

Ce module permet a l'apprenant d'acquérir des savoir-faire et savoir-étre nécessaires a la mise en ceuvre des opérations
techniques liées a la conduite de I'€levage équin ou d’'une structure détentrice de chevaux et des surfaces végétales
associées. Plus ou moins polyvalent selon la diversité des activités qui lui sont confiées, il doit savoir s'adapter a des
conditions d’exercice spécifiques et ce, de fagon organisée et autonome tout en rendant compte.

Les mises en situation professionnelle occupent une place essentielle dans la formation. A partir de consignes données,
I'apprenantdoit étre capable de réaliser des opérations de conduite technique de la production équine des surfaces végétales
associéesacetélevage enautonomie.

Objectifs du module
» Objectif 1- Présenter les composanteset le fonctionnement du processus de production
» Objectif2- Acquérir des connaissances générales sur le cheval permettant de justifier les techniques mises en ceuvre

»Objectif3- Réaliser,a partir de consignes données, les opérations de conduite de I'élevage, en toute sécurité, enrespectant
lebien-étreanimal, dansune démarchede transitionagro-écologique

» Objectif4- Participer a la conduite des surfaces fourragéres, des cultures associées et des surfaces non productives
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MP 31- Equins (élevage et/ou détention)

' Précisions relatives aux objectifs, attendus de la formation

»Objectif 1 : Présenter les composantes et le  3.11-Collaborer aux opérations de préparation et de

fonctionnementdu processus de production présentation des équidés dans la perspective de
ventesoudecompétitions

3.12-Participer a l'entretien des batiments, install  ations

» Objectif 2 : Acquérir des connaissances d'élevage, matérielsetterrainsd'exercice

générales sur le cheval permettant de justifie  8.13-Participer & la préparation des équidés en vue de leur
lestechniquesmisesenceuvre transport

2.1- Identifier classer lesracesde chevaux
2.2- |dentifierlesbasesdubien-étreanimal,leurs  conseé-

quences sur l'entretien et I'utilisation des équidés »Objectif 4 : Participer a la conduite des sur-
faces fourrageres, des cultures associées et
dessurfacesnon productives
4.1- Participerala miseen placedeculturesdestinées a

2.3- Décrire la morphologie du cheval, sa robe et ses
marques distinctives

2.4- Présenter les caractéristiquesde laperception  chez lalimentation ou & d’autres usages en lien avec
les chevaux et les incidences sur le comportement I'élevageouladétentiond'équidés.
2.5- Presenterfapparei locomoteurducheval 4.2- Observer I'état de la prairie ou d’une surface
associée

2.6- Décrirele pied de l'équidé et les conséquences  de

sonfonctionnement 4.3- Participer & I'entretien et la récolte des surf ~ aces

, L . . . associées
2.7- Présenter les appareils circulatoire etrespira  toire

4.4- Participeralentretiendesespacesnonalimen  taires
utiliséspar leséquins

» Objectif 3 : Réaliser, a partir de consignes

donnees, les opérations de conduite de

I'élevage, en toute securité, en respectant le

bien-étre animal, dans une démarche de

transitionagro-écologique

3.1- Manipuleretintervenirsurles animauxen respectant

le bien-étre animal et les consignesde sécurité

3.2- Participer a la tenue des documents d'enregistr  e-
mentcourants

3.3- Reconnaitre un équidé d’'aprés son document
d’accompagnement

3.4- Réaliser les soins courants des équidés en
respectantlesréglesd’hygiene

3.5- Apprécier létatde santédesanimauxoudeslo  ts
3.6- Réaliserlespremierssoins
3.7- Prépareretdistribuer lalimentationauxanima ~ ux

3.8- Mettre en ceuvre les opérations de conduite du
paturage

3.9- Acquérir les connaissances générales sur la
reproductionetses connaissances sur lasélection

3.10-Acquérir les connaissances générales sur la
croissance et le développementdupoulain



Objectif général du module :

A partirdes consignesdonnées, mettreen ceuvre desopérationsrelativesalaconduite d’'une production
animale et des cultures associées, en autonomie et dans le respect des regles de sécurité, du bien-étre
animal etdansun contexte de transitionagro-écologique.

Présentation du module, conditions d’atteinte des objectifs

Cemodule est mis en ceuvre a partir d’'une production animale support dont on meten évidence les relations avec I'utilisation
desressourcesalimentairesdisponibles.

Il s'appuie sur les notions abordées dans les enseignements scientifiques et sur lemodule de sciences et techniques des équipemen
Cemaodule permeta lapprenant d'acquérir des savoir-faire et savoir-étre nécessaires a la mise en ceuvre des opérations techniques
liées a la conduite de la production animale support et de ses surfaces associées. Plus ou moins polyvalent selon la diversité

des activités qui lui sont confiées, il doit savoir s'adapter a des conditions d'exercice spécifiques et ce, defaconorganisée
etautonometoutenrendantcompte.

Les mises en situation professionnelle occupent une place essentielle dans la formation. A partir de consignes données,
'apprenant doit étre capable de réaliser des opérations de conduite technique d’'une production animale et de ses surfaces
associéesenautonomie.

" Objectifs du module

» Objectif 1- Présenter les composantes et le fonctionnement du processus de production

»Objectif2- Réaliser, a partir de consignes données, les opérations de conduite de I'élevage, en toute sécurité,
enrespectant le bien-étre animal et dans une démarchede transitionagro-écologique

» Objectif3- Participer aux travaux de conduite des surfaces associées a I'élevage

61



62

MP 32/ MIP Porcs ou aviculture

l Précisions relatives aux objectifs, attendus de la formation

»Objectif 1 : Présenter les composantes et le
fonctionnementdu processus de production

»Objectif 2 : Réaliser, a partir de consignes

donnees, les opérations de conduite de
I'élevage, en toute securité, en respectant le
bien-étre animal, dans une démarche de

transitionagro-écologique

2.1- Manipuleretintervenirsurlesanimauxen respectant
le bien-étre animal et les consignesde sécurité

2.2- Réaliserldentificationdesanimauxetlaten  uedes
enregistrementscourants

2.3- Prépareretdistribuer lalimentationauxanima ~ ux

2.4- Participer a la conduite des opérations de repr ~ o-
duction

2.5- Apprécier létatde santédesanimauxoudeslo  ts

2.6- Participer aumaintien des conditionsd'élevage  en
batimentetenparcours

2.7- Collaboreraux opérationsde trietdecommerci  ali-
sationdesproduitsde 'élevage

»Objectif 3. Participer aux travaux de conduite
dessurfacesassocieesalélevage

3.1- Participeralimplantation descultures associées
3.2- Observerl'état des cultures associées etdesp  arcours
3.3- Participeralentretiendesculturesetdespa  rcours

3.4- Participeralarécolte dessurfacesalimentair  es



Objectif général du module :

A partirdes consignesdonnées, mettreen ceuvredesopérationsrelativesa laconduite d’'uneproduction
animale et des cultures pour 'alimentation des animaux, en autonomie et dans le respect des reglesde
securité, du bien-étre animal et dans un contexte de transition agro-écologique.

(Présentation du module, conditions d’atteinte des objectifs

Ce module estmis en ceuvre a partir d'une production animale support dont on met en évidence les relations avec I utilisation des
ressources disponibles pour l'alimentation des animaux. Il sS'appuie sur les notions abordées dans les enseignements
scientifiques et sur lemodule de sciences et techniques des équipements.

Cemaodule permeta l'apprenant d'acquérir des savoir-faire et savoir-étre nécessaires a la mise enceuvredes

opérations techniques liées a la conduite de la production animale support et de ses cultures pour 'alimentation des animaux.
Plus ou moinspolyvalentselonla diversité des activités qui lui sont confiées, il doit savoir s'adapter a des conditions

d'exercice spécifiquesetce,defaconorganisée etautonometoutenrendantcompte.

Les mises en situation professionnelle occupent une place essentielle dans la formation. A partir de consignes données,
'apprenant doit étre capable de réaliser des opérations de conduite technique d’'une production animale et de ses surfaces
alimentairesassociées, enautonomie.

Objectifs du module
» Objectif 1- Présenter les composantes et le fonctionnement du processus de production

»Objectif2 - Réaliser, a partir de consignes données, les opérations de conduite de I'élevage, en toute sécurité, en respectant
le bien-étre animal, dans une démarche de transition agro-écologique

»Objectif3- Participera laconduite des culturespour lalimentationdes animaux
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MP33 / MIP Bovins et/ou ovins et/ou caprins (lait et/ou viande)

l Précisions relatives aux objectifs, attendus de la formation

»Objectif 1 : Présenter les composantes et le
fonctionnementdu processus de production

» Objectif 2 : Réaliser, a partir de consignes
données, les opérations de conduite de
I'élevage, en toute sécurité, en respectant le
bien-étre animal, dans une démarche de
transitionagro-écologique

2.1- Manipuleretintervenirsurlesanimauxen respectant
le bien-étre animal et les consignes de sécurité

2.2- Participeralidentificationdesanimauxeta  latenue
desenregistrements courants

2.3- Prépareretdistribuer lalimentationauxanima ~ ux
2.4- Participer a la conduite des opérations derep  roduction
2.5- Repérerlétatde santédesanimauxoudes lots

2.6- Réaliser lesinterventionsetsoinssurlesani  mauxen
respectantlesconsignes

2.7- Participer au renouvellement et a I'élevage des
jeunes

2.8- Participer, enproductionlaitiere, auxopérati  onsde
traite

2.9- Collaborer a la commercialisation des produits de
I'élevage

2.10-Participeral'entretiendesbatimentsetinsta  llations
d’élevage

»Objectif3: Participeralaconduite descultures
pour l'alimentation des animaux

3.1- Participer a l'implantation des cultures pour
I'alimentationdesanimaux

3.2- Observer I'état d'une prairie ou d’une culture
associéeal'élevage

3.3- Participer a I'entretien et a la récolte dessu  rfaces
associéesal’élevage

3.4- Mettreenceuvre le paturage



Objectif général du module :

A partir de consignes, mettre en ceuvre les opérations technigues relatives a la conduite de productions
fruitieres, en toute sécurité dans un contexte de transition agro-écologique.

"Présentation du module, conditions d’atteinte des objectifs

La production fruitiere regroupe la production des fruits & pépins, a noyaux, le raisin de table, les petits fruits. Différents
systéemes et/ou conduites sont présents en production fruitiére ; les approches de l'agrosysteme sont différentes suivantles
modes de conduite. En arboriculture fruitiere, ce sontles modes de conduite extensifs et/ou en agrobiologie qui sont les plus
demandeurs en interventions pour un dipldmé de niveau V. De cefait, I'agrobiologie sera privilégiée dansles
enseignements. Chaquefois qu'il est possible, les deux systémes sont abordés. Ce module permet d'aborder la conduite
de productions fruitieres, d'identifier les opérations techniques nécessaires, et de faire acquérir des savoir-faire et des savoirs
nécessaires alaréalisation des opérationstechniques.La mise en ceuvre del'enseignement de ce module s'appuie sur
différentes productions fruitieres adaptées auterritoiredans un contexte de transition agro-écologique. Chaque
établissementen fonction du territoire, développe un enseignementadapté a son contexte.

Il est impératif de s'appuyer au maximum sur des situations concretes (TP, visites, suivi...). Le module est conduit a partir d
situations pratiques. Ces mises en situation professionnelles occupent une place essentielle dans la formation. Les situation
d'étude devront privilégier un contexte professionnel pour permettre des observations et des activités pratiques variées.
L'exploitation de l'établissement, celle de maitres de stage ou de maitres d'apprentissage constituent des supports privilégié:
pourl’enseignementde ce module.

La mise en ceuvre de I'enseignement de ce module integre les notions abordées en biologie-écologie (connaissance d
végétal, physiologie), en physique-chimie (les entités chimiques), en mathématiques (calculs usuels de dose, de surface, d
densité...),en sciences et entechniques des équipements (connaissance du matériel, des installations, des équipements e
des outils). Dans ce module, 'enseignementdes STE participeraadesopérations de conduite de production.

Ce module ameéne l'apprenant a assurer différentes activités liées a la conduite de productions arboricoles choisies comm
support. Ainsi, a partir de consignes données, 'apprenant doit étre capable de mobiliser des ressources cognitives pour réalise
des opérations techniques de conduite de production. Plus ou moins polyvalent selonla diversité des activités quiluison
confiées, lapprenant doit savoir sS'adapter a des conditions d’exercice variées et ce, en organisant son poste de travail, e
développantde I'autonomie toutenrendantcompte.

"Objectifs du module
»Objectif 1- Replacer l'activité de production dans un contexte de transition agro-écologique

»Objectif2- Réaliser & partir de consignes, des opérations techniques manuelles ou mécanisées dimplantation et de
productionenverger

»Objectif3- Réaliser, a partir de consignes, des opérations manuelles ou mécanisées derécolte, de transport et de
conditionnement
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MP34 / MIP Arboriculture

l Précisions relatives aux objectifs, attendus de la formation

»Objectif 1 : Replacer l'activité de production
dans un contexte de transition agro-écologigue

1.1- Caractériser différentsmodesde production

1.2- Identifierles composantes de‘'agrosysteme ve rger”

1.2.1- Identifierlescomposanteshiologiquesduvergeretde
sonenvironnement naturel

1.2.2- Identifier lescomposantes physico-chimiquesdusol

1.2.3- Caractériser le climatdans un contexte de production

1.3- Mettre en évidence des interactions au sein de
“l'agrosystemeverger “

1.4- Connaitre le végétal cultivé dans son milieu de
production

1.4.1- Reconnaitre les principales espéces fruitieres et les
plantes adventices courants a partir de leurs
caractéristiques anatomiques et morphologiques et
d’'autrescriteres

1.4.2- Repérer les différents organes pour intervenir de
maniere pertinente sur le végétal

1.4.3- Repérer les stades phénologiques pour intervenirdans
leverger

1.4.4- Associer les fonctions aux organes pour justifier les
interventionsréalisées

»Objectif2: Réaliserapartirde consignes, des

opérations techniques manuelles ou mécani-
seesdimplantation et de productionen verger

2.1- Effectuer lestravauxd'installation duverger

2.2- Réaliser des opérations techniques relativesa  la
conduiteduverger

2.3- Repérer des conséquences sur le milieu, liéesa  ux
opérationsréalisées eta leur condition de réalisation

»Objectif 3: Réaliser a partir de consignes, des

opérations manuelles ou mecanisées de
recolte,de transportetde conditionnement

3.1- Récaolter lesfruits en respectantdes consignes

3.2- Préparerdesfruitspour lavente, lexpédition  oule
stockage



Objectif général du module :

A partir de consignes, mettre en ceuvre les opérations techniques relatives a la conduite de cultures, en
toute sécurité dansuncontexte de transitionagro-écologique.

Présentation du module, conditions d’atteinte des objectifs

Ce module permetd'aborder laconduite de productions mécanisées, d'identifier les opérations techniquesnécessaires, et

de faire acquérir des savoir-faire et des savoirs nécessaires a laréalisation des opérations techniques. Lamise en ceuvre

de I'enseignement de ce module s’appuie sur différentes productions adaptées au contexte local dans un contexte de
transition agro-écologique. Chaque établissement en fonction du territoire, développe un enseignement adapté a son
contexte.

Il estimpératif de s'appuyer au maximum surdes situationsconcretes (TP, visites, tourde plaine....). Le module est

conduit a partir de situations pratiques. Ces mises en situation professionnelles occupent une place essentielle dansla
formation.

Les situations d'étude devront privilégier un contexte professionnel pour permettre des observations et des activités
pratiques variées dans des situations de production elles aussi variées (conduite en agriculture biologique, conventionnelle,
raisonnée, intégrée...). L'exploitation de 'établissement, celle de maitres de stage ou de maitres d’apprentissage constituen
dessupportsprivilégiés pour I'enseignementde cemodule.

La mise en ceuvre de l'enseignement de ce module intégre les notions abordées en biologie-€cologie (connaissance du
végeétal, physiologie), en physique-chimie (les entités chimiques), en mathématiques (calculs usuels de dose, de surface,
dedensité...), ensciences et en techniques des équipements (connaissance du matériel, des installations, des équipements
etdes outils). Dans ce module, l'enseignementdes STE participeraa des opérations de conduite de production.

Ce module améne I'apprenant a assurer différentes activités liées a la conduite de cultures diverses choisies comme
support. Ainsi, a partir de consignes données, 'apprenant doit étre capable de mobiliser des ressources cognitives pour
réaliser des opérations techniques de conduite de production. Plus ou mains polyvalent selon la diversité des activités qui
lui sont confiées, lapprenant doit savoir sSadapter a des conditions d'exercice variées et ce, en organisant son poste de
travail, endéveloppantde 'autonomie toutenrendantcompte.

Objectifs du module

»Objectif 1- Replacer 'activité de production dans un contexte de transition agro-écologique

» Objectif2- Réaliser, a partir de consignes, des opérations culturales de limplantation a la récolte de grandes culture:
» Objectif 3- Réaliser, a partir de consignes, des opérations mécanisées de récolte, de transport et de stockage
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MP35 / MIP Grandes cultures

Précisions relatives aux objectifs, attendus de la formation

» Objectif 1 : Replacer l'activité de production
dans un contexte de transition agro-écologique

1.1- Caractériser lesdifférentsmodesde production

1.2- Identifier lescomposantesde l'agrosysteme

1.2.1- Identifier les composantes biologiques de la parcelle
etdesonenvironnementnaturel

1.2.2- Identifier les composantes physico-chimiques du sol

1.2.3- Caractériser le climat pour prendre en compte les
facteurs climatiques dans uncontexte de production

1.3- Mettreenévidencedesinteractionsauseinde  I'agro-
systeme

1.4- Identifier les especes cultivéesdansleurmili  eude
production

1.4.1- Reconnaitre les especesvégétales a différents stades
etles principales adventices a partir de leurs
caractéristiques anatomiques et morphologiques et
d’'autrescriteres

1.4.2- Repérer les différents organes pour intervenir de
maniéere pertinente sur le végétal

1.4.3- Repérer lesstades phénologiques de cultures

1.4.4- Associer les fonctions aux organes pour justifier les
interventionsréalisées

»Objectif 2 : Réaliser, a partir de consignes,
des opérations culturales de limplantation a la
récolte desgrandescultures

2.1- Réaliserlestravaux préparatoiresala miseenplace
delaculture

2.2- Mettreenplacelaculture
2.3- Mettreenplace uncouvertvégétal

2.4- Réaliser les opérations d’entretien de la cultu  re
(désherbage mécanique, phytoprotection, opéra-
tionsdefertilisation)

2.5- Repérer des conséquences sur le milieu liées au  x
opérationsréalisées etaleur condition de réalisation

»Objectif3: Réaliser,apartirde consignes, des
opérations mécanisées de récolte, de transport
etdestockage

3.1- Participer auxopérationsde récolte
3.2- Réaliserdesopérationsdetri, de transport

3.3- Participer ades opérations de conditionnement etde
conservation



Objectif général du module :

A partir de consignes, mettre en ceuvre les opérations techniques relatives a la conduite de productions
horticoles, en toute sécurité dans un contexte de transition agro-€cologique.

Présentation du module, conditions d’atteinte des objectifs

Ce module permet d'aborder la conduite de productions horticoles (floriculture, productions Iégumiéres/maraichage,
pépinieredomementet fruitiere), d'identifier les opérations techniques nécessaires, et de faire acquérirdes savoir-faire et

des savoirs nécessaires a leur réalisation. La mise en ceuvre de I'enseignement de ce module s'appuie sur différentes
productions horticoles adaptées au territoire dans un contexte de transition agro-écologique. Chaque établissement, en
fonctionduterritoire, développe unenseignementadaptéason contexte.

Ilestimpératif de s'appuyerau maximum surdes situations concréetes (TP, visites, suivis. . .).Le module estconduita partir

de situations pratiques. Ces mises en situation professionnelle occupent une place essentielle dans la formation. Les
situations d'étude devront privilégier un contexte professionnel pour permettre des observations et des activités pratiques
variées dans des situations de production elles aussi variées (conduite en agriculture biologique, conventionnelle...).
L’exploitation de I'établissement, celle du maitre de stage ou du maitre d'apprentissage constituentdes supports privilégié
pour I'enseignementde cemodule.

La mise en ceuvre de l'enseignement de ce module intégre les notions abordées en biologie-€cologie (connaissance du
végétal, physiologie), en physique chimie (les entités chimiques), en mathématiques (calculs de dose, de surface, de
densité...), en sciences et en techniques des équipements (connaissance du matériel, des installations, des équipements
etdesoutils). Dans ce module, l'enseignementdes STE participeraa des opérations de conduite de production.

Ce moduleameéne l'apprenanta assurer différentes activités liées a laconduite de productions horticoles choisies comme
support. Ainsi, a partir de consignes données, apprenant doit étre capable de mobiliser des ressources cognitives pour
réaliser des opérations techniques de conduite de production. Plus oumoins polyvalent selon la diversité des activités qui

lui sont confiées, lapprenant doit savoir S'adapter a des conditions d'exercice variées et ce, en organisant son poste de
travail, endéveloppantde I'autonomie toutenrendantcompte.

‘Objectifs du module

»Objectif 1- Replacer 'activité de production dans un contexte de transition agro-écologique
» Objectif2- Réaliser,a partirde consignes, des opérations culturales manuelles ou mécaniséesde limplantationa larécolt
» Objectif 3- Réaliser a partir de consignes, des opérations manuelles oumécanisées de récolte et de stockage
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MP36 / MIP Horticulture (productions florales, Iégumiéeres et pépinieres)

Précisions relatives aux objectifs, attendus de la formation J

Objectif 1 : Replacer I'activité de production

dans un contexte de transition agro-écologique

1.1- Caractériser différents modes de production

1.2- Identifier les composantes de “l'agrosysteme
horticole”

1.2.1- Identifier les composantes biologiques de I'unité
de production et de son environnement naturel

1.2.2- Identifier les composantes physico-chimiques
du sol et des supports de culture

1.2.3- Caractériser les éléments du climat dans un
contexte de production

1.3- Mettre en évidence des interactions au sein de
I'agro-systeme horticole

1.4- Connaitre le végétal cultivé dans son milieu de
production

1.4.1- Reconnaitre les principales especes horticoles
et les principales adventices courantes a partir de
leurs caractéristiques anatomiques et morphologiques
et d’autres critéres

1.4.2- Repérer les différents stades de développement
pour intervenir de facon pertinente sur le végétal
1.4.3- Associer les fonctions aux organes pour justifier
les interventions réalisées

Objectif 2 : Réaliser, a partir de consignes, des
opérations culturales manuelles ou mécanisées

de I'implantation a la récolte

2.1- Effectuer des travaux de multiplication et d’accli-
matation des végétaux

2.2- Mettre en place la culture

2.3- Assurer des opérations de contrble de la croissance
et du développement du végétal

2.4- Effectuer des opérations relatives a la gestion de
I'état sanitaire des cultures

2.5- Repérer des conséquences sur le milieu liées aux
opérations réalisées et a leur condition de réalisation

Objectif 3 ; Réaliser, a partir de consignes, des
opérations manuelles ou mécanisées de récolte

et de stockage

3.1- Assurer la récolte

3.2- Assurer le tri et le transport des produits pour
leur mise en marché

3.3- Préparer les produits en vue du stockage et/ou
de la vente



Objectif général du module :

A partir de consignes, mettre en ceuvre les opérations techniques relatives a la conduite de la vigne, en
toute sécurité dansuncontexte de transitionagro-écologique.

Présentation dumodule, conditions d'atteinte des objectifs

Cemodule permet d'aborder la conduite de productions viticoles, d'identifier les opérations techniques nécessaires, et de

faire acquérir des savoir-faire et des savoirs nécessaires a leur réalisation. La mise en ceuvre de l'enseignement de ce
module s'appuie sur différents modes de conduite adaptés au territoire dans un contexte de transition agro-écologique.
Chaque établissement, en fonctiondu territoire, développe un enseignementadapté a son contexte.
Ilestimpératif de s'appuyerau maximum surdes situations concréetes (TP, visites, suivis. . .). Le module estconduita partir

de situations pratiques. Ces mises en situation professionnelle occupent une place essentielle dans la formation. Les
situations d'étude devront privilégier un contexte professionnel pour permettre des observations et des activités pratiques
variées dans des situations de production elles aussi variées (conduite en agriculture biologique, conventionnelle...).
L'exploitation de I'établissement, celle du maitre de stage ou du maitre d'apprentissage constituent des supports privilégié
pour I'enseignementde cemodule.

La mise en ceuvre de 'enseignement de ce module intégre les notions abordées en biologie-écologie (connaissance du
végeétal, physiologie), en physique chimie (les entités chimigques), en mathématiques (calculs usuels de dose, de surface,
dedensité...), ensciences et en techniques des équipements (connaissance du matériel, des installations, des équipemen
etdesoutils). Dans ce module, l'enseignementdes STE participeraa des opérations de conduite de production.

Ce module améne l'apprenant a assurer différentes activités liées a la conduite de la vigne. Ainsi, a partir de consignes
données, l'apprenant doit étre capable de mobiliser des ressources cognitives pour réaliser des opérations techniques de
conduite de production. Plus ou moins polyvalent selon la diversité des activités qui lui sont confiées, 'apprenant doit
savoir s'adapter a des conditions d’exercice variées et ce, en organisant son poste de travail, en développant de
I'autonomie toutenrendantcompte.

Objectifs du module
» Objectif 1- Replacer 'activité de production dans un contexte de transition agro-écologique

»Objectif 2- Réaliser, & partir de consignes, des opérations techniques manuelles ou mécanisées d'implantation etde
productionde lavigne

» Objectif 3- Réaliser, a partir de consignes, des opérations manuelles ou mécanisées de récolte et de transport
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MP37 / MIP Viticulture

Précisions relatives aux objectifs, attendus de la formation

»Objectif 1 : Replacer l'activité de production
dans un contexte de transition agro-écologigue

1.1- Caractériser différentsmodesde production

1.2- Identifier les composantesde “'agrosysteme vi gne

1.2.1- Identifier les composantes biologiques de la parcelle
viticole et de son environnement naturel

1.2.2- Identifier les composantes physico-chimiques du sol

1.2.3- Caractériser le climat pour prendre en compte les
facteurs climatiques dans uncontexte de production

1.3- Mettre en évidence des interactions au sein de
“I'agrosystémevigne”

1.4- Connaitre lavignedanssonmilieudeproductio  n

1.4.1- Repérer les différents organes pour intervenir sur la
vigne

1.4.2- Observer la morphologie du plant de vigne pour
comprendre la croissance et le développement de la
vigne

1.4.3- Repérer les stades phénologiques pour intervenir de
facon pertinente surlavigne

1.4.4- Associer les fonctions aux organes pour justifier les
interventionsréalisées

»Objectif 2 : Réaliser, a partir de consignes, des
opérations techniques manuelles ou mécani-
seesdimplantation etde productionde lavigne

2.1- Effectuer lestravauxdimplantationde lavigne

2.2- Réaliser des opérations techniques relativesa  la
conduitedelavigne

2.3- Repérer des conséquences sur le milieu liéesau  x
opérationsréalisées etaleur condition de réalisation

»Objectif 3 : Réaliser, a partir de consignes, des
opérations manuelles ou meécanisées de
recolteetde transport

3.1- Vendangerenrespectantlesconsignes

3.2- Transporterlavendangejusqu’alacave



Aguaculture

Objectif général du module :

A partir des consignes données, mettre en ceuvre des
opérations relatives a la conduite d'une production
aquacole, enautonomieetdansle respectdesreglesde
sécurité, du bien-étre animal et dans un contexte de
transitionagro-écologique.

Présentation du module, conditions d’atteinte des objectifs

Ce module est mis en ceuvre a partir d’'une production aquacole. Il s’appuie sur les notions abordées dans |
enseignements scientifiques et sur lemodule de sciences et techniques des équipements.

Ce module permet a I'apprenant d’acquérir des savoir- faire et savoir-étre nécessaires a la mise en ceuvre des opératfons
techniques liées a la production aquacole support. Plus ou moins polyvalent selon la diversité des activités qui lui soft
confiées, l'apprenant doit savoir sadapter a des conditions d'exercice spécifiques et ce, de facon organisée et autonome outen
rendant compte. Les mises en situation professionnelle occupent une place essentielle dans la formation. A partir

de consignes données, I'apprenant doit étre capable de réaliser des opérations de conduite technique d’une production
aquacole enautonomie.

Objectifs du module
»Objectif 1- Présenter les principales especes aquacoles produites et leur milieu de production
» Objectif2- Décrire le fonctionnementdu processus de productionet ses enjeux

»Objectif 3- Realiser,a partir de consi%nes données, des opérationsliées ala conduite del'élevage aquacole,entdute
sécurité, en respectantle

ien-étre animal et dans une démarche de transition agro-écologique
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MIP Aquaculture

l Précisions relatives aux objectifs, attendus de la formation

»Objectif 1 : Présenter les principales especes
aquacoles produitesetleur milieude
production

1.1- Reconnaitre les principales espéces rencontrées
danslesprocessusde production

1.2- Décrire succinctement les caractéristiques des
écosystemesde laproductionaquacole

1.3- Apprécierlescaractéristiquesdel'eau

1.4- Identifier les différentes structures et équipe ~ ments
aguacoles pour l'espéce support

»Objectif 2 : Décrire le fonctionnement du
processus de productionet ses enjeux

2.1- Releverlesdifférentes phases d'élevage del'espéce
support

2.2- Caractériser les aliments utilisés pour 'espéc e
support

»Objectif 3 : Réaliser, a partir de consignes

données, des opérations liées a la conduite de
I'élevage aquacole, en toute sécurité, en
respectant le bien-étre animal dans une
démarche de transition agro-écologique

3.1- Manipuler lesanimauxentoute sécurité
3.2- Mettreen ceuvre lesopérationsliéesalalimen  tation

3.3- Participer aux opérations liées ala reproduction et
lincubationdesceufs

3.4- Conduire les opérations liéesal'élevagedesj  uvé-
nilesetaugrossissement

3.5- Participerauxopérationsliéesaumaintiende  I'état
desanté

3.6- Participer aux opérations liées alarécoltede s
produitsetalavente

3.7- Tenirlesdocumentsd'élevage avecfiabilité

3.8- Participera l'entretiencourantdesbétiments  etdu
matériel



AB
APSAES
AOP
CAP
CCF
CEF
CG
CP
CUMA
DRAAF
EARL
EPC
EPI
EPS
EPT
ESC
ETA
FDA
GAEC
GIEE
HG
IGP
LV
MIP
MG
MP
OEA
PA
PIB
PSE1
PV
ROME
SARL
SAU
SESG
SPS
STP
SSTA
STA
STE
STH
STP
STV
TIC
TIM
TP
uc
UCG
ucpP

Siglier

Agriculture biologique
Activités physiques et sportives, artistiques et d'entretien de soi
Appellationd’origine protégée
Certificat d'aptitude professionnelle
Controle certificatif en cours de formation

Conseil d‘éducation et de formation

Capacité générale

Capacité professionnelle

Coopérative d'utilisation de matériel agricole
Direction régionale de l'alimentation, de I'agriculture et de la forét
Equipements de protection collective

Equipements de protection individuelle
Educationphysique et sportive

Epreuve ponctuelle terminale
Educationsocioculturelle

Entreprise detravauxagricoles

Fiche descriptive d'activité

Groupementagricole d'exploitationencommun
Groupementdintérét économique etenvironnemental
Histoire géographie

Indicationgéographique protégée

Langue vivante

Module d'initiative professionnelle

Modulegénéral

Module professionnel

Ouvrier de 'exploitation agricole

Productionanimale

Produit intérieur brut

Premier secoursen équipeniveau 1

Production végétale

Répertoire opérationnel desmétiers etdesemplois
Surfaceagricole utile

Sciences économiques et sociales etgestion
Situation professionnelle significative

Sciences et techniques professionnelles

Sauveteur secouriste au travail optionmétiers agricoles
Sciencesettechnigues agronomiques

Sciences et techniques des équipements

Sciences et techniques horticoles

Sciences et techniques professionnelles
Sciencesettechniquesdelavigne etduvin
Technologies de linformation et de lacommunication
Technologie de l'informatique et dumultimédia
Travaux pratiques

Unité capitalisable

Unité capitalisable générale

Unité capitalisable professionnelle
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