République Francaise

MINISTERE DE L'AGRICULTURE ET DE LA PECHE

ARRETE
portant créetion et fixant les conditions de délivrance du certificat de spécidisation « gestion des arbres
d ornement>»
NOR : AGRE0101349A
Le Minigtre de I'agriculture et de la péche

VU le code rurd, notamment lelivre VIII ;

VU le code du travail , et notamment les livres 1€ g | X

VU l'arréé du 12 janvier 1995 portant créetion et fixant les modalités dorganisation des certificats de
pécidisation ddivrés par le ministre chargé de I'agriculture ;

VU l'avis de la commisson professonnelle consultative du 28 Novembre 2000 ;
VU l'avis du comité technique paritaire centrd de la direction générae de I'enseignement et de larecherche
du 18 janvier 2001 ;

VU l'avisdu consall nationd de I'enseignement agricole du 6 mars 2001
Arréte:

Article premier
Il est créé un certificat «gestion des arbres d’ ornement »

Article deux
Le contenu de la formation du certificat de spécidisation Sagppuie sur le référentidl du brevet de technicien
Supérieur agricole option « aménagements paysagers » .

Articletrois

Conformément a l'article 4 de l'arété du 12 janvier 1995 portant création e fixant les moddités
dorganisation des certificats de gpécidisation ddivrés par le ministre chargé de I'agriculture, le certificat de
spécidisation « gestion des arbres d’ ornement » est accessible aux candidatstitulaires:

- du brevet de technicien supérieur agricole, option « aménagements paysagers »
- du brevet de technicien supérieur agricole, option « gestion forestiere »

ou, sur décison du directeur régiona de I'agriculture et de la forét, dun dipléme ou titre homologué de
niveau au moins équivaent, de spécidité voisine, ou dattestation de suivi de formations reconnues dans les
conventions collectives.



Articlequatre

Ladurée de laformation en centre est de : 560 heures

Lorsgue le certificat de spécidisation est ddlivré seon la moddité des unités capitalisables, conformement
aux dispogitions prévues par laréglementation, ladurée de laformation peut étre réduite.

Articlecing

Le référentid professonnd fait I'objet de I'annexe | du présent arrété.

Le référentidl d'évauation rédigé en termes de capacités, condtitue I'annexe 1.

Lastructure de I'éval uation en épreuves terminades est présentée al'annexe |11 du présent arrété”.

Article six

Ledirecteur générd de I'enseignement et de la recherche et les directeurs régionalix de l'agriculture et de la
foré sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au Journa
officid dela République francaise.

Fait aPARIS, le 9 Juillet 2001 Pour le Minigtre et par déégation :
le Directeur générd de I'enseignement
et de larecherche

* Les annexes sont disponibles et peuvent étre tél échargées sur |e site de |'ensei gnement agricole public "educagri .fr', &
I'adresse suivante : http://www.educagri.fr/systeme/present/diplomes/cs.htm
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MINISTERE
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Certificat de Spécialisation
«Gestion des arbres d’ ornement»

Arré&édu 9 Juillet 2001

ANNEXE | : REFERENTIEL PROFESS ONNEL ........oooiiiiiiisics s
ANNEXE Il : REFERENTIEL D'EVALUATION......cooiiii i

ANNEXE Il : STRUCTURE DE L'EVALUATION EN EPREUVESTERMINALES.........cccooiiiiicccineas



Annexe | : R&férentid professionnel

| : Identification des emplois

11- IDENTIFICATION DESEMPLOISET DESENTREPRISES

111 — Identification des emplois

L'emploi décrit dans ce référentiel professionnel est celui du :
« Technicien en Gestion des Arbres dOrnement ».

Cet emploi N’ est pas répertorié dans le ROME (Répertoire Opérationnd des Métiers et de I’ Emploi)
; I"appélation la plus proche pourrait ére celle de « arboriculteur », mais dle ne concerne que le
domaine fruitier et ne correspond pas aux Mémes compétences.

Dans le milieu professonnd, différents termes exigent pour nommer I'emploi correspondant a la
pratique de la « gestion des arbres d’ ornement ». Selon les organismes, on retrouve les appellations
de:

- technicien arboricole

- technicien des arbres

- getionnaire des arbres

- technicien arboriste

- chargé d'éudes (dans les bureaux d’ éude)

A ces gppelations peuvert correspondre plusieurs postes répertoriés dans les conventions
collectives ou de collectivités telles que conducteur de travauix, chef d’ équipe, technicien territoridl. ..

Il est & noter qu'aucune de ces gppellations n'est encore fixée par la professon. Ce domaine
dactivité éant nouveau, chacun trouve une fagcon de se dénommer. L'indtitution du terme technicien
en gestion des arbres d'ornement permettra sans doute de poser un vocabulaire de référence.

Par alleurs, le travail a venir au niveau européen ewvisage la certification d'un « technician in tree
management » (technicien gestionnaire des arbres). Ceci vient en complément de la certification du
"tree worker", plus proche du profil d'un grimpeur-éagueur.

112 — Identification des organismes employeurs

Les organismes employeurs sont potentiellement variés. Il S agit de:

1) Organismes gestionnaires de patrimoines arborés :

- collectivités territorides : communes, départements, inter-commundités et régions, au sein des
services techniques des espaces verts ou de I’ environnement. Dans les communes, seules celles qui

ont un service espaces verts sont susceptibles de prendre un technicien gestionnaire des arbres ;
slon la talle des communes (et surtout de leur patrimoine arboré) I'activité liée aux arbres
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représentera totdité ou partie seulement du travail, ce qui sous-entend que le technicien ait de
préférence une formation initide en epaces verts.

- gestionnaires privés d'espaces arborés : syndics de propriétés, agences immobilieres, propriétaires
de parc, hdpitaux, clergé...Ceux-ci emploient ou sont commanditaires de travaux concernant la
gestion de leur patrimoine arboré.

- srvices extérieurs d état : DDE, DRAC.

2) Bureaux d'éudes techniques, prestataires des organismes propriétaires et/ou gestionnaires
d'arbres d'ornement :

-bureaux d'éudes privés, pratiquant le consal e l'expertise, spécidisés dans le domaine de
I'arboriculture ornementae ou désirant développer une activité dans ce secteur (exemple : les experts
foredtiers, les bureauix d études écol ogiques, du paysage )

- bureaux d'éudes rattachés a des corps d'état (exemple : les laboratoires d'éudes du Ministére de
I'Equi pement)

3) Entreprises privées spécidisées dans le domaine de I’ arbre d’ ornement :
- entreprises d' élagage et de soins aux arbres
- pépinieres d’ arbres d’ ornement

4) Organismes de consalls, de vulgarisation ou de formation :

- CAUE (Consgls en Architecture, en Urbanisme et en Environnement) dont plusieurs développent
des opérations sur les arbres d'ornement, les Consails Régionauix, dont certains initient des politiques
d'écologie urbaine, ...

- organismes de recherche et assimilés tels que les indituts techniques (exemple : I'Indtitut pour le
Développement Foredtier), les centres techniques (exemple : le SETRA -Service d Etudes
Techniques des Routes et Autoroutes- du Ministére de I'Equipement).

- centres de formation professonnelle.

113 — Protection sociale
Sdon les secteurs, les sdariés peuvent ére dffiliés au régime généra de la sécurité sociade ou ala
MSA (Mutudité Socide Agricale).

12— EVOLUTION DE LA PROFESSION EN COURSET ATTENDUE

121 — Evolution du contexte professionnel

L'activité de gestion des arbres d'ornement est en évolution. Il sagit d'une préoccupation croissante
pour la plupat des organismes, liée au viellissement des arbres & a la nécessté de leur
renouvelement, liée égdement a la plus grande prise en compte de I'environnement dans la gestion
delacité.

Les organismes propriétaires ou gestionnaires darbres d'ornement, publics ou privés, ont besoin de

compétences spécifiques pour apprénender les problématiques inhérentes a la gestion des
patrimoines arborés.
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Ces problématiques sont les suivantes:

- recenser les arbres et disposer constamment d'une information fiable et réactualisée
- survelller le patrimoine arboré et identifier les arbres maades et dangereux

- entretenir et soigner lesarbres

- assger la conception et suivre la mise en oavre des plantations

- protéger les arbres (au sens réglementaire)

- concevoir le développement et le renouvelement du patrimoine.

122 - Adaptation des organismes employeurs aux évolutions du contexte

L es organismes gestionnaires répondent au traitement de ces problématiques de deux maniéres :

- dructuration en interne d'un service de gestion spécifiquement attaché aux arbres d'ornement
(exemples des départements du Va-de-Marne, de Seine-et-Marne, des Bouches-du-Rhéne, du
Haut-Rhin...et de villestelles que Marsdlle, Nantes, Paris...)

- appd ades bureaux d'éudes extérieurs spécidises.

Dans un cas comme dans l'autre, les compétences du technicien en gestion des arbres d'ornement
sont requises.

13 - DESCRIPTION DES EMPLOIS

Le contenu des missons et des taches du technicien en gestion des arbres dornement va étre
envisagé pour les trois principaux types de poste : en collectivité territoriae, en bureau d'études et en
entreprise privee.

131 - Technicien en gestion de I'arbre dans une collectivité territoriale
Stuation fonctionndle

Le technicien en gestion des arbres d'ornement possede le grade de technicien territorid : catégorie
B delafonction territoriae. 11 occupe une fonction essentiellement technique.

Sous l'atorité hiérarchique dun chef de service ou de I'ingénieur responsable des services
techniques, il applique sur le terrain les procédures techniques inhérentes a la gestion des arbres :
organisation et suivi des chantiers, mise en oauvre des recensements et des diagnostics d'arbres,
gpplication des reglements de protection des arbres ...

Il peut auss remplir une fonction adminigtrative en participant a la passation des marchés publics
pour la rédisation de travaux sur les arbres (€agage, plantation...). Sdon I'ampleur et la complexité
des dossers, il peut dler plus ou moins loin dans la préparation technique & adminigrative des
marchés.

Il peut secondairement occuper une fonction de consell et de représentation.
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En contact avec la population, il peut ére en Stuation d'expliquer les mesures prises en faveur des
arbres et de judtifier les choix techniques opérés. |l peut également représenter e service aupres des
partenaires de I'aménagement des espaces urbains tes que les concessionnaires de réseaux, les
concepteurs-paysagistes et les autres services de la collectivité.

Conditions d'exercice

Les missions affectées au technicien sont susceptibles de varier slon les callectivités, chacune ayant
organise la répartition des taches de fagon particuliére.

La nature des problémes rencontrés, la diversité des secteurs dintervention, le caractére saisonnier
de certains travaux (plantation des arbres en hiver, travaux d'dagage en hiver et pendant I'éé)

requiert de la part du technicien une capacité de mohilisation et d'organisation au niveau de son

emploi du temps.

Autonomie et responsabilité

Place dansla hiérarchie

Le technicien en gestion des arbres d'ornement peut étre affecté dans le secteur des espaces verts,
de l'environnement, de I'écologie urbaine, de la voirie, des travaux neufs... Ceci implique que le
technicien peut étre placé sous la responsabilité d'une personne plus ou moins avertie du contenu de
sesmissions, ce qui peut nécessiter une autonomie plus ou moins grande de sa part.

Il est sous I’ autorité directe de son chef de service ou de I'ingénieur des services techniques, a qui il
doit rendre compte de ses activités.

Zone d'autonomie et de responsabilité
En fonction de I'organisation de son service, |e technicien peut :

- assurer saul sur leterrain l'organisation et le suivi des chantiers. A cetitre, il est le maitre d'oauvre et
représente également le maitre d'ouvrage. 1l peut, dans certains cas, prendre un certain nombre
dinitiatives par rgpport a I'exécution des travaux. Dans les cas difficiles, il en référe & son supérieur
hiérarchique

- représenter son service aupres des partenaires. || peut étre en position dexpliquer et de défendre la
politique de son service.

Conditions requises pour exercer I'emploi

L es capacités demandées au Technicien en Gestion des arbres d'ornement sont d'ordre techniques et
adminidratives. Il doit en particulier :

- avoir le sens de l'organisation, de la coordination et du management

- maltriser les procédures techniques inhérentes ala gestion des arbres

- connaitre |es procédures de passation des marchés publics

- avoir le sens de lanégociation

- érefigble dans lesinformations transmises

Evolutions dans I'emploi

Le technicien territorid évolue au cours de sa cariere. 1l peut obtenir le grade de technicien
principa, puis celui de technicien chef. Ensuite, par promotion socide ou par promotion interne, il
peut prétendre au grade dingénieur.

-5/17 -



En ce qui concerne la fonction du technicien en Gestion des arbres, le peut évoluer de deux fagons

- une plus grande responsabilité dans le domaine des budgets : il passe de I'activité d' estimation

budgétaire al’ activité d estimation et gestion de budget

- un plus grand éventail des missions techniques, débordant le strict domaine des arbres vers cdlui

des espaces verts (au senslarge).

Evolutions hors de I'emploi

Le technicien peut postuler a un poste équivadent ou plus important dans une autre collectivité, ala
faveur ou non d'une montée en grade.

132 - Technicien en gestion de |'arbre dans les bureaux d'études

Stuaion fonctionnelle

Les bureaux d éudes techniques rdévent de la convention collective « Ingéniérie — Etudes
Techniques ». Les postes de sdariés de ces bureaux d'éudes ne sont pas dénommeés précisément
dans la convention. Auss, le technicien peut-il occuper un poste d' assistant chargé d' études ou de
chargé d’ é&udes ou de responsable d' équipe selon les cas et selon son ancienneté.

Dans tous les cas, il assgte les ingénieurs et concepteurs lors de I’ daboration et la conduite des
projets. Sous I’ autorité de ceux-di, il peut avoir arédiser des inventaires-diagnostics de patrimoines
d arbres pour le compte de collectivités par exemple, des expertises poussées pour des clients
privés ou publics, ou de la maitrise d’ cauvre pour des chantiers de plantation ou d' entretien des
arbres.

Conditions d'exercice

Il est souvent seul sur le terrain, pour rédiser des relevés, ou assurer e suivi des chantiers ; il peut
étre amené atravailler loin, au niveau nationd, voire trandfrontalier : les bureaux d’ &udes spécidisss
au domaine de I'arbre urbain sont encore peu nombreux sur le territoire, ce qui conduit a des
déplacements fréquents pour le travail de terrain.

L’ activité sera donc morcelée entre des périodes pouvant varier de 1 a plusieurs semaines sur le
terrain selon I'importance de I'&ude, suivies de longues périodes au bureau pour le traitement et
I’ andyse des données et la production des rapports.

Autonomie et responsabilité

Place dansla hiérarchie

Sdon les dimensions du bureau d'éudes, il dépend soit directement du directeur qu'il assste, soit
d'un ingénieur responsable d'une équipe et / ou d'un type de prestation.

Zone d'autonomie et de responsahilité

Il peut se retrouver seul avec le client. Il doit donc étre en capacité de représenter efficacement le
bureau d'éudes, posséder une vision globae du travail pour pouvoir en expliquer les tenants et les
aboutissants.

Dans les opérations de maitrise d'oavre, sa responsabilité s apparente a cdlle du technicien en
collectivité territoriae.

Conditions requises pour exercer I'emploi
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Les capacités demandées au technicien en gestion des arbres d'ornement sont d'ordre technique et
rédactionnd. Il doit en particulier :

- avair de l'autonomie

- avair le sens de l'organisation

- maitriser les outils et les techniques inhérents aux activités de consell et d'expertise

- avoir |'esprit d'entreprise

- savoir répondre aux appds d offre

- avoir le sens de lacommunication auprés du dlient

Evolutions dans I'emploi

Assgant — chargé d'éudes auprés du directeur ou d'un responsable d'équipe, le technicien peut
prétendre & assurer lui-méme la responsabilité d'une équipe, d'un secteur technique ou géographique.
Dans ce cas g, il exerce une fonction d’ encadrement.

Evolutions hors de I'emploi

Les emplois accessibles a partir du poste sont trés variés. Laliste suivante n'est pas exhaudtive :

- intégration de lafonction publique territoride en passant le concours externe de technicien territoria
- création d'un bureau d'éudes

- formateur dans un centre de formation professonndle

133 - Technicien en gestion de |'arbre en entreprise privée

Stuaion fonctionnelle

Les entreprises concernées relévent le plus souvent de la convention collective des entreprises
paysagistes.

On peut le trouver :

- en pogition |V en tant que chef d équipe dans le personnd de chantier

- en pogtion |11 (employé qudifié€) ou IV (employé hautement qudifi€) dans le personnd de bureau.

Ce sont surtout les entreprises de taille importante (de plus de 10 saariés) qui vont recruter un tel
technicien.

Les activités principaes seront I’ encadrement d' équipes de chantiers et le commercid, la rédisation
d éudes, de diagnogtics-consails et de projets de plantation et transplantation.

Conditions d'exercice

Du fait du caractére saisonnier de certains travaux, que ce soit en pépiniere d’ arbres d’ ornement ou
en entreprise d' dagage, |e technicien doit avoir une grande capacité de mobilisation et d’ organisation
dans son emploi du temps.

Autonomie et responsabilité
Pace danslahiérarchie

Le technicien peut ére en charge directe des équipes de terrain (conducteur de travaux). Il peut
égdement seconder le chef dentreprise dans I'action commerciade (recherche de chantiers,
daboration de devis, prospection de clientéle et conseils en matiere de travaux ou de diagnostic).

Zone d'autonomie et de responsabilité
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Il se retrouve souvent seul avec le client pour le conseiller ou faire des devis. |1l doit donc étre
capable de représenter efficacement son entreprise pour donner des renseignements justes sur les
travaux a exécuter.

Sur le chantier, il doit pouvoir faire face a des Stuations imprévues et prendre les décisons qui
S imposent en cas d’ urgence.

Conditions requises pour exercer I'emploi

Le technicien dait avoir des prédispositions aux relations humaines pour réussir dans ses activités
d encadrement d' équipes ou commerciaes. 1l doit en particulier :

- avoir le golit du contact

- ére autonome et responsable des équipes dont il alacharge

- ére capable de s organiser lui méme pour assurer le bon déroulement des chantiers et ére améme
de respecter les échéances

Evolutions dans |'emploi

Au fil de I'expérience le technicien gestionnaire doit augmenter sa prise d'initiative (témoigner d une
meilleure autonomie), étre capable de donner des dimensions innovantes a ses actions : développer
le consal, actudiser ses connaissances techniques, amédiorer la démarche commercide et
relaionnelle de son organisme.

Evolutions hors de I'emploi

Le technicien peut se mettre a son compte et créer sa propre entreprise d' élagage et soins aux
arbres, d’ espaces verts ou sa pépiniere d arbres d’ ornement.

Il peut auss intégrer lafonction publique territoride.

Il Lafichedescriptive d’ activités

L e technicien gestionnaire de patrimoines arborés rédise 3 types de fonctions:

1- fonction éude (inventaires et diagnostics d’ arbres — plans de gestion)

2- fonction gestion et organisation de travaux

3- fonction communication et information pour encadrer des équipes, intégrer les volontés politiques

€t du public et informer

Au sein de ces fonctions, la plupart des activités sont communes quel que soit le type de poste
occupé par le technicien gestionnaire des arbres. Cependant, certaines activités peuvent étre
pécifiques au travail en collectivité territoride, en bureau déudes ou en entreprise privée. Le socle
commun est décrit pour chacune des fonctions, suivi des spécificités.
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FONCTION ETUDE
Activités communes

Assistance technique a la conception des projets d'aménagement

Il assiste sur le plan technique les concepteurs chargés des aménagements.

I identifie les caractérigtiques d'un Ste et en déduit les contraintes de toute nature pour I'implantation
des arbres.

II mobilise les moyens dinformations nécessaires afin de proposer I'éventail des espéces darbres
adaptées.

I nventaire des patrimoines arborés
II définit une méthodologie de d' inventaire

Il rédise des pré-inventaires :

- il définit le découpage du patrimoine arboricole en gations (= groupes d’ arbres homogenes qui
seront les unités de gestion)

- il définit les criteres de description de ces Sations

- il met au point lafiche de pré-inventaire

- il rédise lerdevé deterrain

- il éabore le rapport de synthese du pré-inventaire qui donne une vison globade du patrimoine, de
sarépartition et de son état.

Il rédlise des inventaires plus précis (arbre par arbre) :

- il rédise une cartographie ou une méthode de repérage des arbres

- il définit les critéres de description des arbres

- il met au point lafiche dinventaire

- il rédise l'inventaire des arbres

- il saigt les données sur informatique puis traite ces données

- il éabore le rapport de synthese et propose des orientations de gestion.

Il remet &jour lesinventaires régulierement en utilisant laméme méthodologie.
Il participe au choix dun logiciel dade a la gestion ou participe a la réflexion aboutissant a
I'adaptation d'un logicidl existant aux besoins du service de gestion.

Diagnostic de |'état des arbres (premier niveau)

(I sagit d'un diagnostic ne nécessitant pas le recours a des outils ou méthodes complexes)

Il met en cauvre la démarche diagnostic, pose un pronogtic et émet des préconisations de lutte, de
traitement ou dintervention, sur le court et le moyen terme.

Activités spécifiques

Conseil (pour les bureaux d'études et les entreprises)

Il aide le gestionnaire ou le propriétaire a formdiser les problématiques posées par les arbres, leur
entretien et leur gestion.

Il gpporte les informations et les connaissances sur les arbres, leur nature, leurs particularités et leurs
falblesses (biologie, physiologie et pathologie).
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Il donne des consails aur les interventions et les éudes a rédiser dans le court, le moyen e le long
terme.
I oriente le client vers les intervenants gppropriés.

Diagnostic de |'éat des arbres (second niveau) (pour les bureaux d'études)

(Il sagit d un diagnogtic plus pousse que celui de premier niveau)

Il met en cauvre la démarche méthodologique de diagnogtic et recourt aux outils et aux techniques
adéquats pour mener a bien son expertise.

I fait intervenir les partenaires nécessaires (€lagueur pour les ingpections en hauteur, [aboratoire de
phytopathologie pour la déermination d'échantillons, responsable de bureau d'éudes pour
confirmation / discussion du diagnostic).

I &ablit un pronostic et, en fonction des particularités du site dans lequel se trouve I'arbre, émet des
préconisations sur le court terme.

I présente sous laforme d'un rapport détaillé, le contenu de son éude.

Plan de gestion (pour les bureaux d'études et les services techniques des collectivités)

Pour les ensembles arborés (parc, square), il rédise les éudes prédables (historique, écologique,
dendrologique).

Il dabore, éventuelement en collaboration avec d'autres compétences, un scénario d'évolution du
parc permettant de définir des objectifs.

Il définit le plan d'intervention sur le court e moyen terme, en vue d'atteindre les objectifs fixés.

Il rédise I'estimation financiere de cesinterventions.

Schéma directeur de renouvellement et de développement du patrimoine (pour les services
techniques des collectivités)

Il rédise les é&udes nécessaires e recueille les informations aupres des autres services.

I fait la synthése de I'ensemble des données, propose des objectifs de gestion et dabore un schéma
directeur de renouvellement et de développement du patrimoine arboré.

Il propose ce schéma directeur a sa hiérarchie et procede aux amendements nécessaires.

FONCTION GESTION ET ORGANISATION
Activités communes

Maitrise d'caivre

I définit les moddités techniques et pratiques de larédisation des chantiers (8agage, plantation...).
Il rédige le cahier des charges (piece technique du dossier marché).

I assure le suivi et le contrdle de I'exécution des chantiers.

Il réceptionne les travaux al'issue du chantier.

Programmation et organisation des travaux

Il éablit la programmation des travaux, sur une période de 1 & 3 ans, en tenant compte des
impératifs d'ordre politique, économique et technique.

Il rédise une estimation budgétaire des travaux arédiser dans I'année.

Il rédise le bilan destravaux et veille alamise ajour de l'inventaire des arbres.

Activités spécifiques
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Organisation des chantiers (pour les entreprises)

I identifie les besoins et les contraintes du chantier.

Il prévoit le matéridl, les équipes et le temps nécessaires pour la rédisation du chantier.
Il veille ala séeurité du chantier (pour les ouvriers et pour le public).

Il contr6le le déroulement du chantier.

Réponse aux appels d'offres (pour les bureaux d'étude et les entreprises)

Il estime les moddités, détermine les solutions techniques et propose les compétences adéquates
pour répondre al'appel d'offres.

Il rédise les estimations financiéres.

Il met en cauvre les démarches adminigtratives pour répondre al'appel doffres.

Conception des appels d'offres (pour les bureaux détudes et les services techniques des
collectivités)

Il réalise ou participe ala confection du dossier d'appel d'offres.

I participe au choix des entreprises (dans |e cas d'un gppel d'offres restreint).

Il vérifie laquaité des offres.

Application de |a réglementation de protection des arbres (pour les services techniques des
collectivités)

Il applique les dispositions réglementaires pour la protection des arbres (baréme d'évaluation de la
vaeur des arbres et baréme d'estimation des dégéts).

Protection de |a surveillance des arbres (pour les services techniques des collectivités et bureaux
d éudes)

Il coordonne le suivi des arbres du point de vue de leur éat phytosanitaire (état de santé) et du point
de vue de leur dangerosité.

I participe ala définition du programme d'éudes de diagnostic

Il veille alamise en cauvre des préconisations.

FONCTION COMMUNICATION ET INFORMATION
Activités communes

Représentation

Il représente son organisme aupres des partenaires.

|| élabore des documents de présentation de son organisme et de ses actions.

Il présente, sous forme d'expose ou dintervention, son organisme et ses actions.

Relation avec la hiérarchie

Il met en cauvre les orientations et les directives données par sahiérarchie.

Il rend compte réguliérement de son action a son responsable hiérarchique.

|| élabore a échéance réguliére un bilan écrit de ses activités, a destination de sa hiérarchie.
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Encadrement

I définit I'action de I'équipe placée sous sa responsabilité.
Il organise, suit et contrdle le travail de son équipe.

Il délégue aux chefs d'équipes certaines responsabilités.

Activités spécifiques

Prospection commerciale (pour les bureaux d'études et |es entreprises)
I recherche de nouveaux clients pour développer son activité

Relation avec la clientele (pour les bureaux d'éudes et les entreprises)

Il explique au client la nature des travaux ou des études et en judtifie I'opportunité.
|| écoute et tient compte des remarques du client.

I présente son organisme au client (organisation, références, qudifications...).

Relation avec les élus (pour les services techniques des collectivités)
Il rend compte directement ou indirectement de son action aux €us.
I appligue les orientations politiques définies par sesdus.

Relation avec les habitants et |es usagers (pour les services techniques des collectivités)

Il explique I'action de son service et de la collectivité.

Il informe des travaux en cours et avenir sur le domaine public.

Il recueille les avis, remarques et réclamations des habitants et y répond.

I prépare des documents d' information et organise des événements présentant I'action de son
service.

-12/17-



Annexe |l : Ré&érentid d évauation

Gestion des arbres d’ ornement (niveau I11)

1- Structure du référentidl d’ évaluation

ucil

OTI 1: Etre capable d'intégrer e patrimoine arboré dans son environnement

uc?2

OTI 2 : Etre capable de réaliser le diagnogtic-consell d’ un patrimoine arboré

uC3
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OTI 3: Etre capable de conduire les chantiers et les activités de suivi du
patrimoine arboré en toute scurité et dans le respect des cahiers des charges
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2 — Liste des objectifs
OTI 1: Etrecapabled’intégrer le patrimoine ar bor € dans son environnement

Ol : 1.1. : Etre capable d andyser I'impact de |’ arbre dans le paysage urbain et rurd
Ol 1.1.1. : Etre capable d' analyser un paysage urbain
Ol 1.1.2. : Etre capable d’ analyser un paysage rural
Ol 1.1.3.: Etre capable de présenter le rdle paysager del’arbre

Ol 1.2. : Etre capable de proposer un peuplement en arbres d’ ornement
Ol 1.2.1. : Etre capable choisir les especes et les cultivars adaptés aux contraintes spatiaes
et pédoclimatiques locaes
Ol 1.2.2. : Etre cgpable de choisr les espéces et les cultivars en fonction du modde
architectura souhaité ou imposé
Ol 1.2.3. : Etre capable d' apprécier I'impact du milieu sur la croissance et le développement
des arbres

Ol 1.3.: Etre capable de rédiser lesinventaires des patrimoines arborés existants
Ol 1.3.1. : Etre cgpable de définir une méthode d’ inventaire
Ol 1.3.2. : Etre capable de rédiser un pré-inventaire et un inventaire approfondi
Ol 1.3.3. : Etre capable de réactualiser lesinventaires

Ol 1.4. : Etre capable de proposer un plan de création et de renouvellement de Sites arborés
Ol 1.4.1. : Etre capable de déterminer les sites a arborer
Ol 1.4.2. : Etre capable de définir les critéres de choix des plants pour chaque espece
SHectionnée
Ol 1.4.3. : Etre cgpable de rédliser un schéma de plantation ou un plan de remplacement

OTI 2: Etrecapable deréaliser le diagnostic-conseil d’un patrimoine arboré

Ol 2.1. : Etre cgpable d' @aborer un diagnostic des patrimoines arborés
Ol 2.1.1. : Etre capable d effectuer un diagnostic architectural, mécanique, physiologique et
sanitaire
Ol 2.1.2. : Etre capable de rédiger les fiches diagnostic

Ol 2.2. : Etre capable d' élaborer un plan de gestion des patrimoines arborés
Ol 2.2.1. : Etre cgpable d' effectuer un pronogtic d évolution du peuplement
Ol 222 : Etre capable proposer un schéma directeur de renouvellement et de
développement du patrimoine arboré
Ol 2.2.3. : Etre capable de consailler sur les éudes et sur les interventions a réaliser a court
et moyen terme
Ol 2.2.4. : Etre capable de rédiser la planification des actions
Ol 2.2.5. : Etre capable de choisir les prestateurs de service et les partenaires : [aboratoires
phytopathol ogiques, entreprises d’ élagage, bureaux d’ éudes. ..

Ol 2.3. : Etre capable de rédiger les documents techniques et administratifs
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Ol 23.1. : Etre capable de rédiser des éudes préaables a I'éaboration d'un plan
d objectifs

Ol 2.3.3. : Etre capable de rédiger des cahiers des charges (CCTP)

Ol 2.3.4. : Etre capable de rédiger des notes explicatives et des notes techniques

Ol 2.3.5. : Etre capable de participer ala conception d’ un appel d offre

Ol 2.3.6. : Etre capable de répondre a un appe d offre

Ol 2.3.7. : Etre capable de présenter les documents techniques a une assemblée

OTI 3: Etrecapable de conduireles chantiers et les activités de suivi du patrimoine arbor é
en toute sécurité et danslerespect des cahiers des charges

Ol 3.1. : Etre cgpable d' organiser les différents chantiers de créetion, de renouvellement et
d entretien patrimoine arboré en toute sécurité

Ol 3.1.1. : Etre cgpable de définir les modalités techniques et pratiques de la réaisation des
chantiers
Ol 3.1.2. : Etre capable d'évduer les besoins en temps, en personnel et en matériel pour
chaque type de chantier
Ol 31.3. : Etre capable d'assurer I'approvisonnement en plants, en matériels e en
fournitures
Ol 3.14. : Etre capable d'encadrer les différents chantiers: plantation, transplantation,
consolidation, €l agage et interventions phytosanitaires
Ol 3.1.5. : Etre capable d’ assurer |a réception des travaux

Ol 3.2. : Etre capable d' organiser les opérations de surveillance et de suivi du patrimoine arboré
Ol 3.2.1. : Etre capable de mettre en place la procédure de suivi-diagnostic préconisée par
le cahier des charges
Ol 3.2.2. : Etre capable d' encadrer les opérations de surveillance et de suivi du patrimoine
arboré
Ol 3.2.3. : Etre capable de rédiger les documents de suivi-diagnogtic

Ol 3.3. : Etre cgpable d'assurer la gestion adminigtrative et financiére des chantiers et des
opérations de suivi
Ol 3.3.1. : Etre capable de s assurer du respect des dispositions réglementaires
Ol 3.3.2. : Etre capable de réaliser les démarches adminidtratives liées al’ activité
Ol 3.3.3. : Etre cgpable d’ estimer les colts des travaux et des différentes prestations
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Annexelll : Structure de I’ évaluation en épreuves terminaes

L’ évauation, lorsgu’ elle et organisée sous laforme d’ épreuves terminaes, comprend 3 épreuves.
* Epreuve 1 - coefficient 1

Epreuve écrite de 3 heures, avec documents (photographies, plans cadastraux, dessins...). Suite a
une anadyse du paysage concerné, le candidat proposera le plan de création d'un ste aboré et il
judtifierale choix et les quantités des especes vegétdes aimplanter.

* Epreuve 2 - coefficient 1
Epreuve écrite de 3 heures. A partir du diagnogtic réalisé sur un patrimoine arboré, le candidat
élaborerale cahier des charges des actions a envisager. Pour I’ ensemble desinterventions arédliser il
identifiera les prestataires de service correspondant et il détaillera les téches qui leur sont confiées.

* Epreuve 3 - coefficient 1

Epreuve pratique et orde de 2 heures. A partir d'un cahier des charges le candidat préparera et

organiserale chantier, puisil rédigerales documents de suivi prévus a cet effet. Le candidat répondra
aux questions du jury concernant la mise en oauvre technique et le cadre réglementaire. Ce jury

comprendra au moins un professonnd.

La réusste a I’examen et conditionnée par I’ obtention d’'une note moyenne de 10 sur 20 pour
I’ensemble des épreuves termindes.

DUREE DE LA FORMATION

Ladurée delaformation en centre est de 560 heures.
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