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Ce document est destine aux equipes pedagogiques qui mettent
en ceuvre un certificat de specialisation (CS) "Conduite d'un élevage
de production avicole". Il est associ¢ au reférentiel du titre et donne
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dans la note de service UC (DGER/SDPFE/2016-31 du 15/01/2016).

Pour une bonne utilisation, il est également souhaitable que les
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Présentation du Certificat de spécialisation
option "Conduite d'un élevage de production

avicole"

environnemental de I'atelier

Conduite technique de la —
production -— =

Transformation
Optionnel

Le certificat de spécialisation (CS) option
"Conduite d'un élevage de production avicole"
est une certification du ministere en charge
de l'agriculture qui atteste d'une qualification
professionnelle dans le champ professionnel
de la production. Il est enregistré au répertoire
national des certifications professionnelles
(RNCP) et classé au niveau 4 de la nomenclature
interministérielle des niveaux de formation'. |l
peut étre obtenu par les voies de I'apprentissage
et de la formation professionnelle continue ainsi
que par la voie de la validation des acquis de
l'expérience (VAE).

Un CS est une qualification centrée sur la
maitrise d'activités techniques spécifiques qui
requierent des savoirs, savoir-faire, gestes et
comportements professionnels spécialises. Ces
activités peuvent étre exercées dans différents
emplois, dans des configurations variees, quels
que soient le statut et la place du titulaire dans
l'organigramme de I'entreprise.

1 Cf. Décret n° 2019-14 du 8 janvier 2019 relatif au cadre national des
certifications professionnelles

Le CS option "Conduite d'un élevage de
production avicole" vise a préparer a la
responsabilité d'un atelier d'élevage de
production avicole, 2 travers la définition
technico-economique et environnementale de
laconduiteen bandedel’atelier (C1), laréalisation
des travaux afférents (C2) et la transformation de
tout ou partie de la production sur place pour
une commercialisation en circuit court (C3). Les
capacités relatives au pilotage stratégique de
l'entreprise agricole et a la gestion-coordination
d'equipe relevent du baccalauréat professionnel
CGEA ou du brevet professionnel "Responsable
d'entreprise agricole” (BP REA). Si le CS est
construit en s'appuyant sur ces dipldbmes, en
aucun cas il ne se substitue a eux : Il constitue
une specialisation et un approfondissement
qui permettent de deévelopper une technicite
dans la prise en charge d'un atelier d"¢levage de
production avicole.

Les domaines d’activités spécialisées du responsable d'élevage
de production avicole

Pilotage technico-économique et C1

Suivi-analyse des performances de

I'atelier

technico-économiques et environnementales

Définition de la
conduite de |'atelier

Suivi sanitaire et
interventions sur les
I ETIIES

=

—
—

Abattage-Découpe

Régulation des conditions d'élevage/de

vie dans les batiments

Préparation de produits préts a la vente
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Les conditions d'acces au CS sont variées et
tiennent compte de la diversité des parcours
des candidats. Elles sont stipulées dans le code
rural (Articles D811-167-1 et suivants) et precisees
dans l'arrété de création de chaque option du
CS. Il appartient aux centres de vérifier/évaluer
les prérequis nécessaires au suivi de la formation
et aux passages des épreuves dans les mellleures
conditions.

Un CS est une certification organisée et
delivrée en unités capitalisables (UC). Chaque
UC correspond a une capacité du réferentiel
de compétences et peut étre obtenue
indépendamment. La validation d'une UC
permet I'attribution d'un bloc de compétences
dans le cadre de la formation professionnelle
continue ou de la VAE.

Dans le cas du CS "Conduite d¢levage de
production avicole", son obtention  est
subordonnée a la validation des UC 1 et 2.
LUC 3, qui correspond a la C3 relative a la
transformation des productions avicoles, est une
UC complémentaire dont la mise en ceuvre est
laiss€ée au choix des centres. Son obtention n'est
pas prise en compte dans la délivrance du CS,
mais donne lieu a I'inscription sur le parchemin
de la mention "Transformation des productions
avicoles".

Par ailleurs, une mention "agriculture biologique"
associée a l'option "Conduite d'élevage
de production avicole" du certificat de
spécialisation agricole est créee qui est apposeée
sur le parchemin des candidats ayant satisfait
les conditions de son obtention. Les centres
de formation peuvent proposer cette mention
sous reserve d'avoir obtenu prealablement la
reconnaissance d'une orientation agriculture
biologique de la formation préparant a l'option
"Conduite d'élevage de production avicole"
du certificat de specialisation agricole selon
la procédure préecisée par arrété du ministere
en charge de l'agriculture (cf. Note de service
DGER/SDPFE/2020-357du  11/06/2020 sur la
procédure conduisant a la reconnaissance et a
la mise en ceuvre de formations a orientation
agriculture biologique AB et a la reconnaissance
de la mention agriculture biologique AB pour les
certificats de spécialisation).

Le référentiel du CS, comme ceux des autres CS
et dipldmes en unités capitalisables du ministere
de I'agriculture, de la souverainete alimentaire et
de la forét (MASAF), comporte 3 parties :

e |le référentiel d‘activitéds fournit des
informations sur les contextes de travail des
titulaires du CS et les conditions d'exercice
des activités visées par la certification,
présente la fiche descriptive d’activités
spécialisees (FDAS) ainsi que la liste des
situations  professionnelles  significatives
organisées en champs de compétences.

e |e référentiel de compétences comprend la
liste des capacites attestees par le CS.

e |e référentiel d'évaluation précise les criteres
et les modalités d'évaluation permettant sa
délivrance.

Il n'existe pas de référentiel de formation pour les
diplébmes et CS en UC : la nature et les horaires
des enseignements ne sont pas fixes ; seul un
volume horaire global de formation minimal est
defini dans I'arrété de création. Les contenus et
I'organisation de la formation sont €labores par
les equipes enseignantes.

Le document complémentaire est associé au
référentiel du certificat de spécialisation. Il réunit
des recommandations et des prescriptions pour
I'evaluation des capacités du CS.

Le référentiel et son document complémentaire
sont les outils de référence des formateurs qui
doivent en prendre connaissance quel que soit
leur domaine d'intervention.

Les regles communes de l'évaluation des
dipldmes en unités capitalisables du ministere
chargé de l'agriculture s'appliquent aux CS. Elles
sont définies dans la note de service DGER/
SDPFE/2016-31 du 15 Janvier 2016.

La mise en ceuvre du CS est soumise a une
habilitation prealable délivice par le DRAAF
selon une procedure définie dans la note de
service DGER/SDPFE/2014-109 du 13 février 2014.

Comme pour tous les autres diplbmes et CS
en UC, le referentiel du CS "Conduite d'un
¢levage de production avicole", le document
complémentaire et les textes reglementaires
associés sont téléchargeables sur le site internet
de l'enseignement agricole, dans la rubrique
Dipldémes et ressources pour l'enseignement, a
I'adresse suivante :

https://chlorofil.fr/diplomes/secondaire/cs
production-agricole



https://chlorofil.fr/diplomes/secondaire/cs/production-agricole
https://chlorofil.fr/diplomes/secondaire/cs/production-agricole

Mise en oceuvre de |'évaluation :

Recommandations et prescriptions

1- Evaluer des capacités en situation
professionnelles : quelques principes

Capacités et situations

Comme dans tous les référentiels rénoves du
MASA, le référentiel de compétences d'un
certificat de spécialisation (CS) est exprimé en
capacités.

Une capacité exprime le potentiel d'un individu
en termes de combinatoire de connaissances,
savoir-faire et comportements (Ministére en
charge de I'agriculture, 2010). On peut la déefinir
comme le pouvoir dagir efficacement d'une
personnedansunefamilledesituations, fondé sur
la mobilisation et la combinaison de ressources
multiples : savoirs, savoir-faire, techniques et
gestes, comportements professionnels.  Par
famille de situations on entend des situations
proches qui presentent des traits communs :
elles repondent aux mémes buts, necessitent
les mémes ressources, font appel a des
raisonnements similaires.

ftre capable, c'est avoir le potentiel d'action
nécessaire pour faire face aux situations
professionnelles  significatives de  l'activite
professionnelle ciblée. Ce potentiel repose sur
I'articulation du faire, de I'agir et du penser, du
raisonnement dans 'action. La délivrance d'un
titre ou d'un dipldbme du ministere en charge
de l'agriculture correspond a l'assurance que la
personne a qui on le délivre est en mesure de
prendre en charge les familles de situations que
recouvre chacune des capacites. L'approche
Capacitaire repose sur l'ildée qu'un apprenant
ayant acquis les capacités d'un ftitre ou d'un
dipldme deviendra competent en situation avec
l'expérience. Les capacités evalueées sont les
précurseurs des compeétences clefs de (ou des)
I'activité(s) visée(s) par le titre ou le dipldme.

Capacités et situations sont indissociables : le
développement des capacités passe par des
mises en situations professionnelles variées, qui
mobilisentdesressources plurielleset combinées.
'adaptation du candidat a différents contextes,
et plus largement aux situations de la méme
famille présentant des traits communs, requiert
un entrainement.

Le reférentiel de compétences comprend
uniquement des capacites relatives a la maltrise
de situations professionnelles en lien avec les
champs de compétence et SPS du référentiel
d'activités.

situation

Principes pour [Iévaluation en

professionnelle

De méme que le développement des capacités
s‘appuie sur des mises en situation, la vérification
de leur mise en place suppose de mettre le
candidat dans les mémes types de situation et
d'apprécier la facon dont il mobilise et articule
les ressources dont il dispose pour faire face a la
situation rencontrée.

L'approche capacitaire a des conséquences sur
I'évaluation : c'est la capacité du candidat qui
est évaluée, son pouvoir d’action en situation,
pas ses connaissances ni ses savoir-faire dans
telle ou telle discipline ou dans tel ou tel
module. Cela suppose de se deémarquer des
pratiques d'évaluation basees sur le controle
de connaissances déconnectées de leur usage
et la vérification de savoir-faire proceduraux. La
validation d'une capacité nécessite de réaliser
une évaluation globale, ensituation, danslaquelle
le candidat est amené a utiliser et adapter ce
qu'll sait et sait faire en fonction du contexte
particulier qu'il rencontre et des caractéristiques
principales qu'il retient.
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Dans un diplébme de la formation professionnelle
ou un CSvisant une qualification professionnelle,
une évaluation "en situation professionnelle”
est tres souvent prescrite pour les capacités
professionnelles.

Dans une évaluation en situation professionnelle,
pour verifier le développement d'une capacite,
prendre en compte le résultat de l'action ou
la seule performance du candidat - ce qui est
directement visible ou accessible dans le travail
demande - ne suffit pas. La prise en compte
des raisonnements qui accompagnent le
deéroulement de cette action, de la facon dont
le candidat pense son action, des connaissances,
techniques, savoir-faire et comportements
qu'il mobilise et combine dans la situation, est
necessaire. Au-dela de la maftrise d'une situation
particuliére, c’est la maitrise d’'un ensemble de
situations de méme type qui est visée. |l est
donc necessaire de verifier si le candidat est en
mesure d'adapter son raisonnement et/ou son
action a des variations de la situation et a des
situations du méme type.

La nature et les modalités choisies pour chaque
épreuve doivent permettre, dans le respect du
cadre réglementaire, d'une part la mobilisation
des raisonnements et ressources associees
d'autre part leur expression par le candidat.

Méthode pour I'évaluation en situation
professionnelle

Dans un CS, toutes les capacités sont
professionnelles et doivent étre évaluées en
situation professionnelle.

Pour rappel, dans les certifications en UC, le
nombre total d'épreuves est au plus égal a 1,5
fois le nombre d'UC, soit 5 maximum pour le CS
"Conduite d'un €levage de production avicole".
L'ensemble des épreuves doit permettre la
validation de toutes les capacités du référentiel
de compétences.

Dans les centres, en amont de la formation,
pour construire les situations et les épreuves
supports de I"évaluation adaptées a I'expression
des capacités des candidats, les équipes doivent
réaliser des analyses de situations de travall
locales en lien avec les champs de compétences
et les SPS du référentiel d'activites.

Une eévaluation en situation professionnelle
place le candidat dans des situations les plus
proches possibles des situations professionnelles

significatives des activités ciblées par le CS. Elle
est construite en lien avec les SPS du reférentiel
du CS d'une part, avec le périmetre de chaque
capacité a évaluer d'autre part. Elle prévoit la
réalisation d'une production, d'un travail (une
"tache") : cette production correspond a la
partie observable de I'action du candidat. Elle
s'intéresse €galement aux raisonnements qui
sous-tendent et déterminent cette production.
Ces raisonnements constituent la  partie
cognitive, mentale, de l'action du candidat.
Elle regarde plus précisement la facon dont
I'individu, a partir de la production a laguelle |l
aboutit, s'est approprié les caractéristiques de la
situation, a mobilisé les ressources nécessaires et
a adapte son raisonnement aux particularités de
cette situation et a d'autres situations du méme

type.

Au niveau 4, les productions attendues du
candidat peuvent recouvrir des situations
de réalisation d'interventions sur les volailles.
Elles peuvent €galement correspondre a des
situations de raisonnement : diagnostics, analyse
d'indicateurs technico-économiques, choix de
methodes et d'interventions a realiser...

Les modalites d'evaluation restent a l'initiative
des équipes, mais doivent permettre au candidat
d'exprimer au mieux son potentiel — la capacite.

Dans le cas ou la modalité retenue serait celle
d'une production associée a un entretien
d'évaluation utilisant des techniques
d'explicitation, quelques recommandations
spécifiques peuvent étre faites :

e |a production a réaliser, quelle que soit la
forme choisie par I'équipe enseignante,
peut faire l'objet de traces qui permettent
de rendre compte de la démarche et du
raisonnement du candidat.

e l'entretien d'@valuation, par [l'utilisation
de techniques d'explicitation, cherche 3
accéder au raisonnement ayant permis
cette production. Pour mener cet entretien,
I'évaluateur doit en maltriser les techniques
et principes associés et bien connaitre la
Capacite qui est visee, son perimetre, les
ressources qu'elle mobilise.



L'évaluateur doit guider l'entretien de facon
a obtenir les informations qu’il recherche, les
indices qui vont lui permettre de constater si la
capacité visée est acquise : outre la pertinence
et la cohérence des raisonnements, I'entretien
cherche a tester l'adaptation a la diversité et
a la variabilité des situations rencontrées dans
le cadre de la conduite de l'atelier d'élevage
avicole.

Le formateur-évaluateur doit formuler une
appréciation sur l'atteinte de chaque capacite au
terme de la situation d'évaluation qui permet de
verifier sa mise en place, en vue de proposer au
Jury la validation - ou l'invalidation - de chacune
des UC, conformément aux textes en vigueur.

Pour formuler ce jugement, il se réfere au
reférentiel du CS et, plus précisement, aux
criteres définis dans le référentiel d'évaluation
et aux indicateurs definis par le centre qui sont
reportés dans les grilles d'évaluation agréées par
le jury.

Il prend eégalement appui sur l'appreéciation
du tuteur, sur d'éventuelles traces du travail
du candidat (documents écrits, films, photos,
schémas..), qui permettent d'accéder aux
résultats et a la réalisation du travail demandé
dans le cadre de la situation d'évaluation, et sur
I'expression de ses raisonnements.

Si le maltre de stage ou d'apprentissage est au
plus proche de la réalité du travall effectug, en
revanche, il ne maitrise pas forcément toutes les
visées ni la technique de I'évaluation. C'est donc
le formateur-€valuateur qui est in fine le seul
responsable de I'eévaluation.

2. Présentation et cadrage de
I’évaluation des capacités du CS
"Conduite d’un élevage de production
avicole"

Comme mentionné dans le référentiel de
certification, les capacités du CS "Conduite d'un
¢levage de production avicole" doivent toutes
etre evaluees en situation professionnelle (cf.
point precédent : Meéthode pour I'évaluation en
situation professionnelle).

Les références utilisees pour juger de la mise en
place des capacités sont constituées par :

e les criteres géneraux détermines au niveau
national qui figurent dans le réeferentiel
d'évaluation et sont repris dans les pages
suivantes de ce document. Quel que soit

le choix de la ou des situations de travall
supports de Iévaluation, ils s'imposent
a toutes les equipes. Chaque capacite
constitutive d'une capacité globale est
evaluée a partir de deux ou trois criteres qui
ciblent les éléments clés centraux/essentiels
a prendre en compte dans lactivite
développée par le candidat pour prendre en
charge la ou les situations dans laquelle il se
trouve et apprécier le développement de la
capacite viseée par lI'epreuve. Significatifs de
la capacite, ils orientent la prise de décision
de l'évaluateur, et indiquent les reperes
choisis pour servir de base a la formulation
du jugement évaluatif sur sa mise en place.
lls sont propres a chaque capacité et donc
aux familles de situations que ces dernieres
recouvrent.

e des indicateurs, propres aux situations
supports des évaluations choisies par
I'equipe peédagogique et donc a definir a
partir des particularités de ces situations.
Contextualises et concrets, les indicateurs
specifient  les criteres. s permettent
a l'évaluateur d'investiguer et d'etayer
son jugement sur chaque critere. lls ne
constituent pas une liste de points a verifier
obligatoirement ; ils ne donnent pas lieu a
une évaluation sommative (x points pour
chaque indicateur). Ceux qui figurent dans
ce document sont donngs a titre d'exemples
et ne sont donc pas a prendre tels quels
dans les grilles d'évaluation. Ces indicateurs
ne constituent pas non plus le plan ou les
contenus des cours.

Enfin, des prescriptions particulieres d'évaluation
peuvent également figurer dans le reéférentiel
d'évaluation, notamment pour ce qui concerne
la mention "agriculture biologique". Elles sont
egalement reprises dans ce document.
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Rappel des modalités et criteres d’évaluation des capacités du CS "Conduite d'un
élevage de production avicole" en vue de I'obtention des UC correspondantes

uc Modalités d’évaluation Capacités Criteres
C1. Assurer le pilotage Diagnostic de l'atelier d'élevage
technico-économique et avicole
environnemental d’un atelier | Elaboration de pistes d'évolution de
d‘élevage avicole la conduite de I'atelier avicole a partir
C11 Définir | duite d des enjeux de rentabllité, de bien-étre
Evaluati cuati T € ldrjl’rl acon u_\te‘ € animal et humain et de préservation
UCt valuation en situation atelier d'¢levage avicole des ressources communes
professionnelle
C12 Réaliser le suivi Sulvi des performances technico-
~ .2 Realiserle sulvi et économiques de la bande en cours
I'analyse des performances _ o .
technico-économiques et Bilan technico-économique et
environnementales de I'atelier | €1vVironnemental de la conduite de
I'atelier
C2. Réaliser les interventions
liées a la conduite de la Diagnostic de I'€tat physiologique et
production avicole sanitaire des volailles
C21 Réaliser le suivi sanitaire Réalisation des interventions
et les interventions sur les Relation aux animaux
3 . . . volailles
UC2 Evaluation en situation . 5 o »
professionnelle D/agnostic des c_:ond/t/ons delevage et
du bien-étre animal
C2.2 Optimiser les conditions | Régulation des parametres
d'élevage des volailles dans les | d’ambiance et du systeme de
batiments distribution des aliments
Vigilance permanente envers les
conditions de vie des volailles
C3. Réaliser les opérations
relatives a la transformation Réalisation technique des opérations
des volailles ante mortem
C31 Realiser les opérations Réalisation technique des opérations
Evaluation en situation d abattage et de découpe des | post mortem
ucs volailles

professionnelle

C3.2 Realiser la préparation
de produits a base de volaille
préts a la vente

Organisation de l'atelier de
transformation

Mise en ceuvre des procédes de
préparation et de conditionnement




Présentation des capacités
professionnelles a évaluer

Pour aider les equipes a construire les différentes
situations d'evaluation permettant de verifier
le développement des différentes capaciteés
constitutives du CS "Conduite d'un élevage de
production avicole" en vue de la délivrance des
UC correspondantes, les criteres et exemples
d'indicateurs sont précédes d'une présentation
de chacune de ces capacites.

Cette présentation precise :

e le "peérimetre" de la capacité : ses contours,
ce que le potentiel d'action recouvre,

e les situations de travall auxquelles elle
correspond en lien avec les SPS qui sont
rappelées,

e lesressources essentielles, savoirs, techniques
etsavoirsfaireainsiquelescomportements et
attitudes professionnels qu’elle mobilise, mais
aussi — lorsqu'ils sont identifiés - les elements
clés/centraux qui organisent l'action et les
raisonnements professionnels en situation,
dont la construction est indispensable a la
mise en place de la capacite.

Cette présentation des capacités a aussi pour
objectif d'aider les équipes a mieux se les
approprier pour élaborer leur formation.

Pour faclliter la lecture de la suite du
document complémentaire, le professionnel
ayant deéveloppeé la spécialisation visée par
le CS est appelé «responsable d'ateliery,
indépendamment de toute appellation officielle
Oou en usage dans les grilles ou conventions
collectives relatives au domaine de lI'¢élevage
avicole. Pour rappel, contrairement a undipléme,
un CS ne vise pas un profil d'emploi complet,
mais la maitrise d'activités techniques ciblées et
pointues dans un domaine précis : a lui seul, le
CS ne permet pas de développer I'ensemble des
capacités neécessaires a I'exercice d'un emplol.

Dans le référentiel du CS "Conduite d'un

elevage de production avicole" peuvent
ccexister des versions différentes des SPS et
capacites dans les tableaux successifs qui les
presentent. Le document complémentaire
du CS fournit la version a partir de laquelle les
équipes ont a construire leurs évaluations et
leur formation.
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Cil. Assurer e
tachnico-deonemmicua
edenviennementalfcyyn
di€levage!

1. Définir la conduite de l'atelier d'élevage
avicole

1.2.Réaliser le suivi et [I'analyse des
performances technico-économiques et
environnementales de I'atelier

La capacité C1 recouvre la définition et
I'ajustement de la  conduite  technico-
économique et environnementale de l'atelier
d'élevage avicole pour atteindre les objectifs
de production fixeés, a partir du reperage des
marges d'autonomie existantes dans le cadre du
systeme de production, en fonction :

e del'espece élevée et delanature de lafiliere :
chair, gras, ceufs, gibier

e du cahier des charges qui régit la qualite
des productions de l'atelier : standard, sous
signe de qualite (agriculture biologique, label
rouge, IGP, AOP..) ou volailles de fermes en
circuit court.

e du statut de Iélevage avec les contrats de
production correspondants : intégre, associe
aun groupement d'éleveurs ou indépendant.

Dans ses prises de décision, le responsable
de l'atelier avicole s'appuie sur les facteurs de
production existants ainsi que sur le contexte
de production de I'atelier. Il prend en compte
les enjeux de biosécurite, de santeé humaine,
d'adaptation aux changements climatiques et
d'atténuation de leurs effets, ainsi que les enjeux
d'acceptabilite sociale en lien avec le bien-
étre animal. Il ne se contente pas d'appliquer
le programme d'élevage qui lui est fourni par
son contrat de production, mais est en mesure
d'interroger son mode de conduite et d'évaluer
les impacts de changements techniques sur les
performances des bandes.

Cette capacité cible un niveau de pilotage
intermediaire a moyen terme de l'atelier avicole,
qui regroupe :

e La définition previsionnelle de la conduite
technique (Capacite C11).

e [‘evaluation et I'ajustement de la conduite
a partir de différents indicateurs technico-
économiques et environnementaux
(Capacite C1.2).

Cette capacité ne concerne pas la détermination
delastratégie globale de l'exploitation, mémesile
pilotage technico-economique des productions
ne peut étre pensé indépendamment de cette
stratégie globale (voir C2 du BPREA).

Elle nerecouvre pasnon plusle pilotage quotidien
de la conduite de l'atelier avec I'ajustement du
planning de travail et des interventions prevues
a partir de I'observation des animaux dans leur
environnement : cette régulation du travail au
quotidien releve de la C2 du CS
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Rappel du champ de compétences et des situations professionnelles significatives
(SPS) en lien avec la capacité C1

effluents d’élevage

Pilotage technico-
économique et
environnemental d’un atelier
d’élevage avicole

I'atelier avicole

* Etablissement d’un plan annuel de
prophylaxie avec le vétérinaire

* Conception d’'un aménagement des parcours
¢ Détermination d’'un mode de valorisation des

* Détermination des usages de |'eau de I'atelier
* Analyse des contrats de production de

* Suivi de l'indice de consommation
* Analyse de la marge brute d'une bande

* Analyse du bilan annuel technico-
économique de I'atelier

* Evaluation de I'impact climatique et
environnemental de I'atelier

Définir une conduite
technique de I'‘€élevage avicole
résiliente et multi-performante
permettant d'atteindre les
objectifs fixés

La capacité C11 Définir la conduite de
I'atelier d'élevage avicole cible I'organisation
previsionnelle de la conduite technique en
bande a partir du nombre de bandes et de
lots envisagés sur l'année. L'objectif pour le
responsable d'atelier est de deéfinir un mode de
conduite viable dans son systeme de production,
qui articule et concilie :

e [a maltrise des colts et la rentabilite de
I'activité pour Iui,

e la limitation de l'impact de l'atelier sur
l'environnement, en particulier sur les
ressources communes (eau, sol, air...), et plus
globalement la prise en compte d'enjeux de
transitions et d'agroécologie, dont celui du
bien-étre animal,

e |3 préservation de la qualite de vie au travall,
en reponse a la pénibilite de certains aspects
du travall et aux enjeux de préservation de la
santeé humaine sur 'atelier.

Deux contextes sont possibles pour définir la
conduite annuelle de I'atelier :

e l'installation d'une premiere bande dans des
batiments deja aménages et equipeés et un
choix de production et de filiere deja fait : le
démarrage de l'atelier.

e Un atelier avicole deja en fonctionnement
pour lequel est envisagée une évolution
du mode de conduite dans un systeme de
production existant, voire une evolution du
statut d'€levage.

Le responsable d'atelier construit ses choix
de conduite technique de l'atelier ou définit
des pistes d'@volutions selon les marges de
manceuvre qu'il identifie dans son systeme de

production a partir du cadre reglementaire lié
aux caracteristiques de l'atelier.



Ces choix de conduite de production et les
marges de manoeuvre afférentes concernent en
particulier :

e Le systeme d'alimentation : méme si la plupart
du temps le responsable d'atelier met en
ceuvre un programme alimentaire prescrit, dans
certains cas, dans la limite du respect du cahier
des charges, ses choix de conduite techniques
peuvent lul permettre d'améliorer la rentabilite
ou la qualité¢ des produits, d’améliorer son
autonomie alimentaire et éventuellement son
indépendance protéique et de reduire I'impact
environnemental de latelier (diminution des
rejets azotes, économie de la consommation en
eay, lien au sol..). Il peut par exemple :

- choisir des compléments alimentaires a
incorporer ou a substituer a un aliment dans
la ration,

- choisir la formulation des rations aux
différents stades de production et mobiliser
des parcours,

- decider de produire lui-méme tout ou partie
de son alimentation et definir son choix de
cultures végetales et leurs rotations,

- penser des alternatives aux tourteaux de
soja,

* Le programme sanitaire :

- Le responsable d'atelier definit et met en
place le plan de biosécurité pour prévenir
I'apparition des zoonoses dans le respect de
la reglementation et en prenant en compte
les risques propres aux caractéristiques de
I'levage.

- Il peut discuter avec le vetérinaire, sur la
base de ses constats et de ses essais, des
orientations du plan annuel de prophylaxie
et de la fagon de prévenir 'apparition
de maladies a partir d'une approche
intégréee de la santé , de maniere a limiter
'emploi  systématique de  substances
medicamenteuses (antiparasitaires,
antibiotiques).

e ['utilisation et I'aménagement des parcours :
a partir d'une configuration existante des
batiments et des surfaces ou d'un projet de
modification de la conduite de lI¢élevage, le
responsabled’atelier peutraisonnerl'organisation
spatiale des parcours autour des batiments
et concevoir ou optimiser leur aménagement

pour favoriser la circulation des volailles et leur
acces a l'extérieur, compléter les apports en
nourriture, accroitre leur bien-étre, optimiser le
fonctionnement énergétique et I'ambiance des
batiments, améliorer I'impact environnemental
de I€levage (érosion limitée des sols, meilleure
répartition des deéjections, piégeage de I'azote,
du phosphore et du carbone, augmentation de
la biodiversite, meilleure intégration paysagere
des batiments, .), éventuellement diversifier
les revenus de l'atelier par des productions
complémentaires (dans le cadre de systemes
agroforestiers : production de bois de chauffage,
de bois d'ceuvre ou de fruits). Il prend en compte
dans sa réflexion sur leur implantation et leur
entretien le risque de parasitisme, par exemple
par le broyage des végétaux, la collecte et
I'evacuation des eaux pluviales, le chaulage...

e La gestion de l'eau : le responsable d'atelier
deétermine et raisonne les différents usages de
l'eau de l'atelier — abreuvement des volailles,
lavage des batiments et de leurs installations... —
en coherence avec la réglementation a laguelle |l
est soumis, dans une visée de préservation, voire
d'amélioration, de la disponibilité et de la qualite
de cette ressource commune d'une part, de
maintien ou d'amélioration de la performance
technico-économique de l'atelier d'autre part.
Dans cette double visée, il peut étre amene 2
raisonner ses systemes d‘approvisionnement
(eau du reéseau, forage, eau pluviale..), ses
systemes de récupération et de traitement ainsi
que de collecte, traitement et recyclage des
eaux de lavage.

* La valorisation des effluents d'élevage : a partir
de la directive Nitrates, de la reglementation
relative au plan d'épandage et de I'identification
d'enjeux  environnementaux  locaux, le
responsable d'atelier analyse la capacité de
stockage et la qualité des effluents, prévoit si
besoin une augmentation de la capacite de
stockage ou un proceédeé pour améliorer leur
valeur : compostage, séparation de phase,
micro-aeration, brassage classique... Il definit son
plan d'€¢pandage, ou le verifie et le cas echeant
I'adapte, en fonction des surfaces disponibles,
des périodes autorisees (calendrier) et des
deébouchés commerciaux aupres des agriculteurs
du territoire.

e La consommation énergétique de I'atelier
a partir de I'estimation des besoins de I'atelier,
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pour abaisser sa consommation énergetique et
réduire les coUts, diminuer son impact carbone
et développer son autonomie, le responsable
peut définir ou revoir son systeme d'alimentation
et le choix de ses fournisseurs (réseau électrique,
panneaux solaires..), et reflechir une stratégie
de maftrise de la consommation de l'énergie :
éclairage économe, systeme de chauffage,
ventilation, isolation, implantation de haies, ..

e aménagement et  l'équipement  des
batiments: le responsable d‘atelier peut
intervenir sur l'optimisation de la circulation
de lair, la fonctionnalite des systemes
d'abreuvement, d’alimentation et de chauffage,
le choix du type de sol, le déplacement des
batiments mobiles pour optimiser |'utilisation
des parcours...

Cette capacité de prises de décisions et de
construction de choix relatifs a la définition
du pilotage technique et économique de
I'atelier d'élevage suppose une vision globale
de l'atelier et de son mode de conduite au sein
de lI'exploitation, dans son territoire et dans la
filiere avicole. Son développement requiert en
particulier :

- La mise en adéquation/cohérence du
mode de conduite défini avec le systeme
de production a partir de lI'exploitation des
marges de manceuvre possibles.

- L'anticipation des evolutions conjoncturelles
a venir du marche, en particulier celles des
coUts alimentaires, pour continuer a tenir
a la fois les coUts de production de I'atelier,
les enjeux de transitions et d'agro¢cologie
et la qualité de vie au travall, et produire
des "produits" adaptés a leur destination et
aux debouchés commerciaux de l'atelier
(réponse aux attentes des consommateurs
cibles).

- La maitrise des parametres sanitaires et de
la biosécurité permettant d'empécher la
diffusion des agents pathogenes pour éviter
les contaminations extérieures de I'atelier et
inversement ainsi que les contaminations au
sein de |'atelier, entre les lots et les batiments.

La capacité C1.2 Réaliser le suivi et I'analyse
des performances technico-économiques
et environnementales de I'atelier cible
I'évaluation du mode de conduite de I'atelier
de production avicole aux échelles d'une

bande et d’'une campagne annuelle a partir de
la collecte systématique de données technico-
économiques et environnementales, dans le
double objectif :

- d'une part d'ajuster la conduite de la bande
en cours,

- d'autre part de prévoir la conduite de la
bande suivante.

Elle recouvre les situations professionnelles en
lien avec :

- Le suivi et lenregistrement régulier des
indicateurs de performances techniques
tout au long du cycle de production : poids,
nombre et poids des ceufs, mortalite..

- Le suivi de la trésorerie/des dépenses

de l'atelier sur ses différents postes
alimentation, sante, energie, eau...
- lanalyse des performances technico-

economiques d'une bande : marge brute,
indice de consommation (IC), mortalité..
avec une comparaison a des reférences
de groupe pour repérer des facteurs de
conduite a modifier ou a faire evoluer et
determiner des marges d’amélioration.

- Lanalyse du bilan technico-economique
de fin de campagne (annuelle) pour évaluer
la rentabilite de I'atelier, reperer poste par
poste les marges de progres et déterminer
des  possibiliteés  d’investissement  ou
d'évolution.

- lanalyse sur la campagne de l'impact
climatique et environnemental de l'atelier
avec le calcul des consommations d'eau
et d'énergie tout au long de la conduite de
la production permettant de determiner
I'empreinte carbone et le niveau d'emission
de gaz a effet de serre et la prise en compte
d'indicateurs en lien avec la préservation ou
I'amélioration de la biodiversité.

Cette capacité mobilise des raisonnements
mettant en perspective des indicateurs de
performances zootechniques (GMQ, IC,..) et
economiques (colts, marges brutes, solde de
trésorerie,..). Elle requiert des connaissances
en comptabilite analytique et en lecture
de bilan annuel technico-¢conomique. Elle
suppose également une démarche d'analyse
agroenvironnementale  a l'aide  d'outils
d'évaluation des impacts environnementaux et
climatiques de I'atelier de production avicole.



Cadrage de I'évaluation de la capacité C1

avicole

C1. Assurer le pilotage technico-économique et environnemental d'un atelier d’élevage

Capacités
constitutives de la C1
a évaluer

Critéres

Exemples d’indicateurs

C1.1 Définir la
conduite de l'atelier
d‘élevage avicole

Diagnostic de |'atelier d’élevage
avicole

A partir de la mise en lien des
moyens et des objectifs de
production, des enjeux de
transition agroécologiques et

de bien-étre animal et humain,

le candidat identifie les espaces
d'autonomie et les marges de
manoeuvre dont il dispose dans les
choix de conduite de la production
de l'atelier.

Prise en compte des objectifs de production et des
caractéristiques du systeme de production

Prise en compte de I'évolution des conditions de
production : climatique, contexte sanitaire, évolutions
techniques, ...

Prise en compte des evolutions de la consommation de
produits issus des €levages avicoles

Prise en compte des attentes sociétales et territoriales en
matiere d'évolution des pratiques d'élevage

Prise en compte de resultats d'essais et de donnees sur les
systemes d'élevage et les modes de conduite

Identification des marges de manceuvre concernant les
différents facteurs de conduite de I'atelier, a partir :

+ de leur coUt de fonctionnement et de leurs résultats
» de leur impact environnemental
» des enjeux de bien-étre animal et de qualiteé de vie au
travall
Détermination d'une hiérarchie parmi les facteurs de
deécision

Elaboration de pistes d’évolution
de la conduite de |'atelier avicole
a partir des enjeux de rentabilité,
de bien-étre animal et humain et
de préservation des ressources
communes

A partir du diagnostic, le candidat
détermine des hypotheses
d'évolution de la conduite de
I'atelier qui articulent rentabilite et
durabilité/soutenabilité.

Détermination d'hypotheses d'évolution des facteurs de
conduite dans différents degrés de transition

Détermination des itinéraires techniques

Coherence des choix avec les caractéristiques du systeme
de production et de l'exploitation

Prise en compte de la rentabilite

Evaluation des conséquences des décisions sur I'état des
ressources cCommunes

Evaluation des conséquences des décisions sur le bien-
étre animal et humain

C1.2 Réaliser le
suivi et I'analyse
des performances
technico-
économiques et
environnementales
de I'atelier

Suivi des performances technico-
économiques de la bande en
cours

Tout au long de la conduite de
la bande, le candidat compare
les indicateurs techniques et
économiques aux objectifs

de production pour ajuster sa
conduite.

Tenue des enregistrements

Suivi de I"évolution des indicateurs techniques et
économiques

Interprétation des indicateurs en fonction du stade de
production

Determination des ajustements a réaliser

Bilan technico-économique et
environnemental de la conduite
de l'atelier

A partir de la combinaison de
différents indicateurs, le candidat
évalue les performances technico
économiques et les impacts
environnementaux de la conduite
pour Verifier la rentabilité et la
durabilité/soutenabilité de 'atelier.

Prise en compte des objectifs fixés et des caractéristiques
du systeme de production

Prise en compte des résultats technico-economique de la
bande :

» indice de consommation, mortalité...

» charges opérationnelles : alimentation, sante,
energie...

* marge brute

Comparaison des résultats technico-€conomiques a des
références de groupe

Diagnostic des impacts du mode de conduite de I'atelier
sur l'état des ressources communes
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C2, Réellisar les
ntsrventdions [iEes & (&
conduiteldelliclevage

2.1 Réaliser le suivi sanitaire et les interventions
sur les volailles

2.2 Optimiser les conditions d’élevage/de vie des
volailles dans les batiments

La capacité C2 recouvre I'ensemble des travaux
relatifs a la conduite quotidienne d'une bande
a partir de litinéraire technique deéfini, en
adéquation avec les objectifs de production
fixés et le cahier des charges et/ou contrat de
production. Il s'agit, a partir de la surveillance
réguliere des volailles dans leur environnement
et de l'évaluation de leurs besoins, de mettre

en place les meilleures conditions d'¢levage
possibles pour favoriser leur croissance, leur
developpement et leur production et d'assurer
leur bien-étre, en réduisant les Impacts
environnementaux de 'atelier.

La capacité C21 cible les différents travaux
d'¢levage effectués directement aupres des
volailles, qui exigent leurs manipulations et leurs
déplacements.

La capacite C2.2 recouvre les interventions sur
l'environnement et les conditions d'élevage et
de vie des volallles dans les batiments.

Rappel du champ de compétences et des situations professionnelles significatives
(SPS) en lien avec la capacité C2

Interventions liées a la
conduite d’un élevage
avicole

d'aliments et d'eau

bande

* Tour de I'élevage avicole

e Démarrage d'une bande

* Vaccination d'une bande

* Examen nécropsique d'une volaille
e Ramassage et tri des ceufs

* Préparation de la mise en place d’'une bande

* Réglages des parametres d'ambiance d'un
batiment d'élevage avicole

* Réglages des appareils de distribution

¢ Suivi des stocks d'aliments
e Décontamination d'un batiment en fin de

Optimiser la qualite et le
niveau de production en
réduisant les risques sanitaires
et dans le respect du bien-
étre des volailles et de
l'environnement




La capacité C21 Réaliser le suivi sanitaire et les
interventions surlesvolailles recouvre l'ensemble
des interventions liees au suivi de la croissance et
de la santé des volailles, de leur réception a leur
enlevement. Elles supposent une surveillance
quotidienne réguliere des volailles pour ajuster
les travaux a effectuer en fonction de leurs
besoins.

Les objectifs du responsable de l'atelier sont
pluriels :

- Assurer la croissance des volailles de chair ou
la productivité des pondeuses

- Maintenir les volailles en bon état de santé

- Limiter les risques d'apparition de maladies
et depidemie dans I'¢levage

- Diminuer  [l'utilisation de  traitements
antibiotiques en cohérence avec le plan
Ecoantibio3 pour repondre aux enjeux de
santé publique.

Ces travaux d'élevage recouvrent :

e Lesinterventions effectuées quotidiennement
aupres des volailles : tri des volailles, pesees,
enlevement des morts, ramassage et tri des
ceufs dans la filiere ceuf, ...

e Les interventions programmees, realisées par
le responsable seul ou dans le cadre de chantiers
collectifs : réception et enleverment des volailles,
administration de traitements prophylactiques
dans le cadre du plan sanitaire d'élevage (PSE)
(vaccinations, vermifugations, traitements
antiparasitaires..) ..

e Les interventions sanitaires plus ponctuelles
effectuees suite au repérage de symptomes
et d'anomalies dans les comportements des
volailles, éventuellement suite a une prise d'avis
duvetérinaire : traitements curatifs del'ensemble
du lot (antibiotiques, vitamines, acidification de
l'eau en séquentiel..), examen nécropsique pour
rechercher des lésions éventuelles sur les organes
et alerter si nécessaire le vétérinaire sanitaire de
I'elevage, ...

e les interventions spécifiques a chaque
filiere : éducation des jeunes poulettes dans les
volieres, dégriffage et gavage des canards gras,
chaponnage en ¢levage charr...
Leresponsable de I'atelier metajour les différents
documents de tracabilité de I'€levage au fur et a
mesure des interventions réalisées sur les volailles
de la bande : registre d'élevage, fiches d'élevage
et d'information sur la chaine alimentaire (ICA).

Au coeur de cette capacite, c'est l'ceil de
I'animalier €leveur quiest sollicite : le responsable
de l'atelier observe en permanence les volailles
et fait appel a tous ses sens pour décider des
interventions a effectuer en priorité et adapter
son mode opératoire lors de leur reéalisation. Il
est attentif aux comportements des volailles et
est en mesure de détecter rapidement les signes
de mal-étre, les comportements anormaux et
des symptdmes éventuels pour intervenir le
plus tot possible et decider de la conduite a
tenir © a partir de son évaluation de la graviteé
de la situation, il décide quels éléments sont a
prendre en compte et lesquels en premier ; |l
décide quand agir et comment.

La capacité C2.2 Optimiser les conditions
d’élevage/de vie des volailles dans les batiments
cible I'ensemble des interventions réalisées sur
les parametres d'ambiance et I'environnement
des volailles dans les batiments pour assurer la
mellleure production possible de I'atelier.

Ces interventions recouvrent en particulier les
situations en lien avec :

e Le pilotage des batiments et les reglages des
équipements, avec en particulier :

= La surveillance permanente et les ajustements
des différents parametres d’ambiance dans
les batiments d'¢levage en fonction des
conditions climatiques, a partir non seulement
des indications des systemes technologiques
(capteurs), mais aussi de la perception (ressenti)
des conditions d’ambiance et de I'observation
des comportements des animaux par le
responsable d'atelier :

- Réglage de la température en fonction
de I'nygrometrie et du circuit dair (vitesse
d’air) pour assurer un confort thermique
optimal aux volailles (TEV = température
effectivement vécue),

- Réglage de I'éclairage (programme lumineux
-durée et intensité),

- Réglage de la ventilation (debit) pour limiter
les concentrations en CO2, en ammoniac,
et en particules fines (poussieres), le taux
d’hygrometrie et les temperatures excessives
et assurer la qualite de I'air..

= Le suivi et la régulation des consommations
Journalieres d'aliments et d'eau a partir de
l'observationdescomportementsalimentaires
des animaux et des consommations
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effectives enregistrées : réglages des matériels
(accessibilité, granulométrie des aliments,
vide de chaine, deébit de l'eau..), purge des
canalisations, controle des silos d’aliments...

e L3 preparation et l'entretien des batiments et
des equipements, a travers :

= la préparation des batiments pour le
démarrage des lots : mise en place des
équipements - mangeoires, matériel
d'abreuvement, matériel d'appoint

(points d'abreuvement et d'alimentation
supplémentaires) .-, préchauffage, mise en
placedelalitiere, éventuellementdeésinfection
de volume (par thermonébulisation ou
fumigation).

= Le controle et l'entretien des litieres et des
equipements au cours de la conduite du lot.

= Une fois l'enlevement des volailles reéalise,
le nettoyage et la désinfection de surface
des batiments, des equipements et silos, la
désinsectisation, la dératisation puis le vide-
sanitaire pour assechement du batiment.

Tout au long de la conduite de la bande, le
responsable d'atelier, lors de ses interventions
sur les conditions d'ambiance des batiments,
cherche a concilier le bien-étre des volailles
et la maltrise des différentes consommations
- énergétiques, en eau, alimentaires - liées au
fonctionnement des batiments et de leurs
équipements pour maintenir la rentabilité
de lactivite d'¢levage et reduire limpact
environnemental de |'atelier.

Cette capacité focaliseée sur les conditions
d'élevage/de vie des volailles mobilise a nouveau
I'ceildel'animalier éleveur :lescontrolesfrequents
de I'ambiance dans les batiments, qui mobilisent
autant une approche sensorielle (perception/
ressenti) que l'utilisation des données issues des
systemes technologiques, lui permettent de
Juger quand/si les seuils d'alerte sont dépassés et
de réagir tres vite en cas d'anomalie.

Elle s'appuie sur une connaissance fine des
besoins physiologiques et des comportements
des différentes catégories de volailles pendant
toute la durée de la bande et la connaissance
du fonctionnement des batiments et de leurs
différents systemes technologiques — ventilation,
chauffage, distribution de l'alimentation et de
l'eau..- pour pouvoir les piloter et les utiliser au

plus pres de leurs possibilités et des besoins des
animaux.

Elle suppose €galement, pour préparer, piloter
et entretenir les batiments, de mailtriser les
principes de contamination des élevages par les
différents agents pathogenes et leurs facteurs
pour identifier les risques sanitaires et mettre
en place les mesures barrieres correspondantes.
La realisation des nettoyage et desinfection des
batiments en particulier demande méthode et
rigueur pour maitriser le microbisme.



Cadrage de I'’évaluation de la capacité C2
Le travail en sécurité est une condition sine qua non pour valider les 2 capacités constitutives de la

capacité C2.

C2. Réaliser les interventions liées a la conduite de I'élevage avicole

Capacités
constitutives de la
C2 a évaluer

Criteres

Exemples d’indicateurs

C2.1. Réaliser le
suivi sanitaire et les
interventions sur les
volailles

Diagnostic de I'état physiologique
et sanitaire des volailles

En fonction du stade physiologique
de la bande, le candidat évalue

la croissance, le développement

et le bien-étre des animaux dans
leur environnement et repere

les comportements normaux

ou inhabituel, les éventuelles
anomalies, pour décider des
Iinterventions a effectuer.

Analyse des risques d'introduction des maladies et

de contamination au sein de la bande : contexte
geographique, espece, mesures de biosécurite...
Deéfinition de criteres d'alerte relatifs a I'état de sante de
la bande : mortalité, morbidite...

Observations a partir d'une approche sensorielle des
volailles dans leur environnement : vue, odorat, bruit,
déplacement

Repérage/ldentification de signes anormaux sur les
volailles : comportements, symptomes...

Pre-diagnostic a partir de I'identification de lésions sur les
organes internes

Evaluation de la gravité d'une situation

Definition d’'une conduite a tenir en cas de présence de
maladies : intervention du vétérinaire, traitement...

Réalisation des interventions

Le candidat organise le travall
et met en ceuvre les techniques
spécifiques a la nature des
interventions.

Travail en autonomie

Organisation du chantier : préparation du matériel et des
fournitures, prévision de la main d'ceuvre nécessaire...

Mode opératoire : rapidité, fluidité, chronologie et
enchainement des opérations, précision des gestes,
controles..

Tragabilité des interventions : enregistrement dans les
documents de tracgabilité de I'atelier...

Travail en sécurité : mise en ceuvre des gestes preventifs
(port des EPL...), repérage des dangers, evaluation des
risques associés, définition d'un mode d'action en
securiteé

Application des principes d'ergonomie : recherche de la
réduction de la peénibilite du travail (gestes et postures)

Relation aux animaux

Le candidat prend en compte
les réactions des volailles : il les
approche, contient et manipule
de maniere a limiter leur niveau
de stress et, le cas échéant, leur
douleur.

Reperage des signes de stress et de douleur des volailles
lors des interventions

Adaptation des techniques de manipulation aux réactions
des volailles : approche, saisie, contention

Adoption d’'une posture calme et respectueuse des
volailles pendant les interventions
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C2. Réaliser les interventions liées a la conduite de |'élevage avicole

C2.2. Optimiser les
conditions de vie
des volailles dans les
batiments

Diagnostic des conditions
d’élevage et du bien-étre animal

Le candidat combine les
Informations issues des instruments
de pilotage, de sa perception et des
comportements des volailles pour
évaluer I'adéquation des conditions
d'elevage a leurs besoins.

Détermination des parametres d’ambiance idéaux en
fonction des caracteéristiques des volallles et de leurs
besoins

ldentification des conditions d’ambiance dans le
batiment a partir des observations sur le comportement
des volailles et du ressenti-température, hygromeétrie,
vitesse de l'air

Prise en compte des systemes d'alerte

Analyse des écarts entre les parametres d’ambiance
dans le batiment —température, qualité de la litiere,
taux d'ammoniac, courant d'air, hygrométrie — et les
conditions préconisees

Analyse des consormmations effectives d’aliments et
d'eau en fonction des besoins des volailles

Evaluation de I'accessibilite de I'eau et de I'aliment a partir
de I'observation des comportements des volailles

Evaluation de I'adaptation des eéquipements de
distribution de lI'aliment et de I'eau aux caractéristiques
du batiment et des volailles

Analyse des risques sanitaires et des facteurs de
contamination par des agents pathogenes dans le
batiment

Definition du protocole de nettoyage et de désinfection
du batiment en tenant compte de la reglementation et
des caractéristiques du batiment

Régulation des paramétres
d’ambiance et du systéeme de
distribution des aliments

A partir de son diagnostic le
candidat adapte les réglages des
différents équipements et realise
les opérations pour maintenir les
conditions optimales délevage.

Travail en autonomie

Prise de décision d’une intervention en adéquation avec
le diagnostic réalise...

Organisation du chantier : préparation du matériel et des
fournitures, prevision de la main d'oeuvre nécessaire...
Mode opératoire : rapidite, fluidité, chronologie et
enchainement des opérations, précision des gestes,
controles..

Réglages manuels ou a partir du boitier de pilotage du
batiment de la tempeérature, vitesse de I'air, hygrométrie,
€clairage..

Réglage du systeme de distribution d'aliment et
d'abreuvement

Mise en place des équipements - mangeoires, matériel
d'abreuvement, matériel d'appoint (point d’abreuvement
et d'alimentation supplémentaires)...-

Préechauffage du batiment pour I'accueil d’un lot

Mise en place de la litiere, désinfection de volume
Nettoyage et désinfection du batiment : respect du
protocole...

Travail en sécurité : mise en ceuvre des gestes preventifs
(port des EPL...), repérage des dangers, €valuation des
risques associes, definition d'un mode d'action en
securiteé

Application des principes d'ergonomie : recherche de la
réduction de la pénibilité du travail (gestes et postures)

Vigilance permanente envers les
conditions de vie des volailles

Le candidat réalise des contréles
réguliers et réagit a toute anomalie
pour la corriger rapidement.

Fréquence des passages dans le batiment

Réalisation des contrdles des equipements et du boitier :
pertinence, systematicite ...

Mobilisation d'une approche sensible : vue, odorat,
toucher, ouie...

Observation des comportements des volailles
Réactivite en cas de constatation d'une anomalie




C8B, Realisar les .
epdratdons reletives
l& Trensformmedon
voleflles

C31 Réaliser les opérations d’'abattage et de
découpe des volailles

C3.2 Réaliser la préparation de produits a base
de volaille préts a la vente

Lla capacitée C3 correspond a une UC
complémentaire qui peut étre mise en ceuvre i le
centre I'a prévue dans son dossier d’habilitation.
Elle n'est pas indispensable a l'obtention du
certificat de spécialisation, mais sa certification
donne lieu a une mention complémentaire «
Transformation des productions avicoles » sur le
parchemin du diploéme.

La capacité¢ C3 recouvre l'abattage et la
valorisation sur place et fermiere de tout ou
partie de la production de I'atelier, en volailles
prét a cuire entieres ou en decoupe (C.371), ou en
produits a base de viande de volaille (C3.2), pour
une commercialisation de détail en circuit court,
d’abord en remise directe au consommateur,
éventuellement via des commerces de détail
pour des volumes limites.

Ces opgrations de transformations peuvent
étre effectuées dans deux categories d'ateliers
d'abattage de volailles a la ferme, soumise
chacune a des réglementations specifiques :

e les salles d'abattage agrées a la ferme
(SAAF) sont autorisées a faire tout type de
transformations qui peuvent ensuite étre
commercialisées sur tous les circuits de
distribution :

- Les préparations de viande fraiche de
volaille, dont les produits crus contenant
des viandes hachées et des viandes separees
mécaniquement, qui entrent dans la
categorie des produits sensibles.
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- Les produits a base de viande de volaille,
dits produits transformés parce que les
transformations subies par la viande lors de
sa préparation en modifient la structure.

e les établissement nationaux d‘abattage

non agréés (EANA, communément appelés
tueries) doivent respecter une quantité
maximale d'abattages hebdomadaire (500
poulets), et sont autorisés a réaliser seulement
des produits a base de viande de volaille qui
ne peuvent étre commercialisées qu'en circuit
court.

Les reglementations a suivre et agrements
sanitaires a obtenir par le responsable de I'atelier
qui souhaite valoriser sur place sa production
dependent donc du type d'atelier d'abattage
utilise, du choix de circuit de commercialisation
des volailles permis par ces ateliers et des types
de produits transformes envisages
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Rappel du champ de compétences et des situations professionnelles significatives
(SPS) en lien avec la capacité C3

* Abattage de volailles
e Eviscération de volailles
* Deécoupe de volailles

Valoriser sa production en

* Elaboration d'une recette et de son process ‘
conformité avec les normes

Transformation des * Réalisation d'une préparation de viande de

productions avicoles volaille fraiche

viande de volaille

désinfection

e Préparation d’un produit transformé a base de

» Etiquetage d'un produit pour la vente
* Mise en ceuvre du plan de nettoyage et de

sanitaires dans le cadre d’une
commercialisation en circuit
court

La capacité C31. Réaliser les opérations
d’abattage et de découpe des volailles cible Ia
1ére et |la 2éme transformation sur place de tout ou
partie de la production de I'atelier avicole : elle
recouvre I'ensemble des opérations ante et post
mortem de transformation des volailles vivantes
en carcasses entieres et/ou en découpes, pour
obtenir des produits crus/bruts propres a la
consommation conformes au cahier des charges
ou a la commande et a la reglementation.

La 1¢e transformation recouvre les situations
relatives ala mise a mort des volallles dans I'atelier
d'abattage, depuis la réception et la préparation
des volailles vivantes jusqu'a leur etourdissement
par électronarcose et leur abattage par saignee.

La 2&¢me transformation correspond  aux
situations de préparations et de découpe des
carcasses des volailles abattues dans 'atelier de
transformation :

- Echaudage, plumage, éviscération des
carcasses puis refroidissement en frigo de
ressuage.

- Traitement des abats, dont la préparation
des foies gras

- Bridage des carcasses pour les ventes en prét
a cuire (PAC) et opérations de decoupes des
volailles pour les ventes en morceaux.

Lesdifférents produits prétsa étrecommercialisés
sont ensuite refrigéres.

Pendant toute la phase ante-mortem, e
responsable en charge des transformations
des volailles respecte les regles de protection
animale et est attentif a la bientraitance et aux
conditions de mise a mort des volailles : par son
mode opératoire, tant sur le volet organisationnel
que dans les techniques employees, il réduit
autant que possible leur stress et leur évite au
maximum douleur et souffrance lors de leurs
manipulations.

Le contréle ante mortem consiste a vérifier I'état
de santé de l'animal avant son abattage pour
s'assurer de son aptitude a entrer dans la chaine
alimentaire. Le responsable saisit/retire toute
carcasse Impropre a la consommation.

Lors des opérations de 2¢me transformation, le
professionnel prépare son poste de travail dans
I'atelier en conformité avec le plan de maitrise
sanitaire, de maniere a limiter les risques de
contaminations microbiennes de la viande de
volaille : il veille en particulier a respecter les
principes de la marche en avant, au nettoyage et
la desinfection prealables et finales de son plan
de travall et de ses outils et plus globalement de
I'atelier et de ses différents espaces (les zones
de stockage réfrigérées notamment). Il met en
ceuvre des techniques de préparation et de
decoupes qui preservent la qualiteé et la structure
de la viande.



La capacité C3.2 Réaliser la préparation de
produits a base de volaille préts a la vente
recouvre la 3¢me transformation des volailles de
I'atelier abattues, dont la nature varie selon le
type d'atelier d'abattage a disposition (EANA
ou SAAF) et les types de produits prepares/
fabrications envisages :

e Préparations de viande fraiche de volaille
brute ou peu transformée non cuite : rotis,
brochettes, paupiettes, saucisses...

e Produits dits transformeés a base de viande
de volaille cuite, séchée, fumée ou marinée :
marinades, magrets, préparations cuisinees
(pates, rillettes, confits, fritons...)

L'objectif du responsable est double :

- Valoriser au mieux toute la viande des
volailles abattues.

- Fabriquer des produits conformes d'un
point de wvue organoleptique (produits
homogenes et de qualite pour la clientele)
et réglementaire (produits sains, sOrs et
conformes a la législation).

Dans les deux cas, quel que soit le type de
fabrications choisi, le responsable en charge
de la transformation définit puis met en ceuvre
l'ensemble du ou des process de fabrication
permettant la transformation des volailles
de l'atelier. En fonction de ses débouchés, |l
recherche le meilleur equilibre possible entre
ses possibilites de production de volailles a
transformer et son potentiel de transformation
(atelier : locaux, matériels, temps de travall,
moyens, colts..).

Le responsable de la transformation s'organise
dans Il'atelier en fonction des volumes de
productions qu'il a prévu de transformer, des
types et des quantites de produits finaux a
obtenir. La rationalisation de cette organisation
détermine I'efficacité, la rentabilité et la qualité
du ftravail, et integre le respect des regles
d'hygiene et de sécurité. Elle recouvre le choix
et la préparation des materiels et équipements
dans l'espace du « laboratoire » et I'agencement
des différentes zones de travail en fonction du
process envisagé dans la fiche technique. Elle
suppose de prévoir les fournitures nécessaires
a la transformation en fonction des volumes
transformeés finaux prévus.
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La mise au point des recettes permet de définir
la succession des opérations a mettre en ceuvre
(nature + durée), le matériel et les formats a
utiliser, les quantités de matieres premieres a
prévoir en fonction des quantités de produits
finis souhaités ainsi que les colts de fabrication.
Chacune des recettes se traduit par I'élaboration
d'une fiche technique du produit et suppose des
essais afin d'obtenir un résultat le plus homogene
possible et de réduire les variations entre les
différents lots de produits transformés. Il s'agit
de trouver un eéquilibre entre la conformité aux
exigences sanitaires, les qualités organoleptiques
du produit et son coUt de production.

Le choix du mode/procedeé de conservation
le plus adapté/appropri¢ au type de produits
prépares et a leur circuit de commercialisation
est egalement déterming lors de la mise au
point de la recette : par le froid (réfrigération,
congélation, surgélation), par la chaleur
(pasteurisation, appertisation, Semi-Conserves)
ou par d'autres techniques : mise sous vide,
séchage, fumage.. Chacun d'eux nécessitant
l'utilisation de matériels specifiques - parmi
lesquels notamment l'autoclave - et le respect
des couples temps-température.

Une fois les recettes stabilisées et les fiches
techniques établies, la mise en ceuvre du process
de fabrication requiert un respect scrupuleux de
ces dernieres.

La vigilance a I"égard des regles sanitaires tout
au long du process de fabrication et la maftrise
des risques sanitaires lies a la préparation/
fabrication des produits a partir de viande
de volallles est permanente et confine au
comportement professionnel : le responsable
de la transformation effectue sur les produits
préparés une série de contrdles - visuels,
gustatifs, de texture et sanitaires - et de mesures
de différents parametres physico-chimiques
(température, ph..), afin d'assurer la conformité
des produits aux attendus et leur innocuite. Des
prises d'échantillons sont egalement realises
conformément aux normes en vigueur afin
de faire realiser les analyses microbiologiques
adéquates. Le contrble du conditionnement et
I'étiquetage des lots contribuent aussi a cette
maitrise de la qualiteé sanitaire. Ces différents
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controles sont enregistrés dans les documents
de tracabilité qui permettent de suivre les
différentes fabrications realisees dans I'atelier
(fiches de suivi de fabrication). De maniere
générale, le responsable veille a mettre en
ceuvre les bonnes pratiques d'hygiene dans sa
procédure de travail aussi bien pour lui que pour

I'atelier (plan de nettoyage).

La mise en ceuvre des process de transformation
et des proceédures qualite dans l'atelier ne se
reduit pas a une application de procedures

N

préedefinies a suivre a la lettre. Elle suppose

que le responsable de la transformation ait
intégre les principes de la contamination et de
la prolifération bacterienne pour qu'il puisse
repérer les facteurs de risque, mettre en ceuvre
les procedures definies en connaissance de
cause et les réguler/fadapter en cas d'imprévu ou
d'alea.



Cadrage de I'évaluation de la capacité C3

Le travail en sécurité est une condition sine qua non pour valider les 2 capacités constitutives de la
capacité C3.

C3. Réaliser les opérations relatives a la transformation des volailles

Capacités
constitutives de la Criteres Exemples d’indicateurs
C3 a évaluer

Travail en autonomie

Prise en compte du stress des volailles

Mode opératoire : rapidite, fluidité, chronologie et
enchainement des opérations, precision des gestes,
controles...

Lo . Realisation des contrdles ante mortem : repérage des non
Réalisation technique des conformités

operations ante mortem Mise en ceuvre des techniques d’anesthesie et de saignee

Le candidat prépare les animaux - utilisation des matériels, manipulation des animaux,
vivants de maniere a limiter gestes

leur stress et met en ceuvre Tragabilite : identification des volailles a abattre et

une technique d’anesthésie enregistrement dans les documents de tracabilité de
respectueuse du bien-étre animal I'atelier..

avant de pratiquer la saignée Travail en sécurité : mise en ceuvre des gestes préventifs

(port des EPL..), repérage des dangers, évaluation des
risques associés, définition d'un mode d'action en
securite

Application des principes d'ergonomie : recherche de la
réduction de la peénibilite du travail (gestes et postures)

Travail en autonomie

C3.. Réaliser Application des régles d'hygiene

les opérations Mode opératoire : rapidité, fluidité, chronologie et
d’abattage et de enchainement des opérations, précision des gestes,
découpe des volailles controles..

Saisie des carcasses impropres a la consommation

Mise en ceuvre des techniques de préparation des
carcasses et des abats :

» Préparation et utilisation des mateériels
» Gestes techniques : retrait des visceres sans les abimer,

Reallsa.tlon technique des mise en oeuvre du refroidissement des carcasses
operations post mortem (température et durée)...

Le candidat met en ceuvre les

opérations de préparation des Mise en ceuvre des techniques de découpes de la viande :
carcasses dans le respect du plan - Préparation et utilisation des matériels

de martrise sanitaire de maniere a « Gestes techniques : travail dans le sens des fibres, pas
obtenir des produits de qualité d'os brisés, ..

Tragabilité des produits : €tiquetage, documents de
tragabilite de I'atelier

Travail en sécurité : mise en ceuvre des gestes preventifs
(port des EPI..), repérage des dangers, évaluation des
risques associés, définition d'un mode d'action en
securite

Application des principes d'ergonomie : recherche de la
réduction de la pénibilité du travail (gestes et postures)
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C3. Réaliser les opérations relatives a la transformation des volailles

C3.2. Réaliser la
préparation de
produits a base de
volaille préts a la
vente

Organisation de l'atelier de
transformation

Le candidat prévoit les ingrédients
et consommables et prépare les
différents postes de travail de fagon
a favoriser l'efficacité du travail et a
respecter la marche en avant

Travail en autonomie

Prise en compte des moyens de production de I'atelier :
locaux, matériels, formats...

Prise en compte des cahiers des charges et des signes
d'origine et de qualité

Détermination des volumes de produits bruts a
transformer

Prevision des ingrédients et consommables : qualite,
quantite

Organisation de la fonctionnaliteé de I'atelier et des
différents postes de travail :

« Choix, formats, réglages des matériels

» Organisation du plan de travail : accessibilite et
disposition du matériel

+ Gestion des déchets

Application des principes d'ergonomie : recherche de la
réduction de la pénibilité du travail

Mise en ceuvre des procédés
de préparation et de
conditionnement

Le candidat respecte la recette

et son process pour assurer une
fabrication conforme sur les plans
organoleptique et réglementaire

Mode opératoire : rapidité, fluidité, chronologie et
enchainement des opérations, dextérité/precision des
gestes, controles...

Mise en ceuvre des techniques de préparation culinaire
des produits : respect de la fiche technique, utilisation
des matériels et eéquipements...

Mise en ceuvre des techniques de conservation :

utilisation des matériels et équipements respect des

process, des couples temps/températures, ...

Qualite finale de la fabrication :

» organoleptique : couleur, odeur, goUt, texture

» conformite du conditionnement : inteégrite des
emballages, étiquetage

Realisation des enregistrements dans les documents de

tragabilité

Travail en securité : mise en ceuvre des gestes preventifs

(port des EPI..), repérage des dangers, eévaluation des

risques associés, définition d'un mode d'action en

securite

Application des principes d'ergonomie : recherche de la

réduction de la pénibilite du travail (gestes et postures)

Contréle de la qualité sanitaire
des produits

Le candidat exerce une vigilance
permanente envers le maintien
de la qualité sanitaire des produits

tout au long de leur fabrication puis

de leur conservation et réalise les
contréles requis.

Application de la reglementation sanitaire relative a

la transformation des produits alimentaires d‘origine

animale

» dans l'organisation de l'atelier : marche en avant

» pendant la fabrication des produits : respect du
process de fabrication et des points critiques

 lors du nettoyage et de la désinfection de |'atelier :
materiels, equipements, surfaces, locaux

Réalisation de contrdles et de mesures des parametres
physico-chimiques

Prélevement d'échantillons pour analyse durant la
fabrication

Contréle des parameétres d’ambiance et des températures
des lieux de stockage




Modalités d'évaluation spécifiques * les situations d'évaluation sappuient sur
pour obtenir la mention "agriculture des situations de travail en lien avec des
biologique" SPS identifiées comme particulierement
importantes en agriculture biologique,

Les modalités d'évaluation spécifiques sont -
lorsque celles-ci existent.

précisées dans le référentiel d'évaluation.
e les situations de travail, support de

I'évaluation, devront toutes avoir été vécues
dans une entreprise en agriculture biologique

Pour rappel : les modalités d'evaluation des
capacitées C 1, C 2 et C 3 - quand cette 3eme
capacite est mise en ceuvre par le centre -
presentées ci-dessus s'appliquent a la mention
"agriculture biologique".

Deux  conditions  supplémentaires  sont
indispensables  pour l'obtention de cette
mention :
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Champs de compétences
et situations professionnelles significatives

Cette partie reprend le tableau des situations
professionnelles  significatives (SPS) organisées
en champs de compétences du référentiel
professionnel du CS Conduite d'un élevage de
production avicole.

La competence est une combinatoire de
ressources —  connaissances,  savoir-faire,
comportements.. — que mobilise un individu
pour répondre de facon pertinente a une
situation de travail donnee. Cette compétence
est singuliere et située : elle est le fait d'un
individu et ne peut s'exprimer qu'en situation de
travail.

Lanalyse du travall conduite aupres de
professionnels permet en premier lieu de repérer
des situations professionnelles  significatives
(SPS), c'est-a-dire des situations reconnues
comme particulierement révélatrices de la
compeétence dans les activités visees par le CS.
Elle permet également d'identifier les ressources
sur lesquelles s'appuient les professionnels pour
exercer avec compeétence ces activités. Les
informations ainsi recuelllies sont classées et
regroupées en ensembles homogenes autour
des ressources mobilisées et des finalités du
travail : les champs de compétences.

Champs de compétences et situations
professionnelles significatives du CS
"Conduite d'un élevage de production
avicole"

Les SPS sont repérees lors de I'analyse du travall
menée aupres de professionnels. Parmi les
criteres utilises pour leur determination figurent
la complexite, la dimension critique ou encore la
fréquence. Les SPS sont identifiees a I'aide d'un
ensemble de questions telles que :

» Quelles situations de travail vous paraissent
les plus difficiles ou délicates a maftriser ?

e Quelles situations de travail ne confieriez-
VOUS pas a un débutant ?

» Si vous deviez choisir un remplacant, dans
quelle(s) situation(s) de travail le placeriez-
vous pour vérifier qu'il est compétent ?

Par nature, ces SPS sont en nombre réduit.

Le tableau suivant clot le reférentiel d'activites
du CS. Il présente les situations professionnelles
significatives de la compétence d'une personne
exercant des activites specifiques en lien avec la
conduite d'un atelier d¢levage de production
avicole, c'est-a-dire les situations qui mettent en
jeu les competences-clés des activites ciblees
par la certification.

En gras sont signaleées les SPS identifiees comme
particulierement importantes en agriculture
biologique sans pour autant étre spécifiques a
ce mode de production



Rappel des champs de compétences et des situations professionnelles
significatives (SPS) du CS "Conduite d'un élevage de production avicole"

Champ de SPS

! Finalité
competences En gras les SPS particulierement importantes en AB

* Etablissement d’un plan annuel de
prophylaxie avec le vétérinaire

* Conception d’'un aménagement des parcours

¢ Détermination d’'un mode de valorisation des
effluents d’élevage

. . * Détermination des usages de I'eau de l'atelier | péfinir une conduite
Pilotage technico-

. . * Analyse des contrats de production de technique de I'élevage avicole
économique et Y : L :
. , . I'atelier avicole résiliente et multi-performante
environnemental d’un atelier , .
i . permettant d’atteindre les
d’élevage avicole o o _ L
* Suivi de 'indice de consommation objectifs fixés

* Analyse de la marge brute d'une bande

* Analyse du bilan annuel technico-
économique de l'atelier

* Evaluation de I'impact climatique et
environnemental de I'atelier

* Tour de I'élevage avicole
e Démarrage d'une bande
* Vaccination d’'une bande
* Examen nécropsique d'une volaille

* Ramassage et tri des ceufs Optimiser la qualité et le

niveau de production en

e Préparation de la mise en place d'une bande | réduisant les risques sanitaires
et dans le respect du bien-
étre des volailles et de
l'environnement

Interventions liées a la
conduite d’un élevage
avicole * Réglages des parametres d’ambiance d'un

batiment d'élevage avicole

* Réglages des appareils de distribution
d’aliments et d'eau

e Suivi des stocks d'aliments

e Décontamination d’un batiment en fin de
bande

* Abattage de volailles
e Eviscération de volailles
* Decoupe de volailles

* Elaboration d'une recette et de son process Valoriser sa production en
conformité avec les normes

sanitaires dans le cadre d’une
commercialisation en circuit
e Préparation d'un produit transforme a base de | court

viande de volaille

Transformation des * Réalisation d'une préparation de viande de
productions avicoles volaille fraiche

* Etiquetage d'un produit pour la vente

* Mise en ceuvre du plan de nettoyage et de
désinfection

Toutes les SPS énoncées ci-dessus et les capacités correspondantes sont réalisées en intégrant
la réglementation en matiere de sante et securite au travail et les enjeux de durabilite, en lien avec
l'environnement, le bien-étre animal et la qualité de vie au travail.
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ANNEXES

Annexe 1:
Arréte de création du CS"Conduite d'un élevage de production avicole" du 20
juin 2024
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ANNEXE 1- Arrété de création paru au Journal Officiel

Décrets, arrétés, circulaires

TEXTES GENERAUX

MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE LA SOUVERAINETE ALIMENTAIRE

Arrété du 20 juin 2024 portant création de I'option « conduite d'un élevage de production
avicole » du certificat de spécialisation agricole et fixant ses conditions de délivrance

NOR : AGRE2416815A

Le ministre de I’agriculture et de la souveraineté alimentaire,

Vu le code rural et de la péche maritime, notamment ses articles D. 811-167 a D. 811-167-8 ;

Vu I’arrété du 10 juillet 2000 portant création et fixant les conditions de délivrance du certificat de spécialisation
agricole « conduite d’un élevage avicole et commercialisation des produits » ;

Vu Parrété du 13 janvier 2014 relatif a la procédure d’habilitation pour la mise en ceuvre des unités capitalisables
et du contrdle en cours de formation pour les diplomes et titres de 1’enseignement agricole préparés par les voies de
la formation professionnelle continue et de 1’apprentissage ;

Vu larrété du 9 mars 2017 portant création de 'option « responsable d’entreprise agricole » du brevet
professionnel et fixant les conditions de délivrance ;

Vu I’arrété du 27 février 2017 portant création de la spécialité « conduite et gestion de I’entreprise agricole » du
baccalauréat professionnel et fixant ses conditions de délivrance ;

Vu I’avis de la commission professionnelle consultative agriculture, agroalimentaire et aménagement des
espaces du 14 mai 2024 ;

Vu I’avis du Conseil national de I’enseignement agricole du 21 mai 2024,

Arréte :

Art. 1=, — Il est créé un certificat de spécialisation option « conduite d’un élevage de production avicole ».

Cette option est préparée dans les établissements d’enseignement habilités selon I’arrété du 13 janvier 2014
susvisé.

Art. 2. — L’option « conduite d’un élevage de production avicole » du certificat de spécialisation agricole est
définie par un référentiel de diplome.

Celui-ci comporte :

a) Un référentiel d’activités ;

b) Un référentiel de compétences ;

¢) Un référentiel d’évaluation.

Le référentiel de diplome figure en annexe I du présent arrété.

Art. 3. — Le certificat de spécialisation « conduite d’un élevage de production avicole » s’appuie sur le
référentiel des diplomes du baccalauréat professionnel spécialité « conduite et gestion de I’entreprise agricole »
défini par I’arrété du 27 février 2017 et du brevet professionnel option « responsable d’entreprise agricole » défini
par Iarrété du 9 mars 2017 susvisés.

Le certificat de spécialisation option « conduite d’un élevage de production avicole » est classé au niveau 4 du
cadre national des certifications professionnelles.

Art. 4. — Conformément a I’article D. 167-3-1, lorsque le certificat de spécialisation agricole est demandé par
la voie de I’apprentissage ou de la formation continue, les candidats doivent justifier lors de leur entrée en
formation :

1° Soit de la possession de ’'un des dipldmes figurant sur la liste fixée ci-apres :

— d’un baccalauréat professionnel spécialité « conduite et gestion de 1’entreprise agricole » ;

— d’un brevet professionnel option « responsable d’entreprise agricole » ;

— d’un brevet de technicien supérieur agricole « métiers de I’élevage : développement, production, conseil » issu
de la rénovation du BTSA Productions animales ;

2° Soit de la possession d’un diplome obtenu en France ou a I’étranger autre que ceux figurant sur la liste fixée
par ’arrété de création de 1’option, de niveau au moins équivalent et en rapport avec les diplomes figurant sur la
liste fixée par I’arrété de création de I’option ;
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3° Soit de I’équivalent d’une année d’activité professionnelle salariée, non salariée, bénévole ou de volontariat a
temps plein dans un emploi en rapport direct avec le contenu et le niveau de I'un des diplomes figurant sur la liste
fixée par I’arrété de création de I’option. Ils doivent en outre satisfaire aux évaluations de prérequis organisées par
le centre. Le directeur régional de 1’alimentation, de I’agriculture et de la forét détermine la recevabilité des
justificatifs présentés. Pour les candidats ne répondant pas aux conditions énumérées ci-dessus, une décision
dérogatoire a I’entrée en formation pour le certificat de spécialisation option « conduite d’un élevage de production
avicole » peut étre prise par le directeur régional de 1’alimentation, de I’agriculture et de la forét/directeur de
I’alimentation, de 1’agriculture et de la forét, conformément aux dispositions de I’article D. 811-167-3-2 du code
rural et de la p€che maritime susvisé.

Art. 5. — Le certificat de spécialisation option « conduite d’un élevage de production avicole » est délivré aux
candidats ayant acquis les deux unités capitalisables constitutives du diplome :

— UCI : Assurer le pilotage technico-économique et environnemental d’un atelier d’élevage avicole ;
— UC?2 : Réaliser les interventions liées a la conduite de 1’élevage avicole.

Art. 6. — Il est créé une unité capitalisable complémentaire aux unités capitalisables constitutives du certificat
de spécialisation agricole option « conduite d’un élevage de production avicole », dénommée « transformation des
volailles ».

Les centres de formation peuvent proposer cette unité capitalisable complémentaire sous réserve d’avoir obtenu
préalablement de I’autorité académique, I’habilitation pour sa mise en ceuvre.

L’unité capitalisable complémentaire n’est pas prise en compte pour la délivrance du diplome.
Les candidats peuvent choisir de présenter ou non cette unité capitalisable complémentaire.

La mention « transformation des volailles » est portée sur le diplome des candidats diiment inscrits et ayant
validé I’unité capitalisable complémentaire. Une attestation de compétences peut également étre délivrée en sus du
diplome.

Le jury du diplome est chargé de la validation de 1’unité complémentaire tel que prévu a I’article D. 811-167-7
du code rural et de la péche maritime.

Art. 7. — Dans le cas d’une préparation par la voie de la formation continue, la durée de la formation
conduisant a la délivrance du certificat de spécialisation option « conduite d’un élevage de production avicole »
comporte au moins 400 heures en centre. La durée de la formation en milieu professionnel est au moins de
12 semaines conformément a 1’article D. 811-167-4 du code rural et de la péche maritime.

Conformément a I’article D. 811-167-5 du code rural et de la péche maritime, les durées minimales de formation
en centre et en milieu professionnel peuvent étre réduites apres positionnement du candidat organisé par le centre
de formation.

Dans le cas d’une préparation par la voie de 1’apprentissage, la durée du contrat d’apprentissage est d’une année.
La formation conduisant a la délivrance du certificat de spécialisation option « conduite d’un élevage de production
avicole » comporte au moins 400 heures en centre. La durée du contrat d’apprentissage peut étre réduite selon les
dispositions prévues par le code du travail.

Art. 8. — Le certificat de spécialisation option « conduite d’un élevage de production avicole » est accessible
par la voie de la validation des acquis de 1’expérience en application des dispositions du code du travail.

Art. 9. — Les dispositions du présent arrété s’appliquent a compter du 1* janvier 2025.

A compter de cette date, les habilitations des centres de formation accordées pour le certificat de spécialisation
option « conduite d’un élevage avicole et commercialisation des produits » issu de I’arrété du 10 juillet 2000
susvisé sont caduques.

A compter de cette date, les habilitations des centres de formation sont accordées pour le certificat de
spécialisation option « conduite d’un élevage de production avicole » créé par le présent arrété.

Art. 10. — A compter du 1¢ janvier 2025, les inscriptions de candidats au certificat de spécialisation option
« conduite d’un élevage avicole et commercialisation des produits » issu de 1’arrété du 10 juillet 2000 susvisé ne
sont plus possibles.

Les candidats ayant débuté le certificat de spécialisation option «conduite d’un élevage avicole et
commercialisation des produits » créé par ’arrété du 10 juillet 2000 susvisé avant le 1 janvier 2025 bénéficient
de ces dispositions jusqu’a la fin de leur parcours.

En cas d’échec a I’examen, les candidats conservent le bénéfice des blocs de compétences validés, mais ils ne
peuvent plus prétendre a la validation du certificat de spécialisation option « conduite d’un élevage avicole et
commercialisation des produits » issu de 1’arrété du 10 juillet 2000 susvis€. Ces candidats doivent obligatoirement
s’inscrire a la préparation du certificat de spécialisation option « conduite d’un élevage de production avicole » créé
par le présent arrété.

Les candidats ayant préparé 1’option « conduite d’un élevage avicole et commercialisation des produits » du
certificat de spécialisation agricole, peuvent bénéficier, sur demande, de correspondances entre les unités obtenues
et celles constitutives du certificat de spécialisation « conduite d’un €levage de production avicole » créé par le
présent arrété, dans la limite de validité de la version créée par le présent arrété.

Les tableaux des correspondances applicables, sur demande du candidat, figurent en annexe IL.
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