République francaise
MINISTERE DE L'AGRICULTURE ET DE LA PECHE

ARRETE du 10 Juillet 2000
portant création et fixant les conditions de déivrance du certificat de péciaisation « conduite
d un devage avicole et commercidisation des produits »

NOR : AGREOO1451A

Le Minigtre de I'agriculture et de la péche

VU le code rurd, notamment le livre VIII ;

VU le code du travail , et notamment leslivres | g |X

VU l'aré&é du 12 janvier 1995 portant création et fixant les moddités dorganisation des
certificats de gpécidisation délivrés par le ministre chargé de I'agriculture ;

VU l'avis de la commission professionnelle consultative du 25 novembre 1999 ;

VU l'avis du comité technique paritaire centrd de la direction générde de I'enseignement et
de larecherche du 24 février 2000 ;

VU l'avis du consall nationd de I'enseignement agricole du 2 mars 2000.

Arrée:

Article premier
Il e créé un cetifica de gpécidisaion «conduite d'un devage avicole et commercidisation
des produits ».

Article deux
Le contenu de la formation du certificat de spécidisation sappuie sur le référentid du brevet
professonnd, option « responsable d’ exploitation agricole ».

Articletrois

Conformément a l'aticle 4 de l'aréé du 12 janvier 1995 portant crégtion et fixant les
moddités dorganisation des certificals de spécidisation délivrés par le minisre chargé de
l'agriculture, le cetifica de gécidisaion «conduite dun édevage avicole e
commercidisation des produits » est accessible aux candidats titulaires:

- du brevet professionnel option « responsable d’ exploitation agricole » ,

- du baccdauréat professonnd conduite e gedion de |'exploitation agricole option
« productions animales »,



- du brevet de technicien agricole option production, qudification professonndle
« technicien générdigte »,

- du brevet de technicien agricole option «production», qudificaion professonnele
« conduite de I’ exploitation de polyculture devage »,

- du brevet de technicien supérieur agricole option «andyse e conduite de systeémes
d exploitation »,

- du brevet de technicien supérieur agricole option « productions animales »;

ou, sur décison du directeur régiond de l'agriculture et de la foré, dun dipléme ou titre

homologué de niveau au moins équivaent, de spécialité voisine, ou datestation de suivi de

formations reconnues dans les conventions collectives.

Articlequatre

Le CS comporte 3 ou 4 unités capitalisables, selon les spéciaités concernées:

- pécidité « conduite de |’ devage et commercidisation des produits » : UC 1, 3 et 4,

- gécidité «conduite de I'devage, trandformation et commercidisation des produits>: UC 1,
2,3et4.

Articlecing

Le nombre des épreuves terminaes varie selon les spécialités concernées :

- gpéaidité «conduite de I’ devage et commerciaisation des produits» : épreuves 1, 2 et 3,

- gpécidité «conduite de I'devage, transformation et commercidisation des produits»:
épreuvesl, 2, 3 et 4.

Articlesix

Ladurée de laformation en centre est de::

- 450 heures sdon que les objectifs vises correspondent a la spécidité «conduite de I'élevage
et commercialisation des produits»

- 560 heures sdon que les objectifs visés correspondent a la spécidité « conduite d' @evage,
transformation et commerciadisation des produits ».

Lorsque le certificat de spécidisation et ddivré sdon la moddité des unités capitdisables,
conformément aux dispositions prévues par la réglementation, la durée de la formation peut
étre réduite.

Article sept
Leréférentid professonnd fait I'objet de I'annexe | du présent arrété.
Le référentid d'évauation rédigé en termes de capacités, condtitue I'annexe 1.



La gructure de l'évduation en épreuves termindes est présentée a l'annexe Ill du présent
aréé” .

Article huit

L'aréé du 9 juin 1986 portant création du certificaa de gpécidisation «aviculture et
cuniculture, devage et transformation des produits», est abrogé a compter du ler septembre
2001. 1l reste toutefois en vigueur pour les sessons dexamen organisées a l'issue des cycles
de formation en cours & cette date.

Article neuf

Le directeur générd de l'enseignement & de la recherche et les directeurs régionaux de
I'agriculture et de la foré sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent
arrété qui sera publié au Journd officid de la République francaise.

Fait aPARIS, le Pour le Ministre et par délégation :

le Directeur générd de I'enssignement et dela
recherche

Jean-Claude LEBOSSE

L es annexes sont disponibles et peuvent étre téléchargées sur le site de I'enseignement agricole public
"educagri.fr", al'adresse suivante : http://www.educagri.fr/systeme/present/diplomes/cs.htm
Elles peuvent aussi étre consultées au ministere de I’ agriculture et de la péche, Direction Générale de
I”Enseignement et de la Recherche /Sous Direction FOPDAC/ Bureau de la Formation Professionnelle
Continue et de I’ Apprentissage — 1 ter avenue de Lowendal — 75700 PARIS 07 SP.
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ANNEXE | : REFERENTIEL PROFESSIONNEL
1 - Identification desemplois
- Appellation des emploismétiers

Eleveur spécidisé en aviculture,
producteur de volaille fermiére,

- Situation fonctionnelle des emplois

L’deveur spécidise en aviculture et exploitant agricole. 1l assure la responsabilité d'un éevage
specidisé pour lequd il travaille seul, éventuellement al’ aide de main d’ cauvre familide ou sdariée.

Il doit donc étre en capacité de rédiser I’ ensemble des t&ches de |’ devage.

S traditionnelement dle désgne plutét un atdier de diversfication de I'exploitation de polyculture-
élevage, la production avicole non intensive peut également ére mise en cauvre par des exploitations
spécidistes.

Le responsable d' devage avicole peut égdement ére sdarié a temps complet ou partie d'une
exploitation gpécidisée ou d’ un groupement d employeurs.

- Autonomie et responsabilité dansle casde salariés

Lorsgu'il et sdaié, il peut ére amené a assurer la responsabilité d'un aelier comportant
I organisation et I exécution des téches a partir de directives générdes. Il peut érre amené a entretenir
des relations avec les fournisseurs, les clients et I’ encadrement technique.

2 - Description des activités spécifiques correspondantes conduite d’un éevage
avicole «non intensif »

21 - Lesactivités de base

Le référentid professonnd du CS «Conduite dun devage avicole ¢ commercidisation des
produits » S appuie sur le référentiel du BP REA (Responsable d' Explaitation Agricole).

Ainsi, les activités de base décrites dans le référentiel professionnel du BP REA sont rappelées pour mémaire ci-
dessous:

1 - il concoit e développement de son explaitation,
2 - il prend les décisions nécessaires au fonctionnement de son exploitation,
3 - il met en cauvre, individudlement ou callectivement, les différentes activités de production,

transformation, commercidisation de produits et de services de I’ exploitation ou liés a I exploitation,
qui, combinées, condtituent le systeme d’ exploitation,



4 - il gere les agpects sociaux et humains qui sont liés al’ exercice de son activité
22 Les activités spécifiques

Les activités professonneles spécifiques du responsable d'un devage avicole non intensf sont
présentées ci-apres :

1 - Il andyse la situaion de I’ élevage (char et/ou ponte) et prend les décisions nécessaires a
sa conception et a son fonctionnement.

2 - En fonction des potentidités de son éevage (chair et/ou ponte) et de ses objectifs de
production, de I'espéce & de la souche qu'il choisit ou qui lui et fournie, il met en cauvre
différentes techniques d'devage en vellant a favoriser le bien ére des animaux et leur
qudité/sieurité dimentaire finde.

3 - Le cas échéant, il assure les opérations d abattage et transformation des volailles en
respectant les régles et normes d' hygiéne et de Seurité aimentaire en vigueur

4 — Le cas échéant, il assure la commercidisation directe des produits (viande et caufs) de
I’ @evage en respectant la réglementation commerciae et sanitaire

5 - Il organise son travail, éventudlement cdlui de sdariés de I'édevage dans le respect de la
|&gidation du travail. Il peut ére amené a assurer une représentation professionndle,

FICHE DESCRIPTIVE D’ACTIVITE

RECOMMANDATIONS GENERALES

Le CS recouvre toutes les productions avicoles (poul ets, canards, dindes, pintades...) mises en cavre
suivant un cahier des charges particulier quelque soit le systéme de production de I exploitation et le
niveau d'intégration & une filiére de commercidisation.

Le responsable d’' un devage assure, met en place, respecte et fait respecter aupres de ses salariés et
vigteurs éventuels les mellleures conditions de vie des animaux tout au long de la période qui s éend
de |’ devage jusqu’ au départ de |’ exploitation.

- | assure une observation constante des animaux et de leur environnement immeédiat.

- Il surveille et apprécie les conditions d’ambiance et d alimentation et met en place les
ajustements dans le but de favoriser le bien-étre de I’animal. Il évite de trop manipuler
les volailles qui sont sensibles au stress.

- 1l veille aux évolutions politiques et réglementaires qui peuvent avoir une influence
particuliere sur sa production.

- 1l veille a entretenir des relations commer ciales favorables a son activite.



1 - Il analyse la dtuation de I'devage (chair et/ou ponte) et prend les décisons
nécessair es a sa conception et a son fonctionnement.

1.1 - Il situe son élevage dans ses différents environnements : commercial (débouchés
potentiels, indications géographiques particulieres), pédoclimatique, territorial
(risque sanitaire...) et analyse les répercussions éventuelles sur le systeme d’ élevage,
lesinstallations, |a rentabilité, les aspects sociaux et humains.

1.2 - En fonction des différents paramétres environnementaux sociaux et
économiques, il choisit un systéme de production (type de production, especes et
souches, taille de I’ élevage, organisation générale, temps de travail), en combinant
une ou plusieurs des activités suivantes :

* dlevage

* transformation

* commercialisation directe

1.3 - Il établit, analyse et utilise les résultats technico-économiques et financiers de
I’éevage pour réguler son fonctionnement et prévoir son évolution, le cas échéant
dansle cadre d un appui technique.

1.31 — Sdon un protocole défini et a partir des fiches disponibles, il collecte
rigoureuserent et enregistre les parametres techniques et technico-économiques de
chague bande produite (effectif livré, % mées/femelles, dates de réception, durée du vide
sanitaire précédent, densité, &ge a I'enlévement, durée de I'@evage, effectif abattu et
poids totd, quantité d'animaux sas et déclassss, caufs produits, quantité d’ aiments
CONSOMMés...)

1.32 — Il cdcule ou interprete les principaux indicateurs technico-économiques de
I'devage (indice de consommation, marge poussivdiment/mi, charges varigbles/nt,
marge brute/nf ou /poule...)

1.33 — Il définit e participe a I'appui technique par |’ enregistrement des données,
I observation de son devage et la discusson avec le technicien

1.4 - 1l choisit les batiments, les équipements et les aménagements, les parcs et
I’ atelier de transformation, les adapte, lesinstalle ou contréle leur installation.

1.5 - 11 planifie la production en fonction des commandes de clients ou du planning
del’entreprise qui assurel’ achat des animaux.

1.6 - Il élabore les différents dossiers administratifs relatifs a la production et
accueille le cas échéant les contrdleurs de I’ organisme certificateur.



2 - En fonction des potentialités de son élevage (chair et/ou ponte) et de ses objectifs de
production, de |’espéce et de la souche qu’il choisit ou qui lui est fournie, il met en cauvre
différentes techniques d’élevage en veillant a favoriser le bien ére des animaux et la
qualité alimentair e finale des produits

2.1 - Il assure la préparation des batiments et des équipements en fonction d' un
planning qu’il établit ou dont il dépend.

2.11 - En fonction du planning, il vérifie que la durée du vide sanitaire est respectée ou
entreprend |es démarches de dérogation

2.12 - Il ingdle le paillage et les différents équipements, rédi se les réglages nécessaires aux
animaux en période de demarrage

213 - Il regle é/ou programme la température des béiments afin d obtenir une
température optimae lors de I’ arrivée des animaux

2.2 - 11 accueille les animaux en limitant les causes de stress et assure une
surveillance accrue dans la période de démarrage.

2.21 - 1l met en place les animaux dans les salles en respectant la densité prescrite,
2.22 - 1l survellle le comportement et les mouvements des animaux

2.23 - Il survelllelaconsommation d’ eau et d' diment

2.24 - 1| prend connaissance des documents d' accompagnement des lots d’ animaux et |l
les classe dans les dossiers de suivi

2.3 - |l assure la conduite des lots d’animaux en respectant le cahier des charges
lorsque la production s'y réfere et en s adaptant au développement des animaux.

2.31 — En fonction d'un cahier des charges particulier ou de choix de I'éeveur, il définit
un programme sanitaire adapté aux différentes phases de I'devage en suivant les
prescriptions du vétérinaire et met en oauvre les différentes opérations sanitaires :
- Il observe le comportement des animauix, rédise des pesées régulieres de lot
d' animaux, éventuellement des autopsies, enregistre les données et adapte ses
interventions en conséguence
- Sdon les prescriptions vééinares, il met en cauvre les différentes techniques
d intervention sanitaire requises

2.32 — Enfonction d’un cahier des charges particulier ou de choix del’ deveur, il géreles
stocks, contréle la digtribution des diments et prend les décisons quant au type
d diments et éventuellement au programme lumineux :
- Il survellle les stocks d'diments et assure I’ gpprovisonnement nécessaire en
fonction des diments digponibles sur le marché
- il adapte I'diment distribué en fonction du dével oppement (stade et poids) des
animaux et de ses objectifs de production
- Il peut ére amené a fabriquer I'diment a partir des adiments disponibles sur
I’ exploitation en respectant la composition prescrite
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- 1l assure éventuellement une supplémentationdimentaire

2.33 — En fonction du cahier des charges de la production et du développement des
animaux ou de choix de I'deveur, il gere I'ambiance du béatiment, la qudité des parcours
et lasortie des animaux :

- Il contréle et gere les différents parametres d’ambiance : température, lumiére,

hygrométrie, éat de la litiere, notamment a |’ aide des équipements de chauffage et

de ventilation

- Il gérelatrangtion vers la sortie en parcours des animaux

- 1l observe le comportement des animaux en parcours

- |l assure larentrée des animaux en évitant le stress des animaux

2. 34 - |l rédise ou fait rédiser les opérations d’ enlévement des animaux en fonction des
commandes de ses clients ou du planning de I’ entreprise d’ ava
- Il prend connaissance des dates et heures d’enlévement prévues et organise le
chantier en conséquence, al’ ade de main d’ cauvre occasionndle
- 1l organise les lots en fonction hotamment du poids des animaux
- 1l veille au bon déroulement des opérations afin d' éviter |e stress des animaux

2.35— 1l ramasse les oaufs, les conditionne et les date

2.4 — 11 organise, réalise ou fait réaliser les opérations d’ entretien des batiments,
éguipements et parcours, d’ épandage des effluents afin d’ optimiser |’ état sanitaire de
I’ éevage en respectant desréglesrelatives a I’ environnement.

2.41 — Aprés chagque départ des animauix, il organise, rédise ou fait réaliser les opérations
de nettoyage et de désinfection, désinsectisation et dératisation de I’ dlevage (béatiments,
parcours, équipements et matériels)

2.42 — 1l gére le plan de stockage et d’ épandage des effluents et tient a jour un cahier
d épandage

2.43 -1l rédise lamaintenance de 1* niveau des bétiments et des éguipements

3 - Le cas échéant, il assure les opérations d’'abattage, de transformation, de
conditionnement et de stockage des volailles en respectant les régles et normes
d’hygiene et de securité alimentaire en vigueur.

Selon les productions, les modes d’ abattage et de transformation peuvent étre différentes.
Nous ne mentionneronsici que les opérations génériques.

3.1 — En fonction des exigences commerciales, il organise et conduit les opérations
d abattage et de transformation des volailles en respectant lesrégles d’ hygiéene.



3.11 - Il prépare les différentes dles, le matériel d abattage, les vétements de travail et
les différents produits utiles

3.12 — Il SAectionne les animauix a abattre (poids, et de santé...)

3.13 - 1l gpporte des animaux dans la sdle d abattage

3.14 - |l rédise les opérations d'dectronarcose afin dinsenghiliser 'anima et de
diminuer le dress

3.15- |l effectue lasagnée et laisse I'animd se vider de son sang

3.16 — Il place I'animd dans I’ ébouillanteuse pour faciliter le plumage en véifiant la
température et le temps de trempage

3.17 -1l place!’animd dans une plumeuse et veille ala qudité de I’ opération

3.18 — Il assure lafinition du plumage manudlement et par flambage

3.19- Il rédise les opérations d' éviscération des volailles

3.20- Il pese, met en caisse et place les carcasses en chambrefroide

3.31 — Apres chague opération d abattage, il organise, rédise ou fat rédiser les
opérations de nettoyage et de désinfection des équipements et locaux d’ abattage

3.2 —Selon la demande, il procéde a la découpe de la carcasse.

4 — L e cas échéant, il assurela commercialisation directe des produits de I’ exploitation en
respectant laréglementation commer ciale et sanitaire.

4.1. - Il identifie les potentialités de I’exploitation et des produits, analyse la
demande des clients et définit unepolitiqgue commer ciale adaptée.

4.2 - 11 réalise les activités de commercialisation des produits.

4.21 — Il met en place des actions de prospection de clientele

4.22 - 1l assure le suivi de sa dientde: créetion d’'un fichier clients, conception de
mailings et de supports publicitaires...

4.23 - 1l assure le rddaionnel avec la clientée, sdon le lieu de vente et gére des activités
périphériques (vistes de I’ exploitation...)

4.3 - || démarche et regoit des fournisseurs.

4.4 - |l organise ou réalise la livraison des produits en respectant les délais et les
regles d' hygiene.

5 - Il organise son travail, éventuellement celui de salariés de I’ @evage dans le respect
de la légidation du travail. || peut ére amené a assurer une représentation
professionnélle.

5.1 - 1l organise son temps de travail régulier et celui des salariés, les permanences et
congés afin d’assurer la continuité du service aux animaux.
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5.2 -1l assure|’encadrement du personnel occasionnel, notamment en organisant les
différentes taches.

5.3 - Il sinforme des évolutions en participant a des réunions techniques, des
formations.

5.4 — Lorsgu’il est exploitant, il participe éventuellement & une organisation
professionnelle en vue d’ assurer la promotion de la production au sein de différentes
instances



ANNEXE Il : REFERENTIEL D’EVALUATION

1 - Structuredu référentiel

ucili

OTI 1 : Etre capable d’organiser un systeme de production avicole non
intensif (chair et/ou production d’ caufs)

ucC 2

OTI 2 : Etre capable de mettre en cauvre les techniques de production en
aviculture non intensive (chair et/ou production d’caufs) dans le respect de
la securité alimentaire et du travail, de I’environnement et du bien-étre
animal

uc3

OTI 3 : Etre capable d’analyser les résultats technico-économiques de la
production avicole non intensive (chair et/ou production d’ caufs)

uc4

OTI 4: Etre capable de mettre en cauvre les techniques de transfor mation
et de commercialisation des productions avicoles non intensives dans le
respect de |I’hygiéne, de I’environnement, de la sécurité alimentaire et du
travail ,



OTI 1 : Etre capable d’organiser un systeme de production avicole non
intensif (chair et/ou production d’ caufs)

Ol 11 : Etre capable de citer les points essentiels de la réglementation excadrant les productions
avicoles
Ol 111 : Etre capable de présenter |a réglementation relative a la créstion et a I’ agrandissement
d' un alier de production avicole
Ol 112 : Etre capable de présenter |es principa es procédures de certification
Ol 113 : Etre capable de présenter laréglementation relative ala gestion des effluents d devage
Ol 114 : Etre capable de rappeler les regles d aménagement des bétiments

Ol 12 : Etre capable de déterminer une stratégie commercide en cohérence avec les caractéristiques
de lafiliere avicole et les attentes des consommateurs.
Ol 121 : Etre capable de présenter le contexte économique des productions avicoles,
notamment non intensves
Ol 122 : Etre capable de présenter les conséquences de I’ organisation des marchés ces
productions avicoles, notamment non intensves
Ol 123 : Etre capable de définir les roles & le fonctionnement des organismes de la filiére
avicole
Ol 124 : Etre capable de choidr un type de production & de commercidisation d'une
production avicole ron intensive en fonction des circuits de commercidisation possibles, des
attentes des consommateurs et du potentiel de I’ exploitation

Ol 13 : Etre cgpable de décrire les principaux systémes de production et les ingtdlations utilisées pour
les productions avicoles non intensves
Ol 131 : Etre cgpable d'identifier les principaux systémes de production
Ol 132 : Etre cgpable de présenter les batiments, les différentes sdles et leurs ingtdlations
Ol 133 : Etre capable de présenter le matériel utilise pour les productions avicoles non
intensves

Ol 14 : Etre capable de choisir un systéme de production et des installations adaptées aux objectifs et
aux contraintes de I’ exploitation
Ol 141 : Etre capable de préciser les facteurs a prendre en compte lors du choix d'un systéme

de production
Ol 142 : Etre cgpable d'identifier les ingdlations et le matériel nécessaires a la conduite d'un
systeme de production donné

Ol 143 : Etre cgpable d'identifier les perspectives d’ évolution d’ une ingtalation avicole donnée

Ol 15 : Etre capable d' organiser les différentes activités relatives ala conduite d un élevage avicole
Ol 151: Etre cgpable didentifier les activités caractéridiques des différents systemes de

production
Ol 152: Etre capable de planifier les activités nécessaires a la conduite d'un systeme de
production

Ol 153 : Etre capable de définir les besoins en main-d cauvre et les matériels nécessaires ala
rédisation des différentes activités



Ol 154 : Etre capable d’' éaborer un plan de stockage et d’ épandage des effluents d evage

OTI 2 : Etre capable de mettre en cauvre les techniques de production en
aviculture non intensive (chair et/ou production d’caufs) dans le respect de
la sécurité alimentaire et du travail, de I’environnement et du bien-étre
animal

ol 21:

Ol 22:

Ol 23:

Ol 24

Etre cgpable de conduire I’ dimentation des différentes catégories d’ animaux

Ol 211 : Etre cgpable d'éablir un plan d'dimentation pour les différentes catégories
d animaux (démarrage, croissance, finition)

Ol 212 : Etre cgpable de planifier I’ gpprovisonnement en diments

Ol 213 : Etre capable de gérer les stocks d’ diments

Etre capable de maitriser | état sanitaire des animaux
Ol 221 : Etre capable de détecter les principaes pathologies en aviculture
Ol 222 : Etre capable d' assurer |a protection sanitaire (prévention et soins)
Ol 223 : Etre capable de mettre en cauvre un plan de prophylaxie
Ol 224 : Etre capable de mettre en place des vides sanitaires
Ol 225 : Etre capable d gpprécier le comportement des animaux

Etre capable de rédiser les principa es opérations de manipulation des animaux
Ol 231 : Etre capable de réaliser lamise en place d’ une bande
Ol 232 : Etre capable de rédiser les principales opérations de contention (écrétrage,
débecquage, dégriffage, chaponnage...)
Ol 233 : Etre capable de rédiser les différentes opéraions de tri et d enlevement des
animaux

Etre cgpable de maitriser les conditions de logement des animauix

Ol 241 : Etre capable de maitriser les parametres d’ ambiance

Ol 242 : Etre capable d entretenir les différents équipements nécessaires a la conduite de
I'devage

Ol 243 : Etre capable de raisonner les supports d’ @evage (litiére, caillebotis, parcours)

Ol 244 : Etre capable d' assurer le nettoyage et la désinfection des bétiments et ingalations
dans le respect delaréglementation

OTI 3 : Etre capable d’analyser les résultats technico-économiques de la
production avicole non intensive (chair et/ou production d’ caufs)

Ol 31:

Etre capable de rédiser des enregistrements manuels ou informatiques des données technico-

économiques

Ol 311 : Etre capable de reconnaitre un document d élevage (fiche d' élevage, courbes de
croissance et/ou de ponte, guide d dlevage...)



Ol 312 : Etre capable d'enregistrer des données techniques et économiques sur les
documents d’ élevage pour chague bande produite

Ol 313 : Etre capable de véifier la cohérence des données enregistrées (poids anormal,
mortdité...)

Ol 32 : Etre capable de caculer les principaux indicateurs technico- économiques
Ol 321: Etre capable de caculer les indicateurs
techniques smples (indice de consommetion...)
Ol 322: Etre cgpable de cdculer les indicateurs économiques (charges variables/n?,
marges...)

Ol 33 : Etre capable d' interpréter les résultats technico-économiques
Ol 331 : Etre capable de retracer I'évolution des resultats technico-économiques de
I"exploitation
Ol 332: Etre capable de comparer les résultats de I'éevage a ceux d autres devages
avicoles
Ol 333 : Etre capable d'identifier les écarts entre les résultats congtatés et les prévisionsau
sindel’ devage

Ol 34 : Etre capable de proposer des améliorations a partir de I'andyse des résultats technico-
économiques

Ol 341 : Etre cgpable d identifier les points forts et

les pointsfaibles de |’ devage

Ol 342 : Etre capable de définir les objectifs recherchés dans e contexte de |’ devage

Ol 343 :Etre cgpable d'é&ablir une liste d'@éments techniques et/ou économiques a

amdiorer

Ol 344 : Etre cgpable de planifier des actions d’ améioration

OTI 4: Etre capable de mettre en cauvre lestechniques de transformation
et de commercialisation des productions avicoles non intensives dans le
respect de |I’hygiéne, de I’environnement, de la sécurité alimentaire et du
travail

Ol 41 : Etre capable de proposer des produits transformés a bonne vaorisation commercide
Ol 411 : Etre capable d'identifier les débouchés des différents produits transformeés issus des
productions avicoles non intensives
Ol 412 : Etre cgpable de citer les critéres de qualité recherchés par la filiére pour les
différents produits transformés issus des productions avicoles

Ol 42 : Etre capable de conduire les opérations de transformation des volailles

Ol 421 : Etre capable de présenter les différentes réglementations existantes en matiére de
conception des locaux de transformation, d' hygiene et d' &iquetage
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Ol 43:

Ol 422 . Etre cgpable de mettre en oauvre le comportement attendu dans un atelier en
matiére d hygiene et de séeurité

Ol 423 : Etre cgpable de détecter |es éventuels défauts de quaité sur les différents produits
misen oanre

Ol 424 : Etre cgpable de rédiser les opérations

d abattage et de transformation

Ol 425: Etre cgpable de mettre en cauvre les

procédés de conservation

Ol 426 : Etre capable d' effectuer les différentes opérations d' étiquetage et de
conditionnement

Etre cgpable de réaliser les activités commercides

Ol 431 : Etre capable de définir une stratégie commercide

Ol 432 : Etre capable de présenter les différents produits

Ol 433 : Etre cgpable d assurer lavente et lalivraison

Ol 434 : Etre capable d'assurer les relaions avec la clientde (prospection, suivi)



ANNEXE |1l : Structuredel’ évaluation en épreuvesterminales

L’évduation, lorsgu'ele est organiste sous la forme d épreuves termindes, comprend 3 ou
4 épreuves (4 épreuves S les objectifs correspondant a I'UC 4 rdative a la transformation et a la
commercialisation sont visés).

» Epreuvel - coefficient 2

Rapport de stage portant sur la description (caractéristiques et contexte) et I'amédioration d’ un atelier
de production avicole non intensf (chair et/ou production d ocaifs). La soutenance orae portera
essentidlement sur les projets d'amédioraion de I'aelier avicole. Elle aura lieu devant un jury
comprenant des professonnels et durera 30 minutes : 15 minutes de présentation du dosser et 15
minutes de réponses aux questions du jury.

» Epreuve 2 - coefficient 2
Epreuve écrite de 2 heures, s appuyant sur des documents techniques et économiques d éevage et

des réaultats de groupe, évauant les connaissances du candidat sur la gestion d'un atdier de
production avicole non intensve et sur la connaissance delafiliére.

» Epreuve 3 - coefficient 2

Epreuve pratique de 3 heures évduant la maitrise des techniques d' devage. Cette épreuve e
dérouleraen présence d’ un professionndl.

» Epreuve4 - coefficient 2

Epreuve pratique et écrite de 4 heures. La partie pratique évaluera la maitrise des techniques de
transformation (durée 3 heures). Cette épreuve se déroulera en présence d un professonne. Un
questionnaire écrit vérifiera les connaissances concernant la commercidisation des produits de
I’é@evage (durée 1 heure).

La réussite a I’examen est conditionnée par I’ obtention d’une note moyenne de 10 sur 20
pour I'ensemble des épreuves terminales.
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